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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre 18 de 2021

Sefor

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146795

Cargo del supervisor Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
Dependencia Relaciones Corporativas

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2146795 del afno 2021

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.098.728.508 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($27.770.400) incluido iva. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros del
Banco Caja Social No. 24091483979 cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacion entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato
de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar acompafiamiento y gestion * Se atendio, por llamada Foto — Correo
oportuna a las solicitudes de las telefénica y por correo electronico.
empresas voluntarias y/o reguladas en lo electrénico, las dudas de
relacionado a Contrato de Aprendizaje, empresarios en lo
asi como responder a las diferentes relacionado a contrato de
inquietudes o dificultades que presenten aprendizaje.
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los empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la regulacion
de la cuota.

Acompaniar y participar en la logistica de
los eventos empresariales organizados
por las diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion y
Coordinacion Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que
contribuyan a la promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.

Realizacion de charlas de
socializacion a programas
en el inicio de la formacion
Programacion de charlas de
socializacion a programas
en el fin de la formacion

Foto —
Reuniones
Charlas de
socializacion,
Programacion
de sesiones

Atender oportunamente los informes que
solicite la Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el aplicativo
CRM.

Repuesta a PQRS

Foto respuestas
dadas

Apoyar estrategias y campafias con los

Se envi6 base de datos de

Foto — Correo

empresarios para gestionar nuevos aprendices disponibles en el | electronico.
contratos de aprendizaje buscando centro de formacion San Gil
mayores oportunidades de colocacién de a empresarios.
aprendices y promoviendo el e Hubo comunicacion via
cumplimiento de las cuotas reguladas de telefonica con empresarios,
las empresas. para despejar dudas sobre
la relacion de aprendices
disponibles y sobre la
formalizacion del contrato
de aprendizaje.
Enviar los requerimientos de planta de * Se hizo revision de las Aplicativos
personal y hacer seguimiento a las empresas que reportaron SENA

empresas que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad.

planta de personal en
septiembre para calcular
cuota de aprendices.

Realizar el agotamiento de la via

Se tuvo disponibilidad para

Aplicativos de

gubernativa de las empresas reguladas y recepcion de las solicitudes | respuesta
enviar respuesta dentro de los términos radicadas por las empresas. | SENA

de ley.

Mantener el aplicativo del Sistema * Se continud depuracion del | Aplicativo
Gestion Virtual de Aprendices, o el que SGVA con aprendices. SGVA

haga sus veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de aprendices,
notificacion, recursos y acto de ejecutoria,
asi como validar la habilitacion de las
empresas voluntarias que se registran en
la plataforma (SGVA), o el que haga sus
veces.
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8 Las demas que se hagan necesarias para | * Se atendi6 por llamada Foto — Correo
el cabal cumplimiento del objeto telefonica y correo electroénico.
contractual. electronico, las inquietudes

de los aprendices en lo
relacionado a contrato de
aprendizaje.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 51211417 de la planilla, operador ARUS y periodo Octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
Contratista
C.C. No. 1.098.728.508 De Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2146795de 2021
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
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1. Respuesta de inquietudes recibidas por medio electrénico (E-mail), Whatsapp y

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

Teams, por parte de aprendices. (Pantallazo).

(Sin asunto)

BUENOS DIAS biv
Catherin Rocio De Alba Mendez
Buenos dias Yisela Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, para guarda.

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 13/10/2031 9.03 AM

Yisela Blanco <ryblanco19@gmail.com> A e G >
Vie 15/10/2021 903 AM

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez
hoja de vida, yisela Blpdf
Taxe

MI NOMBRE ES ROSA YISELA BLANCO DE GESTION CONTABLE.

FICHA 2069693, NO ME LLEGO NINGUN CORREO DONDE YO PUEDA ACCEDER ALA
PLATAFORMA SGVA.

LE COMPARTO MI HOJA DE VIDA MEDIANTE UN ARCHIVO PDF

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tardes Delsar Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, los datos Lun 11/10/2021 2:13 PM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 9/10/20319:13 AM

delsar giovanny arenas rueda <darenasrueda@gmail.com>

13 AM

b 6 9 >

Lun 11/10/202

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Muy buenos dias

Cordial saludo

Para solicitar la ayuda para la activacion del SGVA.
Delsar Giovanny Arenas Rueda

Ficha 2067697-1 produccion agropecuaria ecologica
C.c 1005411388

Residente en Bucaramanga

Muchas gracias

Vie 15/10/2021 11:52 AM

eta

Oportunidad etapa productiva

bav

pa produc

Catherin Rocio De Alba Mendez (]

Buenas tardes Carolina Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede le compa Mié 13/10/2021 5:08 PM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 11/10/2031 3:04 PM

carolina rodriguez

13.04PM

onterr com> 6 © >

Mié 13/10;

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

muy buenas tardes Sra. Catherine, espero se encuentre bien.

mucho gusto mi nombre es Carolina Rodriguez Monterroza aprendiz Sena Tecndlogo Gestion
Logistica del Centro istico, quisiera pedirle acerca de la etapa productiva, yo
aiin no he podido iniciarla, estoy enterada que hay otra opcién, me ayudaria mucho si pudiera
despejar mi duda, claro si est a su disposicion le agradeceria mucho

agradezco su atencion prestada, que tenga buena tarde

@ Libre de virus. www.

bsv

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tarde Cristian Ferney Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, de Lun 2/08/2021 11:58 AM

CRISTIAN FERNEY MONSALVE GUALDRON

Coordial saludo Buenos dias mira sefora catherin sélo digo que la aproxima que un Lun 2/08/2021 11:53 AM

Catherin Rocio De Alba Mendez (]

Buen dia Cristian Cordial saludo, Disculpe, no sé usted a qué se refiere, porque prime. Lun 2/08/2021 8:57 AM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Mié 30/07/2031 11:35 AM

CRISTIAN FERNEY MONSALVE GUALDRON <cfmonsalve3@misena.edu.co> 6 <«

211135 AM

Dom 1/08

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Coordial saludo

Buenos dias por favor si piensan enviar ese tipo de informacién enviarla antes ya que esa misma
empresa y otras ya me habia llamado antes y me han perdido la carta de presentacion la cual
pedi amablemente dias atras pero al parecer usted no me envio nada y menos ala empresa
donde estaba en la bisqueda del aprendiz para hacer el patrocinio y por eso perdi la vacante

Solicité asignacion plataforma SCVA

@

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tardes Felipe Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, su solicitud y. Jue 7/10/2021 7:17 PM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 aftos); fecha de vencimiento: Dom 5/10/2031 6:07 PM

pipe ortiz <ortizluismiguel902@gmail.com> A6 G >
Jue 7/10/2021 6:07 PM

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

CC: Seleccion. m; Experiencia. m

Por medio de la presente realizé la solicitud para ser activado en la plataforma SCVA.
Actualmente estoy haciendo proceso con Cajasan para realizar las pricticas en el hotel
Guarigua, sin embargo, no hemos podido dar continuidad al proceso debido a que no aparezco
en el sistema

Nombre: Luis Miguel Ortiz Carrefio
Especialidad: Técnico de mesa y bar
Nimero de ficha: 2066657
Documento: 1100838518

@ 0 OF
®

bh1v

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenos dias Maryory Cordial saludo, Al revisar el nimero de documento en el SGVA Lun 4/10/2021 10:12 AM

Maryory yariceth Monzalve Cala

Documentos no Cc 1005475914 Lun 4/10/2021 1001 AM

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenos dias Maryory Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, para validar, Lun 4/10/2021 9:36 AM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 2/10/20318:36 AM

Maryory yariceth Monzalve Cala <maryorymonzalve072003@gmailcom> ¢ <«
Lun 4710720218

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

6 AM

Buenos dias Catherin

l siguiente correo es para inférmale que yo estaba recibiendo el pago de jévenes en accion
pero en los dos Gltimos pago no me llegé quisiera saber cémo ya inicie hace practicas me
volveré a llegar

Quedo atenta
Muchas gracias




2.

Presentacion aprendices

Respuesta a las

inquietudes de empresarios,

enviadas por

correos

electronicos, o realizadas por llamada, al igual que el envio de informacién de
los aprendices disponibles. (Pantallazo).

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tardes Duvan Cordial saludo, ;Me recuerdo por favor en qué ciudad o munici Jue 14/10/2021 328 PM

Duvan Trujillo - EXT

Hola Catherin, Muchas gracias. Queria consultarte por una especialidad diferente, en Jue 14/10/2021 302 PM

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buen dia Duvan Cordial saludo, No seiior, la informacién enviada es la dnica que ten Lun 11/10/2021 8:54 PM

Duvan Trujillo - EXT

Hola Catherin, buenas tardes Muchas gracias por la informacion suministrada. Me g. Lun 11/10/2021 536 PM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 4/10/2031 2:16 PM

Catherin Rocio De Alba Mendez

Mié 6/10/2021 2:16 PM

4 6 © S

Para: duvan.trujill @ldc.com <Duvan.Trujillo-ext@LDC.com>

Buen dia, Apreciados (as) Empresarios (as) LOUIS DREYFUS COMPANY COLOMBIA
S.AS.-LDCCS.AS.

Aprendices Disponibles

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buen dia Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, agradezco si porfa me i Jue 7/10/2021 939 AM

Maria Josefa Zuluaga Toro

Buenos dias Catherin, espero que estés muy bien. Te agradezco tu respuesta y la info. Mié 6/10/2021 8:18 AM

Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no esté en la ista de remitentes seguros.
Confio en el contenido de crdealbam@sena.edu co. | Mostrar contenido blogueado

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha e vencimiento: Sab 4/10/2031 801 AM

Catherin Rocio De Alba Mendez
Mié 6/10/2021 801 AM

4 6 9 S
Para: Maria Josefa Zuluaga Toro <mariajosefa.zuluaga@pragma.com.co>

Buen dia, Apreciados (as) Empresarios (as).

Cordial saludo,

Atendiendo a su solicitud, envio relacién de nuestro(s) aprendiz del Centro Agroturistico

San Gil, quien(es) finalizaron o estan préximos a finalizar su etapa lectiva.
ha
productivs JEspecisidsd
TECNOLOGO

rivo Numero echa
pocumentoloocumento Apetidos  [Nombr iplo_Estado _[Grabacion [Grupo [centro
EN ANAUSIS ¥

DESAREOUD

Fecha

Presentacion aprendices

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buen dia Melissa Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, le acabo de co. Lun 11/10/2021 809 AM

Melissa Carrefio - Practicante

Buen dia estimada Catherin Muchas gracias, el correo al cual pueden enviar sus hoja. Lun 11/10/2021 7:49 AM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 4/10/2031 209 PM

Catherin Rocio De Alba Mendez
2.09 PM

b 6 9 >

Para: Gloria Vanesa Lopez - Aprendiz Sena <apre-tal-bogo@casaluker.com.co>

Buena tarde, Estimados(as) Empresarios(as) SUCESORES DE JOSE JESUS
RESTREPO & CIA S.A. (CASA LUKER S.A.).

Cordial saludo,

Atendiendo a su solicitud, en el momento no cuento con relacion de nuestro(s)

i del Centro isti San Gil de elllos programa(s) TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS, para la ciudad de Bucaramanga; sin embargo, si la empresa
desea, me pueden dar un correo que le pueda suministrar a todos los aprendices para
que los interesados les hagan llegar la hoja de vida.

Quedo atenta a cualquier duda, nueva solicitud o apoyo que pueda surgir sobre este en
particular.

Solicitud informacion contrato de aprendizaje BECERRA

MONSALVE DAVID ALEJANDRO

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buen dia Julian Cordial saludo, Confirmo recibido, agradezco la gestién realizada, env Vie 8/10/2021 937 AM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 6/10/2031 8:55 AM

Recursos Humanos Clinica Santa Cruz de la Loma S.A IS
<rhlinicasantacruz@gmail com>

Vie 8/10/2021 855 AM

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

buen dia Catherin
confirmo que el Contrato del aprendiz mencionado ya quedo actualizado en la plataforma.

Feliz Dla

Clinica Santa Cruz
delaloma m

Solicitud Practicante SENA

bev

Catherin Rocio De Alba Mendez

Cordial saludo, Acabo de comparti la informacién a los aprendices, espero haya inter Vie 8/10/2021 833 AM

Gestién Humana: Alejandra G. 1

Muchas gracias por su pronta respuesta a este correo (alejandra.amezquita@coohilad Vie 8/10/2021 808 AM

Catherin Rocio De Alba Mendez v

Buen dia Alejandra Cordial saludo, Atendiendo a su solicitud, envio relacién de nuestr. Vie 8/10/20217:49 AM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 aios); fecha de vencimiento: Lun 6/10/2031 7:40 AM

Gestion Humana: Alejandra G. comcos 6

Vie 8/10/2021 7:40 AM

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Cordial saludo
Sr Catherine de Alba soy Alejandra Amezquita Psicologa de Coohilados del Fonce y este correo
es para solicitarle muy amablemente si sabe que estudiantes necesitan hacer sus practicas en

Gestion administrativa o Servicio al cliente. Para el cargo de recepcionista de la compafiia. En
San Gil Santander.

Quedo atenta a su pronta respuesta

Oferta laboral para aprendices Sena -Coohilados del fonce

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenos dias Geraldine Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, me surge u. Vie 8/10/2021 732 AM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 6/10/2031 7:25 AM

com.co>

Dpto. Recepcién
Vie 8/10/2021

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

4 6 6 S

25 AM

Buen dia

Reciba un cordial saludo Catherin Rocio de Alba, la presente es para informale que la empresa
Coohilados del fonce requiere un aprendiz sena del drea administrativa, para desempefiar el
cargo de recepcion, los aprendices que estén interesados en aplicar a la oferta laboral enviar
hojas de vida al correo psicologia@coohilados.com.co o al correo

talentohumano@coohilados.com.co

agradezco la colaboracion.
Atentamente,

Geraldine Sanchez Barrios
Recepcién - Coohilados del Fonce Ltda.




3. Depuracion SGVA (Pantallazo).

Aprendices por eliminar Centro Agroturistico

&

biv

Blanca Lucy Rodriguez Diaz

Listo Catherine, mandaré a eliminar datos de los 382 aprendices, recibidos. Mil gracias. Jue 7/10/2021 221 PM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 aios); fecha de vencimiento: Sab 4/10/2031 10:55 AM

Catherin Rocio De Alba Mendez

Mié 6/10/2021 10:55 AM

b 9 9 S
Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz
g3y Aprendices por eliminar
| ke
Buen dia Dra. Blanca
Cordial saludo,

Continuando la depuracion del SGVA, envio archivo con listado de aprendices para que sean
eliminados.

Cordialmente,
Catherin De Alba Méndez

Tecnologo de Contrato
Ibam@:

[ ]
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82, 5an Gil
co Regional Santander

Registro etapa productiva

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tardes Silvia Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, acabo de regi. Vie 8/10/2021 5:13 PM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 6/10/2031 423 PM

Silvia Vanessa Gonzalez Pico
Vie 8/10/2021 4:23 PM
Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

: 4 9 © >

Cordial Saludo,

Deseando se encuentren disfrutando de un perfecto estado de salud junto a sus seres
queridos, de manera atenta envié relacién de los aprendices quienes van a registrar la
etapa productiva por modalidad diferente a contrato de aprendizaje, solicito de su
colaboracion en desmarcarlos y poder realizar dicho registro.

Registro etapa productiva

<>

FR08 =& Xl

Registro etapa productiva

Omar Andres Ramirez Pefia

Cordial Saludo apreciadas Compafieras El registro de la alternativa se realiz exitos. Jue 14/10/2021 11:55 AM

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenos dias Silvia Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, me permito i.. Jue 14/10/2021 11:17 AM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 aos); fecha de vencimiento: Dom 12/10/2031 11:13 AM

Silvia Vanessa Gonzalez Pico
Jue 14/10/2021 11:13 AM

b 6 © >
Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenos Dias Catherin

Cordial Saludo,

Deseando se encuentren disfrutando de un perfecto estado de salud junto a sus seres

queridos, de manera atenta envié relacién de los aprendices quienes van a registrar la
etapa productiva por modalidad diferente a contrato de aprendizaje, solicito de su

colaboracion en desmarcarlos y poder re  £son Gustomer Research Participation

wr

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenos dias Silvia Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, acabo de regi Mié 6/10/2021 1028 AM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 4/10/2031 8:48 AM

Silvia Vanessa Gonzalez Pico
Mié 6/10/2021 8:48 AM
Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

b 9 9 >

Cordial Saludo,

Deseando se encuentren disfrutando de un perfecto estado de salud junto a sus seres
queridos, de manera atenta envié relacién de los aprendices quienes van a registrar la
etapa productiva por modalidad diferente a contrato de aprendizaje, solicito de su
colaboracion en desmarcarlos y poder realizar dicho registro.

Agradezco su atencion y estaré atenta a cualquier solicitud de su parte.

Cordialmente,

Registro etapa productiva

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buena tarde Silvia Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, me permito int. Mar 5/10/2021 3:30 PM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 3/10/2031 1225 PM

Silvia Vanessa Gonzalez Pico : B os G >
Mar 5/10/2021 1225 PM
Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Cordial Saludo,

Deseando se encuentren disfrutando de un perfecto estado de salud junto a sus seres
queridos, de manera atenta envié relacion de los aprendices quienes van a registrar la
etapa productiva por modalidad diferente a contrato de aprendizaje, solicito de su
colaboracion en desmarcarlos y poder realizar dicho registro.

Solicitud deshabilitar Contrato de aprendizaje-Registrar alternativa

etapa Productiva

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenos dias apreciados compaiieros Cordial saludo, Atendiendo al correo que ante. Jue 14/10/202110:40 AM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 12/10/2031 1018 AM

Cristiam Suarez Guaitero
Jue 14/10/202110:18 AM
Para: Omar Andres Ramirez Pefia; Sandra Milena Archila Rincon; Catherin Rocio De Alba Mendez

4 9 9 >

CC: njmoreno6@misena.edu.co

Cordial saludo

Estimados compaieros deseo que se encuentren muy bien, acudo nuevamente a ustedes para que sea

realizada la gestion y se registre la alternativa de los aprendices que relaciono a continuacion.

Cordialmente,




4. Envio informacion de estado del SGVA aprendices para que se informen, sigan

los pasos y queden nuevamente disponibles.

Plataforma SGVA con estado Inhabilitado

° Catherin Rocio De Alba Mendez 46 © >

Lun 11/10/2021 7:58 AM

Ceo: jancadelarosa@gmail.com; JEAN SEINER <jeanseiner@gmail.com> y 244 mas

Buen dia, Apreciado(a) Aprendiz
Cordial saludo,

Me permito_informar que usted tiene un estado inhabilitadoporactualizacién en la
plataforma SGVA (https://caprendizaie.sena.edu.co). por lo que haqo la invitacién a que
inarese a la plataforma lo antes posible va que con este estado las empresas no pueden
visualizar su perfil, siendo mas dificil conseguir patrocinio.

Como ahora no me es posible cambiar contrasefia sin la autorizacién previa de los
aprendices, es necesario que este proceso lo realice usted, solo basta con que haga
minimo un ingreso a la semana.

Le recuerdo nuevamente el enlace por el que deben ingresar:
https://caprendizaje.sena.edu.co

El usuario es el nimero de documento v la contrasefia es la que usted tiene asianada. si
no la recuerda intente por el numero de documento de identidad: si asi no puede inaresar
debe dar la opcion recuperar contrasefia, ahi el sistema le indicara a qué correo envia la
nueva contrasena: si al hacer estos pasos tampoco puede ingresar, debe enviarme un
correo solicitando restablecer la contrasefia.

NOTA: Una vez inarese por favor actualice la informacion en el perfil, es indispensable
para que los empresarios se puedan comunicar.

Quedolalenla a cualquier duda, nueva solicitud o apoyo que pueda surgir sobre este en
particular.

Para mavor informacién por favor comunicarse al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Santander en el teléfono 7248113, Ext. 73907

Plataforma SGVA con estado Inhabilitado EN=
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1305PM
Cco: jancadelarosa@gmail.com; JEAN SEINER <jeanseiner@gmail com> y 246 mas

Buen dia, Apreciado(a) Aprendiz

Cordial saludo,

Me permito_informar que usted tiene un estado inhabilitadoporactualizacion en la
plataforma SGVA (https://caprendizaie.sena.edu.co). por lo que hago la invitacién a que

inarese a la plataforma lo antes posible va que con este estado las empresas no pueden
visualizar su perfil, siendo mas dificil conseguir patrocinio.

Como ahora no me es posible cambiar contraseiia sin la autorizacién previa de los
aprendices. es necesario que este proceso lo realice usted, solo basta con que haga
minimo un ingreso a la semana.

Le recuerdo nuevamente el enlace por el que deben ingresar:
https://caprendizaje.sena.edu.co

El usuario es el nimero de documento v la contrasena es la que usted tiene asianada. si
no la recuerda intente por el nimero de documento de identidad: si asi no puede inaresar
debe dar la opcién recuperar contrasefia, ahi el sistema le indicara a aué correo envia la
nueva contrasefa: si al hacer estos pasos tampoco puede ingresar, debe enviarme un
correo solicitando restablecer la contrasefa.

NOTA: Una vez inarese por favor actualice la
para que los empresarios se puedan comunicar.

Quedo atenta a cualquier duda, nueva solicitud o apoyo que pueda surgir sobre este en
particular.

Para mavor informacion por favor comunicarse al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Santander en el teléfono 7248113, Ext. 73907

en el perfil, es

Plataforma SGVA con estado Inhabilitado UERgy=)

~ -
Cco: marcela_cd08; alexispachecoreina@gmail.comy 243 més

Buen dia, Apreciado(a) Aprendiz
Cordial saludo,

Me permito informar que usted tiene un estado inhabilitadoporactualizacién en la
plataforma SGVA (https://caprendizaje.sena.edu.co). por lo que haqo la invitacién a que
inarese a la plataforma lo antes posible va que con este estado las empresas no pueden
visualizar su perfil, siendo mas dificil conseguir patrocinio.

Como ahora no me es posible cambiar contrasefia sin la autorizacién previa de los
aprendices. es necesario que este proceso lo realice usted, solo basta con que haga
minimo un ingreso a la semana.

Le recuerdo nuevamente el enlace por el que deben ingresar:
https://caprendizaje.sena.edu.co

El usuario es el nimero de documento v la contrasefia es la que usted tiene asianada. si
no la recuerda intente por el nimero de documento de identidad: si asi no puede inaresar
debe dar la opcién recuperar contrasea, ahi el sistema le indicara a qué correo envia la
nueva contrasenia; si al hacer estos pasos tampoco puede ingresar, debe enviarme un
correo solicitando restablecer la contrasefia.

NOTA: Una vez inarese por favor actualice la informacién en el perfi, es indispensable
para que los empresarios se puedan comunicar.

Quedo atenta a cualquier duda, nueva solicitud o apoyo que pueda surgir sobre este en
particular.

Para mavor informacion por favor comunicarse al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Santander en el teléfono 7248113, Ext. 73907

Cordialmente,

Plataforma SGVA con estado Proceso de Seleccion Abierto

Cco: chamatvez@hotmail.com; Nataly Aguja <natalyaguja92@gmail.com> y 8 més

Buen dia Estimado(a) Aprendiz
Cordial saludo,

Revisando el aplicativo SGVA, mas conocido por ustedes como caprendizaie. puedo
evidenciar que esta en estado procesodeseleccion, el cual ya fue cerrado por parte de la
empresa a la cual aplicé, o por tiempo.

Por tanto, pido el favor inarese al aplicativo. para que puedan cerrar ese proceso v asi
queden en estado disponible; con eso tienen mavor posibilidad de consequir etapa
productiva. va que queda visible para las empresas v usted puede ver las empresas que
estan solicitando aprendices en su area a nivel nacional. para que aplique nuevamente a
otra empresa en la que estén interesado(a) hacer etapa productiva.

El paso a paso para cerrar este procesodeseleccion es:

+ Ingresar con su usuario de i y
identidad).

« Dar clic en Consultar aplicaciones

* Dar clic en Reaistrar observacion

+ Cuando le salaa la opcion de diaitar las observaciones del aprendiz, escribe el motivo
por el cual quiere dar por terminada la entrevista

* Da clic en Guardar

+ Lueqo el aplicativo le pregunta si en realidad quiere dar por terminada la entrevista, da
clic en Aceptar.

(documento de

Si cuando inarese encuentra el procesodeseleccién cerrado. es poraue los pasos
anteriormente mencionados ya se los realicé pues la contrasefia que tienen es el mismo
usuario.

Le recuerdo nuevamente el enlace por el que deben ingresar:
https://caprendizaje.sena.edu.co

Plataforma SGVA con estado Proceso de Seleccion Abierto

co: com; comy 13 mas

Buen dia Estimado(a) Aprendiz
Cordial saludo,

Revisando el aplicativo SGVA, mas conocido por ustedes como caprendizaie. puedo
evidenciar que esta en estado procesodeseleccion, el cual ya fue cerrado por parte de la
empresa a la cual aplicé, o por tiempo.

Por tanto. pido el favor inarese al aplicativo. para que puedan cerrar ese proceso v asi
queden en estado disponible: con eso tienen mavor posibilidad de conseauir etapa
productiva, va que queda visible para las empresas v usted puede ver las empresas que
estan solicitando aprendices en su area a nivel nacional. para que aplique nuevamente a
otra empresa en la que estén interesado(a) hacer etapa productiva.

El paso a paso para cerrar este procesodeseleccion es:

+ Ingresar con su usuario
identidad).

« Dar clic en Consultar aplicaciones

« Dar clic en Reaistrar observacién

+ Cuando le salaa la opcion de diitar las observaciones del aprendiz, escribe el motivo
por el cual quiere dar por terminada la entrevista

+ Da clic en Guardar

* Lueqo el aplicativo le pregunta si en realidad quiere dar por terminada la entrevista, da
clic en Aceptar.

de i i y fi de

Si cuando inarese encuentra el procesodeseleccion cerrado. es poraue los pasos
anteriormente mencionados ya se los realicé pues la contrasefia que tienen es el mismo
usuario.

Le recuerdo nuevamente el enlace por el que deben ingresar:
https://caprendizaje.sena.edu.co

———Quedo atenta a cualauier duda_nugya solicitud 0 aoovo aue pueda suraic sobre este.en

Plataforma SGVA con estado Proceso de Seleccion Abierto

Cco: patricia espinosaj <patolined79@hotmail.com>; YEYAROPO_324@HOTMAILCOMy 6 més

Buen dia Estimado(a) Aprendiz
Cordial saludo,

Revisando el aplicativo SGVA, mas conocido por ustedes como caprendizaie, puedo
evidenciar que esta en estado procesodeseleccién, el cual ya fue cerrado por parte de la
empresa a la cual aplicd, o por tiempo.

Por tanto. pido el favor inarese al aplicativo. para que puedan cerrar ese proceso v asi
aueden en estado disponible; con eso tienen mavor posibilidad de consequir etapa
productiva, va que queda visible para las empresas v usted puede ver las empresas que
estan solicitando aprendices en su area a nivel nacional. para que aplique nuevamente a
otra empresa en la que estén interesado(a) hacer etapa productiva.

El paso a paso para cerrar este procesodeseleccion es:

+ Inaresar con su usuario
identidad).

« Dar clic en Consultar aplicaciones

« Dar clic en Reaistrar observacion

+ Cuando le salaa la opcion de diaitar las observaciones del aprendiz, escribe el motivo
por el cual quiere dar por terminada la entrevista

* Da clic en Guardar

+ Luego el aplicativo le pregunta si en realidad quiere dar por terminada la entrevista, da
clic en Aceptar.

de i y fia (documento de

Si cuando inarese encuentra el procesodeseleccion cerrado. es poraue los pasos
anteriormente mencionados ya se los realicé pues la contrasefia que tienen es el mismo
usuario.

Le recuerdo nuevamente el enlace por el que deben ingresar:
https://caprendizaje.sena.edu.co




5. Charlas de socializacion etapas productivas programas presenciales y virtuales
(Pantallazo).
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CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
C.C. 1.098.728.508 de Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146795



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA AgenCia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098728508 el dia 14/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



