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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, 18 octubre del 2021

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2144806
Coordinador (a) de Relaciones Corporativas e
InternacionalesRelaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del mes de octubre del afio
2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2144806 DEL ANO 2021

Marlovi Nova Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098716075 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETEMILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.

($27.770.400) incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva. Los
honorarios seran pagados por el SENA la contratista Marlovi Nova Patifio cc 1098716075 de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros del BOGOTA No. 168210656 cuyo titular es el (la) Contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacion entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje
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Obligaciones Especificas:
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empresas voluntarias y/o reguladas

en lo relacionado a Contrato de

Aprendizaje, asi como responder a
las diferentes inquietudes dificultades
que presenten los empresarios en el
uso de la plataforma o registro de
contratos de aprendizaje, verificando
la legalidad y los soportes de los
mismos y en la regulacion de la
cuota.

crear la oferta y como
buscar los aprendices
disponibles en perfil

Se realiza seguimiento a
los contratos no registrados

Se orienta en la solicitud de
las cartas de fechas y en el
registro de contratos
SGVA.

Se brindé informacion
sobre la prorroga de
contrato por estado de
embrazo y como se registra
la novedad en el aplicativo
SGVA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar acompafiamiento y gestién [Se orienta al Via telefénica -
oportuna a las solicitudes de las [empresario de como Via correo

Via correo- via
Telefénica

Via correo- via
Telefénica

Via correo- via
Telefénica

los empresarios para gestionar
nuevos contratos de aprendizaje
buscando GTH-F-062 V07
mayores oportunidades de
colocacion de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de las

cuotas reguladas de las empresas.

las formaciones disponibles
para promover la
contratacion

2 | Acompafar y participar en la Se brindé orientacion Via correo- via
logistica de los eventos empresa INGENIERIA DE  [Telefonica
empresariales organizados por las  |[CONSTRUCCION Y
diferentes dependencias de la MINERIA DE COLOMBIA
Regional, Centro de formacion y SAS, sobre los requisitos
Coordinacion Nacional de Servicio a |que deben presentar para
la Empresa y Contrato de ser vinculada SGVA como
Aprendizaje, que contribuyan a la empresa voluntaria
promocion de nuevos contratos de
Aprendizaje.

3 | Atender oportunamente los informes [Se realiz6 el via telefonica
gue solicite la Coordinacion seguimiento de las
Nacional de Servicio a la Empresay |empresas voluntaria
Contrato de Aprendizaje, asi como
Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y
aprendices en el aplicativo CRM.

4 | Apoyar estrategias y campafas con |Se envia informacion sobre |Via correo-

viatelefonica
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Enviar los requerimientos de planta
de personal y hacer seguimiento a
las empresas que presuntamente
estén obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad.

Se envié correo a las
empresas que estan
regulada informandolelos
contratos préximos
finalizar, recordandole que
tiene 20 dias

Via correo- via
telefénica

Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas
reguladas

y enviar respuesta dentro de los
términos de ley.

Se realizo el seguimiento de
las empresas voluntaria

Via correo- via
telefonica

Mantener el aplicativo del Sistema
Gestion Virtual de Aprendices, o el
que haga sus veces, actualizado en
fechas: resolucién cuotas de
aprendices, notificacion, recursos y
acto de ejecutoria, asi como validar
la habilitacion de las empresas
voluntarias que se registran en la
plataforma (SGVA), o el que

haga sus veces.

Se habilita empresa
Voluntaria

Via correo.

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Depuracion de los
diferentes estados de
la plataforma SGVA

Via correo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informé
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4409029117 de la planilla SOI, septiembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

M&/r\a\l.\ ﬂo\m, Qau)ﬁfxo
Marlovi Nova Patifio
Contratista

C.C. No. 1.098.716.075
Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Hernandez Vega

CO1.PCCNTR.2144806 De 2021

Coordinador (a) de Relaciones Corporativas e Internacional
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 OCTUBRE DE 2021

Evidencia fotografica de como crear una oferta y buscar los aprendices en perfil que
requiere.

=] Aprendices Disponible AdminstratSivo - Mensaje (HTML)
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Jueves 14,

2111:40 3. m.
Marlovi Nova Patifio
Aprendices Disponible AdminstratSivo.
Para  secretariagerenda@dubinternacional.com.co

CC  Jairo Uribe Castro

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 12/10,

Cordial Saludo
Respetada Paola

Teniendo en cuenta los perfiles solicitado en plataforma SGVA, me permito informar que en el CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-BARRANGABERMETA, disponemos de
s 7i s en etapa lectiva en ef momento no tenemaos en productiva.

o  TECNOLOGO EN GESTION AL TIVA- e con 2 = fis it

7 el no
que se encuentra en etapa lectiva inicia productiva el dig 02-04-2022.

con aprendices ds ible en esta drea, pero contamos con esta misma

« TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL — en el momento no contamos con aprendices disponible en esta drea, pero contamos con esta misma formacién 5 aprendices disponible se
-encuentra en etapa lectiva inicia etapa practica 04-08-2022, por si desea patrocinar lectiva-productiva
Buscar Aprendices
1. Clic en buscar aprendices — Veer aprendices
2. Filtrar por ciudad (Barrancabermeja)

3. Clic en detalle: Alli podra visualizar la informacién del aprendiz para que realicen una comunicacién directa con ellos.

Con Gusto

- - ., 23p.m
ﬂ L Escribe aqui para buscar = o EP e 0021

@ Gestién de solicitudes X @ ComprobanteDePagodd080291 x | + o - x

<« C & caprendizajesena.edu.co/sgva/Admin/Solicitudes/Gestion aa @ :

NIT Regional

REGIONAL SANTANDER v
Especialidad perfil

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA RESPONSABLES. AMABLES. PROACTIVOS
Funciones a desarrollar Fecha dela s

PROPIAS COMO APRENDIZ 14/10/2021

Aprendices requeridos Aprendices aplicados

1 o

o e i

Gestiones registradas

registros por pgina

- Usuario Tipo Estado Gestion Fecha
mnpatino Correo electrénico Acompafiamiento Se brindo orientacién empresario 1441072021
“ »
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente
B Perfiles solicitados...xlsx A @ ComprobanteDeP..pdf A Mostrar tade X

ﬂ £ Escribe aqui para buscar



Se brindo orientacion empresa sobre los requisitos que deben presentar para ser
vinculada SGVA como empresa voluntaria

e | Ea | 2 Reunion Mover a: 7 €3 Aljete : = [ - a'}f) =

&5 Correa na deseado - ] [ Mas - 2 Responder y eli.. "§ Crear nueva * T PR Acciones s | diractia - | e leid A T . Iy -
Eliminar Respander Fasas rpidos n WMaver Etiquetas al Edicen Zoam
martes 5
Marlovi Nova Patifio
INFORMACION DE EMPRESA VOLUNTARIA-SENA

Para  CONTACTOBCYMCOL.COM

¢ 3aro Urbe Castro

Directiva de retencién 10 vear Delete (10 afios) Expira 310/2031

Cordial saludo
Sefiores INGENIERIA DE CONSTRUCCION Y MINERIA DE COLOMBIA SAS

De acuerdo a nuestra comunicacién, y en atencion a su interés tener aprendices, de nuevo remito la informacién que debe hacer primero para el registro como empresa voluntaria por
primera vez:

- Cedula del representante legal
. Enviar de Registro de Camara de Comercio: més de tres meses de funcionamiento
- Pagos de salud de los trabajadores en los Ultimos Tres meses

Esta informacidn debe ser remitida por este misme medio mnpatine@sena.edu.co, para proceder a habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podrd realizar el proceso de entrevista
y contratacién de aprendiz.

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hard una capacitacién en el manejo del Sistema Gestién Virtual de Aprendices.
Para su informacién, en su etapa productiva el aprendiz recibird un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo equivalente al 75% de un (1) SMLV y debera estar cubierto

por el Sistema de Seguridad Soclal en Salud y la cotizacidn serd cublerta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de un salario minime legal mensual vigente, ademas
deberd ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa patrocinadora.

E 2 Escribe aqui para buscar

Evidencia fotografica orientacién en el registro de contratos

H RE REGISTRO DE CONTRATOS APRENDICES - Mensaje (HTML)
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martes 12/10/2021 11:43 a. m.
Marlovi Nova Patifio
RE: REGISTRO DE CONTRATOS APRENDICES
Para  Carolina Gonzalez Ruiz
CC  Sergio Enrique Ulloa Merchan; Jairo Uribe Castro; Sandra Victoria Bermejo Rojas; dmartinezg @misena, edu.co; pablocamargo677@gmail.com

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira  10/10/2031

Cordial Saludo

Sefiores AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A., Gracias por su correo, efectivamente se encuentra registrado los contratos de aprendizaje de los aprendices mencionados en el correo que antecede.

Nota: iad estoy iendo con copia al instructor de seguimiento SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN, whatsApp: 3012510241, con quien puede contactarse para lo concerniente
a su etapa productiva.

Con Gusto.

Marlovi Nova Patifio

Tecnolago Contrato Aprendizaje

mnpatino@sena.edu.co

S E N a Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
CIDT- SENA

Tel: (+57) (7) 6222932 Ext.: 73654
3158472972
Carrera 28 N° 56-10 , Barrancabermeja.

www.senaedu.co

. i 5 258 p.m
£ Escribe aqui para buscar 1 . /2021
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Evidencia fotografica Se envié correo a las empresas que estan regulada informandole los
contratos proximos finalizar, recordandole que tiene 20 dias habiles para cubrir esa
Cuota
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Jueves 14/10,

112:22p.m
Marlovi Nova Patifio
CONTRATO DE APRENDIZAJE POR FINALIZAR
Para  ocupacional @grupomonterrey.com.co
CC  Jairo Uribe Castro

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 aRos) Expira 12/10/2031

Barrancabermeja, octubre 14 de 2021
Sefiores

PALMAS MONTERREY S.A.S
Cordial Saludo.

Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO- SENA BARRANCABERMEJA-, hacemos a las empresas reguladas
por la entidad, (obligadas contratar aprendices), revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje (SGVA); hemos identificado que su empresa tiene préximo a terminar el contrato de la aprendiz:

= ANGY MARCELA MORALES LOPEZ

*  LAURA MARCELA MONRROY RIOS
= YURANI ESLENDY TREJOS VARGAS

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros o ingresando al aplicativo SGVA-Caprendizaje, para que crea la oferta en las dreas que su empresa requiera, con el fin
de cubrir el cupo que quedara al término de este contrato, que pronto finalizard; donde siempre tenemos la disposicién de hacerles el acompafamiento que requieran.

Atentamente.

, Marlovi Nova Patifio

Evidencia fotografica se brinda informacion como solicita la carta y registra el contrato de aprendizaje por
el aplicativo SGVA.
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RE: Solicitud =Teams = Carta SGVA Aprendix

Pars  apctaientohumano@amal.com

€C Sivia famara Solano Castellanes; Jaire Uribe Castra

Directiva ae retencién 10 vear Delete (10 afos) Expita 10/10/2031

cordial saludo

Sefiores MAMANTIALES DE CHUCURT , revisando el aplicativo SGVA, el lider Jairo Uribe ya remitid la carta de la aprendiz MARIA ROSALBA SANCHEZ BRICERIO CC. 1102724517 recuerde que la debe descargar por el
mismo aplicativo SGVA,

carta de Consultar apli / solicitar carta de aprendices / Buzén / Ubicamos los datos del aprendiz / Descargar.
de Registrar contrato / Seleccionamos tipo de aprendiz (Aprendlz Sena) / Dlgllamus el documento de identidad del aprendiz démicos / En datos del
contrato, saleccionamos Ia atapa a patrocinar (Tener en cventa que se puede atap. / Reg: los datos de la ARL\/ EPS / nglslramws a5 fachas da Inkio y fin dal contrato /

Registrar cantrato.

Con Gusto

Marlovi Nova Patifio
ologo Cont
0@ se

SENA Centro Industrial y del Desarrollo TeanolSgico
CIDT- SENA
Tel: (+57) (7) 6222932 Ext.: 73654
3158472972
Carrera 28 N° 56-10, Barrancabermeja. =
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Evidencia fotografica Se brindé informacion sobre la prorroga de contrato por estado de embrazo y como
se registra la novedad en el aplicativo SGVA
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RE: Solicitud de informacién de aprendices
Para  Sars Gémez Betancur
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Jaire Uribe Castre

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)
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Cordial Saludo Respelada Sandra

Me permito informar que para la aprendiz en embarazo se realiza un prorroga y cuenta como cucta Sena. Adjunto el Modelo de OTRO 81 por estado de embarazo, el cual se deba

Ny T Reglas~
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Epira 25/09/2051 -

diligenciar y posteriormente snviar por este mismo medio debidamente firmado por las dos partes (Aprendiz- empresa), para nosotros registrar dicha prorroga

Diligenciar &l Modelo de la Prorroga de contrato "OTRO S|
bebe (por este mismo med

se debe realizar con un dia antes de la fecha de terminacion de la etapa practica hasta la probabilidad de nacimiento del

o lo hace llegar, desde al rol funcionario del Sena del area de contrato de aprendizaje, se registra dicho proceso, en la misma semana que se termina el
contrato de aprendizaje.)

El aprendiz y la empresa debe compartir al correc del Sena en el area de contrato de aprendizaje el nacido vivo del bebe y la licencia de maternidad

Se daebe registrar la licencia de maternidad en la plataforma SGVA, con ol rol de la empresa, si no conoce el proceso se puaden comunicar al Sena le indicaremos ol proceso de
registro de incapacidad en la plataforma

Quedo atenta

Con Gusto

ﬂ A2 Escribe aqui para buscar

Evidencia fotografica de depuracidn de los diferentes estados de la plataforma SGVA
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Marlovi Nova Patifio
Depuracién SGVA

Fara  Blanca Lucy Rodriguez Diaz

CC Jairo Urbe Castro

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)
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Respetada Blanca, remito listado Actualizado de aprendices para eliminar en el aplicativo SGVA por diferentes motivos.

Gracias por su apoyo

Marlovi Nova Patifio
Tecnologo Contrato Aprendizaje
mnpatino@sena.edu.co

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico
CIDT- SENA

Tel: (+57) (7) 6222932 Ext.: 73654
3158472972

Carrera 28 N° 56-10 , Barrancabermeja.

SENA

www.senaeduco

H 2 Escribe aqui para buscar

Marlovi Nova. Qaiko
MARLOVI NOVA PATINO
C.C.1.098.716.075

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2144806




SE?\!A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARLOVI NOVA PATINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098716075 el dia 18/10/2021 aprobé la respectiva evaluacidon de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direcciéon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



