DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)
REGIONAL META
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

ICédigo Regional

50

ICédigo Centro

911710

Fecha Elaboracién

Octubre de 2021

Versioén

JUNIO 2021 - 3,21

ID de Proceso

14120-534222

C.C.

Correo electrénico contratista: abfuquene@misena.edu.co

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?

NO

IP/N° de contacto

Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 245491
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO 51.656.981 3012364719

Es Pensionado? | NO

Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 455200185086

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 superalos $ 119°806.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 2828377/2021 | N° Compromiso SIIF | 88821|
Valor Total del Contrato $13.157.532] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 10.275.406 2 Del 01/10/2021 Al 31/10/2021 $ 3.759.295,00
Nuevo Saldo del Contrato $6.516.111 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, que
programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.759.295 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.759.295 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.498.021 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.498.021,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 8353413609 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.330.695,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1503.718 |$ 1.152.850 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 188.000 [$ 144.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 240.600 [$ 184.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.900 |$ 6.100 Reteica - 8299 13.323,00| 0,400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 832.674 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.745.972,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Y CARCELARIO DE VILLAVICENCIO. FICHA 2411736 TECBICO MONITOREO AMBIENTAL EN PUERTO GAITAN.

ORIENTAR ASIGNATURA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS CON EL FIN DE CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA

DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS EN LAS FICHA: 2382621 TECNICO EN CONSTRUCCION EDIFICACIONES EN
VILLAVICENCIO, FICHA: 2415509 TECNICO EN CONSTRUCCION EDIFICACIONES, ACACIAS; 2391442 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA BARRANCA DE
UPIA; ORIENTAR ASIGNATURA DE PROYECTO DE VIDA CON EN FIN DEL AUTOCONOCIMIENTO PRA FORTALECER LA AUTOESTIMA Y LA AUTOCONFIANZA, PARA EL|
LOGRO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE VIDA. FICHA: 2382621 TECNICO EN CONSTRUCCION EDIFICACIONES - VILLAVICENCIO.
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO Y DE LA ETICA PARA
PAZ EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL AST COMO ESTIMULAR EL APRENDIZAJE DEL APRENDIZ PARA PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES, EN LA FICHA 2422970 TECNICO OPERARIO EN LIMPIEZA DE AREAS COMUNES EN EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

WILLIAM ROBAYO TORRES
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

BELISARIO GOMEZ PERDOMO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




Sefior(es): ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO
Nit: CC 51656981

Direccion: CRA 13A 98-21

Teléfono: 8076548 Fax:

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

ozcompznsc:r | miplanilla.com

Nombre ANA BEATRIZ FUQUENE G/ Numero de empleados 1

Tipo y nimero de identificacion 51656981 Periodo cotizacion salud Septiembre 2021

umero de radicacion planilla 8353413609 Septiembre 2021

Fecha de pago 10/15/2021 Septiembre 2021

Numero de autorizacion de pago 52294995 Numero de administradoras 2

Banco 1023 Total Pagado $150.300

Valor Comision $0 Total interes mora $0

p NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $6.100 1

EPS005 Sanitas EPS $144 200 1

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion


currea


compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION

1.152.851 3 0 0 0 144.200 0

1BC
APELLIDOS Y NOMBRES IBCSALUD | Lo \oion | 'BC CAJAS |IBC RIESGOS

coTiz
PENSION

gz
HE
265

COLOMBIANO EN
EXTERIOR

1 cc 51656981 FUQUENE GALINDO ANA BEATRIZ EPS005 X 1.152.851

o
S

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


currea
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RESUMEN DE JURISPRUDENCIA [Mostrar]

DECRETO 758 DE 1990

(abril 11)

por el cual se aprueba el Acuerdo niumero 049 de febrero 1° de 1990 emanado del Consejo Nacional de Seguros Sociales
Obligatorios.

ESTADO DE VIGENCIA: [Mostrar]

Subtipo: DECRETO ORDINARIO
El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de la facultad conferida en el Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 43, ultimo
inciso,

DECRETA:
Articulo 1° Apruébase el Acuerdo numero 049 de febrero 1° de 1990, emanado del Consejo Nacional de Seguros Sociales
Obligatorios, cuyo texto es el siguiente:

“ACUERDO NUMERO 049 DE 1990
(febrero 1°)

“por el cual se expide el Reglamento General del Seguro Social Obligatorio de Invalidez, Vejez y Muerte”.

El Consejo Nacional de Seguros Sociales Obligatorios, en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 43, literal e) del Decreto-
ley 1650 de 1977, oido el concepto del Superintendente Nacional de Salud, y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario ajustar las normas del Reglamento General del Seguro Social Obligatorio de Invalidez, Vejez y Muerte al
Decreto-ley 1650 de 1977 por establecerlo su articulo 132, asi como unificar la legislacién existente sobre la materia;

Que el Superintendente Nacional de Salud expidié concepto favorable segun Oficio nimero 00557 de junio 23 de 1989y,

Que el proyecto de este Acuerdo fue aprobado por la Junta Administradora de los Seguros Econémicos por Acuerdo 075 de octubre 5
de 1989,

ACUERDA:
Reglamento General del Seguro Social Obligatorio de Invalidez, Vejez y Muerte
CAPITULO |

Campo de Aplicacion
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Articulo 1° Afiliados al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. Salvo las excepciones establecidas en el articulo 2° del presente
Reglamento, estaran sujetos al seguro social obligatorio contra los riesgos de invalidez, vejez y muerte de origen no profesional:

1. En forma forzosa u obligatoria:

a) Los trabajadores nacionales o extranjeros que presten sus servicios a patronos particulares mediante contrato de trabajo o de
aprendizaje;

b) Los funcionarios de seguridad social del Instituto de Seguros Sociales vy,

c) Los pensionados por jubilacion cuyas pensiones vayan a ser compartidas con las pensiones de vejez a cargo del Instituto de
Seguros Sociales o asumidas totalmente por él.

2. En forma facultativa:
a) Los trabajadores independientes;
b) Los sacerdotes diocesanos y miembros de las Comunidades Religiosas vy,

c) Los servidores de entidades oficiales del orden estatal que al 17 de julio de 1977 se encontraban registradas como patronos ante el
ISS.

3. Otros sectores de poblacion respecto de quienes se amplie la cobertura del régimen de los seguros sociales obligatorios.

Articulo 2° Personas excluidas del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. Quedan excluidos del Seguro Social Obligatorio de
Invalidez, Vejez y Muerte:

a) Los trabajadores dependientes que al inscribirse por primera vez en el Régimen de los Seguros Sociales, tengan 60 o mas afios de
edad;

b) Los trabajadores independientes que se afilien por primera vez con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o
mas, si se es varon;

c) Los trabajadores dependientes que al momento de iniciarse la obligacion de asegurarse se encuentren gozando de una pensién de
jubilacion a cargo de un patrono o que de conformidad con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, tengan adquirido el derecho a la pensién
de jubilacion:

d) Las personas que se hayan pensionado por el Régimen de los Seguros Sociales Obligatorios o hubieren recibido la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun, salvo para el caso de invalidez, que ésta hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto;

e) Las personas que ejecuten trabajos ocasionales, accidentales y transitorios, cuya duracion sea inferior a un (1) mes;
f) Los trabajadores por cuenta propia.

Paragrafo. La indemnizacion sustitutiva de la pensién de invalidez podra llegar a convertirse en pension de invalidez previos los
estudios actuariales.

g) Salvo lo previsto en tratados internacionales, los extranjeros que ingresen al pais en virtud de un contrato de trabajo de duracion fija
no mayor de un afio y mientras esté vigente este contrato y los que por depender de empresas subsidiarias o filiales de organizaciones
extranjeras que cubran varios paises, estén sujetos a ser trasladados al exterior en cualquier tiempo, siempre que dichas
organizaciones los tengan protegidos con algun Régimen de Seguro por los mismos riesgos.

La excepcion en cada caso debera ser solicitada al Instituto, adjuntandose las pruebas correspondientes;

h) Las demas personas, grupos o sectores de poblacidon que de conformidad con reglamentos especiales, hubieren sido excluidos de
este seguro.

Paragrafo. Salvo el caso de afiliacion fraudulenta, los afiliados que exceptuados expresamente por este articulo, cotizaren para los
riesgos respecto de los cuales se encontraren exonerados, tendran derecho a la devolucidon de los aportes patrono - laborales de
conformidad con el Reglamento General de Registro, Inscripcién, Afiliacion y Adscripcion.

Articulo 3° Convenios interinstitucionales. Salvo lo que se establezca por ley, el ISS podra suscribir convenios con otras
instituciones de seguridad social de caracter nacional, para establecer la extensién y condiciones de la continuacién o reconocimiento
de los derechos de los asegurados que pasen de una Institucién a otra, en relacién con los riesgos de invalidez, vejez y muerte. Asi
mismo el ISS podra celebrar convenios con otras instituciones extranjeras de seguridad social, en cumplimiento de convenios o
tratados internacionales celebrados por el Estado.
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CAPITULO Il
Prestaciones del riesgo de invalidez de origen comun

Articulo 4° Invalido. Para los efectos de la pensién de invalidez por riesgo comun, se considera invalido, la persona que por cualquier
causa de origen no profesional, no provocada intencionalmente o cuyo motivo no haya sido la violacién injustificada de los
Reglamentos de los Seguros Sociales Obligatorios, hubiera perdido su capacidad laboral en los términos establecidos en el articulo
5°del presente Reglamento.

Articulo 5° Clases de invalidez.

1. Se tendran como invalidos para efectos del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte:

a) Invalido permanente total. Es el afiliado o asegurado que por enfermedad no profesional o por lesion distinta de accidente de
trabajo, haya perdido el 50% o mas de su capacidad laborativa para desempenfiar el oficio o profesién para el cual esta capacitado y
que constituye su actividad habitual y permanente.

La cuantia basica de esta pensién sera del 45 % del salario mensual de base;

b) Invalido permanente absoluto. Es el afiliado o asegurado que por enfermedad no profesional o por lesién distinta de accidente de
trabajo, haya perdido su capacidad laboral para realizar cualquier clase de trabajo remunerado.

La cuantia basica de esta pension sera del 51% del salario mensual de base;

c) Gran invalidez. Es el afiliado o asegurado que por enfermedad no profesional o por lesidn distinta de accidente de trabajo, haya
perdido su capacidad laboral en grado tal que necesite de la asistencia constante de otra persona para movilizarse, conducirse o
efectuar los actos esenciales de la existencia.

La cuantia basica de esta pension sera del 57 % del salario mensual de base.

2. No se considera invalida por riesgo comun, la persona que solamente pierde su capacidad laboral en un porcentaje inferior al
cincuenta por ciento (50%) o cuya invalidez es congénita.

Articulo 6° Requisitos de la pension de invalidez. Tendran derecho a la pension de invalidez de origen comun, las personas que
reunan las siguientes condiciones:

a) Ser invalido permanente total o invalido permanente absoluto o gran invalido y,

b) Haber cotizado para el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, ciento cincuenta (150) semanas dentro de los seis (6) afios anteriores a
la fecha del estado de invalidez, o trescientas (300) semanas, en cualquier época, con anterioridad al estado de invalidez.

Articulo 7° Calificacién del grado de invalidez. Sélo tendrd validez la calificacion efectuada por los médicos laborales del Instituto.

Articulo 8° Extincién, disminucion o aumento de la pensién de invalidez por riesgo comun. La pension de invalidez por riesgo
comun cesara cuando segun concepto médico laboral, la causa que la produjo hubiere desaparecido.

Asi mismo se disminuira o aumentara el monto de la pensién de invalidez, en caso de aminoracion o agravacién de la enfermedad o
de las lesiones que la hubieren producido, de acuerdo con el concepto del médico laboral del ISS.

Articulo 9° Indemnizacion sustitutiva de la pension de invalidez por riesgo comun. El asegurado que al momento de invalidarse
no tuviere el nUmero de semanas exigidas en el literal b) del articulo 6° del presente Acuerdo, tendra derecho en sustituciéon de la
pension de invalidez, a una indemnizaciéon equivalente a una mensualidad de la pensién que le habria correspondido, por cada
veinticinco (25) semanas de cotizacion acreditadas.

Igual indemnizacion se otorgara al asegurado que sin tener derecho a la pension de vejez, se invalide después de alcanzar las edades
que se sefialan en este Reglamento para adquirir el derecho a esta pension.

En uno y otro caso sera requisito, que el interesado tenga acreditadas no menos de cien (100) semanas de cotizacion, veinticinco (25)
de las cuales deben corresponder al afio anterior a la estructuracion de la invalidez.

Articulo 10. Disfrute de la pensién de invalidez por riesgo comun. La pensién de invalidez por riesgo comun, se reconocera a
solicitud de parte interesada y comenzara a pagarse en forma periddica y mensual desde la fecha en que se estructure tal estado.
Cuando el beneficiario estuviere en goce de subsidio por incapacidad temporal, el pago de la pensién de invalidez comenzara a
cubrirse al expirar el derecho al mencionado subsidio.

La pensiéon de invalidez por riesgo comun, se otorgara por periodos bienales, previo examen médico-laboral del ISS, al que el
beneficiario debera someterse en forma obligatoria, con el fin de que se pueda establecer que subsisten las condiciones que

suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1160606 311



19/10/21 11:08 DECRETO 758 DE 1990

determinaron su otorgamiento.

La pension de invalidez se convertira en pension de vejez, a partir del cumplimiento de la edad minima fijada para adquirir este
derecho.

Articulo 11. Obligatoriedad de las revisiones y prescripciones médicas. El asegurado que solicite pension de invalidez y quien esté
en goce de la misma, deberan someterse a las revisiones, reconocimientos y examenes médicos peridédicos que ordene el Instituto,
con el fin de que los médicos laborales de esta Institucién, procedan a calificar la invalidez, disminuir su cuantia, aumentarla o declarar
extinguida la pension, cuando de dicho control médico resultare, que la incapacidad se ha modificado favorablemente, agravado o
desaparecido.

El pensionado por invalidez igualmente estara obligado a someterse a los tratamientos curativos y de rehabilitaciéon que le sean
prescritos por los médicos del Instituto.

El no acatamiento a lo dispuesto en este articulo producira segun el caso, la suspension del tramite de la pensién o de su pago. Uno y
otro se reanudaran, si subsiste la invalidez, en la fecha en que el beneficiario se someta a las prescripciones médicas
correspondientes.

CAPITULO III
Prestaciones del riesgo de vejez

Articulo 12. Requisitos de la pensién por vejez. Tendran derecho a la pension de vejez las personas que reunan los siguientes
requisitos:

a) Sesenta (60) o mas afos de edad si se es vardn o cincuenta y cinco (55) o mas afios de edad, si se es mujery,

b) Un minimo de quinientas (500) semanas de cotizaciéon pagadas durante los ultimos veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de
las edades minimas, o haber acreditado un nimero de un mil (1.0.00) semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo.

Articulo 13. Causacion y disfrute de la pensiéon por vejez. La pensidon de vejez se reconocera a solicitud de parte interesada
reunidos los requisitos minimos establecidos en el articulo anterior, pero sera necesaria su desafiliacion al régimen para que se pueda
entrar a disfrutar de la misma. Para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la ultima semana efectivamente cotizada por este riesgo.

Articulo 14. Indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez. Las personas que habiendo cumplido las edades minimas exigidas
para adquirir el derecho a la pension de vejez, se retiraren definitivamente de las actividades sujetas al seguro social y no hubieren
acreditado el numero minimo de semanas de cotizacion requeridas para que tal derecho se cause, percibiran en sustitucion, por cada
veinticinco (25) semanas de cotizacion acreditadas, una indemnizacién equivalente a una mensualidad de la pensién por invalidez
permanente total que les hubiere correspondido en el supuesto de haberse invalidado al cumplimiento de la respectiva edad.

Para conceder esta indemnizacion se requiere, que no hayan transcurrido mas de diez (10) afios entre el periodo a que corresponde la
ultima cotizacion acreditada y la fecha de cumplimiento de las edades para adquirir el derecho a la pension de vejez, y que el
asegurado tenga acreditadas no menos de cien (100) semanas de cotizacion.

Paragrafo. Las personas que en cualquier tiempo reciban la indemnizacion de que trata este articulo, no podran ser inscritas
nuevamente en el seguro de vejez, invalidez y muerte. Las semanas tenidas en cuenta para efectos de la indemnizacion, no se
computaran para la pension de jubilacién por aportes de que trata la Ley 71 de 1988.

Articulo 15. Pensiones de vejez especiales. La edad para el derecho a la pension de vejez de los trabajadores que a continuacion se
relacionan, se disminuiran en un (1) afio por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion acreditadas con posterioridad a las primeras
setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas en forma continua o discontinua en la misma actividad:

a) Trabajadores mineros que presten su servicio en socavones o0 su labor sea subterranea;

b) Trabajadores dedicados a actividades que impliquen exposicidn a altas temperaturas;

c) Trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes v,

d) Trabajadores expuestos o que operen sustancias comprobadamente cancerigenas.

Paragrafo 1. Para la aplicacién de este articulo, las dependencias de salud ocupacional del ISS calificaran, en cada caso, la actividad
desarrollada previa investigacion sobre su habitualidad, equipos utilizados y la intensidad de la exposicion.

Paragrafo 2. La Direccion General del Instituto mediante resolucion motivada podra ampliar y actualizar las causas que originan

pensiones de vejez especiales, previo concepto técnico de la Subdireccion de Servicios de Salud o a través de la Divisiéon de Salud
Ocupacional.
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Articulo 16. Compartibilidad de las pensiones legales de jubilacién. Los trabajadores que al iniciarse la obligacién de asegurarse
en el Instituto de Seguros Sociales contra los riesgos de invalidez, vejez y muerte, lleven 10 afios o mas de servicios continuos o
discontinuos en una misma empresa de capital de ochocientos mil pesos ($ 800.000.00) moneda corriente o superior, ingresaran al
seguro obligatorio como afiliados para el riesgo de invalidez, vejez y muerte. Al cumplirse el tiempo de servicios y la edad exigidos por
la ley para las pensiones plenas o especiales en ella consagradas, podran exigir la jubilacién a cargo del patrono y éste estara
obligado a pagar dicha pensién de jubilacién, pero el patrono continuara cotizando en este seguro hasta cuando el trabajador cumpla
con los requisitos minimos exigidos por el Instituto para otorgar la pension de vejez, y en este momento, el Instituto procedera a cubrir
dicha pension, siendo de cuenta del patrono Unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pensién otorgada por el Instituto y la que
venia cubriendo al pensionado.

Articulo 17. Compartibilidad de las pensiones sancién. Los trabajadores que sean despedidos por el patrono sin justa causa y
tengan derecho al cumplir la edad requerida por la ley, al pago de la pension restringida de que habla el articulo 8° de la Ley 171 de
1961, tendran derecho a que el patrono cotice para el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, a partir de la fecha en que cubra dicha
pension y hasta cuando cumplan con los requisitos minimos exigidos por estos Reglamentos para la pension de vejez. En este
momento, el Instituto procedera a cubrir dicha pensién, siendo de cuenta del patrono Unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la
pension otorgada por el Instituto y la que venia cubriendo al pensionado.

Articulo 18. Compartibilidad de las pensiones extralegales. Los patronos registrados como tales en el Instituto de Seguros
Sociales, que otorguen a sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacion reconocidas en convencién colectiva, pacto colectivo,
laudo arbitral o voluntariamente, causadas a partir del 17 de octubre de 1985, continuaran cotizando para los seguros de invalidez,
vejez y muerte, hasta cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la pension de vejez y en este
momento, el Instituto procedera a cubrir dicha pensién, siendo de cuenta del patrono Unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la
pension otorgada por el Instituto y la que venia cancelando al pensionado.

Paragrafo. Lo dispuesto en este articulo no se aplicara cuando en la respectiva convencion colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o
acuerdo entre las partes, se haya dispuesto expresamente, que las pensiones en ellos reconocidas, no seran compartidas con el
Instituto de Seguros Sociales.

Articulo 19. Salario base para las cotizaciones y aportes para el seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, de las pensiones
compartidas. Se tomara como salario base para las cotizaciones y aportes que por concepto del seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
deben cubrir los patronos al ISS para efectos de la compartibilidad de las pensiones de que trata el presente Reglamento, el valor de
la pension que se encuentre cancelando y que se vaya a compartir.

CAPITULO IV

Normas comunes a los riesgos de invalidez y vejez

Articulo 20. Integracion de las pensiones de invalidez por riesgo comun y de vejez. Las pensiones de invalidez por riesgo comun
y por vejez, se integraran asi:

I. Pensiones de invalidez.

1. Pension de Invalidez Permanente Total:

a) Con una cuantia basica igual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual de base y,

b) Con aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de base por cada cincuenta (50) semanas de
cotizacion que el asegurado tuviere acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de cotizacion. El valor total
de la pension no podra superar el 90% del salario mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal mensual ni superior a quince
veces este mismo salario.

2. Pension de Invalidez Permanente Absoluta:

a) Con una cuantia basica igual al cincuenta y uno por ciento (51%) del salario mensual de base vy,

b) Con aumentos equivalentes al tres por ciento (30%) del mismo salario mensual de base por cada cincuenta (50) semanas de
cotizacion que el asegurado tuviere acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de cotizacién. El valor total
de la pension no podra superar el 90% del salario mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal mensual ni superior a quince
veces este mismo salario.

3. Gran Invalidez:

a) Con una cuantia basica igual al cincuenta y cuatro por ciento (57%) del salario mensual de base vy,

b) Con aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de base por cada cincuenta (50) semanas de
cotizacion que el asegurado tuviere acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de cotizacién. El valor total

de la pensioén no podra superar el 90% del salario mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal mensual ni superior a quince
veces este mismo salario.
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Il. Pensioén de Vejez:

a) Con una cuantia basica igual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual de base y,

b) Con aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de base por cada cincuenta (50) semanas de
cotizacion que el asegurado tuviere acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de cotizacién. El valor total
de la pension no podra superar el 90% del salario mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal mensual ni superior a quince
veces este mismo salario.

Paragrafo 1° El salario mensual de base se obtiene multiplicando por el factor 4.33, la centésima parte de la suma de los salarios
semanales sobre los cuales cotiz6 el trabajador en las ultimas cien (100) semanas. El factor 4.33 resulta de dividir el niumero de
semanas de un afio por el nimero de meses.

Paragrafo 2° La integracion de la pension de vejez o de invalidez de que trata este articulo, se sujetara a la siguiente tabla:

PORCENTAJE DE PENSION SOBRE SALARIO MENSUAL DE BASE

Numero % Inv. P. total % Inv. P. % Gran Inv. Vejez
semanas absoluta
500 45 51 57 45
550 48 54 60 48
600 51 57 63 51
650 54 60 66 54
700 57 63 69 57
750 60 66 72 60
800 63 69 75 63
850 66 72 78 66
900 69 75 81 63
950 72 78 84 72
1.000 75 81 87 75
1.050 78 84 90 78
1.100 81 87 90 81
1.150 84 90 90 84
1.200 87 90 90 87
1.250 o mas 90 90 90 90

Numero de semanas: Numero de semanas cotizadas.

% Inv. P. Total: Porcentaje Invalidez Permanente Total.

% Inv. P. Absoluta: Porcentaje Invalidez Permanente Absoluta.
% Gran Inv.: Porcentaje Gran Invalidez.

Articulo 21. Incrementos de las pensiones de invalidez por riesgo comin y vejez. Las pensiones mensuales de invalidez y de
vejez se incrementaran asi:

a) En un siete por ciento (7%) sobre la pension minima legal, por cada uno de los hijos o hijas menores de 16 afios o de dieciocho (18)
afos si son estudiantes o por cada uno de los hijos invalidos no pensionados de cualquier edad, siempre que dependan
econémicamente del beneficiario y,

b) En un catorce por ciento (14%) sobre la pensién minima legal, por el conyuge o compafiero o compafiera del beneficiario que
dependa econémicamente de éste y no disfrute de una pension.

Los incrementos mensuales de las pensiones de invalidez y de vejez por estos conceptos, no podran exceder del cuarenta y dos por
ciento (42%) de la pension minima legal.

Articulo 22. Naturaleza de los incrementos pensionales. Los incrementos de que trata el articulo anterior no forman parte integrante
de la pension de invalidez o de vejez que reconoce el Instituto de Seguros Sociales y el derecho a ellos subsiste mientras perduren las
causas que les dieron origen. El Director General del ISS establecera los mecanismos necesarios para su control.

Articulo 23. Monto minimo y maximo de las pensiones de invalidez por riesgo comun y de vejez. Las pensiones mensuales de

invalidez y de vejez integradas de conformidad con el articulo 20 del presente Reglamento, no podran superar el 90% del salario
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mensual de base, ni ser inferiores al salario minimo legal mensual, ni ser superiores a quince veces este mismo salario minimo legal
mensual.

Articulo 24. No reafiliacion. Los pensionados por el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte o quienes hubieren recibido las
indemnizaciones sustitutivas, no podran reafiliarse para este Seguro, salvo, para el caso de invalidez, que ésta hubiere desaparecido.

CAPITULO V
Prestaciones en caso de muerte

Articulo 25. Pension de sobrevivientes por muerte por riesgo comun. Cuando la muerte del asegurado sea de origen no
profesional, habra derecho a pensién de sobrevivientes en los siguientes casos:

a) Cuando a la fecha del fallecimiento, el asegurado haya reunido el numero y densidad de cotizaciones que se exigen para adquirir el
derecho a la pension de invalidez por riesgo comun vy,

b) Cuando el asegurado fallecido estuviere disfrutando o tenga causado el derecho a la pensiéon de invalidez o de vejez segun el
presente Reglamento.

Articulo 26. Causacion y percepcion de la pensién de sobrevivientes. El derecho a la pension de sobrevivientes se causa cuando
se reunen los requisitos establecidos en el presente Reglamento y se reconoce y paga a partir de la fecha del fallecimiento del
asegurado o del pensionado.

Articulo 27. Beneficiarios de la pensiéon de sobrevivientes por muerte por riesgo comun. Son beneficiarios de la pensién de
sobrevivientes por riesgo comun, los siguientes derechos habientes:

1. En forma vitalicia, el cényuge sobreviviente y, a falta de éste, el compafiero o la compafiera permanente del asegurado.

Se entiende que falta el conyuge sobreviviente:

a) Por muerte real o presunta;

b) Por nulidad del matrimonio civil o eclesiastico;

c¢) Por divorcio del matrimonio civil y,

d) Por separacion legal y definitiva de cuerpos y de bienes.

2. Los hijos legitimos, naturales y adoptivos menores de 18 afos, los invalidos de cualquier edad, los incapacitados por razén de sus
estudios, siempre que dependan econédmicamente del asegurado y mientras subsistan las condiciones de minoria de edad, invalidez y
los estudiantes aprueben el respectivo periodo escolar y no cambien o inicien nueva carrera o profesion por razones distintas de salud.

La invalidez sera calificada por los médicos laborales del Instituto.

3. A falta de cényuge, compafiero o compafiera permanente e hijos, tienen derecho en forma vitalicia, los padres del asegurado,
incluidos los adoptantes, que dependian econdmicamente del causante.

4. A falta de conyuge, compafiero o compafiera permanente, hijos con derecho o padres, la pensidén correspondera a los hermanos
invalidos que dependian econémicamente del asegurado y hasta cuando cese la invalidez.

Articulo 28. Cuantias de las pensiones de sobrevivientes por riesgo comun.
1. El conyuge sobreviviente o compariero o compafiera permanente del causante, tendra derecho a recibir en concurrencia con los
hijos menores, invalidos de cualquier edad y estudiantes de 18 o mas afios de edad, el 50% de la pensién, correspondiéndoles a estos

beneficiarios el otro 50% que se distribuira en forma proporcional entre ellos.

2. A falta de hijos con derecho, se sustituird la totalidad de la pension, al conyuge sobreviviente o al Compafiero o compafiera
permanente del causante.

3. Si no hubiere cényuge supérstite 0 compariero o compafiera permanente, la sustitucion de la pensién correspondera integramente a
los hijos con derecho, por partes iguales.

4. Si no hubiere conyuge supérstite o compafiero o compafiera permanente, ni hijos con derecho, la sustitucion pensional
correspondera a los padres que dependian econdmicamente del causante.

5. Si no hubiere cényuge supérstite, compafiero o compafera permanente, o hijos con derecho, ni padres, la sustitucion de la pension
correspondera a los hermanos invalidos que dependian econdmicamente del causante.
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Paragrafo 1° Cuando por extinciéon o pérdida del derecho, faltare alguno de los beneficiarios del respectivo orden, la cuota parte de su
pension, acrecera en forma proporcional a la de los demas.

Paragrafo 2° Se entendera que hay dependencia econémica cuando el beneficiario no tenga ingresos o éstos sean inferiores al salario
minimo legal.

Articulo 29. Compaiero permanente. Para que el compafiero o compafiera permanente tenga derecho a la pensién de
sobrevivientes, se requerira, que sea soltero o que siendo casado estuviere separado legal y definitivamente de cuerpos y de bienes, y
que haya hecho vida marital con el causante durante los tres (3) afios inmediatamente anteriores a su fallecimiento, o con la que haya
tenido hijos; si en varias mujeres concurren estas circunstancias so6lo tendran un derecho proporcional las que tuvieren hijos con el
asegurado fallecido.

Articulo 30. Pérdida y extincién del derecho a la pension de sobrevivientes. Se pierde el derecho a la pensién de sobrevivientes
en los siguientes casos:

1° El cényuge, cuando el conyuge sobreviviente en el momento del deceso no hiciere vida en comun con el causante, salvo que se
hubiera encontrado en imposibilidad de hacerlo porque éste abandoné el hogar sin justa causa o le impidi6 su acercamiento o
compafiia. En este evento el compafiero o comparfiera permanente del causante no tendra derecho a la pension de sobrevivientes.

2° El conyuge sobreviviente, compafero o compafiera permanente, cuando con posterioridad al fallecimiento del causante, contraiga
nupcias o haga vida marital.

3° Cuando cese la invalidez, causa de su reconocimiento o se produzca la independencia econémica.
4° Cuando el huérfano cumpla la mayoria de edad o cese la incapacidad por razén de sus estudios.
5° Por muerte del beneficiario, y

6° En los demas casos establecidos en la ley o en los Reglamentos del ISS.

Articulo 31. Indemnizacidn sustitutiva de la pensién de sobrevivientes. Si al momento del fallecimiento, el asegurado no tuviere el
numero de semanas de cotizacién o la densidad de cotizaciones requeridas para dejar derecho a pensién de sobrevivientes, pero
hubiere acreditado un minimo de veinticinco (25) semanas de cotizacion, se otorgara a las personas que hubieren tenido derecho a la
pension de sobrevivientes en caso de que se hubiere causado y en los mismos porcentajes en que ella se hubiere cubierto, una
indemnizacion igual al valor de una mensualidad de dicha pensién de sobrevivientes por cada veinticinco (25) semanas de cotizacion
acreditadas, sin que el monto minimo de la indemnizacién pueda ser inferior a doce (12) mensualidades.

Articulo 32. Auxilio funerario. En caso de muerte de origen no profesional del asegurado que tuviere no menos de cinco (5) semanas
de cotizacién, el Instituto pagara a quien compruebe haber sufragado los gastos de entierro un auxilio funerario igual a dos
mensualidades del salario de base que habria servido para determinar la pensién de invalidez permanente total de origen comun que
le hubiere podido corresponder al causante, sin que en ningun caso sea inferior a dos (2) salarios minimos legales mensuales.

En caso de muerte por riesgo comun del pensionado por el régimen de los seguros sociales obligatorios, el Instituto pagara, a quien
compruebe haber sufragado los gastos funerarios, un auxilio igual al monto de una mensualidad de la pensién de origen comun que le
hubiere podido corresponder al causante sin que tal auxilio pueda ser inferior a cinco (5) veces el salario minimo legal mensual ni
superior a diez (10) veces este mismo salario.

Articulo 33. Tramite para el pago de las pensiones de sobrevivientes e indemnizaciones sustitutivas.

1. Solicitado el pago de las prestaciones econémicas por parte de los derecho - habientes y demostrada su calidad de beneficiarios, el
Instituto publicara un aviso por una sola vez en un periddico de circulacion nacional en donde conste: El nombre del asegurado
fallecido, el nombre de la persona o personas que reclaman el pago y la calidad invocada, con el fin de que todos los posibles

beneficiarios se presenten a reclamar.

Transcurrido el término de un (1) mes, contado a partir de la fecha de publicacion, el Instituto iniciara el tramite correspondiente y
efectuara el reconocimiento y pago de la pensién de sobrevivientes a la persona o personas que hubieren demostrado su derecho.

Articulo 34. Controversia entre pretendidos beneficiarios. Cuando se presente controversia entre los pretendidos beneficiarios de
las prestaciones, se suspendera el tramite de la prestacion hasta tanto se decida judicialmente por medio de sentencia ejecutoriada a
qué persona o personas corresponde el derecho.

Lo anterior, sin perjuicio a que cuando se acredite legalmente la existencia de dos 0 mas matrimonios y no hubiere separacién legal
respecto a uno de ellos se le concedera la pensién al primer conyuge.

CAPITULO VI

Disposiciones comunes a las prestaciones
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Articulo 35. Forma de pago de las pensiones por invalidez y vejez. Las pensiones del Seguro Social se pagaran por mensualidades
vencidas, previo el retiro del asegurado del servicio o del régimen, segun el caso, para que pueda entrar a disfrutar de la pension El
Instituto podra exigir cuando lo estime conveniente, la comprobacion de la supervivencia del pensionado, como condicién para el pago
de la pensién, cuando tal pago se efectie por interpuesta persona.

Articulo 36. Cesidn, embargo o retencion. Las pensiones y las demas prestaciones econémicas que otorgue el Instituto segun este
reglamento, no son susceptibles de cesion, embargo o retencion, salvo lo previsto en el articulo 411 y concordantes del Codigo Civil,
en laley y en los Reglamentos de los Seguros Sociales Obligatorios.

Articulo 37. Prestaciones de salud. Los pensionados por invalidez o vejez, tendran derecho a las prestaciones asistenciales del
seguro de enfermedad en general y maternidad y médico familiar, en los términos establecidos en el respectivo reglamento, para lo
cual y con el fin de contribuir al pago de las mismas, cotizaran y aportaran un porcentaje igual al previsto para el afiliado en relacion
con el mismo seguro, el cual sera deducido por el Instituto de la respectiva mesada pensional, o consignado por el patrono en las
dependencias recaudadoras del ISS en los términos sefialados por el Instituto.

Paragrafo. Quienes disfruten de pension de sobrevivientes solo tendran derecho, para ellos a las prestaciones de salud por el seguro
de enfermedad en general y maternidad y cotizaran y aportaran en el mismo porcentaje previsto para los demas pensionados de que
trata el presente articulo.

Articulo 38. Descuentos a los pensionados. Ademas de los descuentos por razon de aportes por el Seguro de Enfermedad General
y Maternidad y el Seguro Médico Familiar y otros conceptos autorizados por la ley y por los Reglamentos, el Instituto debera efectuar
aquellos relacionados con las cuotas o deudas que los pensionados tengan contraidas con su organizacion gremial o con las Cajas de
Compensacion Familiar, en términos del articulo 5° de la Ley 71 de 1988.

Articulo 39. Otras prestaciones. Los pensionados por el régimen de los seguros sociales obligatorios de que trata este Reglamento o
las personas a quienes se les hubiere transmitido tal derecho o estuvieren disfrutando de pension de sobrevivientes, recibiran cada
afo, dentro de la primera quincena del mes de diciembre, el valor correspondiente a una mensualidad en forma adicional a su pension,
sin que exceda de quince (15) veces el salario minimo legal mas alto.

Articulo 40. Modificacion de las prestaciones. Cualquier aumento o modificacién en las prestaciones sefaladas en el presente
Reglamento, soélo podra efectuarse previo analisis actuarial de la situacion financiera y de las consecuencias econémicas que
impliquen las modificaciones o reajustes, salvo lo dispuesto en la ley.

Articulo 41. Asuncion por parte del ISS de las pensiones de jubilacidon y de invalidez a cargo de los patronos. El Instituto sera
responsable de las prestaciones de que trata el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte a partir de la afiliacion, en los términos
contemplados en el presente Reglamento.

Cuando un patrono no afilie a un trabajador debera otorgarle las prestaciones que le hubiere cubierto el ISS en el caso de que lo
hubiere afiliado.

Articulo 42. Reajuste de las pensiones. El Instituto reajustara las pensiones de vejez, invalidez y de sobrevivientes que otorgue de
conformidad con el presente Reglamento, en la oportunidad y condiciones que determine la ley, para lo cual no se tendran en cuenta
los incrementos de la pension, cuando a ellos hubiere lugar.

Articulo 43. Extincion de la pension por fraude. En caso de que fuera evidente que la pensiéon se hubiere obtenido por medios
fraudulentos, podra revocarse de oficio el acto administrativo mediante el cual se reconocio.

CAPITULO VII
Del Régimen Financiero
Articulo 44. Régimen financiero del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. El régimen financiero del Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte sera el de prima media escalonada. Segun este régimen, los aportes se fijaran para periodos quinquenales, revisables en
cualquier tiempo, con el objeto de adecuar los recursos a las obligaciones econdémicas y de servicios correspondientes a estos
seguros, de atender a los gastos de su administracion y de mantener las reservas técnicas necesarias para garantizar la efectividad y

el pago de las pensiones exigibles en todo tiempo.

En todo caso, debera tenerse en cuenta el volumen de recursos disponibles, los planes generales de desarrollo econémico y social y
la capacidad contributiva del grupo de poblacién.

Articulo 45. Cotizacion y aportes para el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. La cotizacion global para el Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte, se fija en un seis y medio por ciento (6.1/2%) de los salarios asegurables, y sera cubierta en un cuatro punto treinta y
tres por ciento (4.33%) por los patronos y en un dos punto diecisiete por ciento (2.17%) por los trabajadores asegurados.

CAPITULO VIII

Disposiciones generales
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Articulo 46. Ampliacion de cobertura del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. Cuando se extienda este seguro por primera vez a
una nueva zona geografica o a otros grupos de poblacion, la fecha inicial de la obligacién a asegurarse, sera la del llamamiento a
inscripcion.

Articulo 47. Autorizaciéon para reclamar el valor de las pensiones o indemnizaciones sustitutivas. Si el pensionado no puede
cobrar directamente la pensién de vejez, invalidez o la de sobrevivientes, debe acreditar su supervivencia, mediante certificacion de
una autoridad politica o judicial del lugar de su domicilio o residencia, y autorizar debidamente por escrito a la persona que deba
recibirla en su representacion, indicando el nombre, apellido, vecindad y documento de identificacion de ésta. Es entendido que la
autorizacion debe ser presentada personalmente ante Notario o ante una autoridad politica o judicial del lugar. La persona autorizada
para recibir, debera cefiirse a los tramites que el ISS tiene establecidos para tal efecto.

Los menores de edad e inhabiles podran cobrar a través de sus representantes legales, tutores o curadores segun el caso.

Para el cobro de la indemnizacioén sustitutiva cuando no sea posible hacerlo directamente, se exigiran los mismos requisitos sefialados
para el cobro de la pension.

Articulo 48. Pruebas. El estado civil y parentesco del beneficiario se establecera con los registros notariales o en su defecto con las
partidas eclesiasticas.

La separacion de cuerpos y de bienes se acreditara con las respectivas sentencias ejecutoriadas o con las escrituras publicas
correspondientes.

La calidad de estudiante, asi como la aprobacion del respectivo periodo de escolaridad, se establecera anualmente, mediante
certificacion auténtica expedida por el respectivo establecimiento docente oficialmente aprobado por el Ministerio de Educacion.

El cényuge sobreviviente que no haya perdido el derecho a la pensién o a la indemnizacién sustitutiva, debera acreditar sumariamente
que en el momento del deceso del asegurado hacia vida en comun con éste 0 que se encontraba en imposibilidad de hacerlo por
haber abandonado aquél el hogar sin justa causa.

La calidad de compariero(a) permanente se acredita con la inscripcion efectuada por el afiliado o asegurado fallecido. En caso de que
el concubinato se hubiere producido durante la desafiliacion del asegurado y éste falleciere, dicha calidad podra acreditarse con dos
declaraciones extrajuicio rendidas ante una autoridad judicial.

Articulo 49. Incompatibiiidad. Las pensiones e indemnizaciones sustitutivas que cubre el ISS, son incompatibles:

a) Entre si;

b) Con las demas pensiones y asignaciones del sector publico, y

c) Con las pensiones de jubilacién por aportes de que trata la Ley 71 de 1988. Sin embargo, el beneficiario podra optar por la mas
favorable cuando haya concurrencia entre ellas.

Articulo 50. DECLARADO NULO.
Articulo 51. Violacion del Reglamento. La violacion de las normas de este Reglamento ademas de los efectos previstos en el mismo
dara lugar a las sanciones establecidas en el Decreto-ley 1650 de 1977 y en el respectivo Reglamento de Sanciones, Procedimientos

y Cobranzas.

Articulo 52. Remisiéon de normas. Para los casos no contemplados en el presente Reglamento, se aplicaran las normas contenidas
en los estatutos que fijan el régimen prestacional de los servidores del sector publico.

Articulo 53. Derogatoria de normas. El presente Reglamento deroga los Acuerdos 224 de 1966, 033 de 1983, 016 de 1983 y el
Acuerdo 029 de 1985 y demas normas que le sean contrarias.

Articulo 54. Aprobacion. Este Acuerdo necesita para su validez de la aprobacién del Gobierno Nacional.
Comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. E., a un (1) dia del mes de febrero de mil novecientos noventa (1990).
La Presidente,
(Fdo.) Maria Teresa Forero de Saade.
La Secretaria ad hoc,

(Fdo.) Maria Isabel Vega Angulo”.
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19/10/21 11:08 DECRETO 758 DE 1990

JURISPRUDENCIA [Mostrar]

LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2° El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial y deroga las normas que le sean
contrarias.

JURISPRUDENCIA [Mostrar]

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. E., a 11 de abril de 1990.
VIRGILIO BARCO

La Ministra de Trabajo y Seguridad Social,

Maria Teresa Forero de Saade.
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