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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS — OTRAS FORMAS DE CONTRATACION

DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
FECHA OCTUBRE 2021

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La educacion es un instrumento clave en la construccion de sociedad y un factor fundamental
para generar movilidad social y reducir las desigualdades econémicas y sociales. Acceder a
mas y mejor educacion promueve el desarrollo individual y colectivo y contribuye a la formacion
de ciudadanos autébnomos, criticos y éticos. La educacion superior en particular promueve la
innovacion, el desarrollo tecnolégico, el aumento de la productividad y el desarrollo econémico
y social.

La Constitucion Politica de 1991 establece que la educacion es un derecho al que le otorga la
categoria de “fundamental”’, queriendo ello decir que es inherente al ser humano y que
pertenece a toda persona en razén a su dignidad; por ello, el amparo y tutela del mismo por
parte del Estado debe ser de inmediato cumplimiento en el marco de los articulos 67 y 3661
superiores, donde se enfatiza el deber que tiene éste de garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio asi como el acceso y permanencia de los sujetos de derecho.

Es asi como desde la perspectiva constitucional se establecen claras acciones a cargo del
Estado tanto a nivel nacional como a nivel territorial, presupuestales y de planeacion, para
atender las necesidades asociadas a la educacion sumado al caracter prioritario del gasto
publico social sobre cualquier otra asignacion.

En ese sentido, la Corte Constitucional se ha pronunciado sobre el gasto publico social, asi:

“El gasto publico social se define como aquel cuyo objetivo es la solucion de las
necesidades basicas insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental,
agua potable, vivienda, y las tendientes al bienestar general y al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién, programados tanto en funcionamiento como en
inversion, y dado que la educacion ha sido sefialada como objetivo fundamental del
estado social de derecho, siendo ésta una de las areas prioritarias de inversion social,
la misma Constituciébn determiné que no hay rentas de destinacion especifica

t “Articulo 67._La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, ala ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la protecciéon del ambiente. El Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera
como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacién y las entidades territoriales
participaran en la direccion, financiacién y administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que
sefialen la Constitucién y la ley.” En consecuencia, el articulo 366 de la Constitucién Politica indica: “El bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad
la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales
efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendré prioridad
sobre cualquier otra asignacién.”
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exceptuando las destinadas para inversion social, en la que se encuentran los recursos
de educacién (Negrilla fuera del texto original).

La Corte Constitucional en sentencia T-068 de 2012, en lo referente al caracter de la
educacion, sefiala;

“La normativa interna y la jurisprudencia constitucional, en completa armonia con las
normas internacionales sobre derechos humanos, le han otorgado a la educacién el
caracter de

derecho fundamental de aplicacion inmediata e inherente al ser humano, (...),
tratdndose de educacién superior, se convierte en una obligacion progresiva que
debe ser garantizado y promovido por el Estado, la sociedad y la familia, sin que
resulte admisible aceptar ningun tipo de restriccion o desconocimiento que impida su
ejercicio" (Negrilla fuera del texto original).

Asi mismo, los articulos 67 y 69 de la Constitucion Politica, establecen respecto de la
obligacion del Estado,

ARTICULO 67. (...) La Nacién y las entidades territoriales participaran en la
direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefalen la Constitucion y la ley.

ARTICULO 69. (...) El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan
posible el acceso de todas las personas aptas a la educaciéon superior (...)

Por lo que el Estado debe propender por el establecimiento de una politica de ayudas y créditos
para los estudiantes de escasos ingresos econdmicos, facilitando mecanismos financieros que
hagan posible el acceso de todas las personas a la educacion superior, favoreciendo en
Gltimas, el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la tecnologia, la innovacién, la investigacion
y a los demas bienes y valores de la cultura.

Por otro lado, la Ley 30 de 1992 “por el cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior”, establece la Educacién como un servicio publico cultural inherente a la finalidad
social del Estado, asi:

(...)

Principios

Articulo 1° La Educacidon Superior es un proceso permanente que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o
secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su
formacion académica o profesional.

Articulo 2° La Educacion Superior es un servicio publico cultural, inherente
a la finalidad social del Estado.
(...)

Ademas, la Ley 1012 de 2006 “Por medio de la cual se reforman los articulos 111y 114 de la
ley 30 de 1992, sobre créditos departamentales y municipales para la Educacién Superior”
sefiala como deber de la Nacion y de las entidades territoriales, el establecimiento de una

2 http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/c-375_1910.html#1; Sentencia C-375 del 19 de mayo de
2010.

Pagina 2 de 22



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/c-375_1910.html#1

(

@

>Gobernaci()n de

Codigo: A-GC-FR - 024
GESTION CONTRACTUAL

Version: 01
UNDINAMARCA _
- s | £STUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE CONTRATACION gi/cohg‘";‘zo - de Aprobacién:

politica general de apoyo, con el fin de facilitar el ingreso y permanencia de los jovenes en las
instituciones de educacion superior.

De acuerdo con la Ordenanza No 267, por la cual se adopta la Politica Publica de juventud en
el departamento de Cundinamarca y se dictan disposiciones, la juventud es el conjunto de
personas del territorio cundinamarqués que es encuentra entre 14 y 28 afios, y se les considera
ciudadania juvenil. La juventud implica el ejercicio de los deberes y deberes de estos
ciudadanos, en el marco de sus relaciones con otros y otras, con la sociedad y el estado.

Durante la juventud ocurren las primeras experiencias relacionadas con ser parte productiva
de la sociedad. Con base en dichas experiencias se participa, se integra, se constituye o se
reniega; en pocas palabras, se toman decisiones duraderas relacionadas con el rol social. Por
ellos, el departamento reconoce la importancia de este ciclo de vida. Es en este momento de
la vida cuando hay mayores expectativas y posibilidades de acceder a la educacion superior,
No obstante, segun el Ministerio de Educacion Nacional (2017), la tasa de cobertura de
educacioén superior en Cundinamarca es apenas el 32,86 por cada habitante, lo que constituye
una preocupacion para el departamento.

En ese sentido, la Gobernacion de Cundinamarca, incluyé dentro del Plan de Desarrollo
Departamental 2020-2024, “Cundinamarca, Region Que Progresa” aprobado mediante
Ordenanza 011 de 2020,el programa “ Toda una vida contigo” el cual trazdé como obijetivo
“garantizar el desarrollo integral y la vida digna de la poblacién desde el momento de nacer
hasta la vejez” bajo el subprograma “jévenes, fuerza del progreso” que proyecta como meta el
otorgamiento de beneficios de acceso y permanencia para la educacién Superior,
respondiendo a los retos de nuestro Departamento.

Dentro del programa “Toda una vida contigo” se encuentra contemplada la Meta No114 cuya
finalidad es “Otorgar 20.000 beneficios de acceso y permanencia para la educacién superior”
con la cual se busca aumentar la tasa de transicién a la educacién superior de la poblacion de
los municipios del Departamento. Para dar cumplimiento a esta menta, se plante6 el proyecto
“Generaciéon de estrategias y oportunidades para potenciar el acceso y permanencia a la
educacioén superior de los jovenes del departamento de Cundinamarca” Viabilizado e inscrito
en el Banco de Programas y Proyectos bajo el Cédigo SPC No. 2021004250351

Por otra parte, uno de los factores principales para lograr el desarrollo de una sociedad es la
formacion del capital humano. Para ello es necesario un sistema de educacion superior que
responda con calidad, equidad y eficiencia a los requerimientos de formacién de los individuos
y de la sociedad.

La secretaria de Educacion através del Fondo para la Educacion Superior del Departamento
de Cundinamarca Transformando Vidas, creado mediante ordenanza 0029 de 2016,
reglamentado por la Ordenanza 036 de 2020 se ha venido desarrollando convocatorias, con
la finalidad de promover el ingreso y permanencia de los Cundinamarqueses que deseen
adelantar sus estudios de educacion superior en instituciones de Educacion superior de
caracter oficial o privado en convenio con la Gobernacién de Cundinamarca -Secretaria de
Educacion, asignandoles créditos condonables al 100%.

Para lo cual, a partir del vigencia 2017 se realizaron 9 convocatorias publicas para contar asi
con las universidades aliadas que harian parte del proyecto, como resultado de estas
convocatorias se realizd la firma de 57 convenio con un tiempo de ejecucion de 5 afios
contados a partir de la firma del convenio, los cuales continuaran vigentes en las mismas
condiciones hasta finalizar el tiempo previsto inicialmente, aclarando que hasta el periodo
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2021-1 se notificaron los ultimos beneficiarios con las condiciones descritas en estos
convenios.

La Secretaria de Educacién de Cundinamarca, solicito a la honorable Duma Departamental,
unificar en una Ordenanza lo establecido en las Ordenanzas 0029 de 2016 , 059 de 2018 y
065 de 2018, que tratan de la creacién del fondo cuenta inicial, asi como su modificatoria y la
expedida para reglamentar su funcionamiento, con la finalidad de no generar inseguridad
juridica, toda vez que el mantener vigentes varias Ordenanzas de creacion y reglamentacion
del Fondo, puede generar confusion en los cundinamarqueses y los funcionarios, al momento
de su interpretacién y aplicacién, lo cual puede conllevar a la mala aplicacién de los requisitos
y procedimientos alli establecidos.

Razon por la cual, la Asamblea Departamental expedido Ordenanza 036 del 11 de diciembre
de 2020 con la cual se expide el estatuto del Fondo de Educacion superior del Departamento
de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones entre ellas la creacion de la Estrategia
Universidad a la Finca y la eliminacién de la Estrategia de Gratuidad; permitiéndole al
programa una mayor cobertura y una sostenibilidad financiera.

Con la expedicion de la Ordenanza 036 de 2020 y de acuerdo su articulo 67; deroga las
ordenanzas 029 de 2016 de su articulo 2 al 12, la 059 de 2018 y 065 de 2018 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Los estudiantes favorecidos en las diferentes convocatorias realizadas previamente a la
entrada en vigencia de la ordenanza 036 de 2020, continuaran gozando de los beneficios en
las condiciones en que les fue otorgados.

Para los meses de abril -mayo de 2021, se llev6 a cabo el proceso Reco-001-2021 que tuvo
como finalidad suscribir convenios con Instituciones de Educacién Superior con el fin de
brindar oportunidades a jovenes que deseen cursar un programa de educacidn superior con
las condiciones previstas en la Ordenanza 036 de 2020, con el cual se obtuvo como resultado
la suscripcidn de 23 convenios.

Identificada la necesidad de ampliar el abanico de oferta académica y que los jovenes
cundinamarqueses cuenten con una gran variedad de carreras , es necesario aunar esfuerzos
y celebrar convenios entre la Secretaria de Educacion y las Instituciones de Educacion
superior (entidades sin animo de lucro) interesadas en vincularse al Fondo para la Educacién
Superior Transformando Vidas, con el fin de brindar la oportunidad a jovenes de cursar un
programa de educacion superior facilitando el ingreso y la permanencia en las Instituciones
de Educacién Superior, beneficiando socialmente a diferentes provincias del Departamento.

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca desea abordar de manera preferencial, el
derecho al conocimiento, al ser este un factor determinante en el desarrollo de los pueblos. Es
por ello, que la entidad pretende satisfacer la necesidad destinando recursos econdémicos y
celebrando esta contratacion para aunar esfuerzos con instituciones de Educaciéon superior
privadas y publicas de reconocida idoneidad, tendiente a facilitar el acceso de los egresados
de instituciones educativas ubicadas en alguno de los 116 municipios del Departamento.

De acuerdo a lo anterior, en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, se
encuentran registradas las IES debidamente autorizadas para el servicio educativo técnico,
tecnoldgico y profesional que se relacionan a continuacion:
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En Cundinamarca:

Corporacion Escuela de Artes y Letras

Direccién Nacional de Escuelas

Escuela Militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca

Escuela de Comunicaciones

Escuela De Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana Andrés M. Diaz
Universidad de la Sabana

En Bogota D.C

Centro De Educacion Militar — CEMIL

Colegio De Estudios Superiores De Administracion-CESA

Colegio Mayor De Nuestra Sefiora Del Rosario

Corporacion Centro de Estudios Artisticos Y Tecnicos-Ceart-

Corporacion De Educacion Superior Suramérica

Corporacion De Educacion Tecnoldgica Colsubsidio- Airbus Group
Corporacion Escuela De Artes Y Letras

Corporacion Instituto Superior De Educacion Social-Ises-

Corporacion Internacional Para El Desarrollo Educativo -Cide-
Corporacion Politécnico Colombo Andino

Corporacion Técnica De Colombia -Corpotec-

Corporacion Tecnoldgica de Bogota - CTB -

Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana — Teinco

Corporacion Universal De Investigacién Y Tecnologia —Coruniversitec
Corporacion Universitaria UNITEC

Corporacion Universitaria CENDA

Corporacion Universitaria De Asturias

Corporacion Universitaria De Ciencia Y Desarrollo — Uniciencia
Corporacion Universitaria De Colombia Ideas

Corporacion Universitaria Republicana

Corporacion Universitaria Taller Cinco

Direccion Nacional de Escuelas

Elite- Escuela Latinoamericana De Ingenieros, Tecnélogos Y Empresarios
Escuela De Ingenieros Militares

Escuela De Inteligencia Y Contrainteligencia Brigadier General Ricardo Charry Solano
Escuela De Logistica

Escuela Militar De Cadetes General José Maria Cérdova

Escuela Superior De Ciencias Empresariales — ECIEM

Escuela Superior De Guerra General Rafael Reyes Prieto

Escuela Superior De Oftalmologia, Instituto Barraguer de América
Fundacién Centro De Educacion Superior, Investigacion Y Profesionalizacion —Cedinpro
Fundacién Centro De Investigacion Docencia Y Consultoria Administrativa-F-Cidra
Fundacién De Educacion Superior Nueva América

Fundacién De Educacion Superior San José —Fessanjose

Fundacion Escuela Colombiana De Hoteleria Y Turismo-Ecotet
Fundacién Interamericana Tecnica-Fit

Fundacién Para La Educacion Superior Real De Colombia

Fundacioén Politécnica — Corpo

Fundacién Tecnoldgica Autbnoma de Bogotd-Faba

Fundacién Tecnoldgica de Madrid
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Fundacion Universidad Autbnoma de Colombia —Fuac

Fundacion Universidad De América

Fundacién Universidad De Bogota - Jorge Tadeo Lozano

Fundacion Universitaria Cafam —Unicafam

Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin - Unicervantina San Agustin

Fundacion Universitaria Cieo — Unicieo

Fundacion Universitaria Colombo Germana

Fundacion Universitaria De Ciencias De La Salud

Fundacion Universitaria Del Area Andina

Fundacién Universitaria Empresarial De La Camara De Comercio de Bogoté

Fundacion Universitaria Horizonte

Fundacién Universitaria Juan N. Corpas

Fundacion Universitaria Konrad Lorenz

Fundacién Universitaria Luis G. Paez — Uniluisgpaez

Fundacién Universitaria Para El Desarrollo Humano — Uninpahu

Fundacion Universitaria San Alfonso- Fusa-

Fundacion Universitaria San Martin

Fundacion Universitaria San Mateo - San Mateo Educacion Superior

Fundacion Universitaria Sanitas

Institucion Universitaria Colombo Americana — Unica

Institucién Universitaria Conocimiento E Innovacién Para La Justicia — Cij

Institucion Universitaria De Colombia - Universitaria De Colombia

institucion Universitaria Latina — Unilatina

Instituto Caro Y Cuervo

Politécnico Gran colombiano

Politécnico Icaft

Politécnico Indoamericano

Politécnico Internacional institucién De Educacion Superior

Politécnico Santafé de Bogota

Tecnoldgica Del Sur

Union Americana De Educacion Superior- Union Americana

Unipanamericana - Fundacién Universitaria Panamericana

Universidad Catolica De Colombia

Universidad Catélica Luis Amig6-Funlam

Universidad Central

Universidad Ces

Universidad De Cordoba

Universidad De La Salle

Universidad De Los Andes

Universidad De San Buenaventura

Universidad De Santander — UDES

Universidad Del Sinu - Elias Bechara Zainum - Unisinu

Universidad EAFIT

Universidad ECCI

Universidad Externado De Colombia

Universidad Incca De Colombia

Universidad Industrial De Santander

Universidad Libre

Universidad Manuela Beltran-Umb

Universidad Pedagogica Y Tecnoldgica De Colombia — UPTC

Universidad Pontificia Bolivariana
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Universidad Santo Tomas

Universidad Sergio Arboleda

Universidad Tecnolégica De Bolivar
Universidad Tecnolégica De Pereira — UTP
Universitaria Agustiniana- Uniagustiniana
Universitaria Virtual Internacional

Con lo anterior, se identifica que existe un amplio nimero de Instituciones de Educacién
Superior, a las cuales la Secretaria de Educacion puede invitar a ser parte de los aliados del
Fondo para la Educacion Superior Transformando Vidas, para lo cual es necesario adelantar
un nuevo proceso competitivo, bajo el decreto 092 de 2017.

1. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y
CUANDO EL CONVENIO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

1.1. OBJETO:

Aunar esfuerzos entre el Departamento de Cundinamarca y las Instituciones de Educacion
Superior (IES) privadas, para facilitar el acceso y permanencia de los Cundinamarqueses a la
Educacion Superior, a través del Fondo para la Educacién Superior del Departamento de
Cundinamarca “Transformando Vidas”

1.2. ALCANCE:

Las Instituciones de Educacién Superior, beneficiardn a los estudiantes aprobados por la Junta
Administradora del Fondo Transformando Vidas a través de las diferentes estrategias de
acceso a educacién Superior : Matricula Municipios no certificados, Matricula Municipios
Certificados y Universidad a la Finca, y estrategias especiales: por excelencia Académica y
por Mérito Deportivo o Cultural; que sean asignados en las convocatorias del Fondo,
propendiendo por la permanencia de los estudiantes a través de sus programas de bienestar
e informando a la Secretaria de Educacion las novedades académicas y/o alguna novedad
gue afecte la estadia del beneficiario en la Institucién de Educacién Superior.

POBLACION BENEFICIADA:

Jovenes de los 116 municipios aspirantes a ingresar a la educacion superior que cumplan con
los requisitos establecidos en la Ordenanza 036 de 2020 o las demas normas que
complementen, modifiquen o remplacen.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca por medio del Fondo para la Educacién Superior
Transformando Vidas creado mediante Ordenanza 029 de 2016 modificado y reglamentado
mediante ordenanza 036 de 2020, busca garantizar el ingreso de mas cundinamarqueses a
la educacion superior que deseen adelantar estudios de educacion superior en instituciones
de cardcter oficial o privado, con las cuales el departamento suscriba convenios para la
financiacion de las estrategias definidas para tal fin asi:
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ESTRATEGIAS DE ACCESO:

MATRICULA MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION: El Fondo financiara a los
beneficiarios de esta estrategia, asi: el cuarenta por ciento (40%) del valor de la matricula lo
asumira el Fondo para la Educacion Superior, el valor restante lo asumiran las Instituciones
de Educacion Superior publicas o privadas de conformidad con las condiciones en cuanto el
porcentaje de descuento establecidas en el Convenio suscrito con la Secretaria de Educacion
del Departamento de Cundinamarca y el valor que resulte de la diferencia, si es el caso sera
asumido por el beneficiario con sus recursos propios. Lo anterior, con el objetivo de financiar
parte de la matricula a los estudiantes seleccionados, de acuerdo con los criterios que se
establezcan.

PARAGRAFO 1°. En ninglin caso el aporte realizado por el Fondo para la Educacion Superior
podra superar cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) por periodo
académico (semestre), en cualquiera de los programas. académicos en la modalidad
presencial en convenio suscrito entre la Secretaria de Educacion del Departamento de
Cundinamarca y las Instituciones de Educacion Superior.

PARAGRAFO 2°. En el caso de que el beneficiario se encuentre cursando sus estudios en
una de las Instituciones de Educacién Superior Publicas aliada del Fondo y el valor de la
matricula del periodo académico (semestre) no supere los cinco (5) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLYV), el Fondo para la Educacion Superior asumirda el 100%
del valor de la matricula.

PARAGRAFO 3°. Esta estrategia aplica Gnicamente para los jovenes cundinamarqueses
egresados de las Instituciones Educativas de caracter oficial o privado de los municipios no
certificados en educacion del Departamento de Cundinamarca.

MATRICULA MUNICIPIOS CERTIFICADOS EN EDUCACION: El Fondo financiara a los
beneficiarios de esta estrategia, asi: el veinte por ciento (20%) del valor de la matricula lo
asumird el Fondo para la Educacién Superior, el valor restante lo asumiran las Instituciones
de Educacion Superior publicas o privadas de conformidad con las condiciones en cuanto el
porcentaje de descuento establecidas en el Convenio suscrito con la Secretaria de Educacion
del Departamento de Cundinamarca y el valor que resulte de la diferencia, si es el caso sera
asumido por el beneficiario con sus recursos propios. Lo anterior, con el objetivo de financiar
parte de la matricula a los estudiantes seleccionados, de acuerdo con los criterios que se
establezcan.

PARAGRAFO 1°. En ninguin caso el aporte realizado por el Fondo para la Educacion Superior
podra superar cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) por periodo
académico (semestre), en cualquiera de los programas académicos en la modalidad
presencial en convenio suscrito entre la Secretaria de Educacion del Departamento de
Cundinamarca y las Instituciones de Educacion Superior.

PARAGRAFO 2°. Esta estrategia aplica Gnicamente para los jovenes cundinamarqueses
egresados de las Instituciones Educativas de caracter oficial o privado de los municipios
certificados en educacion del Departamento de Cundinamarca.

UNIVERSIDAD A LA FINCA: La estrategia tiene como finalidad facilitar que los estudiantes
adelanten sus estudios de educacion superior, cerca de su familia, comunidad y municipio. A
través de esta estrategia, se podra financiar hasta el cien por ciento (100%) del costo de
matricula de los beneficiarios siempre y cuando sea en Instituciones de Educacién Superior
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Publicas o Privadas. Se financiaran programas académicos en la modalidad semipresencial,
virtual o a distancia con las Instituciones de Educacion Superior que hayan suscrito convenios
con la Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca.

PARAGRAFO 1°. En ninglin caso el aporte realizado por el Fondo para la Educacién Superior
podré superar cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) por periodo
académico (semestre), en cualquiera de los programas académicos en la modalidad Virtual o
a Distancia en convenio suscrito entre la Secretaria de Educacion del Departamento de
Cundinamarca y las Instituciones de Educacién Superior. Si el valor de semestre supera los
cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) el beneficiario asumira el
valor restante con sus recursos propios.

PARAGRAFO 2°. En el caso de que el beneficiario se encuentre cursando sus estudios en
una de las Instituciones de Educacion Superior Publicas aliada del Fondo y el valor de la
matricula del periodo académico (semestre) en la modalidad virtual o a Distancia no supere
los cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), el Fondo para la
Educacién Superior asumira el 100% del valor de la matricula.

PARAGRAFO 3°. Esta estrategia aplica Gnicamente para los jovenes cundinamarqueses
egresados de las Instituciones Educativas de caracter oficial o privado de los municipios no
certificados en educacién del Departamento de Cundinamarca. 4. ADMISION: La estrategia
tiene como objetivo ampliar el nUmero de jovenes cundinamargueses con postulaciones a las
Instituciones de Educacion Superior publicas o privadas, subsidiando

Con el fin de exaltar y promover la excelencia académica y el mérito deportivo y/o cultural, el
Fondo para la Educacion Superior del Departamento de Cundinamarca podra otorgar a los
estudiantes de las IED de los municipios no certificados en educacion, un estimulo asi:

EXCELENCIA ACADEMICA: Anualmente el Fondo para la Educacién Superior del
Departamento de Cundinamarca, entregara a los quince (15) mejores puntajes de las Pruebas
Saber 11 del departamento, uno por cada provincia, hasta diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) por semestre durante el programa académico.

MERITO DEPORTIVO O CULTURAL: El Instituto Departamental para la Recreacion y el
Deporte de Cundinamarca - INDEPORTES vy el instituto Departamental de Cultura y Turismo -
IDECUT, certificaran al Fondo para la Educacion Superior del Departamento de Cundinamarca
un listado anual de diez (10) beneficiados cada uno, de los grados 11 que hayan obtenido
logros destacados en su campo, a los cuales se les apoyara hasta con cinco (5) salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), por semestre durante todo el tiempo del
programa de estudios de pregrado.

Los recursos asignados a los beneficiarios dentro de las estrategias de acceso a financiar por
el Fondo para la Educacién superior Transformando Vidas se denominaran financiacion
condonable, lo cual significa que, en caso de cumplir a cabalidad con los requerimientos de
permanencia, es decir, obtencion del titulo académico respectivo, se eximira del pago total o
parcial, segun los criterios establecidos en el articulo vigésimo primero de la ordenanza 036
de 2020

REQUISITOS EXIGIDOS A LOS POSIBLES BENEFICIARIOS ARTICULO 8 ORDENANZA
036 DE 2020

La Secretaria de Educacion para efectos de la adjudicacion de la financiacion condonable para
elingreso y permanencia en la educacion superior, de conformidad con la presente ordenanza,
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tendra en cuenta que los beneficiarios de las estrategias a financiar, cumplan como minimo
con los siguientes requisitos:

1. Estar inscritos en la base de datos nacional del SISBEN en alguno de los 116 municipios
del Departamento de Cundinamarca, verificable a través del Departamento Nacional de
Planeacion - DNP, o en el caso de poblacion victima oficialmente reconocida, tener
certificacion expedida por la entidad responsable y estar caracterizado en uno de los
municipios del Departamento de Cundinamarca, verificable en la base de datos nacional.

2. Ser colombiano de nacimiento y haber nacido en uno de los 116 municipios del
Departamento de Cundinamarca, o ser colombiano de nacimiento y residente minimo desde
hace cinco (5) aflos en uno de los 116 municipios del Departamento. En caso de no haber
nacido en uno de los municipios del Departamento, debera anexar certificacion que demuestre
la residencia minima desde hace cinco (5) afos, expedida por el Alcalde Municipal o su
delegado.

3. Presentar constancia de admision o recibo de matricula en alguna de las Instituciones de
Educacién Superior - IES, de caracter oficial o privado reconocidas por el estado que haga
parte de las IES aliadas.

4. Ser egresado de una institucién educativa de caracter publico o privado de alguno de los
116 municipios del Departamento, dentro de los cuatro (4) afios antes de la fecha de la
convocatoria.

5. Acreditar haber presentado las pruebas Saber 11, para el caso de los estudiantes de
instituciones educativas oficiales o privadas que soliciten el ingreso a los beneficios del Fondo.

PARAGRAFO 1°. Para los estudiantes que soliciten ingreso a los beneficios del Fondo a un
semestre académico diferente al primero, deberan presentar adicionalmente a los demas
requisitos, certificacion de la Institucion de Educacién Superior - IES en donde conste: Notas
de todas las asignaturas y que se encuentra nivelado con el nimero de créditos exigidos para
el nimero de semestre cursados y con un promedio acumulado de carrera superior a TRES
PUNTO CERO (3.0).

PARAGRAFO 2 °. Para los casos de poblaciones especiales oficialmente reconocidas, que
hayan obtenido el titulo de bachiller a la fecha de la convocatoria en curso, la Junta
Administradora realizara el estudio de cada caso y determinara su admision en el proceso para
acceder como beneficiario de las estrategias del Fondo.

PARAGRAFO 3°. Los estudiantes que accedan a este beneficio deberan comprometerse a
culminar el programa académico y obtener el titulo técnico, tecnoldgico o profesional segun
corresponda.

PARAGRAFO 4°. Para la seleccion de los beneficiarios, la Secretaria de Educacion elaborara
un listado en orden descendente, en donde los criterios de seleccidn seran el mayor puntaje
de Prueba Saber con el menor puntaje del SISBEN, hasta cubrir el cupo disponible de
beneficiarios definidos en la convocatoria respectiva.

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS. De conformidad
con el paragrafo primero del articulo octavo de la Ordenanza 036 de 2020, la Secretaria de
Educacioén a través de la Direccion de Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia, luego de
verificar el cumplimiento de requisitos y documentos aportados por los postulantes, aplicara
los siguientes criterios de seleccion:

Para el caso de desempate se debera seleccionar de conformidad con el siguiente orden:

a. Poblaciones especiales oficialmente reconocidas.
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b. Poblacion de enfoque diferencial.
c. Poblacion proveniente de los municipios focalizados por los objetivos del desarrollo del
Milenio, o méas pobres de Cundinamarca.

Poblaciones especiales oficialmente reconocidas

1. Poblacién proveniente de los municipios focalizados con mayor NBI (Necesidades Basicas
Insatisfechas) del Departamento de Cundinamarca, de acuerdo a informacion tomada del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

2. Criterio primario: Mayor puntaje de resultado de pruebas Saber 11.

3. Criterio secundario: Menor puntaje de SISBEN.

En caso de empate, se seleccionara al beneficiario que se encuentre en alguno de los criterios
gue a continuacion se establecen, los cuales se aplicaran en el siguiente orden: a. Pertenecer
a un grupo de poblacion especial:

1. Poblacion infantil abandonada a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
2. Menores desvinculados del conflicto armado.

3. Poblacién infantil vulnerable bajo proteccion en instituciones diferentes al ICBF.

4. Poblacion en condiciones de desplazamiento forzado.

5. Comunidades Indigenas.

6. Poblacion desmovilizada.

7. Personas mayores en centros de proteccion.

8. Poblacién rural migratoria.

9. Poblacion ROM.

10. Personas incluidas en el programa de proteccion a testigos.

Poblacion de enfoque diferencial

El orden establecido en la anterior clasificacion del grupo denominado - poblacién especial,
solo se expone de modo demostrativo y no tiene caracter de prevalencia entre los mismos. b.
Poblacion de enfoque diferencial:

1. Grupos Etnicos: pueblos indigenas, afrocolombianos, negros, palenqueros y raizales, rom.
2. Género.

3. Personas con discapacidad.

4. Curso vital.

El orden establecido en la anterior clasificacion del grupo denominado - poblacién de enfoque
diferencial, solo se expone de modo demostrativo y no tiene caracter de prevalencia entre los
mismos.

Por otra parte, se aplicard lo descrito en la Ordenanza 36 de 2020 Articulo 9°. De la
condonacion y la devolucién: Entiéndase por condonar la accién de perdonar una deuda o una
obligacion total o parcial; devolucion es la accion de restituir o restablecer, las cuales operaran
asi: » La devolucién se hara efectiva cuando el beneficiario no obtenga el titulo al cual optaba
dentro de los términos establecidos por la institucién de educacion superior. « Para condonar
los recursos entregados a los beneficiarios se exigird un promedio general de carrera igual o
superior a 3.8. Para los promedios obtenidos entre 3.0 y 3.79, o su equivalencia el
Departamento establecera los porcentajes de devolucién en cada caso respectivo.

Las Universidades interesadas en ser aliadas del Fondo para la Educacion Superior
Transformando Vidas, deberan contar con la aprobacion a través del Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, con programas
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académicos de educacion superior a nivel de técnico profesional, tecnélogo o profesional
dentro de su oferta académica, con la experiencia de graduados en los Ultimos afios, con
docentes de planta con amplia formacion, que haya permanecido activa en el sector educativo
aperturando o renovando sus programas académicos.

1.3AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION
DEL CONVENIO.

N/A

2. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:

Convenio de Asociacion.

2.1 CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

2.1.1. Plazo de ejecucion del Convenio:

El plazo de ejecucién del presente convenio sera hasta el 30 de octubre del afio 2026.

PARAGRAFO PRIMERO: finalizado el plazo de ejecucion del presente convenio de
asociacion, el Departamento de Cundinamarca-Secretaria de Educacion seguira reconociendo
las obligaciones contraidas con los beneficiarios en las convocatorias realizadas por el Fondo
durante la vigencia del convenio de asociacion, siempre y cuando los beneficiarios den
cumplimiento a lo establecido en la Ordenanza 036 de 2020 o las demas normas que
complementen, modifiquen o reemplacen.

2.1.2. Lugar de Ejecucién

En la (s) sede (s) de las Instituciones de Educacién Superior (IES) que sean seleccionadas
como aliadas para el presente proceso, donde se desarrollen los programas a nivel de técnico
profesional, tecndlogo o profesional ofertados.

2.1.3. Forma de Desembolso de Recursos:

Los recursos Departamentales seran girados por ciclo académico, directamente a la Institucion
de Educacién Superior — IES, en la que se encuentre admitido el beneficiario, una vez que se
haya suscrito y legalizado la ejecucién del convenio entre el Fondo para la Educacién Superior
del Departamento de Cundinamarca - Transformando Vidas y la Institucién de Educacién
Superior — IES. PARAGRAFO PRIMERO: El giro de los recursos por parte del Departamento
de Cundinamarca - Secretaria de Educacién debera contar con la aprobacion del supervisor
delegado para cada Institucion de Educacién superior sobre los estudiantes seleccionados por
la Junta administradora del Fondo en cada una de las convocatorias realizadas. Anterior a esto
la IES debe allegar los documentos soporte para el giro requeridos por el supervisor del
convenio.

2.1.4. Supervision del convenio.

La supervision del presente convenio sera ejercida por el funcionario a quien designe el
Secretario de Educacion de Cundinamarca, en todo caso el funcionario sera de la de la
Direccion de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, con el fin de verificar el cumplimiento
del convenio, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 472 de 2017 y la Ley 1474 de
2011.
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La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento o sobre las
obligaciones a cargo del conveniente, por ende los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y serén
responsables por mantener informada al Departamento de Cundinamarca - Secretaria de
Educacion de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

2.1.5. Obligaciones conjuntas de las partes del convenio de Asociacion.

1. La partes, participaran y apoyaran los espacios a los que se les convoque, relacionados con
la ejecucion del convenio.

2. Las partes, haran uso adecuado de la imagen corporativa de las entidades en las
comunicaciones y documentos que resulten de la ejecucidon y cumplimiento de las obligaciones
del convenio, sin que esto implique la asuncién de obligaciones solidarias entre ellas.

3. Las partes, garantizaran la confidencialidad de la informacién compartida en desarrollo del
convenio.

4. Las partes, no actuaran en representacion de la otra entidad a ningun titulo. Las obligaciones
gue las partes asuman con terceros seran cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la parte
respectiva y no habra solidaridad entre ellas.

5. Las partes, desarrollaran actividades que se generen del objeto del convenio y que
competan a acciones de los participantes del presente convenio, de manera presencial y/o
virtual.

2.1.5.1. Obligaciones especificas del conveniente.

1.Garantizar la prestacion del servicio educativo a los beneficiarios seleccionados por el Fondo
para la Educacion Superior Transformando Vidas en el programa por ellos seleccionados y en
el cual fue admitido.

2.Garantizar la aplicacion del descuento en el costo de la matricula del semestre y por toda la
cohorte de los beneficiarios de las estrategias de acceso a educacion superior del Fondo
Transformando Vidas que sera de como minimo el veinticinco por ciento 25%. como aporte al
desarrollo del programa.

3.Velar por la veracidad y oportunidad de la entrega de informacion a la Gobernacién de
Cundinamarca -Secretaria de Educacion en funcion a la validacion de los beneficiarios del
Fondo Transformando Vidas y la determinacién de los valores de matricula.

4.Suministrar a la Gobernacién de Cundinamarca - Secretaria de Educacion la informacién
gue se requiera para el seguimiento al progreso académico de los estudiantes.

5. Expedir a cada beneficiario semestralmente y de manera agil los documentos necesarios
para la renovacion de los beneficios del Fondo.

6.Presentar los documentos requeridos por Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de

Educacion a través de los supervisores para tramitar los desembolsos de los beneficios de
acceso.
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7.En caso de inconsistencias en los giros realizados, la Institucion de Educacion superior
realizara el reembolso de los recursos a que hubiera lugar y suministrara el soporte de dicha
devolucion.

8.Informar a la Gobernacién de Cundinamarca - Secretaria de Educacion, si alguno de los
estudiantes beneficiados por el Fondo para la Educacion Superior Transformando Vidas, esta
siendo beneficiado por otro programa similar a nivel Municipal, Departamental o Nacional.

9.Atender las directrices impartidas por la Junta Administradora del Fondo para la Educacion
Superior Transformando Vidas, quien dara los lineamientos sobre todo lo concerniente a la
ejecucion de este convenio.

10.Brindar acompafiamiento académico y de bienestar a los estudiantes beneficiarios, con el
objetivo de alcanzar la culminacion exitosa del proceso de formacion (estrategias para la
promocién de la permanencia y graduacion estudiantil), dentro de las politicas de la IES.

11.Designar un enlace con disponibilidad de tiempo que se encargue de interactuar
constantemente con el supervisor del convenio y quien facilitara el cumplimiento oportuno y
adecuado de los requerimientos.

12.Utilizar la imagen de la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Educacion de
acuerdo con los lineamientos establecidos por ésta, salvo autorizacion expresa y escrita de
las partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra para
fines publicitarios o de cualquier otra indole.

13.Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de
los fines del convenio.

2.1.5.2. Obligaciones del Departamento de Cundinamarca- Secretaria de Educacion

1.Efectuar los desembolsos a las Instituciones de Educacién superior aliadas, para lo cual
contara hasta con 90 dias posteriores a la presentacion y aprobacién de la documentacién
solicitada a la IES para tal fin.

2.Garantizar que exista una coordinacién permanente entre la Institucion de Educacién
Superior y la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, para el desarrollo de las actividades
gue requieran el apoyo en la ejecucion del convenio.

3. La Secretaria de Educacién de Cundinamarca entregara a la Institucion de Educacién
Superior, el listado de los estudiantes beneficiados y aprobados por la Junta Administradora
del Fondo para la Educacién Superior Transformando Vidas.

4. La Secretaria de Educacién de Cundinamarca entregara a la Institucién de Educacion
Superior semestralmente, el listado de los estudiantes que renovaron los beneficios de acceso.

5.Efectuar el seguimiento y evaluaciéon del convenio por intermedio del Supervisor designado
por la Secretaria, para lo cual, la Direccién de Educacion Superior responsable del proyecto,
debe hacer el seguimiento a la ejecucion y exigir a los supervisores la presentacion de los
informes de ejecucion y avance.

6.Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.
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7. En el expediente contractual reposaran los informes que se elaboren durante la ejecucion
del convenio.

8. Desarrollar toda la gestién técnico-administrativa, financiera para cumplir el objeto del
presente convenio.

9.Implementar los sistemas de control para garantizar la transparencia, eficiencia y eficacia en
el desarrollo del presente convenio.

10.Disefar y realizar procesos de seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes
focalizados y aprobados por el Fondo

11.Acompafiar a la Institucion de Educacion Superior en todo el proceso educativo de los
beneficiarios.

3.JUSTIFICACION DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO.

Con fundamento en los articulos 4° y 5° del Decreto 092 de 2017, los contratos que en
desarrollo de lo dispuesto en el 2 inciso del articulo 355 de la constitucién politica de Colombia
celebran la Nacion, los Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y actividades de
interés publico deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que
exige la ley para la contratacién entre los particulares salvo lo previsto en el presente decreto
y el articulo 96 de la ley 489 de 1998.

Con fundamento en el paragrafo 2 del articulo el articulo 355 de la Constitucién Politica De
Colombia el gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos celebrar con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

4. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL ASOCIADO

Por tratarse de un proceso de contratacién en el marco del articulo 355 de la constitucién
Politica y desarrollada por el decreto 092 de 2017, articulo 96 ley 489 de 1998, como régimen
excepcional al Estatuto de Contratacion de la administracion de publica, donde las reglas que
prevalecen son los requisitos y formalidades que exige la ley para la celebracién de contratos
entre los particulares, los elementos de juicio a tener en cuenta para la seleccion de la entidad
privada sin animo de lucro debe ser la reconocida idoneidad, valorada en esquemas que
permitan comparar los ofrecimientos y que de manera preestablecida contengan las reglas de
participacién a quienes oferten para desarrollar e impulsar el programa, conforme proceso
competitivo.

Las Instituciones de Educacién Superior (IES), han participado en procesos de desarrollo local,
municipal, institucional y nacional a través de la ejecucion de proyectos conjuntos y bajo la
mirada critica de la administracion publica, condicion que les ha permitido ser reconocidas hoy
a nivel nacional por su desempefio, cumplimiento y eficacia de los procesos que desarrolla.

Igualmente, el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Educacion ha desarrollado
programas similares desde el afio 2012 con Institucion de Educacion Superior, que permitieron
el apoyo a jovenes Cundinamarqueses para el acceso a la educacion superior, trascendido
socialmente en totas las provincias del Departamento, hecho que ha facilitado el ingreso,
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acceso y permanencia de nuestros jévenes a las IES. Por lo cual, siendo las Instituciones de
Educacién Superior, adscritas y vigiladas por el Ministerio de Educacién Nacional, con
autonomia juridica, presupuestal y administrativa, y tienen como funcién social atender las
necesidades de formacién académica, de investigacion y extension en las diferentes regiones
del Departamento y del pais, como entidades oficialmente autorizadas para brindar procesos
educativos a la poblacion y con las cuales se considera que se debe suscribir los Convenios
de Asociacion.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de
lucro, para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta méas favorable,
es la convocatoria de que trata el art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio
de asociacién, a través de proceso competitivo consagrado en el articulo 4 del decreto
mencionado, que nos permite en un término mas corto seleccionar las entidades sin animo de
lucro idoneas que sean aliadas y cumplan con el desarrollo de este programa y conforme al
cronograma propuesto se logré dar oportunidad de ingreso a la educacién superior a los
jovenes, garantizandoles la financiacion durante la cohorte.

Por lo anterior, el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Educacion solicita a las
instituciones de Educacion Superior, interesadas en hacer parte del Fondo Transformando
Vidas como aliado a través de convenio de asociacion, allegar documentos que deben ser
cargados a través de SECOP Il en las fechas establecidas en la etapa de presentacién de
ofertas establecidas en el cronograma del proceso, que nos permita evidenciar la capacidad
juridica, la Experiencia, la Capacidad Financiera y estructura Organizacional.

5.DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO

5.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Entidad sin animo de lucro que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar
el objeto y alcance del convenio a celebrar. Autorizada legalmente para ejercer su objeto
social, siempre y cuando no se hallen incursas en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucién Politica de Colombia, y la Ley.

5.2. DOCUMENTOS JURIDICOS

La oferta debe venir acompafiada de los documentos que se relacionan a continuacion
necesarios para la verificacion juridica, a saber:

1.Carta de Presentacion de la Propuesta e Intension. La institucion de educacion superior
debera anexar carta donde manifieste el interés de ser aliada del Fondo para la Educacién
superior Transformando Vidas y de contribuir al desarrollo del programa educativo de cada
estudiante con un descuento como minimo del veinticinco por ciento (25%) del valor de la
matricula para cada semestre (segun Formato 1).

2.Fotocopia de cédula de ciudadania del representante legal de la IES (legible y ampliada al
150%)

3.Certificado de Existencia y/o Representacion Legal expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, en donde se evidencie como minimo 7 afos de creacidon de la IES, el certificado
debera tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de la
presentacion de la propuesta.

4.Acta de autorizacion del 6rgano social competente (autorizacion al representante legal para
firmar convenios)

Pagina 16 de 22




Codigo: A-GC-FR - 024

iy .
( _ . GESTION CONTRACTUAL
- - | ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE CONTRATACION gi/cohg‘";‘zo 5 de  Aprobacion:

5.Certificado vigente de Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales y de Medidas
Correctivas de la Entidad sin animo de lucro, asi como del representante legal, segun
Corresponda.

6.Certificacion de Pagos de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales en donde conste
gue la IES da cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 862 de 2013 a mes de septiembre de
2021, expedida con el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de la ley; o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
Revisor Fiscal.

7.Certificado de Registro Unico Tributario. La entidad sin animo de lucro deberéa allegar el
registro Unico tributario — RUT.

8.Formato unico de hoja de vida de la entidad, debidamente diligenciado en formato Gnico de
la funcién publica el cual puede ser consultado en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/Formato_HV_PersonaJuridi
ca.pdf/7f3fe015-a787-47eb-a03c-632501f9d5f7.

9.Documento Compromiso de Transparencia (segun formato 02).
10.Declaraciéon de Actividades Legales. (segun formato 03).

5.3. COMPROMISO DE APORTES EN DINERO.

N/A

5.4. EXPERIENCIA.

Teniendo en cuenta que para la celebracion de convenio de asociacién con entidad sin &nimo
de lucro de que trata el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea
idénea y cuente con amplia experiencia, en tal sentido, se requiere que la entidad invitada
acredite experiencia relacionada.

La experiencia del proponente esta enmarcada en la prestacion del servicio de educacion
superior a nivel de técnico profesional, tecnélogo o profesional. El proponente debera acreditar
su experiencia bajo las siguientes condiciones minimas:

1.La Institucion de Educacién Superior debe tener como minimo tres carreras en
funcionamiento en nivel de pregrado. Para lo cual debera anexar registro calificado de 3 de los
programas aperturados, activos y en funcionando.

2.La Institucién de educacién superior debe contar con la experiencia en atencién a jovenes
en programas de pregrado, para lo cual debe contar con cohortes de graduados, para lo cual
se debe anexar certificacion expedida por la dependencia pertinente en donde conste que la
Institucién de Educacién Superior ha graduado estudiantes en los dos ultimos afios.

3.La Institucién de Educacién Superior debe contar con el 50% de sus docentes universitarios
con titulo de posgrado como minimo a nivel de especializacion; anexar certificacién expedida
por la dependencia pertinente que contenga informacion de namero total de docentes, nUmero
de docentes con especializacion y dato de porcentaje de cumplimiento.

4.Relacién de los programas a ofertar por la IES, que contenga la siguiente informacion:
Cdbdigo SNIES del programa, nombre del programa, modalidad, Departamento de oferta del
Programa, municipio de oferta del programa.
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5.5. CAPACIDAD FINANCIERA:

Para analizar la capacidad financiera y organizacional de este proceso, la Secretaria de
Educacioén de la Gobernacién de Cundinamarca, analizo los indicadores financieros del Sector
de EDUCACION DE UNIVERSIDADES, CIIU: 8544; a continuacién, se relacionan los datos
estableciendo rangos, cantidad y porcentaje de participacion que debe demostrar la IES por
cada uno de los indices financieros.

« indice de liquidez:

Determina la capacidad que tiene la IES para cumplir con sus obligaciones a corto plazo. A
mayor indice de liquidez menor es la probabilidad que el proponente incumpla sus obligaciones
de corto plazo. De tal manera, que para el sector EDUCACION DE UNIVERSIDADES, la
entidad establece que el indice de liquidez debe ser mayor o igual a uno (1).

« indice de endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacién del posible asociado. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad
del proponente de no cumplir con sus pasivos. De tal manera, que para el sector educacion
de universidades, la entidad establece que el indicador de endeudamiento deba ser menor al
sesenta por ciento 60% para este proceso.

e Estados financieros auditados por un contador publico o revisor fiscal del afio
inmediatamente anterior anexando fotocopia de tarjeta profesional, Cedula de ciudadania y
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

5.5.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Con el fin de evidenciar la estructura organizacional de la Institucién de Educacion superior y
a la vez la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y
en general su gobierno corporativo. La IES debera anexar:

1.Acto administrativo expedido por el Ministerio de Educacion Nacional en donde se ratifique
la tltima reforma estatutaria de la Institucién de Educacién Superior.

5.5.2. DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

La Institucion de Educacion Superior (entidad sin animo de lucro) debera tener su grado de
madurez y de dedicacion a proyectos misionales. La utilizacién de los indicadores dependera
de la complejidad del objetivo del proyecto que se pretende cumplir.

a) Las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como propésito generar utilidades.
Sin embargo, la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto
para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad
de sus proyectos es Util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2020
Gastos de funcionamiento de la Universidad (ESAL) en el afio 2020

El resultado debe indicar que es igual o mayor a 1. (=,>1)

Pagina 18 de 22




(

@

>Gobernaci()n de

Codigo: A-GC-FR - 024
GESTION CONTRACTUAL

Version: 01
UNDINAMARCA _
- s | £STUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE CONTRATACION gi/cohg‘";‘zo - de Aprobacién:

b). Las contribuciones estatales a las entidades privadas sin &nimo de lucro puedan desplazar
las donaciones provenientes del sector privado y reducir los incentivos para buscar
financiacion privada. Un indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad sin &nimo de lucro
para conseguir contribuciones del sector privado es recomendable.
Total, de gastos de Funcionamiento de la ESAL en el afio 2020
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2020

El calculo del indicador debe dar como resultado un valor positivo.

Las Instituciones de Educacion Superior ESAL que no reciba contribuciones del sector privado,
allegar certificacion en donde se informe que este indicador NO APLICA para la situacion
especifica de la IES.

6. PRESENTANCION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta, se debera presentara Unicamente a través de la plataforma de SECOP I, No se
debe entregara en fisico.

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta, seran a cargo
de la Universidad, y la Secretaria de Educacion, en ningun caso, sera responsable de los
mismos.

El presente proceso se declarara cerrado y en consecuencia sélo se podran presentar
propuestas hasta la hora legal colombiana indicada en el cronograma de la presente
convocatoria.

7. MODALIDAD DE SELECCION

La Secretaria de Educacion, seleccionara a todas las entidades sin animo de lucro que cumpla
con los requisitos aqui establecidos con el fin de celebrar Convenio de Asociacion, de
conformidad con el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que establece: Asociacion con
entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio; Los convenios
suscritos a través de este proceso de seleccién, no cuentan con valor alguno.

Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los
gue hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.” A su vez el articulo 96 de la ley 489 de 1998, permite
a las Entidades Estatales asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley. “Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion
y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo dispuesto en
el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se sujetaran a las
disposiciones previstas en el Cadigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun”.

8. CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA
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Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las
siguientes eventualidades:

1.No incluir el objeto social actividades relacionadas con el objeto del presente proceso y con
la duracion exigida al momento del cierre del presente proceso.

2. No brindar como minimo un descuento equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor
de la matricula para cada semestre.

3.Cuando la Universidad se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por la constitucién y la Ley.

4.Presentacion de propuesta incompleta u omitan informacion de alguno de los documentos
necesarios para la evaluacion de la propuesta o solicitadas las aclaraciones, estos no cumplan
los requisitos establecidos en la Convocatoria Publica.

5.Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del
proceso o en una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente invitacion
publica para la recepcion de la misma o en un medio diferente al SECOP II.

6.Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad o nho cumpla con los requerimientos de tipo técnico establecidos en la
presente Convocatoria Publica.

7.Cuando la Institucion de Educacién Superior se encuentre incurso en alguna de las causales
de disolucion y/o liquidacion de sociedades o este en proceso de intervencion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional.

8.Cuando la Institucibn de Educacién Superior se encuentre reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

9.Cuando la Institucion de Educaciéon Superior no atienda oportunamente los requerimientos
hechos por la Gobernacién de Cundinamarca- Secretaria de Educacion, o incumpla cualquiera
de los requisitos sefialados en la invitacion a ofertar.

10. Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacién gue no corresponda a
la realidad.

La propuesta, se debera presentar Unicamente a través de la plataforma de SECOP Il en las
fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria, No se recibirdn propuestas en medio
fisico, magnético o por correo electrénico. Todos los costos asociados a la preparacion y
presentacion de su propuesta, seran a cargo de la Universidad, y la Secretaria de Educacion,
en ningun caso, sera responsable de los mismos.

9. ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las solicitudes de aclaracién de la Convocatoria Publica y observaciones a los documentos
del proceso, deben ser reportadas UNICAMENTE por el aplicativo de SECOP |I, dentro de
los tiempos estipulados en el cronograma.

Los interesados podran formular UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN EL PLAZO DISPUESTO
EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO, OBSERVACIONES, SOLICITUDES DE
CORRECCION O SOLICITUDES DE MODIFICACIONES AVISO DE INVITACION, las cuales
seran respondidas en forma motivada por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca,
dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso. Las que llegaran a ser
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presentadas fuera de dicho término seran resueltas mediante el trdmite ordinario del derecho
de peticién de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

10. CRONOGRAMA:
La presente convocatoria podra ser consultada en el portal de contratacion

www.colombiacompra.gov.co SECOP II, en los plazos establecidos para el efecto en el
cronograma del proceso.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion Aviso y proyecto | 19 de octubre 2021 hasta las www.colombiacompra.gov.co
convocatoria. 7:00 pm Pagina Web de la Entidad
Presentacién de
observaciones o Hasta el 28 de octubre de 2021 | www.colombiacompra.gov.co

aclaraciones.
Respuesta a observaciones
0 aclaraciones.

Plazo maximo para expedir | o, 4o oo G0 o001

adendas modificatorias a la ; www.colombiacompra.gov.co
: hasta las 7: 00 pm
convocatoria

Publicacién convocatoria

02 de noviembre de 2021 www.colombiacompra.gov.co

definitiva 04 de noviembre de 2021 www.colombiacompra.gov.co
Plazo maximo para 22 de noviembre de 2021 Www.colombiacompra.aov.co
presentacion de Ofertas hasta las 1: 00 pm - PIA.Gov.

Publicacion del informe de
evaluacion de las Ofertas
Recepcion de
Observaciones ala 03 de diciembre de 2021 www.colombiacompra.gov.co
Evaluacion y subsanaciones.
Respuesta a observaciones
a la Evaluacion y publicaciéon | 9 de diciembre de 2021 www.colombiacompra.gov.co
de informe definitivo.

29 de noviembre de 2021 www.colombiacompra.gov.co

Hasta el 15 de diciembre de

2021 www.colombiacompra.gov.co

Suscripcion del convenio

El aviso de invitacion, convocatoria y estudios previos se publicara en el portal de contratacion,
en los plazos establecidos en el cronograma del proceso. No obstante, su publicaciéon no
obligara a la apertura del proceso, de conformidad con lo previsto en el articulo 8° de la Ley
1150 de 2007.

11. VALOR ESTIMADO EL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION

La firma del convenio no implica erogacién presupuestal alguna de ninguno de los Asociados.
Sin embargo, los recursos Departamentales seran girados por ciclo académico, directamente
a la Institucion de Educacién Superior — IES.

11.1 IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

N/A

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3, del Decreto 1082 de 2015 y el manual de
contratacion adoptado mediante Decreto Departamental 472 de 2018, que establece la
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determinacion de los riesgos previsibles y conforme al CONPES 3714 DE 2011 se relaciona
en el documento adjunto.

13. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

Dado que el giro de los recursos por parte del Departamento de Cundinamarca - Secretaria
de Educacion debera contar con la aprobacion del supervisor delegado para cada Institucion
de Educacion superior sobre los estudiantes aprobados por la Junta administradora del Fondo
en cada una de las convocatorias realizadas y por ser un acuerdo de voluntades con las
Instituciones de Educacion Superior, el convenio de Asociacién no se requiere constitucioén de
polizas.

14. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082
de 2015, y considerando de conformidad con lo dispuesto en el Anexo 4: Lista de excepciones
a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales, numeral: 17) Los convenios interadministrativos,
del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, este proceso de contratacion esta exceptuado de la
aplicacion de Acuerdos Comerciales.

15.ANEXOS:

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:
v" Ordenanza 036 de 2020
v Formatos 1,2,3.

v" Matriz de riesgos

11. RESPONSABLES

NATALIA ANDREA FORERO MARIN
Director de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia

NOMBRE CARGO ACTIVIDAD FIRMA

Yuby Esperanza Gémez Profesional Direccién Educacion Superior

Proyecto ‘-‘huou( PN
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