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1. TIPO DE INFORME

Cuota Numero 1

INFORME PARCIAL

INFORME FINAL | |

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.1

398 de 2021

Nombre completo del contratista: JAIR LOPEZ BAYER

Documento de identificacion: C.C. 16.697.905

Nombre del Supervisor: MAURICIO RIVAS NIETO

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los Servicios profesionales a la secretaria de Bienestar Social.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio
21/ SEPT/2021

Fecha terminacion
29 /OCT/ 2021

Modificacién(es) al Contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o moedificacion por
cualquier medio, sin previa autorizaciéon del sefior Alcalde.

Pagina 1de 5




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
—~ INTEGRADOS
e (SISTEDA, SGC y MECI)

MAJAQ1.04.03.18.P02.F04

_. INFORME PARCIAL Y/O FINALDE | """ 1
SANTIAGO DE CALI O S RUISION i
T CONTRATO DE PRESTACIONDE | recio
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA | SERVICIOS PROFESIONALES Y ENTRADAEN | 01/0612019
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($8.576.000)

Adicion:  N/A

Prorroga: N/A

Informacioén para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccion AFC del periodo de la cuota. X
¢ Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
&
Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$8.576.000

$4.288.000

$0

$ 4.288.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla: 8614719374

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8603577559
Laborales Operador: ASOPAGOS

Fecha de Pago: 09 /Agosto /2021

Periodo de pago de la seguridad social: Agosto/ 2021

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o moedificacion por
cualquier medio, sin previa autorizaciéon del sefior Alcalde.
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Concepto Supervisor (es):

-Brindar soporte y apoyo profesional a la supervisién en los aspectos de articulacion
social en el territorio

A- Se distribuyod, de acuerdo a la directriz del equipo de apoyo a la supervision en
territorio. el nUumero de comedores a visitar por cada ps del grupo 6. Dicha distribucion
procura que cada contratista tenga un numero de comedores para su permanente
acompanamiento. Consistente en identificar, revisar, acompanar, replicar, socializar
tanto informacion que ayude a los comedores a mejorar su proceso formal, como a
identificar sus diferentes problematicas en el proceso de desarrollo de sus funciones
Estos procesos, entre otros, de articulacidn comunitarios para autogestion y
fortalecimiento del comedor indaga sobre los procesos de actualizacion y diagnéstico
del estado de los comedores y la reinscripcion de beneficiarios, igualmente sobre el
desarrollo de procesos de acompanamiento y orientacion por parte del operador con
énfasis en la poblacion en general.

B- Realizo visita a 77 comedores distribuidos en las comunas 1,3,9,8,10,11,12,13, entre
los miembros del grupo 6, que corresponde a un comedor de la comuna 1, a once de
la comuna 3, a cinco de la comuna 9, a seis de la comuna 8, a 6 de la comuna 10, a
doce de la comuna 11, a once de la comuna 12, a treinta y ocho de la comuna 13, del
total de los comedores catorce tienen la denominacién 14 emergentes, se realiza un
promedio de 6 a 8 visitas por dia, 0 en casos singulares de seguimiento se permanece
en el comedor para identificar y conocer su proceso de funcionamiento igualmente
verificar la asistencia y entrega de raciones y el seguimiento y cumplimiento de todos
los protocolos del programa.

C- Acompano las reuniones virtuales del equipo de Supervisidn espacio en donde se
socializan y plantean las diferentes acciones y directrices tomadas por la subsecretaria
en general como aquellas que afectan o tiene relaciona directa con el programa de
lucha contra el hambre. igualmente se comunican las acciones a desarrollar para el
buen funcionamiento de nuestra tarea misional en el sentido de elaboracion y
presentacion de informes de Comedores intervenidos con enfoque social.

2 Realizar actividades de identificacion y caracterizacion de los beneficiarios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o moedificacion por
cualquier medio, sin previa autorizaciéon del sefior Alcalde.
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A- Verifico mediante la revision de listados de inscripcion la existencia de cualquier
mecanismo de permita reconocer base de datos de los usuarios a los comedores, por
parte de la gestora, igualmente, que este mecanismo contengo los datos minimos sobre
informacién de las personas que asisten al comedor, se motiva, para que este
instrumento de registro, sea dinamico.

4 Realizar diagnostico de problemas y oportunidades en territorio. Composicion
sociodemografica de la poblacion.
- Identifico en los comedores problemas asociados con la valoracion de la calidad de
los productos entregados por el operador en calidad y cantidad, su disposicion final, de
almacenamiento y conservacion para que no se vea afectada la entrega diaria de
raciones de alimentos a los beneficiarios por alteraciones o mal manejo de la
conservacién de los viveres y demas asuntos que se pueden desprender de la dindmica
con la poblacién.
-Acompand los procesos de articulacion interinstitucional con la secretaria de vivienda,
Dagma, salud publica municipal, en temas relacionados el mejoramiento de vivienda,
Huertas y compostaje, salud mental en el contexto de jovenes y su influencia en
diferentes segmentos de la poblacion calena y que puede canalizarse mediante los
comedores comunitarios como espacios de fortalecimiento del tejido social
comunitario.

6- Las demas actividades inherentes al objeto contractual y a la misién de la secretaria
de bienestar social.

A-Socializé informacién referente a programas que fortalecen los procesos de
articulacion interinstitucional con la secretaria de salud, Dagma, cultura, vivienda para
generar espacios y estrategias practicas y necesarias para el desarrollo integral de la
poblacion beneficiaria de los comedores, los vecinos y habitantes impactos por las
problematicas de pobreza extrema y monetaria.

B-Apoyo las visitas del operador del programa, arquidiécesis de Cali, a las entidades
juridicas como fundaciones, asociaciones que postularon espacios para desarrollar la
funcion de comedores comunitarios en el distrito de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o moedificacion por
cualquier medio, sin previa autorizaciéon del sefior Alcalde.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO

7. FIRMAS RESPONSABLES

Ty M

/MAURICIO RIVAS NIET.
Nombre y firma del.supérvisor

KN

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 / Septiembre /2021

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o moedificacion por

cualquier medio, sin previa autorizaciéon del sefior Alcalde.
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