FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE GESTION No. 09

Ciudad: Bucaramanga, Santander, octubre de 2021

1. No. DEL CONTRATO

No. 442 CENACPERSONAL-2021

2. FECHA
SUSCRIPCION 04 de Febrero de 2020
CONTRATO
- PE | No. De la Poliza: 12-46-101044823
Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
(CUANDO APLIQUE) Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 08-Feb-2021
No. CRP 42521
Fecha expedicion 2021-02-10
Unidas/Sub-unidad ejecutora
Dependencia CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP CENAC PERSONAL
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003
Fuente Nacién
Recurso RECURSOS CORRIENTES
Valor 25.200.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 2021-02-10
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Pabla Barrera Espinosa

ldentificacion: CC. 60.293.049 de Cucuta

Nacionalidad: colombiana

Direccién — ciudad de residencia; Calle 13 No. 13-54 Barrio el Contento de la ciudad
de Cucuta.

Teléfono de contacto: 3006171829 - 5789550

E-mail de contacto: remache.40@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. Maria Fernanda Cifuentes Villamarin
Cargo: Oficial Memoria Histérica

Resolucion de nombramiento:

Ntimero 00000205

fechada 1/19/2021

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ANALISTA EN
INTELIGENCIA PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL (DATRA)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. coordinacién con la DIV y/o Brigada, asi como en la busqueda de
informacién y/o realizacion de entrevistas a militares victimas y sus familias
para la elaboracién de un producto pedagégico, escrito o visual, para
prensa regional o micromedios sobre hechos victimizantes a militares
victimas que genere impacto en su visibilizacion, uno bimestral segun
lineamientos de DATRA.

2. Gestionar la participacién en una mesa técnica y de trabajo cada mes,
durante la vigencia del contrato con las entidades regionales relacionadas
con el SIVJRNR y en organizaciones de militares victimas, que existen en
el orden municipal y departamental dentro de la jurisdiccion de la Segunda
Division.




3. Contribuir a incrementar en un 30% la inscripcion y acreditacion efectiva
de los militares victimas y sus familias en el RUV y en los mecanismos del
SIVJRNR respectivamente, logrando el mayor avance posible en
cumplimiento plan estratégico DATRA 2021. .

4. Actualizar e incrementar la informacion de las bases de datos de las
victimas militares y sus familias presentes en la jurisdiccion de la Segunda
Division.

5. Recolectar y analizar informacién, en los archivos operacionales de las
diferentes unidades organicas de la divisién y en archivos externos, asi
como realizar informes procedentes de esta misma que contribuyan a la
produccién académica.

6. Establecer contacto con las diferentes organizaciones de militares
victimas y de militares retirados, asi como con las oficinas de victimas e
instituciones encargadas del manejo de victimas de las alcaldias y
gobernaciones de la jurisdiccion de la Segunda Division.

7. Apoyar en el desarrollo de 03 proyectos productivos para los militares
victimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar
minimo 05 militares victimas), en un plazo trimestral, los cuales deberan
ser sostenibles y sustentables teniendo en cuenta la oferta institucional,
estatal y los recursos generados con empresas privadas.

8. Apoyar los tramites y gestiones necesarias que contribuyan a la
visibilizacién y dignificacion de las militares victimas y sus familias, de
acuerdo a los requerimientos que se emitan por parte de DATRA.

9. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto
de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea LI, HL

11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesién, actividad u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven.

14. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos.

15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en
razén al cumplimiento del objeto del contrato.

17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del




contrato.

1

Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la
Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

4- El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
exadmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.




10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. coordinacién con la DIV y/o Brigada, asi como en la blusqueda de
informacién y/o realizacion de entrevistas a militares victimas y sus familias
para la elaboracién de un producto pedagégico, escrito o visual, para
prensa regional o micromedios sobre hechos victimizantes a militares
victimas que genere impacto en su visibilizacion, uno bimestral segun
lineamientos de DATRA.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Se Cumplid en un Elaboracién de
1 | 100% la realizacién productos pedagégicos
de entrevistas a sobre hechos

victimizantes a victimas

militares victimas vy Ct
militares y sus familias.

sus familias para
Elaboracion de
productos
pedagogicos.

2. Gestionar la participacion en una mesa técnica y de trabajo cada mes,
durante la vigencia del contrato con las entidades regionales relacionadas
con el SIVJRNR y en organizaciones de militares victimas, que existen en
el orden municipal y departamental dentro de la jurisdiccién de la Segunda

Division.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 | Cumplimiento de un Envio soportes
100% en la Victimas Militares no
Ubicacién de incluidas en el Registro

Unico de Victimas a la

militares victimas y Khace Thart
esa nica.

sus familias, que no
fueron incluidas en el
Registro Unico de
Victimas.

3. Contribuir a incrementar en un 30% la inscripcién y acreditacion efectiva
de los militares victimas y sus familias en el RUV y en los mecanismos del
SIVJRNR respectivamente, logrando el mayor avance posible en
cumplimiento plan estratégico DATRA 2021.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO

1 Se cumplié en un 100% la Se incrementd la
incrementacion de un 30% inscripcion  en el
de la toma de Registro Unico de
Declaraciones ante Victimas.
Ministerio Pudblico de los
militares victimas y sus
familias.

2. Se dio cumplimiento en un Se desarrollaron
100% a la Busqueda y jornadas de
asesoramiento de los declaracion
militares y sus familias caracterizacion, y
victimas del  conflicto acreditacion  ante
armado, para desarrollo la JEP.
de jomadas de
declaracién
caracterizacion, y
acreditacion ante la JEP.




Obligacién No. 4. Actualizar e incrementar la informacién de las bases
de datos de las victimas militares y sus familias presentes en la
jurisdiccion de la Segunda Division.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO

1 Se ejecuto un 100% la Se contactaron
actualizacion, e de manera
incrementacion de la telefonica y se
informacion de las asesoraron a
bases de datos de los militares
Formatos No. 1y 2 de victimas y sus
los militares victimas y f{?glt:;?}ziéne:n Lal
sus familias RUV.

2 Se dio Cumplimiento a la Se realizd
actualizacion e Seguimiento y
incrementacion de la control del proceso
informacién de las bases de inclusién,
de datos de las victimas caracterizacion vy
militares y sus familias en acreditacion  de
los Formatos Dy E victimas militares y

sus familias.

Obligacion No. 5. Recolectar y analizar informacion, en los archivos
operacionales de las diferentes unidades organicas de la divisién y
en archivos externos, asi como realizar informes procedentes de esta
misma que contribuyan a la produccién académica.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
Se cumplié a un Oficio No. | Presentar informes ante
1 100% la \Visita al 11 la JEP y otros trabajos
periddico la Opinién, académicos.
fin recolectar
informacion.
2 Se dio cumplimiento Informe de Crimenes
en un 100% a la imprescriptibles.

blsqueda de fuentes
para documentos de
crimenes
imprescriptibles.

3 Se ejecutd en un Informe ELN Y GAO
100% la Busqueda de
informacién de GAO
y ELN

6. Establecer contacto con las diferentes organizaciones de militares
victimas y de militares retirados, asi como con las oficinas de victimas e
instituciones encargadas del manejo de victimas de las alcaldias y
gobernaciones de la jurisdiccién de la Segunda Division.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Se cumplid en un Se coordinaron eventos
100% el establecer de visibilizacion vy
lazos con dignificacién, se
crearon Y ST




organizaciones de desarrollaron proyectos

militares victimas e productivos para
instituciones militares victimas y sus
encargadas del familias.

manejo de victimas.

7. Apoyar en el desarrolio de 03 proyectos productivos para los militares
victimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar
minimo 05 militares victimas), en un plazo trimestral, los cuales deberan
ser sostenibles y sustentables teniendo en cuenta la oferta institucional,
estatal y los recursos generados con empresas privadas.

No TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO

Se dio cumplimiento
1 en un 100% al

ASUNTO

Se capacitaron 20
victimas militares y sus

desarrolld de 03 familias y se
proyectos conformaron tres
productivos para proyectos productivos
militares victimas y sostenibles y
sus familias. sustentables.

8. Apoyar los framites y gestiones necesarias que contribuyan a la
visibilizacién y dignificacién de los militares victimas y sus familias, de
acuerdo a los requerimientos que se emitan por parte de DATRA.

No TIPODE No. DE
DOCUMENTO RADICADO

Cumplimiento de un
1 100% en los tramites
y gestiones que

ASUNTO

Se realizaron actos
conmemorativos, que
contribuyeron a la

contribuyeron a la visibilizacion y

visibilizarian y dignificacién de los

dignificacién de los militares victimas y
sus familias.

militares victimas y
sus familias.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfia suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bucaramanga Santander, octubre de 2021

?;%EJLL/Y‘szc;ﬁ =

FIRMA CONTRATFISTA

NOMBRE COMPLETO: Pabla Barrera Espinosa

Autentica,




