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No. CONTRATO - OPS: PS 7098 2021 C.D.P. No.: 2800

Procesa al que pertencce;

Unidud a ln que pertenece:

MISIONAL HOSPITALIZACION

NnmhréA del Contratista:

ADRIANA GOMEZ APARICIO

51.958.497

UMHES SAN BLAS
j C.C. L _] de:

Fecha Inicio: 2021-

Fechn Terminacion incial: 2021-12-31 Valor Mcns;

BOGOTA

3 $ 23.868.000 ","llur a cobrar: [

$23.868.000 |
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$ 35.360.000 $ 35.360.000 $ 33,945,600 |/ S 1414400 ¥

— 2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OWIETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERI

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL COI

NA DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA
NVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERNO No 0003 DE 2021.

Relaclon de actiy Idades par el periodo:

Dede: (2021-10-01 |,/

Hasta:| 2021-10-31 }/
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(1 eatipulelas en la minta)

ACTIVIDADES DESARROLIADOS EN EL FERIODO N CUOMPLIMIESTO DE CADA
OBLIGACTION

PRODUTO O BV IDENCIA

Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos y
terapéuticos determinados dentro del plan de manejo, con un alto
nivel cientifico, ético v humano, de una manera oportuna ¥
pertirente . en correspondencia con las necesidades de los
nacientes, v leniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas
generadas en la atencion médica, procuraran el mejoramiento de la

Se ejecutaron las actividades, procedimientos  diagnosticos
terapéuticos determmados dentro del plan de manejo, con un alto ninvel
cientifico, énco v humano, de una manera 0portuna v pertinente, en
correspondencia con las necesidades de los pacientes, v temendo en
cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion

Registros — de  listona  climica
electronica en ¢l sistema e
mformacion - Dinamica Gerencial
Hospitalana, firmadas
electrdncamente con mis

suficiencia v pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada
v humanizada. cumpliendo con el principio de equidad vcon

. . L médica, procuraran el mejoramiento de 1a salud del paciente, el uso|credenciales usuano \
salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de = I;Icon Eimien ) o e e dis P Lb'_: & "Ll ) .
ONa; - OCIMIenio medic ¢ 10§ recursos dispom 5 onlrasend
los recursos disponibles. : . B : P =
Brindar una atencion en salud con oportunidad. integndad. Los pacientes asignados fueron atendidos oportuna ¢ mtegralmente. Rewistros  de  historia clinica

individualizando el plan de manejo en términos de suficiencia §
pertnencia de acuerdo con las necesidades individuales, cumpliendo

electronica en &‘l sistema de
mnformacion  Dinamica Gerencial

acogiendo las directrices inslitucionales

: anfasis en les actividades, procedimientos. protocolos, con el principio de equidad inherente a las acuvidades, procedimientos, Hospitalana, lirmadas
inten enciones v guias de atencion, de acuerdo a los estandares de pratocolos, intervenciones v guas de atencidn nstitucionales paraelectrénicamente con mis
habilitacion y acreditacion. cumplir con los estandares de habilitacion v procurando alcanzar los  |credenciales (usuario y
Prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomia Los servicios asistenciales fueron prestados de acuerdo con lo|Keprstros de Tustora clinica electimica

5 |institucional de la SUBRED, su visién, mision, estructura orgdnica |dispuesto en la plataforma estratégica de la SUBRED, respetando la ::_,L'N‘I:I“]'"""‘ l‘:ﬁ\‘::::.l:;:ix.'::",’) 'u):::.t::tl
reglamentos administrativos, técnicos, cienlificos y disciplinarios, |estructura organica. los reglamentos admunistratisos,  técnicos, s L,” mis crodepeinlos

cientificos v disciplinarios y acogiendo las direcirices nstitucionales

(usuano v contrasefin )

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando
4 |cubertura en lodas las unidades en donde se oferta el servicio y sea
requerido

Las actividades programadas se desarrollaron segun las necesidades de
la subred, dando cubertura en todas las umdades donde fueron
requeridos los servicios.

Cuadros de programacion de actividades
firmados por el referente de servicio y Ju
direceion de hospitalizacion de la Subred

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan
de manejo, atencién \ recomendaciones de egreso. conocer el
grado de satisfaccion sobre los servicios prestados v resolver
inquietudes relacionadas con el proceso de atencion. ;

Se informé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de
manejo. atencion v recomendaciones de egreso. preguntando a los
usuarios sobre su satisfaccidn con los servicios prestados v resolviendo
las inquietudes relacionadas con el proceso de alencion

Registros de historia  clinica
electrénica en el sistema  de
informacion  Dinamica  Gerencial
Hosputalaria. firmadas

Llevar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones,
asi como manlener actualizados los informes estadisticos definidos
por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Las actividades, procedimientos ¢ intervenciones desarrolladas quedan
registradas en el modulo de historias clinicas del sistema de
informacién Dinamica Gerencial Hosprtalaria, de modo que es posible
obtener los informes estadisticos que la institucién requiera Los

Registros  de  histona  clinica
elecirénica en el sistema  de
informacion  Dinamica  Gerencial
Hospialana. firmadas

Respelar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética
médica v las disposiciones legales pertinentes propias de los
servicios en donde sz preste la atencion

-

Durante el proceso de atencion se respelaron los derechos del paciente,
y se aplico lo dispuesto en la Ley de ética médica. atendiendo a las
demds disposiciones legales aplicables a la practica profesional

Registros de histonia  clinica
electrénica en el sistema  de
informacién Dinamica Gerencial

Realizar el seguimiento v control o pacientes en los que se requicra
SU participacion e imparur instrucciones al equipo de salud sobre
los procedimientos ordemados

®

Se impartieron las instrucciones al equipo de salud para el seguimiento
y control de los pacientes a cargo.

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes
de histona clinica. epicrisis u otros documentos asistenciales o
administrairvos que sean solicitados.

°

Se emilieron 105 conceplos medicos en 1as valoraciones, evoluciones,
epicrisis v demas registros clinicos. documentos asistenciales v
administralivos requeridos para garantizar la prestacion de los

EIVICINg

Registros de hustoria clinica electrone
en el sistema de mtormacion Dinamie o,

srmacion Dinamica

Geeneral  Hospialana,  firmadas

clectréncamente con mus credenciales

Diligenciar en forma complela, oportuna, sistematizada y legible la
historia clinica del paciente (en los casos en que se presenten fallas
del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de

H

Los registros clinicos se hicieron completos v oportunos, con una
correcta redaccion y digitacion en la historia clinica electronica del
paciente, respaldando lo actuado con la firma electronica resguardada

Registros de fuslora clinca electromc
en ¢l sistema de nformacion [Dinamica
firmadas

Gerencial  Hospitalana,

electronicamente con o crodenaales

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente v de
los registros clinicos.

La cusTodia de 13 informacioi conlerida en isToria clhinica se garan(iza

mantuvo la reserva de informacién clinica en los terminos de la
Resolucidn 1995/1999

mediante los protocolos de seguridad del sistema de informacién. Sefen ¢l sistema de nformacion Dinamica

electronicamente con nus eredenciales

Registros de histona clinka electronica

Gerencal  Hespitalana firmuadas

Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los
equipos, elementos e instalaciones, asi como la utilizacién racional
de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las
aclividades contraladas y responder por su reposicion o reparacion
cuando los dafos se ocasionen por negligencia o inadecuada
manipulacion de los mismos.

Los equipos, elementos e instalaciones puestos a disposicidn para el
desarrollo de mis actividades fueron usados racionalmente. no se

prestacién de mis servicios a la Subred.

presentaron dafos ocasionados en cumplimiento o con ocasion de lafactivos fijos

Reportes de tecnovigilancia

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la
13 [SUBRED. los equipos de propiedad del contratista, que se destine
a las actividades asistenciales.

actividades ssistenciales

Los equipos de mi propiedad destmados al cumplimiento de las

Activos Fijos

permanceen bajo mi cusiodin v son retirados de la institueion al concluir las scinvidades No[No  aplica
uso cquipo para ¢l cumplimicnto de mi objeto contractual que requicrs ser reportado 3l ey idencia para esta obligacién

documentacion o

EJ contrausta debera responder por la seguridad v mantenimiento

La Subred no me ha encargado la custodia de equipos para el|No aplica

documentaciéon - o

cumplimiento de mis actividades contraciuales

de los equipos que se encuentran bajo su custodia.

evidencia para esta obhigacion

Escaneado con CamScanne



Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en

SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD CENTRO ORIE! CODIGO: AP-LA-FT 414
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 02
| FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO FECTLA: 2020-08.04
' riente ES.E.
7a [lélpilf ac namente Ene desarrol 0, II'TIIS emenlacmn_\ . I - . : it kc\pm:xln u comunicaciones del supervisor
L'umpllmlenlo de las politicas institucionales, sistema integrado de Sc participa aclivamente en el desarrollo. implementacion ¥ cumplimiento de las politicas| e contrmio s Il direccion de comreo)
15 | gestién. acreditacion ruridad del . - demi dad mstitucionales, sistma integrado de gestion, acreditacion. scguridad del paciente y demas electrdnica st
8 - acion. segundad del paciente v dem! S ACUIdAdeSs |, dades comarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad asignadas por| <" L
enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la ¢l supervisor de contrato o lider de servicio gm’w "
Tener la dlspm’cm“ de participar en la programacion de Seconcenaron ey achvidades mensuales miormando al supervisor de contrto [Cuadrs e programacion_de_achividudes
16 ‘dades del . L disponbilidad. novedades sobre la programacion micual, eventualidades, cambios de tumo | firmados por el referente de servicio y la
actividades del servicio cumphimiento de sctividades direeeion de hospitahzacion de la Subred y
Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacién y Se participa  aclivamente en la elaboracién,  actualizacion [Revision de documentos en la
17 [adherencia de guias. manuales, procedimientos v protocolos que implementacion v adherencia de guias, manuales, procedimientos y|plataforma  Almera.  mediante
lapliquen al servicio protocolos han sido presentados para revision. validacion v aplicacién. |registro de consulta con m
) ; N
Apovar a la Enudad en las actividades que demande segun Se apova en la elaboracion de conceplos técnicos cuando son|' ° fu requendg para claboracion
L} i oo i X . ) de conceptos técnicos durante el
requerimientos mterinstitucionales y estra institucionales requenidos por el lider de servicio ~
periodo certificado.
Participar en la elaboracion de respuesltas a reclamaciones y X . .
: Se participa en la elaboracién de respuestas a reclamaciones y[No fui requerido para elaboracion
requenmientos que se presenten en desarrollo de la atencion que . X . X -
19 ) i requerimientos cuando esta actividad es requerida por el lider del|lde respuesta a reclamaciones
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el "
servicio. durante el penodo certificado
ServIcio.
Prestar el apovo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales | Cuando lo requiere el lider del servicio se presta el apoyo necesario[No fui requendo para elaboracién
20 Jevitando asi que se genere Glosa Definiiva o procesos de para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere|de respuesta a objeciones iniciales
Conciliacion por parte de EPS-S- EAPB Gilosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S- durante el periodo certificado
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el
41 |Proceso de atencion. participar en los andlisis a los que sea Cuando se identifican sucesos de seguridad, se reportan en la|Reportes en aplicativo de reporte
comocado e implementar las acciones de mejora definidas para el |plataforma institucional dispuesta para este fin de sucesos de seguridad
SErIcio
52 |Reportar los eventos de ncuficacion obligatoria con la oportunidad |Se reportaron los eventos de nolificacion obligatoria de manera Registros de auditoria de oportumdad
establecida en la normatividad vigente. oportuna durante el periodo certificado. calidad de la oficina de epidermologia
N P . N0 nav ar
Desarrollar aciividades de docencia de servicio en la revista oY PeTSoT En ety
. . i . . . (.|asignado al servicio. debido a la
» medica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del  |(NO) Se desarrollaron actividades de docencia durante la revista 3 )
N Po Ty .y 2ENCI: 1y {1
servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en médica para la formacién del recurso humano en salud. emer;f-.‘n #|_iSaniiana| ipoi ) a
atencién de pacientes con COVID-
salud. si aplica 19
. » i . Registros de histor clinica electronica en of
2 Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades Se educa a la comunidad, representada por el paciente y sus familiares, |sistema de mformacion Dinamiea Gerenwial
propias de su especialidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de mi especialidad Hospialana. fimadas el con
mis credenciales (usuano y )
. B . ) ) ) Capacitaciones y examenes viruales enviados
o Participar en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones,  |Participé en las jornadas de capacitacion, induccion. reuniones, comités|desde correo clectronica
L comules v eventos a los cuales sea convocado y evenlos a los que fui convocado. h [ blas @ subred
ROV o
26 |Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte  |Se informo al supervisor del contralo sobre las novedades presentadas(Reporte  de  novedades  al
el cumplimiento de sus obligaciones. durante el cumplimiento de mis obligaciones. supervisor de contrato a la
7

-

Mantuve comunicacién permanente con el supervisor del contrato para
facilitar las labores de verificacién de cumplimiento de actividades ¥

Entrega de tumo y Reporte de novedades al
supervisor de contrato a la direccion de correo)

seguridad social v parafiscal durante la vigencia del contrato.
requisito indispensable para generar cada pago a su favor,
anexando la planilla de pago del personal vinculado para la
gjecucion del contrato los aportes al sislema ntegral de seguridad
social en salud deberan comprender salud. pensiéon y ARL.

29

|

forma directa por la subdlrECCIDH de Servicios de Salud, la Oficina i clectrnico institucional
de Calidad v/0 a través de lerceros. obligaciones. hospitalizaci blaszi
Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de  [Se cumplio oportunamente con las recomendaciones. oportunidades de : u a Pl "“'d P

28 |mejora. aclas de compromiso y demias solicitudes de la mejora, aclas de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y| oo o adireccion m;m:"::;
Supervisién v de la Oficina de Garantia de Calidad de la Oficina de Garantia de Calidad hospital blas @ subi
Acredilar el cumplimiento del pago de los aportes al sisterna de . .

{ P PaE P Se adjunta mensualmente una copia impresa de la planilla integrada de . i
Documentos de ejecucion  del

liquidacion de aportes al sistema de seguridad social en salud.
identificada con mi nimero de documento de identificacion, liquidando
los valores correspondientes a EPS, AFP v ARL sobre el ingreso base
de cotizacion correspondiente al 40% de mis honorarios.

contrato en la plataforma del
sistema electronico de contratacion
publica "SECOP 11*

! 50 Desarrollar las actividades de superyision de los contratos cuando |No fui designado como supervisor de contralos en el peniodo[No  aplica  documentacion o
eslas sean asignadas. certificado. evidencia para esta obligacion.
S¢ alendieron Tas soliciludes de Tas diTerenies ependencias|Respuesta  a  comunicaciones  del

Todas las demis.inherentes o necesarias para la correcta

31
prestacion del servicio

institucionales con ocasién del cumplimiento de mis obligaciones

coniractiales

supervisor de contrato a la direccion de
correo electronico institugional

! 32 lAcredllar inscripcién en el RETHUS Y MIPRES.

Se acredita la inscripcion a RETHUS y MIPRES al inicio del contrato

Documentos del proveedor en I
plataforma del sistema electrénicc™

Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion
de las actividades contraciuales

Se porta el carné de identificacion institucional durante el desarrollo de
las actividades asistenciales, de acuerdo con lo establecido segin el
area de servicio en cuanto a cumplimiento de medidas de bioseguridad.

Minutas  de la de

seguridad

empresa

de turno cumpliendo con las recomendaciones establecidas por la
entidad. de acuerdo con el objeto del contrato.

f i f
/ Cumplir la programacién de turnos de servicios, realizar el cambio
34

Se cumplié la programacién de actividades. Ante imprevistos o eventos
de (uerza mayor, se informé formalmente al supervisor del contrato
sobre los cambios de tumo.

Cuadros de programacion de  actividades|
firmados por el referente de servicio v la
dircccion de hospitalizacion de I Subred y
comunicacion de novedades al supervisor de
contrato  enviadas carreo  electronico|
mstitucional

Comunicacion de novedades al

En caso de presentarse novedades, informar corlx anucijplzaén dicha Se mantuvo: comunicacién. directa y formal con el supervisor del e ol I
/i efectos de tomar las medidas . . . - A : ; rato
psk|Situacion/a sulsupervisanpara contrato para informar las novedades en la ejecucion de actividades corréd dlectrbnicolinstitusianal
necesarias. i "
. . Presté mis servicios profesionales de manera personal y autonoma en|Cuadros de programacion de
vidades propias de la profesion de conformidad con | . ici6 édico internista para la ejecucion ‘de actividades|actividades  firmados  por el
Ejercer las activi prop! . mi condicién de mé p j me por
36 |las normas v/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las asistenciales en la UMHES San Blas de acuerdo con las necesidades|referente de servicio y la direccién
- i i N ey
necesidades del servicio. del servicio y las actividades conceriadas y programadas. . de acion de la Subred
Recibi y entregué tumo de acuerdo con los linegmientos del
| dado con el "PROTOCOLO DE ENTREGA DE TURNO MEDICQ MI-TV-PT-|Carpela de entrega de turno del
rda A L3 2
37 Recibir v entregar tumo de acuerdo a lo aco 21"y el formato institucional de entrega de tumo CODIGD: MI-TV-FTiservicip de medicina intema.

Supervisor v de conformidad al objelo misional de la Entidad

100

Observaciones:

\

“éma del C

om de pago a Salud, pension ¥ AR

na con la primera cuenta de cobro

51.958.497 de

7

S

Se anexa vertil - )
. ehe anexar amhicn la centificacion banca

[n caso de tener contrato nuevo se ds

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRA

NOMBRE:

CARGO:
—

g FIRMA

TOS

Escaneado con CamScanne



Cuenta de cobro (02)2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ADRIANA GOMEZ APARICIO
C.C. 51.958.497 de Bogot4 O

LA SUMA DE:

VEINTITRES MILLONES OCHOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE
($23.868.000)

Por concepto de:

« Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
7098 - 2021 de 2021 correspondiente al mes de Octubre de 2021 Vv

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO
A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021,

Cordialnjente,
@

ADRIANA GOMEZ APARICIO
C.C. 51.958.497 de Bogota
Teléfono: 312 5505050

Direccion: Carrera 54N No. 107-13 Apto 201
Numero de cuenta: 24517643475

Tipo de cuenta: Ahorros

Banco: CAJA SOCIAL

Fecha de generacion de cuenta: 31/10/2021 /

Escaneado con CamScanne



Escaneado con CamScanne
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