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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre del 2021

Sefior (a)

FLAMINIO ROLANDO CASTRO PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2867271
Cargo del supervisor: Instructor Grado 16

COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Octubre del afio 2021

Referencia: N° CO1.PCCNTR.2867271 del afio 2021

MILENA CACERES BASTILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1116776304 de Arauca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro del 01 al 30 de Octubre del 2021.

Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($11.403.194). El cual estard amparado en el CDP 621 del 15 de enero, Dependencia 911770 Centro
Agroindustrial del Meta C-3603-1300-14-0- 3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios — servicios de
investigacion desarrollo e innovacion tecnoldgica orientados a la competitividad del mercado. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los diez (10)
dias del mes de Septiembre de 2021 por valor de UN MILLON CIENTO VEINTI SIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($1.127.788) M/CTE, b) dos (2) pagos iguales por los mesesde Octubre y
Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($3.759.295) M/CTE cada uno y c¢) Un dltimo pago
correspondiente a los veintidés (22) dias del mes de Diciembre de 2021 por un valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CIENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIESISEIS MIL PESOS ($2.756.816). M/CTE

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre del 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles,
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y garanticen el | En el mes de cobro desarrolle el | Certificad o sst
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en | cuidado basado en los protocolos de | bioseguridad
el Centro de formacion y ambientes. bioseguridad dados por la institucién

[ ] SERVICID NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
A} e
Hace constar:

2 Participar en la planeacion de los procesos Se soporta en las carpetas
formativos de acuerdo con los lineamientos de supervisién
institucionales, para el area tematica del objeto En el mes d.e,cobro des’ar.rolle proceso se uir?miento/ )I/ataforma

tractual de planeacién pedagégica para las guim platal
contractua : - : territorium/ portafolio del
fichas asignadas, Ficha 2382604, | : / p h
Ficha 2382604 ,Ficha 2382603 Ficha L”iitﬁicﬁgéz?& aFithB:GO“'
2165415 ,Ficha 2382616 . ’
2382603 Ficha
2165415 ,Ficha 2382616

3 Participar cuando el centro de formacion lo | En el mes objeto de cobro desarrolle | En el mes objeto del
requiera, en jornadas de dlseﬁo_' y desarrollo | gisefio y desarrollo curricular de | contrato no se desarrolla
curricular de programas de Formacion Profesional programas de Formacién Profesional | obligacién en mencion.
Integral, conforme a las necesidades nacionales y |
alos lineamientos institucionales requeridos para el Integra
Area temética objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes En el mes obieto de cobro no se En el mes objeto de cobro
a las fichas asignadas, de acuerdo con los I 9 . no se desarrolla obligacion
procedimientos,  plazos y  herramientas | desarrolla obligacion en mencion en mencién
tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Ejecutar la formacion profesional integral de Se soporta en las carpetas
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los | En el mes de cobro desarrolle proceso | de supervision y
programas del area tematica objeto del contrato de formacién pedagdgicapara las seguimiento / plataforma

fichas asignadas, Ficha 2382604, territorium/ Ficha 2382604,
g'lcg‘sfz igsimh“ 1555‘561282603 Ficha | Ficha 2382604 ,Ficha
sricha 2382603 Ficha
2165415 ,Ficha 2382616

6 Aplicar segun la modalidad, estrategias de Se soporta en las carpetas
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de supervision y
de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y seguimiento / plataforma
metodolégicos de la entidad En el mes de cobro desarrolle proceso territorium/ Ficha 2382604,

de formaciéon pedagoégica para las Ficha 2382.604 Ficha

! ” X 2382603 Ficha 2165415
f|§has asignadas, Elcha 2382604, Ficha 2382616

Ficha 2382604 ,Ficha

2382603 Ficha 2165415 ,Ficha

2382616
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Participar cuando el centro de formacion lo )
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | En el mes objeto de cobro no se
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion | desarrolla obligacion en mencion
del area tematica objeto del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA cuando serequieran.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacién
en mencion
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8 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los En el mes objeto de cobro
aprendices en el desarrollo de su formacion, no se desarrolla obligacion
aplicando los  procedimientos, plazos vy .
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. En el mes objeto de cobro no se en mencion.

desarrolla obligacién en mencién.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso| En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
de aprendices al programa de formacion tales desarrolla obligacién en mencién no se desarrolla obligacién
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento en mencién
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
Complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportunoen el | En el mes de cobro desarrolle la | Se soporta en las carpetas
sistema de informacion que la entidad defina para | verificacion de los Ficha 2382604, | de supervisién y
la Gestion de la Formacion Profesional Integral | richa 2382604 ,Ficha 2382603 Ficha | seguimiento / plataforma
mediante las siguientes actividades: a). Verificando | 5165415 Ficha 2382616 territorium/ Ficha 2382604,
gue la totalidad de los aprendices seleccionados y ) . .
matriculados queden en ese estado. b). | Paraque de conformidadcon los Ficha 2382604 Ficha
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento | lineamientos institucionales 2382603 Ficha 2165415
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, | ,juicios de evaluacién y novedades en | ,Ficha 2382616
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, | el aplicativo Sofia Plus
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacién en laformacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo requiera en el Se soporta en las carpetas

proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

En el mes de cobro desarrolle guias
de aprendizaje y talleres para impartir
la formacién profesional integral

de supervision y
seguimiento / plataforma
territorium/ Ficha 2382604,
Ficha 2382604 ,Ficha
2382603 Ficha

2165415 ,Ficha 2382616
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

En el mes de cobro desarrolle
recuerda a los aprendices como esta
en el acuerdo 0007 del 30 de
Septiembre de 2012 (Reglamento del
Aprendiz SENA)programas de
formacion tecnologica
autoevaluacion.

Se soporta en las carpetas
de supervision y
seguimiento / plataforma
territorium/ Ficha 2382604,

Ficha 2382604 ,Ficha
2382603 Ficha 2165415
,Ficha 2382616
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Ficha 2254672,Ficha
2254671

13 Apoyar procesos de Registro calificzado para !os En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
programas en nivel tecnélogo del area tematica o > no se desarrolla obligacién
objeto del presente contrato, cuando el centro lo | desarrolla obligacion en mencion en mencién
requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | En el mes de cobro desarrolle la | Se soporta en portafolio del
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | gestion académica y administrativa | instructor y  formatos
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | con Jos formatos e instructivos | actualizados del SIGA
programa. actualizados dentro del sistema de

calidad de la entidad, asi mismo se
realiza curso de induccion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

15 Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
requiera, en la promocién del portafolio de | desarrolla obligacion en mencion. no se desarrolla obligacion
servicios. en mencion

16 | Realizar seguimiento en la etapa productiva alos a | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
los aprendices que le sean asignados, cuando el | desarrolla obligacién en mencién no se desarrolla obligacion
centro de formacion lo requiera. en mencion

17 | Propenderporlapermanencia delos aprendicesen | El contratista aplica metodologias | Se soporta en las carpetas
el desarrollo de la formacion profesionalintegral. didacticas para los procesos de | de supervision y

formacion profesional integral, con el | seguimiento / plataforma

fin de disminuir la desercién de los | territorium/  Fichas de

aprendices matriculados en los | formacion Ficha 2382604,

programas de formacion asignados Ficha 2382604 ,Ficha
2382603 Ficha 2165415
,Ficha 2382616

18 Responder por los bienes y elementos puestos a | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | desarrolla obligacion en mencion no se desarrolla obligacion
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo en mencién
con el Almacén.

19 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de En el mes objeto del
competencia "ORIENTAR PROCESOS contrato no se desarrolla
FORMATI\{OS CON BASE EN LOS PLANES DE obligacién en mencién
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE .

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | 518 Mes ggf%tgc?;" Sonato o se
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al

proceso de certificacion de la norma y aportar el

respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia

de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de

ejecucion contractual, con plazo maximo a

Septiembre 31 de 2021.

20 Acompafiar a los aprendices a las actividades que | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
se encuentren planeadas por el equipo de | desarrolla obligacion en mencion no se desarrolla obligacion
Bienestar al Aprendiz. en mencién

21 Apoyar y acompafiar los procesos de | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
autoevaluacion de programas de formacion en nivel | desarrolla obligacion en mencion no se desarrolla obligacion
tecndlogo del Centro de Formacion. en mencién

22 Impartir formacion profesional y acompafiar | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro

proyectos formativos con extensién agropecuaria
bajo la estrategia AQroSENA.

desarrolla obligacion en mencién

no se desarrolla obligacion
en mencion
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23 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
sitios de trabajo. desarrolla obligacién en mencién no se desarrolla obligacién

en mencion

24 | Cumplir con la programacion de 160 horas El contratista cumple la programacion | Se soporta en las carpetas
mensuales académica y administrativa asignada | de supervision y

ami Ficha 2382604, Ficha 2382604 | seguimiento / plataforma
,Ficha 2382603 Ficha 2165415 | territorium/  Fichas de
,Ficha 2382616 Total de horas | formacion sesiones
académicas 143 y 17 horas por | virtuales.

desarrollo curricular total 160 horas | Se soporta en el portafolio
mes de octubre del instructor

25 | Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, | En el mes de cobro realice servicios | Se soporta en las carpetas
compafieros y demas miembros de la comunidad | personales como instructor teniendo | de supervision y
SENA. en cuenta el respeto a los aprendices, | seguimiento / plataforma

compafieros y demas miembros de la | territorium.
comunidad SENA.

26 Pagar mensualmente los aportes al sistema de | Se reporta el pago de los aportes al Soporte de planilla de
seguridad social integral, en salud y en pensién,en | sistema de seguridad social integral, pago de conformidad con
los términos consagrados en el articulo 1° de laLey | salud y pensién en los términos de los lineamientos para la
828 del 19 de Septiembre de 2003, en armonia con | ley. gestién de las cuentas de
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, através dela | A demas de lo anterior se entrega la | cobro del mes.
planilla Gnica integradora lo cual serd un requisito | totalidad de certificaciones requeridas | Certificaciones de afiliacion
para el pago de los honorarios. Para lalegalizacion | para el perfeccionamiento delcontrato | @ Salud, Pension y ARL.
del contrato e}crgdltar su afiliacion al sistema de | jcreditando afiliaciéon al sistema de .
seguridad social integral en salud y en pensiones y . o e
riesgos profesionales. segurldad soqal mtegral. en salud, =

pensiones y riesgos profesionales

27 Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el | El contratista aplica y evidencia los | Se soporta en las carpetas
Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a | procesos académicos y | de supervision y
los procedimientos y a la dependencia que se | sgministrativos teniendo en cuentalos | seguimiento / plataforma
encuentra adscrito. formatos, instructivos y | territorium/ Formatos

procedimientos del SIGA actualizados SIGA.

28 | Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
estudio de mercado dentro de los procesos | desarrolla obligacion en mencion no se desarrolla obligacion
contractuales asignados por el supervisor o el en mencion
ordenador del gasto.

29 | Evaluar técnicay econémicamente las propuestas | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
presentadas al Centro Agroindustrial del Meta desarrolla obligacion en mencién no se desarrolla obligacion
dentro de los procesos contractuales que sea en mencién
designado por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econémico.

30 | Prestar apoyo en la supervision de los contratos En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
que sean designados por el ordenador del gasto. desarrolla obligacion en mencion no se desarrolla obligacion

en mencion

31 Presentar oportunamente los informes de | Para el periodo de objeto de pago se | Entrega de informe al
ejecucion contractual y cuentas de cobro | presenta oportunamente los informes | coordinador  académico
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el | ge gjecucion contractual y cuentas de | mes de octubre
supervisor. cobro mensuales dentro de las fechas

estipuladas por el supervisor
32 Asistir a las reuniones presenciales que programe | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro

el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto contractual.

desarrolla obligacion en mencion

no se desarrolla obligacion
en mencion
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33 Atender oportuna y Aagilmente las llamadas El  contratista  atiende
telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales oportuna y A&gilmente las

programadlas en el desarrollo de su objeto | se atiende oportuna y agilmente las | llamadas telefénicas, video
contractual. llamadas telefénicas, video llamadasy | llamadas y  reuniones
reuniones virtuales programadas enel | virtuales programadas enel

desarrollo de su objeto contractual. desarrollo de su objeto
contractual en el mes de
Octubre.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

mem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia de planilla Numero
9425818518 expedido por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Octubre de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

" A ‘}

Firma al U

G‘% W
Milena Caceres
Bastilla Contratista
C.C. No. 1.116.776.304 de Arauca
Recibi a satisfaccion:
Firma

FLAMINIO ROLANDO CASTRO PEREZ
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.2245381 de 2021 Cargo: Instructor grado 16 Coordinador académico

0,00
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FICHA/ FECHA EVIDENCIA FOTOGRAFICA

2382604 FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

01/10/2021 Proporcionar diligentemente
atencién y servicio al cliente, cara a cara en
inglés y en espafol, aplicando actitudes y
valores; el protocolo, la etiqueta y las politicas
de la organizacion, de acuerdo con los
estandares de calidad establecidos.

2382604 FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/10/2021 Proporcionar diligentemente
atencién y servicio al cliente, cara a cara en
inglés y en espafiol, aplicando actitudes y
valores; el protocolo, la etiqueta y las politicas
de la organizacion, de acuerdo con los
estandares de calidad establecidos.

2382604 PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

02/10/2021: Identificar las necesidades del
proceso de informacién aplicado a las
metodologias de investigacion en la
organizacion.

2382604 PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

12/10/2021 General la idea de investigacion

13/09/21 07:29 PM Page 9 of 17



2382603: COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

05/10/2021 Identificar el proyecto de
acuerdo con el diagnostico estratégico
para la construccion del perfil del
proyecto y su etapa de prefactibilidad
de acuerdo con las metodologias,
normas y protocolos de investigacion.

2382603: COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

12/10/2021 Identificar el proyecto de
acuerdo con el diagndstico estratégico
para la construccion del perfil del
proyecto y su etapa de prefactibilidad
de acuerdo con las metodologias,
normas y protocolos de investigacion.

2382616 CULTURA EMPRENDEDORA'Y
EMPRESARIAL

07/10/2021 CARACTERIZAR LA IDEA
DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

13/09/21 07:29 PM Page 10 of 17



2382616 CULTURA EMPRENDEDORA Y |« ioiiaiaivonamiie o
EMPRESARIAL

07/10/2021 ESTRUCTURAR EL PLAN
DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
Y TENDENCIAS DE MERCADO

2382616 CULTURA EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL

14/10/2021 ESTRUCTURAR EL PLAN
DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
Y TENDENCIAS DE MERCADO

2382616 ATENCION A
REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE
SOPORTE TECNICO

01/10/2021 ORGANIZAR LAS
SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

2382616 ATENCION A
REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE
SOPORTE TECNICO

08/10/2021 OPTIMIZAR, LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA
SOLICITUD Y TRAMITE DESERVICIOS.

13/09/21 07:29 PM Page 11 of 17



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENA CACERES BASTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2165415 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LINEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA
CANTIDAD A PRODUCIR CON BASE EN INDICADORES FINANCIEROS.

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,
LEGAL Y FINANCIERO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU VIDA UTIL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/10/21 12:12 PM Page 1of 11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METCOCLOGIAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS
LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y
SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

14/10/21 12:12 PM

Page 2 of 11

13/09/21 07:29 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COMN LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y S0OCLAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA, ECOLOGICA Y LOS
PRIMCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS COMN BASE
EM PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIOM.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

'FICHA 2382603 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1410721 12:12 PM

13/09/21 07:29 PM

AP ICAR PRACTICAR FREVFNTIVAR O CORRFOTIVAE Al
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS COMDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

Page 3 of 11
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITAY
ALDITIVA

COMTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS

MORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDILAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADED EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TEMIENDOD EN CUENTA LAS
LIMEAS PRODUCTIVAS, DESARROLL ANDD COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

EVALUAR EL PROYECTO AMALIZANDO EL WALOR DEL DINERD EM EL TEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA
CANTIDAD A PRODUCIR CON BASE EN INDICADDRES FINANCIEROS.

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADD, TECHICO, ORGAMIZACIONAL,
LEGAL Y FINANCIERD TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU VIDA UTIL

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION ¥ MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATVOS DE ACUERDD CON LAS
OBSERVACIONES ¥ PROBLEMAS TECHNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO COM L& POLITICA EMPRESARIAL.

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO COM EL IMAGHOSTICO ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL
PROYECTO ¥ SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDD CON LAS METODOLOGIAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE
PARTICIPAR EM LAS ACTIVIDADES TECHOLOGICAS ¥ OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDOD COM LAS
LIMEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECMICAS ¥ TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS ¥
SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA

ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

14121 12:12 PM Page 4 of 11

13/09/21 07:29 PM
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+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

RESULTADOS DE AFPRENDIZAJE
CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION ¥ EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION ¥ ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDD
COM LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANELD, DESARROLLOD ¥ BIEMESTAR DE PERSOMNAL.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ QUE RESPOMDAM A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO ¥ NORMAS TECHICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COMN LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
MORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRIMCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

141021 1212 PM

13/09/21 07:29 PM

Page 5of 11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EMN PARAMETROS TECMICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2382604 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMIMISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMNTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO COM LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERND, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECHOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDD EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ¥ LA ORGANIZACION.

14121 1212 PM

13/09/21 07:29 PM
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OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION ¥ SERVICID AL CLIENTE DE ACUERDO
COM LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIOMAL.

PROPORCIONAR ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥ EN ESPARIOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECHNOLOGICOS ¥ LOS APLICATIVOS DISPOMIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACIGN.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE. CAR A CARA EM INGLES ¥ EN ESPAROL, APLICANDO
ACTITUNER ¥ WAL ORES: FI PROTOCN N, | AFTINNETA ¥ | AR PO ITICAR NE | A NRGANIZFANON, NE AN IFRN SOk NS
ESTAMDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDMVARE) ¥ SUS CARACTERISTICAS, EM LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION ¥ SERVICID AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECHOLOGICOS EN INGLES ¥ ESPAROL DE ACUERDD COM LA POLITICA INSTITUCIONAL ¥ LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUMCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIEMDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGAMIZAR LA DOCUMENTACION TEMIENDO EN CUENTA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5o joRMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR L& INFORMACION DE ACIJERDO COM LAS
NECESIDADES DE L& ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDD COM LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR REEULTAD-CE DE LA INFORMACION CODHIFICADA ¥ TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION ¥ LA TABULACKON DE LA INFORMACION, DE ACUERDO COM LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPOMNIBLE.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR. DE ACUERDO COM LAS POLITICAS ¥ LA
METODOLOGI ESTABLECIDA

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EM LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

14121 12212 PM Page T of 11
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+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMIMISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECHNICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSOMNAL DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA, DE ACUERDO
COM LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

FICHA P3R7R16A - SISTFMAS

DE APRENDIZA.JE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG % SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

141021 12:12 PM

13/09/21 07:29 PM
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« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDD A PROTOCOLOS Y NORMATNIDAD CORRESPOMDIENTE.
COPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD ¥ TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICID SEGUN PROCEDIMIENTOS TECHICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDD A LOS REQUERIMIENTOS ¥ RECURSOE NECESARIOS PARA EL SERVICID.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo v social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGDCID TEMIENDO EN CLUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNWG ¥

ESTRUCTURAR EL PLAM DE NEGOCIO DE ACUERDD COM LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TEMDEMCIAS DE MERCADD
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TEMIEMDD EN CUENTA EL PERFIL PERS0ONAL ¥ EL CONTEXTO DE

WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCID CONFORME CON SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVD Y S0OCIAL

14M10:21 12:12 PM

13/09/21 07:29 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales v personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

141021 12:12 PM

13/09/21 07:29 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _  ACTIVIDAD | HORAS |
01/10/2021 14/10/2021 DISENO CURRICULAR 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: MILENA CACERES BASTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

141021 12:12 PM Page 11of 1
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SE. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pu

7A manuAL De biscaPAacDAD Y su poLiTicAENELsENa | DEE EMPL

Hace constar:

Que el Sr(a) MILENA CACERES BASTILLA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1116776304 el dia 14/10/2021 aprobo la respectiva evaluaciéon de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por. Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teiéfono | Exonerado SENA e
CC 1116776304 ‘CACERES BASTILLA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 27 7441 VILLAVICENCIO-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oasmora | Valor

02110 [2021-10 1000001332 |sazssresis 1 2021/11/03 | 2021/10/19 | BANCO BOGOTA | of $436,500

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $240,600 0 0 $240,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $240,600 0 so $240,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §7,900 s0 s0 7,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,900 S0 so $7,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $188,000 0 S0 $188,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $188,000 S0 S0 $188,000
TOTAL 1 $436,500 S0 $0 $436,500
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1116776304 (CACERES BASTILLA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 27 #4a-41 VILLAVICENCIO-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Diasmora | Valor
202140 [2021-10 1000001332 [oa2saresis | 2021/11/03 2021/10/19 | BANCO BOGOTA | of $436,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD | CCF | RIESGOS | PARAFISCALES
No. [ identificacion | Nombres | Codigo [oias 18C Aporte | Codigo [Dias| 18C Aporte | Codigo [oias| 18C aporte | Codigo [Dias| 18C aporte [Dias 18C Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,503,718 X $1,503,718 $o $1,503,718
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,503,718 $240,600 $1,503,718 $188,000 $0 so $1,503,718 $7,900 so so
Cludad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,503,718 $240,600 $1,503,718 $188,000 $0 $0 $1,503,718 $7,900 so $0.
1 Icc luurmtu lomts MILENA lzmm [ ) 51,503,718 suo0600|  Epsoos| 30 51,508,718 188,000 o E) FEE E) $1,50,718 B i) F) E
Total Afiliados( 1) $1,503,718 5240,600 $1,503,718 $188,000 s0 0 $1,503,718 $7,900 0 $0|
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