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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de Octubre de 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1PCCNTR. 2210094 del afio 2021
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1PCCNTR. 2210094 del afio 2021

Alexander Cafidén Ortegon, identificado con la cédula de ciudadania No.79'612.550 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Administrativa Coordinacién Académica
Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente confrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP., incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el confratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
confratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000)
COP. b.) NUEVE (?) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE
de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno.
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
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siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la Formacion de aprendices en el | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
area especifica del respectivo programa de | didacticas activas. (Drive
formacion, en las fases o Competencias coordinacién)
establecidas y programadas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
desarrollo de proyectos formativos y/o | didacticas activas. (Drive
productivos en las respectivas etapas de coordinacién)
formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
y tecnologias, de las fases o Competencias en | didacticas activas. (Drive
las cuales se desarrolla la formacién de los coordinacién)
aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, Portafolio virtual
desempefio para la cual fue seleccionado | estrategias didacticas (Drive
deberd orientar la formacién, para | activas. coordinacién)
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

5 | Aplicar durante el periodo de duracién del | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contrato, al proceso de certificacion de | didacticas activas. (Drive
competencias segln normas de coordinacién)
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las entregas de | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
los distintos formatos y documentos | didacticas activas. (Drive
requeridos en el proceso administrativo. coordinacién)

7 Cumplimiento del manual, estdndares vy | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
lineamientos vigentes para la orientacion de | diddacticas activas. (Drive
procesos de formacion a través de coordinacién)
ambientes virtuales de aprendizaje

8 | Adicionalmente, para los instructores de | Guias, talleres, Portafolio virtual
Formacion Virtual en todos los niveles, se | estrategias didacticas (Drive
requiere “Cumplir la ejecucién de la | activas. coordinacién)
formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
seglin lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccién de Formacion
Profesional”.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 53370599 de la planilla, MI PLANILLA, correspondiente al mes de Septiembre del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

ALEXANDER CANON ORTEGON

Contratista )

C.C. No. 79.612.550 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor (a) Contrato CO1IPCCNTR. 2210094 del afio 2021

Coordinadora Academica Gestion del Talento Humano
Cargo
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 1 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69340 Ficha 2279967 Competencia:  Reunion de Alistamiento
éCuales herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

ACTA ITNICIO 69340 =

najia susana salame clavijo
para Jeniffer, mii -

Buaenas tardes Companaeros
Anuncio-

Cuedo atenta a cualguier INnguisetud

MNajia S. Salameae
INnstructora G TH-CGGA S EMNA
Lider S9340

T IMN-202 1

Recibidos >

Comunicacidon Adiunto acta de |la reunion realizada esta tarde

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

1. Socializar a los instructores con respecto a las competencias.

académico del 2021.

Actividades 3. Poner en acuerdo las acciones sobre:

a) Guia de Formacién.

b) PPPF Planeacién interdisciplinaria.

¢) Organizacién de las pautas de formacion.

2. Realizar el alistamiento para la formacién de la Ficha: 2279967 — grupo 69340 para el cuarto trimestre

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

GC-F-005 V.05
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Valoracién —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

1. Actade Reunién. No. 1.
2. Guiainterdisciplinaria para la ficha de formacion.
3. PPPF, Planeacion interdisciplinaria.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia 1 Octubre de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

]

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

@SENAcomunica
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 1 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacidon: Grupo 69322 Ficha 2143241 Competencia:  Reunion de Alistamiento
éCuales herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
3 Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz jue, 30 sept 18:09 (hace 7 dias) Yt “ :
I . para Diego, mi *
Buenas tardes compafieros instructores equipo ejecutor
Saludo cordial
Por este medio me dirijo a ustedes con el fin de presentarme soy la instructora lider del grupo 69322, adjunto encontraran la
. guia vy la ppff, para que por favor realicen sus aportes en estos formatos, los cuales fueron compartidos en este link del CeIuIar, WhatsApp,
Anuncio- drive. https://drive.google.com/drive/folders/1j¥Qsq_lavDbsdI3BoORNsNKASYBWANS_?usp=sharing

Comunicacion

Ya sus correos de misena se encuentran asociados.

De igual manera propongo realizar la reunion el dia 1 de octubre alas 13 horas con el fin de adelantar el acta de alistamiento.

Agradezco la atencion prestada, quedo atenta a cualguier comentario.

Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
SENA Instructora De Formacidn Titulada- Coordinacién G.T.H.

tvasquezS@misena.edu.co
Avenida caracas N°13 - 80, Bogota - Colombia

Correos, Plataforma
Territorium

4. Socializar a los instructores con respecto a las competencias.
5. Realizar el alistamiento para la formacion de la Grupo 69322 Ficha 2143241 para el cuarto trimestre
académico del 2021.

Celular, WhatsApp,

Actividades 6. Poner en acuerdo las acciones sobre: Correos, Plataforma
d) Guia de Formacién. Territorium
e) PPPF Planeacidn interdisciplinaria.
f) Organizacién de las pautas de formacién.
GC-F-005V.05
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Valoraciéon —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

Pl e et s

Demcgy o Al esrto
o~

4. Actade Reunion. No. 1.
5. Guia interdisciplinaria para la ficha de formacion.
6. PPPF, Planeacién interdisciplinaria.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia 1 Octubre de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

@SENAcomunica
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 4 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Cafion Ortegdn
Ficha de caracterizacion: Grupo 69332 Ficha 2279967 Grupo 69334 Ficha 2183384 Competencia:  Reunion de Alistamiento

¢Cudles herramientas esta
Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

ftem

INTEG 66334-69322
Sena, Sena, Sena, Tu

1/10/2021

@ Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Madie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz

clic para obtener mas informacin.

Anuncio- Creaste el grupo “INTEG 66334-69322"

Comunicacién

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma

Afizdiste 2 Sena Imt Mercedes Berreto Zabaleta Territorium

Anadiste a Sena Int Catherin Ramos Caldera

Bienvenidos
Companieros Instructores.

Los invite a Reunirnos a las 7:33 para un Ratico para lo del Acta.
Un abrazo
Mo los demoro muchao.

7. Socializar a los instructores con respecto a las competencias.
8. Realizar el alistamiento para la formacion de la Grupo 69332 Ficha 2279967 Grupo 69334 Ficha

2183384 para el cuarto trimestre académico del 2021. Celular, WhatsApp,
Actividades 9. Poner en acuerdo las acciones sobre: Correos, Plataforma
g) Guiade Formacion. Territorium

h) PPPF Planeacion interdisciplinaria.
i) Organizacion de las pautas de formacion.

GC-F -005 V. 05
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. www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica



Valoracién —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo
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CATERIN

D

Diego Alberto ' Diego Alberto

Diego Alberto

X

==

CATERIN

7. Actade Reunion. No. 1.
8. Guiainterdisciplinaria para la ficha de formacién.
9. PPPF, Planeaciodn interdisciplinaria.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia 4 Octubre de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Documento de
Microsoft Word 97-:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

GC-F-005 V.05
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Fecha: 5 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69322 Ficha 2143241 Competencia:  Interaccién Id6nea COMUNICACION

item Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 20 horas Antes - fecha de vigencia: 07V de Octubre del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #1
INTERACCION IDONEA.
COMUNICACION ORGANIZACIONATL. ORAL Y ESCRITA.
1 Semana 21/07/2021 al 23/07/2021
AnunCIO- Buen Tiempo.

Estimad@&@s aprendices.

Bienvenidaos al anuncio de la 1° Actividad.

TEMA : ORIGEMN ¥ EvVOLUCION DE LA COMUMNICACICOMN.
Ay Origen e Historia de la Comunicacion.

2y Informe de VWideos,

3 Lenguas del Mundo

Comunicacién

MOoODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD @ Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentac‘.i()n.
NO TA: Recuerde la fecha de cierre vy las normas establecidas.

Dichas actividades se encusentran publicadas y activas a traves de la carpata:

Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inguietud al correo

FPlazo Actividades 23/07/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inguistudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

I) Presentacion del grupo y del Instructor.

II) Presentacion de la Competencia para realizar Pruebas TyT.
Actividades I11) Presentacion del Plan de Semana.

IV) Actividad de Tarea.

V) Organizar los grupos Pyme en LMS.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

GC-F-005 V.05
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(=) ) Cronoo X | B (148Tn X | ™y Orienta X | ™ Recbic: > | ™ Recibic: x | [T Google X (x @ Me x [J Google X Noveg= x | B caro!

c & S me meet.go

Celular, WhatsApp,

Valoracién — e ot mictiin e e e vakae | [ e ar e o t e e Linsea gprianAVERSARA VARG € Correos y Plataforma

Retroalimentacion = | Territorium

Reiov Tanana #me

12:33 | Formacién PROYECTO DE INTERVENCIPON EN CLI.

1. Plataforma de Aprendizaje. Celular, WhatsApp,

Material de LMS Sofia Plus.
B Correos y Plataforma
Apoyo 2. Documento de la Metodologia. o
Territorium

3. Documento de Sistema de Calificaciones.

Actividad cumplida para el dia 5 Octubre de 2021

Plan de Trabajo D

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Todos estan en linea de aprendizaje. No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Fecha:

Ficha de caracterizacion: G69332-F 21483401 y G69334-F2183384
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor:

Competencia:

5 Octubre de 2021 Alexander Caiion Ortegon

ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacién

we

| Publicacicn prioritaria |

T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de wvigencia: 05 de Octubre del 2021

Asunto: ACTNIDAD #1

ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL TRABAJO

1 Semana 5/10/2021 al 8/10/2021

Buen Tiempo.

Estimad@s aprendices.

Bienvenidos al anuncio de la 1° Actividad.

TEMA H

Ay HISTORIADE SST SEGURIDAD Y SALUID ENEL TRABAJO.

2y HECATOMBE DE CHERMNOBYIL (IURSSS) Seguridad Industrial.

2) DAND CORPORAL, RESPOMSABILIDADES DE LAS EMPRESAS (Estudio De Caso)
MODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNOTA: Recuserde la fecha de cierre v las normas establecidas.

Diichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:

Las actividades se deben subkir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo Actividades 8M0/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inquistudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

I) Presentacidn Personal. Y del grupo.

II) Organizacion de los Pymes en LMS SOFIA.
[Il) Presentacién de la Metodologia.

IV) Presentacidon de Plan de Estudios.

V) Socializar plan de Trabajo de la Semana.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05
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Valoraciéon —
Retroalimentacion

ANET aWLED JHNAGY Y APEAS JVMARS i

1. Plataforma de Aprendizaje.

np

“ ¢ Celular, WhatsApp,
S PACUA VARG Correos y Plataforma

)
L
L e l-’u—

Territorium

Celular, WhatsApp,

Material de LMS Sofia Plus. Correos y Plataforma
Apoyo 2. Metodologia. Territ -y
3 Taller. erritorium

Actividad cumplida para el dia 5 Octubre de 2021

Plan de Trabajo D

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Ficha de caracterizacion: G69338-F 2279941
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor:

Competencia:

5 Octubre de 2021 Alexander Caiion Ortegon

ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacién

we

| Publicacicn prioritaria |

T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de wvigencia: 05 de Octubre del 2021

Asunto: ACTNIDAD #1

ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL TRABAJO

1 Semana 5/10/2021 al 8/10/2021

Buen Tiempo.

Estimad@s aprendices.

Bienvenidos al anuncio de la 1° Actividad.

TEMA H

Ay HISTORIADE SST SEGURIDAD Y SALUID ENEL TRABAJO.

2y HECATOMBE DE CHERMNOBYIL (IURSSS) Seguridad Industrial.

2) DAND CORPORAL, RESPOMSABILIDADES DE LAS EMPRESAS (Estudio De Caso)
MODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNOTA: Recuserde la fecha de cierre v las normas establecidas.

Diichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:

Las actividades se deben subkir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo Actividades 8M0/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inquistudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

I) Presentacidn Personal. Y del grupo.

II) Organizacidn de los Pymes en LMS SOFIA.
[Il) Presentacién de la Metodologia.

IV) Presentacidon de Plan de Estudios.

V) Socializar plan de Trabajo de la Semana.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




SENA

N

DO | & ceo x | B (14 x | M Recibido | M Recibido | [E] Google¢| (# @ x

C & https

wb-jeft-zss?authuser=2

meetgoogle.com

PAOLA CHAVEZ VARGAS SANDRA JULIETH ESPITIA GARCIA

Valoracién —
%

Retroalimentacion

MARIA FERNANDA SANCHEZ CHARRY MAYTE DAIELA MURCIA SUAREZ

® @ B V. XEE.

B Explora.. W3 Word2..

1. Plataforma de Aprendizaje.
LMS Sofia Plus.

2. Metodologia.

3. Taller.

Material de
Apoyo

[£ Google' | CANON. | ® (12Wh:| S- Sofiapl | @ Tenitori

O ~ o)
]

1

MICHEL TAW BEJARANO AGAT...

ASST 69338-2279941 $ =

Vinculos

® Teritoric | f 1nnasor | 4 = a X
¢ & = -3

o0 Q 78 1L [~ ¥

LUISA MARIA CLAVIJO QUIJANO NA PINTO LPEZ

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

OneDrive - P >
Escritorio

& Alexander Ca 5/10/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Actividad cumplida para el dia 5 Octubre de 2021

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.
Hoja de calculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




Fecha:

Ficha de caracterizacién: G69340 F2279967

4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor:

Competencia:

5 Octubre de 2021 Alexander Caiion Ortegon

ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacién

we

| Publicacicn prioritaria |

T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de wvigencia: 05 de Octubre del 2021

Asunto: ACTNIDAD #1

ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL TRABAJO

1 Semana 5/10/2021 al 8/10/2021

Buen Tiempo.

Estimad@s aprendices.

Bienvenidos al anuncio de la 1° Actividad.

TEMA H

Ay HISTORIADE SST SEGURIDAD Y SALUID ENEL TRABAJO.

2y HECATOMBE DE CHERMNOBYIL (IURSSS) Seguridad Industrial.

2) DAND CORPORAL, RESPOMSABILIDADES DE LAS EMPRESAS (Estudio De Caso)
MODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNOTA: Recuserde la fecha de cierre v las normas establecidas.

Diichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:

Las actividades se deben subkir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo Actividades 8M0/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inquistudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

I) Presentacidn Personal. Y del grupo.

II) Organizacidn de los Pymes en LMS SOFIA.
[Il) Presentacién de la Metodologia.

IV) Presentacidon de Plan de Estudios.

V) Socializar plan de Trabajo de la Semana.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




SENA

N

O | @ Cronograr x | Bd (1488n° X | M Recibidos X | M Recibidos

CRISTINA PULGARIN GIRALDO

'Y y
\!

Laura Murioz

Valoracién —
Retroalimentacion

17:16 | ASST 69340-2279967

e B =B
“» Micros...

1. Plataforma de Aprendizaje.

C @ () https://meet.google.com/vjh-syrv-umd?authu

P Explora... W3 Word 2... H & Alexander Ca = =S 2 7 P 5/10/2021

X | [£ GoogleCz X | (M @ Meet x | [ CANONp: X | BB 1nnASOni x | @ (1O What x | + - a X

iser=2 O a Y5 ¢ & s @ O 1= s

y

\ ./ ' p--
’ Celular, WhatsApp,
e L - ‘ o o '
o ‘4' Correos y Plataforma

Soegnela Territorium

:v,"vi -
YA

23 mas

) () &8 = (¢

¥ Visor.. XH Excel... i OneDrive - Pt > 2
T Vinculos Escritorio \ martes

Celular, WhatsApp,

Material de LMS Sofia Plus.
, Correos y Plataforma
Apoyo 2. Metodologia. Territor
erritorium
3. Taller.
Actividad cumplida para el dia 5 Octubre de 2021
Plan de Trabajo D
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Todos estan en linea de aprendizaje. solucionarlas:
E‘" No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.
Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o d
www.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica




Fecha:

6 Octubre de 2021
Ficha de caracterizacion: G69332-F 21483401 y G69334-F2183384

w

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor:

Competencia:

Alexander Caiion Ortegon
ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

item

Anuncio-
Comunicacion

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

| Publicacion prioritaria |

ALEXXANDER CANON ORTEGOM
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de wvigencia: 05 de Cctubre del 2021

——

Asunto: ACTIWVIDAD #1

ADMINISTRAR SEGURIDATDD Y SATUD EN EL. TRABAJTO

Buen Tiempo.

TEMA

Estimad@as aprendices.
Bienwvenidos al anuncio de la 1° Actividad.

ASST.

1 Semana 5/10/2021 al 810/2021

Ay HISTORIA DE SST SEGURIDAD Y SAL LD EMN EL TRABA IO,

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

2y HECATOMBE DE CHERNOBYL (URSSS) Seguridad Industrial.

2y DANO CORPORAL, RESPOMNSABILIDADES DE LAS EMPRESAS (Estudic De Caso)

MODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacién.
MO TA: Recuerdes la Techa de cierre vy las normas establecidas.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traveés de la carpata:

Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia
cualguier inguietud al corrao

Plazo Actividades 8/M10/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inguietudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

PRESENCIAL

I) Desarrollo de la Guia de Aprendizajes

II) Historia de SST

) Estudio de Caso Aspecto Financiero.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




L lular, WhatsApp,
Valoracion — Celula atsApp
. ., Correos y Plataforma
Retroalimentacion o
Territorium
_—
. 1. PIatafcIera de Aprendizaje. Celular, WhatsApp,
Material de LMS Sofia Plus.
. . Correos y Plataforma
Apoyo 2. PPP Historia de la SST Territorium
3. Estudio de caso.
Actividad cumplida para el dia 6 Octubre de 2021
Plan de Trabajo D
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Todos estan en linea de aprendizaje. solucionarlas:
% No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.
Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

www.sena.edu.co



Fecha:

Ficha de caracterizacién: G69338-F 2279941

4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor:

6 Octubre de 2021 Alexander Caiion Ortegon

Competencia:

ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacién

we

| Publicacicn prioritaria |

ALEXANDER CANON ORTEGOMN
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de wvigencia: 05 de Octubre del 2021

Asunto: ACTNIDAD #1

ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL TRABAJO

1 Semana 5/10/2021 al 8/10/2021

Buen Tiempo.

Estimad@s aprendices.

Bienvenidos al anuncio de la 1° Actividad.

TEMA H

Ay HISTORIADE SST SEGURIDAD Y SALUID ENEL TRABAJO.

2y HECATOMBE DE CHERMNOBYIL (IURSSS) Seguridad Industrial.

2) DAND CORPORAL, RESPOMSABILIDADES DE LAS EMPRESAS (Estudio De Caso)
MODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNOTA: Recuserde la fecha de cierre v las normas establecidas.

Diichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:

Las actividades se deben subkir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo Actividades 8M0/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inquistudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

PRESENCIAL

I) Desarrollo de la Guia de Aprendizajes
II) Historia de SST

) Estudio de Caso Aspecto Financiero.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




Valoracién —
Retroalimentacion

1. Plataforma de Aprendizaje.
Material de LMS Sofia Plus.

Apoyo 2. PPP Historia de la SST
3. Estudio de caso.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Actividad cumplida para el dia 6 Octubre de 2021

Plan de Trabajo D

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.
[
i

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica e

GC-F-005V. 05

.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Fecha: 7 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69322 Ficha 2143241 Competencia:  Interaccién Id6nea COMUNICACION

item Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 20 horas Antes - fecha de vigencia: 07V de Octubre del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #1
INTERACCION IDONEA.
COMUNICACION ORGANIZACIONATL. ORAL Y ESCRITA.
1 Semana 21/07/2021 al 23/07/2021
AnUI"lCIO- Buen Tiempo.

Estimad@&@s aprendices.

Bienvenidaos al anuncio de la 1° Actividad.

TEMA : ORIGEMN ¥ EvVOLUCION DE LA COMUMNICACICOMN.
Ay Origen e Historia de la Comunicacion.

2y Informe de VWideos,

3 Lenguas del Mundo

Comunicacién

MOoODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD @ Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentac‘.i()n.
NO TA: Recuerde la fecha de cierre vy las normas establecidas.

Dichas actividades se encusentran publicadas y activas a traves de la carpata:

Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inguietud al correo

FPlazo Actividades 23/07/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inguistudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

I) Presentacion del grupo y del Instructor.
II) Presentacion de la Competencia.
Actividades I11) Presentacion del Plan de Semana.

IV) Actividad de Tarea.

V) Organizar los grupos Pyme en LMS.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

0|0 miwuniee % | [ fevcota X | ™ famicnens X | [ Servcota X 0 ® e x

e e e

AuSs O W e e (]

(5] et presermans b parians & ko Oeevis

Valoracién —
Retroalimentacion

TYT Interncciin idénoe

1. Plataforma de Aprendizaje.
LMS Sofia Plus.

2. Metodologia.

3. Taller.

Material de
Apoyo

O mins x| + - o b4

@ G O @ @

& oot X | D procedesc R

o . - »

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma

CHRSTIAN FELL.
Territorium
%

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Actividad cumplida para el dia 7 Octubre de 2021

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de calculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

© f v o

@SENAcomunica

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




Fecha:

Ficha de caracterizacion: G69332-F 21483401 y G69334-F2183384

4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor:

Competencia:

7 Octubre de 2021 Alexander Caiion Ortegon

ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacién

we

| Publicacicn prioritaria |

T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de wvigencia: 05 de Octubre del 2021

Asunto: ACTNIDAD #1

ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL TRABAJO

1 Semana 5/10/2021 al 8/10/2021

Buen Tiempo.

Estimad@s aprendices.

Bienvenidos al anuncio de la 1° Actividad.

TEMA H

Ay HISTORIADE SST SEGURIDAD Y SALUID ENEL TRABAJO.

2y HECATOMBE DE CHERMNOBYIL (IURSSS) Seguridad Industrial.

2) DAND CORPORAL, RESPOMSABILIDADES DE LAS EMPRESAS (Estudio De Caso)
MODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNOTA: Recuserde la fecha de cierre v las normas establecidas.

Diichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:

Las actividades se deben subkir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo Actividades 8M0/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inquistudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

I) Presentacidn Personal. Y del grupo.

II) Organizacidn de los Pymes en LMS SOFIA.
[Il) Presentacién de la Metodologia.

IV) Presentacidon de Plan de Estudios.

V) Socializar plan de Trabajo de la Semana.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




SENA

N

Valoracién —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

O | ® anwhet x | B SenvicioN: x

C @ ©O hips

M Reunione X | (N @ Meet X | & cuarto trir

meet.google.com/aay-tx

[#] Estas presentando tu pantalia a los demas

Py
N

N\
EDENSQ!QYECID HE{NAND...

\

Y
- - ¢
A I
LIZETHIASTRID BELTRAN LU. YEIMY C. LINA€
2 e BN

s o

ANGIE CAROLINA LIZARAZU ...

e

ey
-«

TIBISAY SANCHEZ VALVERDE LIZETH GICELA SANABRIA YA...

14:08 | SST Alexander Cafién Ortegén Y

e @ B “» Micro...

B 26933...

*y Gener...

1. Plataforma de Aprendizaje.
LMS Sofia Plus.

2. Metodologia.
3. Taller.

& Correo:... X8 Excel 2...

JULIANA PLAZAS CARRASCO

CAROLINA AGUIRRE MONTE...

JERALDINE ZAPATA ARANGO

D@@Eﬂ

X | G propede x | @8 (13N Asin X

SANDRA JACKELINE BONIL... &

%

(B )

SINDY PAOLA VELASQUEZ C...

¥

P

PAULA DANIELA CORTES GA...

% N

\

KAREN DAYANA LANCHEROS...

Escritorio
H % Alexander Cafion o

Vinculos

@ Territos

5 ¥ ¥ =

v
KAROLDSYAN MENDEZCHA...
.

FARID ALBERTO ARANGO RI...

%

ANGIE ALEJANDRA ROMERO...
¥
)
Q ()

ANA KARINA AMAYA GAMEZ

OneDrive - Personal >

rium X | 4 -

® G = @ &

HELEN FABIANA BARRERA F..

X

Y

YORLY TATIANA OYOLA GUZ...

X

K

KAROLDAYAN MENDEZCHAV...

jueves
7/10/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia 7 Octubre de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

f v

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.

@SENAcomunica

co




Fecha:

Ficha de caracterizacion: G69338-F 2279941

4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor:

Competencia:

7 Octubre de 2021 Alexander Caiion Ortegon

ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacién

we

| Publicacicn prioritaria |

T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de wvigencia: 05 de Octubre del 2021

Asunto: ACTNIDAD #1

ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL TRABAJO

1 Semana 5/10/2021 al 8/10/2021

Buen Tiempo.

Estimad@s aprendices.

Bienvenidos al anuncio de la 1° Actividad.

TEMA H

Ay HISTORIADE SST SEGURIDAD Y SALUID ENEL TRABAJO.

2y HECATOMBE DE CHERMNOBYIL (IURSSS) Seguridad Industrial.

2) DAND CORPORAL, RESPOMSABILIDADES DE LAS EMPRESAS (Estudio De Caso)
MODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNOTA: Recuserde la fecha de cierre v las normas establecidas.

Diichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:

Las actividades se deben subkir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo Actividades 8M0/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inquistudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

I) Presentacidn Personal. Y del grupo.

II) Organizacion de los Pymes en LMS SOFIA.
[Il) Presentacién de la Metodologia.

IV) Presentacidon de Plan de Estudios.

V) Socializar plan de Trabajo de la Semana.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




SENA

N

D | ® 0dW x | ¢« @ Vv x | [ Sevic X | M Reunic X | @ Valorl X | & cuatc X | €8 (138): x | < Login X | ® Temitc X | ® Temitc x | B 1.45C x | + - a >
C [A)] 33 https://meet.google.com/svp-zmcm-nf] (] Q S ) - 5 ] < = o s
y.:'i.'f;"_m:..\m‘x FER?«_A"NDA_
N =
v @)
., VANESA ALEXANDR.. Dana Geraldine Parra i A 1 Celular WhatsA
Valoracién - ! PP,
. ., X . Correos y Plataforma
Retroalimentacién oz o
p Territorium
e ELIANAAL .
X
c Vs
LUISA MARIA CLAVIJ... CRISTHIAN FELIPE P...
15:59 | svp-zmcm-nfj -
e @ B 5 o = E... = OneDrive - Personal > ' . 2% S
£ Direccién scritorio ? R==]Esp jueves
& Cor.. XHExc.. WJAct. [PS3Pre.. % Alexander Cafion o Q) 7/10/2021
‘ 1. PIatafcl)rma de Aprendizaje. Celular, WhatsApp,
Material de LMS Sofia Plus.
) Correos y Plataforma
Apoyo 2. Metodologia. o
Territorium
3. Taller.
Actividad cumplida para el dia 7 Octubre de 2021
Plan de Trabajo D
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Todos estan en linea de aprendizaje. solucionarlas:
= No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 8 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69322 Ficha 2143241 Competencia:  Interaccién Id6nea COMUNICACION
¢Cuales herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 20 horas Antes - fecha de vigencia: 07V de Octubre del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #1
INTERACCION IDONEA.
COMUNICACION ORGANIZACIONATL. ORAL Y ESCRITA.
1 Semana 21/07/2021 al 23/07/2021
Anuncio- Buen Tiempo. Celular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimad@&@s aprendices.

Bienvenidaos al anuncio de la 1° Actividad.

TEMA : ORIGEMN ¥ EvVOLUCION DE LA COMUMNICACICOMN.
Ay Origen e Historia de la Comunicacion.

2y Informe de VWideos,

3 Lenguas del Mundo

MOoODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD @ Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentac‘.i()n.
NO TA: Recuerde la fecha de cierre vy las normas establecidas.

Dichas actividades se encusentran publicadas y activas a traves de la carpata:

Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inguietud al correo

FPlazo Actividades 23/07/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inguistudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

Correos, Plataforma
Territorium

) Trabajo de estudio de Caso de Dafio emergente y Lucro cesante. Celular, WhatsApp,
Actividades 1] Tipos de Responsabilidad de las empresas, frente a los AT. Correos, Plataforma
) Concepto de Lucro cesante y Dafio Emergente. Territorium
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




Valoracién —
Retroalimentacion

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Material de
Apoyo

1. Plataforma de Aprendizaje. LMS Sofia Plus.
2. Guia de Aprendizaje.
3. Taller.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia 8 Octubre de 2021

]

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

&

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




Fecha:

Ficha de caracterizacién: G69340 F2279967

4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor:

8 Octubre de 2021 Alexander Caiion Ortegon

Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacién

| Publicacicn prioritaria |

T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de wvigencia: 05 de Octubre del 2021

Asunto: ACTNIDAD #1

ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL TRABAJO

1 Semana 5/10/2021 al 8/10/2021

Buen Tiempo.

Estimad@s aprendices.

Bienvenidos al anuncio de la 1° Actividad.

TEMA H

Ay HISTORIADE SST SEGURIDAD Y SALUID ENEL TRABAJO.

2y HECATOMBE DE CHERMNOBYIL (IURSSS) Seguridad Industrial.

2) DAND CORPORAL, RESPOMSABILIDADES DE LAS EMPRESAS (Estudio De Caso)
MODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNOTA: Recuserde la fecha de cierre v las normas establecidas.

Diichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:

Las actividades se deben subkir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo Actividades 8M0/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inquistudes.

we

EXITOS en todo lo BUENO.

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

) Trabajo de estudio de Caso de Daifo emergente y Lucro cesante. Celular, WhatsApp,
Actividades ) Tipos de Responsabilidad de las empresas, frente a los AT. Correos, Plataforma
) Concepto de Lucro cesante y Dafo Emegente. Territorium
GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




Valoracién —
Retroalimentacion

-

Material de
Apoyo

1. Plataforma de Aprendizaje. LMS Sofia Plus.
2. Guia de Aprendizaje.
3. Taller.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia 8 Octubre de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: G69332-F 21483401 y G69334-F2183384 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
éCudles herramientas
L, . . estd utilizando?
. Relaciéon de Evidencias . .
Item Link de Dri I | (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 6 horas Antes - fecha de vigencia: 11 de Octubre del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #02 ASST
ASST.
ADMINIS TRAR SEGURIDATD Y SAT.UD EN EILL. TRABAJTO
2 Semana 11/10/2021 al 157102021
. B = Celular, WhatsApp,
AnunCIO- wuen Tiempo.

Comunicacién

Estimad@s aprendices.

Bienvenidos al anuncio de la 27 Actividad.

TEMA :

1) ENFERMEDADES LABORALES (D: 1832/1994, D: 2566/2009 w D:1ATF/2014)
Taller estudio analisis de ELXS

2 EMPRESAS POR NIWVEL DE RIESGO. (D:210001995 w D: 1607/ 2002)

Taller de calculo de cotizacion.

) DIDACTICA:

Aprenda Jugando. Concéntrese v derrumbando.

MODALIDAD: Trabajo en equipo.

ACTIVIDAD @ Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacian.
MNMOTA: Recuerde la fecha de cierre y las normas establecidas.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a través de la carpeta:

Las actividades s deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguistud al correo

Plazo Actividades 15/MM10/2021 Hora 23:33

Zruedo atento a sus inguisetudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Revision del Estudio de Caso.
II) Socializacién del Plan de Trabajo de la Semana.
) Explicacion de la Legislacién de los Enfermedades Laborales.

Celular, WhatsApp,

Actividades ) ., .. Correos, Plataforma
IV) Orientacion de la Actividad de EL X5. Territorium
V) Proyeccion de Video de FX.
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




Valoracién —
Retroalimentacion

1) Guia de Aprendizaje.

)
2) Decreto 1832 / 1994
3) Decreto 2566 / 2009
4) Decreto 1477 / 2014
5) Formato de Entrega de las ELX5.

Material de
Apoyo

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Actividad cumplida para el dia 11 Octubre de 2021

Plan de Trabajo D

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: G69338-F2279941 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
éCudles herramientas
L, . . estd utilizando?
. Relaciéon de Evidencias . .
Item Link de Dri I | (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 6 horas Antes - fecha de vigencia: 11 de Octubre del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #02 ASST
ASST.
ADMINIS TRAR SEGURIDATD Y SAT.UD EN EILL. TRABAJTO
2 Semana 11/10/2021 al 157102021
. B = Celular, WhatsApp,
AnunCIO- wuen Tiempo.

Comunicacién

Estimad@s aprendices.

Bienvenidos al anuncio de la 27 Actividad.

TEMA :

1) ENFERMEDADES LABORALES (D: 1832/1994, D: 2566/2009 w D:1ATF/2014)
Taller estudio analisis de ELXS

2 EMPRESAS POR NIWVEL DE RIESGO. (D:210001995 w D: 1607/ 2002)

Taller de calculo de cotizacion.

) DIDACTICA:

Aprenda Jugando. Concéntrese v derrumbando.

MODALIDAD: Trabajo en equipo.

ACTIVIDAD @ Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacian.
MNMOTA: Recuerde la fecha de cierre y las normas establecidas.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a través de la carpeta:

Las actividades s deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguistud al correo

Plazo Actividades 15/MM10/2021 Hora 23:33

Zruedo atento a sus inguisetudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Revision del Estudio de Caso.
II) Socializacién del Plan de Trabajo de la Semana.
) Explicacion de la Legislacién de los Enfermedades Laborales.

Celular, WhatsApp,

Actividades ) ., .. Correos, Plataforma
IV) Orientacion de la Actividad de EL X5. Territorium
V) Proyeccion de Video de FX.
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




Valoracién —
Retroalimentacion

1) Guia de Aprendizaje.
2) Decreto 1832 / 1994
3) Decreto 2566 / 2009
4) Decreto 1477 / 2014
5) Formato de Entrega de las ELX5.

Material de
Apoyo

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Actividad cumplida para el dia 11 Octubre de 2021

Plan de Trabajo D

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.
L
]

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

wWWwWw.,

GC-F-005V. 05

senao.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 12 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69322 Ficha 2143241 Competencia:  Interaccién Id6nea COMUNICACION
¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de COctubre del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #2
INTERACCION IDONEA.
COMUNICACION ORGANIZACIONAL ORAL Y ESCRITA.L
2 Semana 11/10/2021 al 15/10/2021
. : Celular, WhatsApp,
Anuncio- Buen Tiempo.

Comunicacion

Estimadi@s aprendices,

Bienvenidos al anuncio de la 27 Actividad.
TEMA: HABILIDADES MENTALES.

1) Canales Perceptuales

2) Inteligencias Multiples.

3) Analisis de Videos Relacionados a los Temas.

MODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNOTA: Recuerde la fecha de cierre y las normas establecidas.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a través de la carpeta:

Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inquistud al correo EllEntstyra =t Rt [Th
FPlazo Actividades 15/10/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inquietudes.

EXITOS en todo lo BUEMNO.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Proyeccion Empresa VELEZ.

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Socializar Guia de Aprendizaje No 1 Origen de la Lengua castellana. Correos, Plataforma
IIl) Los Canales Perceptuales. Teoria. Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SENA

N

Valoracién —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

€ W (3) Vendiendo cinturones 3 X | -+

@ ORABANDO [£] Estas presentando para todos Audio de la presentacion <2

B e @ Meet- fopvwjuj-zin x

- C ®

meet.google.com/f

Bl Compartiendo www.youtube com con meetgooghe.com

Vendiendo cinturones al hombro: asi empezé el fundador de Cueros Vélez | Noticias Caracol

> > o 4

13:31 | fop-wijuj-zkn

- @ =

1. Plataforma de Aprendizaje.
LMS Sofia Plus.

2. Guia de Aprendizaje de Origenes de la lengua castellana.

3. Video de Desarrollo Personal.
4. Guia de Aprendizaje Canales Perceptuales.

Ver pestafia: www.youtube.com

T

LEIDY TATIANA .

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma

*

P

€

¢

WENDY ALEXA... VALENTINA TAP._. *

Territorium

*

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia 12 Octubre de 2021

_

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




Fecha:

4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
12 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon

Ficha de caracterizacion: G69332-F 21483401 y G69334-F2183384 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacion

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

blicacion pricritaria

T ALEXANDER CANOMN ORTEGON
fecha de inmicio: 4 horas Antes - fecha de vigencia: 11 de Octubre del 2021

Asunto: ACTIVIDAD #02 ASST

ASST.
ADMIMNISTR AR SEGURITIDAD % SATTUD EN ELL. TRABAJO

2 Semana 11/10/2021 al 15/10/2021

Buen Tiempo.

Estimad@s aprendices.

Bienvenidos al anuncio de la 27 Actividad.

TEMA, :

1)  ENFERMEDADES L ABORAILES (D: 1832/1994, D: 2566/2009 w D:1AT7F/2014)
Taller estudic analisis de ELXS

2y EMPRESAS POR NIVEL DE RIESGO. (D:2100/1995 w D: 1607/ 2002)

Taller de calculo de cotizacion.

3) DIDACTICN:

SAprenda Jugando. Conceéntrese v derrumbando.

MODALIDAD: Trabajo en equipo._

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNMOTA: Recuerde la fecha de cierre y las normas establecidas.

Diichas actividades se encusentran publicadas y activas a traveées de la carpesta:

Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguiaer inguistud al correc ElEElae iy Tl TR

Plazo Actividades 15M10/2021 Hora 23:33

COuedo atento a sus inguistudes.

EXITOS en todo lo BUEMNO.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

1) Proyeccién Empresa VELEZ.
II) Repaso del tema Anterior.

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Legislacion de Empresas por Nivel de Riesgo. Correos, Plataforma
IV) Taller de Empresas por Nivel de Riesgo. Territorium
V) Rev Taller de EL X5
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

D | © Postc x | 0 Exic x | @ (12 x | B Talle x
@ https

Mt x| Swh X | M Recit X | Bl (149 X

- C @

meet.google.com/fb

p-wjuj-zkn

#f) TIBISAY SANCHEZ VALVERDE esta presentando

bon a cie

un tipo de is, p
por la inhalacion de particula de sflice cristalino y
libre, debido a la exposicion continuada al polvo
de carbon y manipulacién de humo negro.

(Polvos de carbén y silice)|

Valoracién —

MEDICINA OCUPACIONAL (Cura) MEDIOS DE PROTECCION (EPI)
IONE!

. .z
REt roa I imentacion Polivinil piridin,  N-oxido, tetrandina, ACCIONES

corticoesteroides,  inmunomodualdores o

i 3 i terapia

antibistica y broncodilatadores Respiradores de Filtro, material de

diversas calidades, Tela y pve.

Mascarilla de carbén activado, Ref 12,14 o 16

14:39 | fbp-wjuj-zkn L7

o ¢ @3

. »
& Herramie... BB

X8 Excel 2013

B ¥ Chat|Mi...

Vinculos

&% Meet: fbp-wjuj...

1. You tube EMPRESA VELEZ.
2. Guia de Aprendizaje.

3. Decreto 1607 de 2009.

4. Formato de ELXS5.

Material de
Apoyo

Escritorio

*® x B OV X|S Sofic x| ® Temrit x | +

Yy @ @ O =

=

%

TIBISAY SANCHEZ ... YORLY TATIANA ...

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

HELEN FABIANA . KAROLDAYAN ME...

%

|
éILA DANIELA ...‘

@)

11 mas

OneDrive - Personal > 2:39p.m.

martes

. Alexander Cafion o 12/10/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Actividad cumplida para el dia 12 Octubre de 2021

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

WWwWWwW.

GC-F-005 V.05

sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 12 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacidon: G69338-F 2279941 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
éCudles herramientas
., . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias . .
Item ink d ] I | (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
T ALEXANDER CANOM ORTEGONM
fecha de inicio- 4 horas Antes - fecha de vigencia: 11 de Octubre del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #02 ASST
ASST.
ATDMINIS TRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN ELL TREABAJTO
2 Semana 117102021 al 15/10/2021
. Buen Tiempo. ) Celular, WhatsApp,
Anuncio- Estimad@s aprendices,

Comunicacién

Bienvenidos al anuncio de la 2% Actividad.

TEMA :

1) ENFERMEDADES LABORALES (D: 1832/1994, D: 2566/2009 w D: 147 7F/2014)
Taller estudio analisis de ELXS

2y EMPRESAS POR NIWEL DE RIESGO. (D:210MW1995 w D:1607F/2002)

Taller de calculo de cotizacion.

2 DIDAC TS

Aprenda Jugando. Concéntrese v derrumbando.

MODALIDAD: Trabajo en equipo.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNOTA: Recuaerde la fecha de cierre y las normas establecidas.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:

Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inguistud al correo

Plazo Actividades 15M10/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inguistudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

Correos, Plataforma
Territorium

1) Proyeccién Empresa VELEZ.
II) Repaso del tema Anterior.

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Legislacion de Empresas por Nivel de Riesgo. Correos, Plataforma
IV) Taller de Empresas por Nivel de Riesgo. Territorium
V) Rev Taller de EL X5
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




Valoracién —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

1. You tube EMPRESA VELEZ.
2. Guia de Aprendizaje.

3. Decreto 1607 de 2009.

4. Formato de ELX5.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Actividad cumplida para el dia 12 Octubre de 2021

[ I
Plan de Trabajo
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Todos estdn en linea de aprendizaje. solucionarlas:
H‘" No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.
Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o d
www.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica




Fecha:

Ficha de caracterizacién: G69340 F2279967

4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor:

12 Octubre de 2021 Alexander Caiion Ortegon

Competencia:

ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

Relacién de Evidencias

éCudles herramientas
esta utilizando?

ftem ) i (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
ALEXANDER CARNON ORTEGOM
fecha de inmicio: 4 horas Antes - fecha de vigencia: 11 de Octubre del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD #02 ASST
ASST.
APDMINIS TR AR SEGURIDATD YW SAT.UD ENN ELL TRABAJTO
2 Semana 115102021 al 157102021
. Buen Tiempo. Celular, WhatSApp,
AnunCIO- Estimad@@s aprendices,

Comunicacion

Bienvenidos al anuncio de la 2% Actividad.

TEMA -

1)  ENFERMEDAMDIES L ABORALES (D: 18321994, D: 2566/2009 w D 1AFFr2014)
Taller estudio andlisis de ELXS

2y EMPRESAS POR NIWEL DE RIESGO. (D 21001995 w D: 1607 2002)

Taller de calculo de cotizacidn.

2 DI T

Aprenda Jugando. Concéntrese v derrumbando.

MODALIDAD: Trabajo en equipo.

ACTIWVIDAD @ Tengan presente las indicaciones exigidas para su praesentacidn.
NOTA: Recuerde la fecha de cierre v las normas establecidas.

Dichas actividades se encuentran publicadas v activas a través de la carpeta:

Las actividades s= deben sukir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo Actividades 15M10/2021 Hora 23:33

COusdo atento a sus inguistudes.

EXITOS en todo lo BUEMNO.

Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

I) Proyeccién Empresa VELEZ.

II) Repaso del tema Anterior.

) Legislacidon de Empresas por Nivel de Riesgo.
IV) Taller de Empresas por Nivel de Riesgo.

V) Rev Taller de EL X5

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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Valoracién —
Retroalimentacion

N JUAN RAUL VELEZ
FUNDADOR CUEROS VELET

1. You tube EMPRESA VELEZ.
Material de 2. Guia de Aprendizaje.
Apoyo 3. Decreto 1607 de 2009.

4. Formato de ELX5.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Actividad cumplida para el dia 12 Octubre de 2021

Plan de Trabajo D

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 13 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69322 Ficha 2143241 Competencia:  Interaccién Id6nea COMUNICACION
¢Cuales herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de COctubre del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #2
INTERACCION IDONEA.
COMUNICACION ORGANIZACIONAL ORAL Y ESCRITA.L
2 Semana 11/10/2021 al 15/10/2021
. : Celular, WhatsApp,
Anuncio- Buen Tiempo.

Comunicacion

Estimadi@s aprendices,

Bienvenidos al anuncio de la 27 Actividad.
TEMA: HABILIDADES MENTALES.

1) Canales Perceptuales

2) Inteligencias Multiples.

3) Analisis de Videos Relacionados a los Temas.

MODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNOTA: Recuerde la fecha de cierre y las normas establecidas.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a través de la carpeta:

Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inquistud al correo EllEntstyra =t Rt [Th
FPlazo Actividades 15/10/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inquietudes.

EXITOS en todo lo BUEMNO.

Correos, Plataforma
Territorium

1) Proyeccién de Video de empresas exitosas: PRODUCTOS RAMO
II) Taller de Lectoescritura: EL PORVENIR DE LA JUSTICIA.

Celular, WhatsApp,

Actividades L Correos, Plataforma
1) Explicacién de los Canales Perceptuales. Territori
erritorium
IV) Desarrollo del Test
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




Valoracién —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

1. You Tube EMPRESA PRODUCTOS RAMO.
2. Guia Taller de Lectoescritura.
3. Test de Canales Perceptuales.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia 13 Octubre de 2021

]

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 13 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: G69340 F2279967 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
éCudles herramientas
., . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias . .
Item ink de Dri tall | t t (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
T ALEXANDER CANON ORTEGONM
fecha de inicio: 4 horas Antes - fecha de vigencia: 11 de Cctubre del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #02 ASST
ASST.
APDMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL TRABAJTO
2 Semana 117102021 al 15/10/2021
. Buen Tiempo. ) Celular, WhatsApp,
Anuncio- Estimadi@s aprendices,

Comunicacion

Bienwveanidos al anuncio de la 27 Actividad.

TEMA :

1) ENFERMEDADES | ABORALES (D: 1832/1994, D: 2566/2009 w D147 F/2014)
Taller estudio analisis de ELXES

2} EMPRESAS POR NIVEL DE RIESGO. (D:2100/1995 w D:=1607/2002)

Taller de calculo de cotizacion.

3} DIDACTICA:

Aprenda Jugando. Concéentrese v derrumbando.

MODALIDAD: Trabajo en equipo.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacidn.
NOTA: Recuerde la fecha de cierre y las normas establecidas._

Dichas actividades se encuentran publicadas vy activas a traves de la carpeta:

Las actividades se deben subir en =l espacio de la evidencia

cualguiar inguistud al correo

FPlazo Actividades 15M0/2021 Hora 23:33

CQuedo atento a sus inguisetudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Enfermedades laborales
Socializar adelante del trabajo

Celular, WhatsApp,

Actividades II) Proyectar video de Empresas exitosas. PRODUCTOS RAMO. Correos, Plataforma
[Il) Tabla de Clasificacién de las empresas. Territorium
IV) Legislacion en la Clasificacion.
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




Valoracién —
Retroalimentacion

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Material de
Apoyo

1. You tube EMPRESA PRODUCTOS RAMO.

2. Guia de Aprendizaje.

3. Decreto 1607 de 2009.

4. Formato de ELX5.

5. Formato de Empresas por Nivel de Riesgos.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia 13 Octubre de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

. .edu.
@SENAcomunica sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 14 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69322 Ficha 2143241 Competencia:  Interaccién Id6nea COMUNICACION
¢Cuales herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de COctubre del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #2
INTERACCION IDONEA.
COMUNICACION ORGANIZACIONAL ORAL Y ESCRITA.L
2 Semana 11/10/2021 al 15/10/2021
. : Celular, WhatsApp,
Anuncio- Buen Tiempo.

Comunicacion

Estimadi@s aprendices,

Bienvenidos al anuncio de la 27 Actividad.
TEMA: HABILIDADES MENTALES.

1) Canales Perceptuales

2) Inteligencias Multiples.

3) Analisis de Videos Relacionados a los Temas.

MODALIDAD: Trabajo Individual.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNOTA: Recuerde la fecha de cierre y las normas establecidas.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a través de la carpeta:

Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inquistud al correo EllEntstyra =t Rt [Th
FPlazo Actividades 15/10/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inquietudes.

EXITOS en todo lo BUEMNO.

Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

I) Proyeccion de Video de Desarrollo Personal.
II) Guia de IM Inteligencias Multiples.
[I1) Taller de IM Inteligencias Multiples.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




SENA

N

Valoracién —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

0 | @ Grebaciones X | D (10)WhatsAe X (# @ Meet:ft x | £ Flippitynet ¢ X | [ CampusVirte x | [ tabla-aval-dc X | €8 M (13)Aln X | M Recibidos(l. X | + - X
O adt ¥ ¥ s O G T @ @

= G ] ) https://meet.google.com/fbp-wjuj-zkn

B Compartiendo www.youtube.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestafia: www.youtube.com

[£] Estas presentando tu pantalia a los demas Audio de Ia presentacion ]

'0| El fuego se ha producido en un edificio de 13 plantas

i

- '~/ N ’ LEIDY NATHALL...
Al menos 46 muertos en un incendio en Taiwan &

v

T R *
e ST e

12:44 | fbp-wjuj-zkn X (m} {'J @
»

@ E B 1§ Chat]. a»Meet..
= ° D"EC“"" XH 1Plandel dia2.. #3 Documento -...
1. You tube INCENDIO EN TAIWAN.

2. Guia Taller de IM Inteligencias Multiples.
3. Test de IM Inteligencias Multiples.

Vinculos
H

ADRIANA MICH... DIANA VALENTI...

8

o) 0 Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

26.
B & ©

1244 p. m.
E=E] ESP jueves (]
4. Alexander Cafion o > 14/10/2021

OneDrive - Personal
Escritorio

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia 14 Octubre de 2021

]

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de calculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




Fecha:

4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
14 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon

Ficha de caracterizacion: G69332-F 21483401 y G69334-F2183384 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacion

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

blicacion pricritaria

T ALEXANDER CANOMN ORTEGON
fecha de inmicio: 4 horas Antes - fecha de vigencia: 11 de Octubre del 2021

Asunto: ACTIVIDAD #02 ASST

ASST.
ADMIMNISTR AR SEGURITIDAD % SATTUD EN ELL. TRABAJO

2 Semana 11/10/2021 al 15/10/2021

Buen Tiempo.

Estimad@s aprendices.

Bienvenidos al anuncio de la 27 Actividad.

TEMA, :

1)  ENFERMEDADES L ABORAILES (D: 1832/1994, D: 2566/2009 w D:1AT7F/2014)
Taller estudic analisis de ELXS

2y EMPRESAS POR NIVEL DE RIESGO. (D:2100/1995 w D: 1607/ 2002)

Taller de calculo de cotizacion.

3) DIDACTICN:

SAprenda Jugando. Conceéntrese v derrumbando.

MODALIDAD: Trabajo en equipo._

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNMOTA: Recuerde la fecha de cierre y las normas establecidas.

Diichas actividades se encusentran publicadas y activas a traveées de la carpesta:

Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguiaer inguistud al correc ElEElae iy Tl TR

Plazo Actividades 15M10/2021 Hora 23:33

COuedo atento a sus inguistudes.

EXITOS en todo lo BUEMNO.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

1) Proyeccién de Video de Desarrollo Personal.
II) Aprenda Jugando ARL Sura CONCENTRECE.

Celular, WhatsApp,

Actividades ; : Correos, Plataforma
[II) Empresas Por Nivel de Riesgo. Territori
L . . erritorium
IV) Taller de cotizacion de pago a la ARL por Nivel de Riesgo.
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

Valoracién —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

O |@ Graba: | ® (155W | £ Fippit | [@ Camp. | [ tabla-: | @@ (13)t= | M Recibic | S¢ Sofia ¢ | ® Terito | ® Territo
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¥y Chat|.. B Micro...
Vinculos

B 4.Nivel.. W3 Word2... H

1. You tube INCENDIO EN TAIWAN.
2. Guia Empresa Por Nivel de Riesgo.
3. Taller Calculo de Pago a la ARL Empresa por Nivel de Riesgo.

Escritorio

M x (&8 (3)Lc| Bl ARLSL| + - a X
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s X

@)

MAIRA ALEJANDR...

o ;

TIBISAY SANCHEZ ...

e

YORLY TATIANA O...

Celular, WhatsApp,

Correos y Plataforma
Territorium

)

ANGIE ALEJANDR...

PAULA DANIELAC...

Z0)
L)
’ 8 mas
ANGIE CAROLINA ...

®

P e ) 3:08 p. m.
ESP
B =z D)

OneDrive - Personal
jueves

% Alexander Cafion o 14/10/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia 14 Octubre de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

wWWwWWw

GC-F-005 V.05

.sena.edu.co




Fecha:

Ficha de caracterizacion: G69340 F2279967

4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor:

Competencia:

14 Octubre de 2021 Alexander Caiion Ortegon

ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

item

Anuncio-
Comunicacion

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

blicacion prioritaria

T ALEXANDER CANON ORTEGOMN
fecha de inicio: 4 horas Antes - fecha de vigencia: 11 de Cctubre del 2021

Asunto: ACTIVIDAD #02 AS53T

ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SATUD EN EL TRABAJO

2 Semana 11/710/2021 al 15/10/2021

Buen Tiempo.

Estimad@s aprendices,

Bienwveanidos al anuncio de la 27 Actividad.

TEMA :

1) ENFERMEDADES | ABORALES (D: 1832/1994, D: 2566/2009 w D147 F/2014)
Taller estudio analisis de ELXES

2} EMPRESAS POR NIVEL DE RIESGO. (D:2100/1995 w D:=1607/2002)

Taller de calculo de cotizacion.

3} DIDACTICA:

Aprenda Jugando. Concéentrese v derrumbando.

MODALIDAD: Trabajo en equipo.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacidn.
NOTA: Recuerde la fecha de cierre y las normas establecidas._

Dichas actividades se encuentran publicadas vy activas a traves de la carpeta:

Las actividades se deben subir en =l espacio de la evidencia

cualguiar inguistud al correo

FPlazo Actividades 15M0/2021 Hora 23:33

CQuedo atento a sus inguisetudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

I) Proyeccién de Video de Desarrollo Personal.

I1) Aprenda Jugando ARL Sura CONCENTRECE.

[Il) Empresas Por Nivel de Riesgo.

IV) Taller de cotizacion de pago a la ARL por Nivel de Riesgo.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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Celular, WhatsApp,

1. You tube INCENDIO EN TAIWAN.
Correos y Plataforma

Abovo 2. Guia Empresa Por Nivel de Riesgo.
poy 3. Taller Calculo de Pago a la ARL Empresa por Nivel de Riesgo. Territorium

Material de

Actividad cumplida para el dia 14 Octubre de 2021

Plan de Trabajo D

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Todos estdn en linea de aprendizaje. solucionarlas:
] No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



Fecha:

w

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
15 Octubre de 2021 Instructor:

Alexander Cafon Ortegon

Ficha de caracterizacion: G69332-F 21483401 y G69334-F2183384 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacién

Link sesion de empresa. D Recoidos x

g FARID ALBERTO ARANGO RIVERA

i mbarresoz v

oW

w
A
!

-

Buenos dias

Es un gusto para mi saludarios

N

Instructores les hago envio del ink de Empresa Didactica de las fichas 2183401-689332 y

- sat nnanie o - vy e The=77A
NEpS imest googie COMYaxg-vxpX-ZDim ths=224

Quedo atento a cualquier inquictud

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

no
(=]
()
‘n
o
Vsl

»

| -

I

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

PROYECTO EMPRESA DIDACTICA
Esteban Ledn.

Celular, WhatsApp,

Actividades Presentacion de las Actividades de cada Pyme. Correos, Plataforma
Presentacién de Procesos de formacion. Territorium
Procesos Macro.
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o cSEnO-€ du.co




SENA

N

M Instrumento diagnéstt X L Meet:axg-vxpx-zt @ X @B EX-PRESIDENTEMOR: X | Pk Vistade Nom.12(202 X | % Configuracion: Contr= X | D (10) WhatsApp x| + (] = X
C 8 meetgoogle.com/axg-vxpx-zbm = Q % [ » ‘
I Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps (8 Noticias & ] iSilvate de la horca.. @ elprimeracuerdou.. @ Nuevapestaia @B como ponchar cabl » Lista de lectura
Hay extensiones instaladas que podrian afectar la calidad de la llamada Obtener mas informacion Descartar
@ GRABANDO
- ANA KARINA AMAYA GAMEZ esta presentando
MAPA DE PROCESQOS [ | )
Valoracién — g | Celular, WhatsApp,
RetroallmentaCIén - ; SINDY PAOLAV... \ = YORLY TATIANA... Correos y Plataforma
= = Territorium
& =
5 \ D
n .31 N
— 16 mas
ANA KARINA AM... CAROI(INA AGU...
| YR
14:12 | axg-vxpx-zbm
® B B O Meet.. 7§ Micro.. OneDrive - Pers ” $ FA R v 212p.m.
= O Dvreccmn —_ Vinculos Escritorio ? ESP  viernes
X8 Excel 2013 B Explorador de ... 5. Alexander Caiic 15/10/2021
. i Celular, WhatsA
Material de 1. PPP de cada le.er de Procesos. ) PP,
2. Formatos de Micro procesos. Correos y Plataforma
Apoyo N
3. Formatos de Proceso Marco. Territorium
Actividad cumplida para el dia 15 Octubre de 2021
Plan de Trabajo D
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Todos estan en linea de aprendizaje. solucionarlas:
E ! No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 15 Octubre de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: G69338-F 2279941 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
éCudles herramientas
., . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias . .
Item ink d ] I | (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
T ALEXANDER CANOM ORTEGONM
fecha de inicio- 4 horas Antes - fecha de vigencia: 11 de Octubre del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #02 ASST
ASST.
ATDMINIS TRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN ELL TREABAJTO
2 Semana 117102021 al 15/10/2021
. Buen Tiempo. ) Celular, WhatsApp,
Anuncio- Estimad@s aprendices,

Comunicacién

Bienvenidos al anuncio de la 2% Actividad.

TEMA :

1) ENFERMEDADES LABORALES (D: 1832/1994, D: 2566/2009 w D: 147 7F/2014)
Taller estudio analisis de ELXS

2y EMPRESAS POR NIWEL DE RIESGO. (D:210MW1995 w D:1607F/2002)

Taller de calculo de cotizacion.

2 DIDAC TS

Aprenda Jugando. Concéntrese v derrumbando.

MODALIDAD: Trabajo en equipo.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacion.
MNOTA: Recuaerde la fecha de cierre y las normas establecidas.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:

Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inguistud al correo

Plazo Actividades 15M10/2021 Hora 23:33

Quedo atento a sus inguistudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Aprenda Jugando ARL DERRIBANDO.

Celular, WhatsApp,

Actividades I1) Instrumento Diagnostico, para la visita a la empresa Pyme. Correos, Plataforma
[I1) Taller de Calculo de Empresa de Nivel de Riesgo. Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




w

D [0 @w|& uti| £ Fipp | & cAR(|@ Cué [ Lect | BOLE| &R EnVi| @ Grab | ®d (151:| M Recic @ ! X |S¢ Sofiz | © Terit | (@ GUnr | Buen | ARL:| 4 - X

- C m () https://meet.google.com/qgm-xdfk-fon?authuse

Doavw ¥ v o3 @ G v @ @&

LINA PAOLA CHAVEZ VARGAS esta presentando

J

JUAN DIEGO CHA...

_ 73 ) H
-, Y Celular, WhatsApp,
Valorac|0n —_ < nicole acosta HARY MICHEL ZUL...
. » Correos y Plataforma
Retroalimentacion % o
Territorium
M
MICHEL TATIANA ...
» Y M |
et mas ¥ N F ¥
e o I ' - B T e e AN
16:12 | qgm-xdfk-fon Y oo B ®d&§ @ : &’:’ B &%
@ Her. B B 5 Mic. XE1PIL. = OneDrive - Pers > . A - 412p. m.
Vinculos Escritorio ? ESP  viernes
#® Meet-.. [l 2Sema.. W3 GUnnA.. H % Alexander Cafic 2 y 15/10/2021
Material de 1. Plataforma de ARL SURA Aprenda jugando. Celular, WhatsApp,
Abovo 2. Formato de Diagnostico de Condiciones de SST en la Empresa. Correos y Plataforma
poy 3. Formato de Listado de Empresas por Nivel de Riesgo. Territorium
Actividad cumplida para el dia 15 Octubre de 2021
Plan de Trabajo D
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Todos estdn en linea de aprendizaje. solucionarlas:
E‘" No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.
Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha:

Ficha de caracterizacion: G69340 F2279967

4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor:

Competencia:

15 Octubre de 2021 Alexander Caiion Ortegon

ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

item

Anuncio-
Comunicacion

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

blicacion prioritaria

T ALEXANDER CANON ORTEGOMN
fecha de inicio: 4 horas Antes - fecha de vigencia: 11 de Cctubre del 2021

Asunto: ACTIVIDAD #02 AS53T

ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SATUD EN EL TRABAJO

2 Semana 11/710/2021 al 15/10/2021

Buen Tiempo.

Estimad@s aprendices,

Bienwveanidos al anuncio de la 27 Actividad.

TEMA :

1) ENFERMEDADES | ABORALES (D: 1832/1994, D: 2566/2009 w D147 F/2014)
Taller estudio analisis de ELXES

2} EMPRESAS POR NIVEL DE RIESGO. (D:2100/1995 w D:=1607/2002)

Taller de calculo de cotizacion.

3} DIDACTICA:

Aprenda Jugando. Concéentrese v derrumbando.

MODALIDAD: Trabajo en equipo.

ACTIVIDAD : Tengan presente las indicaciones exigidas para su presentacidn.
NOTA: Recuerde la fecha de cierre y las normas establecidas._

Dichas actividades se encuentran publicadas vy activas a traves de la carpeta:

Las actividades se deben subir en =l espacio de la evidencia

cualguiar inguistud al correo

FPlazo Actividades 15M0/2021 Hora 23:33

CQuedo atento a sus inguisetudes.

EXITOS en todo lo BUENO.

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

1) Aprenda Jugando ARL DERRIBANDO.
II) Instrumento Diagnostico, para la visita a la empresa Pyme.
1) Taller de Calculo de Empresa de Nivel de Riesgo.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05
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Valoracién —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

D |0 @w|& umz| Fippi' | & CANC| @ icusr | B

- C @

ps://meet.google.com/fbp-wjuj-zkn

Concéntrese
[} ® 16°C Chubascos A S 49 @

(LIl © Escribe aquf para buscar

o ™ @3 :

17:49 | fbp-wjuj-zkn X

1. Plataforma de ARL SURA Aprenda jugando.

@ Her. @ B o5 Mic. X8 Exc..
Vinculos

B 969.34...

w3 GUnnA...

2. Formato de Diagnostico de Condiciones de SST en la Empresa.

3. Formato de Listado de Empresas por Nivel de Riesgo.

(3 Lectu | Bl BOLE | &3 EnVi | @ Grabz | B (1512 | M Recib | @ lasinc| S¢ Sofia | © Teritc) @ M x |KJ ARLS | +

Escritorio

O aQ 8 ¢ [ ® @ & D] o @

o

JULIANA ALFONS...

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

h

Daynne Guzman U...

MARIA ALEJANDR... DAYANA RODRGU...

P =
23 mas ‘&Y

35

3

OneDrive - Pers >
viernes

5. Alexander Cafic 15/10/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia 15 Octubre de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

WWwWWwW.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Reg\onal: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE DE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DE TALENTO HUMANO
Jomada: Diurna Fecha Inicio ol5[1ToJ2Tof2[1]
Responsable: Alexander Cafion Ortegon Fecha Fin 171121 2]o0f]2[1]
Ejecucion del proyecto de Formacion Implementacion de planes de €N 105 procesos de gestion del talento Humano basado en 05 modelos
Nombre del Proyecto: de Gesti6n por i Cadigo: DIA MES ANO
Fase: Vi
Competencia: PROMOVER INTERACCION IDONEA con sigo mismo y con los demas y con la naturaleza en los cotextos laboral y Social.
Proyecto de intervencién en Clima Laboral de Equipos de Trabajo. Cod 12110082
RESULTADO DE FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A X
N NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDAD CONFORMIDA|
o APRENDIZANE ACTIVIDAD A DESARROLLAR el L Observaciones
ACT# 1 Historia de la Comunicacién, Informe de Videos, Lenguas del Mundo X 0|8 |1|0f20]21| y
ACT#2 CP Canales Perseptuales X 1|5(1]0]20]21
ACT#2 IM Inteligencias Multiples X 1051|0221 Ninguna
ACT#3 Elementos de la Comunicacion. X 2(2|1(0f|20f21
ACT#3 Trabajo en Equipo. X 2| 2(1|0]2(21
ACT#4 El Rinoceronte, Analisis de Obras de Desarrollo Personal. X 29 (1(0f|20f21
ACT#4 Taller de Lectoescritura. X 219(1|0]20 (21
ACT#5 Quiz de conocimientos. X 05| 1] 1]20]21 N inguna
ACT#5 Simulacro TyT X 0|5 112021
ACT#5 Simulacro TyT X 0 5 1 12021
ACT#6 El Papel de Tecnologia en la Comunicacion Parte | X 1|21 |1]2(21
ACT#6 El Papel de Tecnologia en la Comunicacion Parte 11 X 12(1]1]20]21
ACTH#7 La Derivacion Etimolégica de las Palabras. X 1|9 |1]1]20]21 Ninguna
1 Angie Yulieth Armero Monroy
ACT#7 Prefijos Griegos. X 26| 1]1]20]|21
ACT#7 Prefijos Latinos y Sufijos. X 2| 6|1]1]20]21
ACT#8 El Arte de la Guerra. Analisis de Obras de Desarrollo Personal. X 0|3]|1]2]20]|21
ACT#8 Taller de Lectoescritura. X 1012|2021
ACT#9 Evaluacion General. X 1|7 |1]2]2|21 Se programan 11 ,
semanas de formacion.
ACT#10 Simulacro TyT 1(7(1(2|2f21
X
ACT#10 Simulacro TyT X 1|7(1]2]2|21

ELABORO:

Alexander Cafion Ortegon




L ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DE TALENTO HUMANO
Jornada: Diurna Fecha Inicio lo[sf1fofl2]o0]2]1]
Responsable: ‘Alexander Cafon Ortegon Fecha Fin Lalzl1[2T2T0l2]1]
Nombre del Proyecto: Eiecucion del proyecto de Formacién ion de planes de Mejoramiento en los procesos de gestion del talento Humano basado en los modelos de Gestién por_ Cédigo: DIA MES ARO
Fase v
Competencia: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADEENTRECA CONFORMIDA Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ARO st [no
ACT# 1 Reinduccidn. Historia SST 4% Caso Responsabilidades de las Empresa. 6% X 08 |1]|0]20(21f
21020103301 Diagnosticar las ACT#2 Decreto EL 42(x10) 4% Tabla Clasificacion de Empresas. 1% X 5 1 0|20 21
condiciones de seguridad, salud y .
medioambiente de acuerdo con la ACT#3 Gestion Ambiental, (Taller Cuestionario Ambiental) X 2| 2(1|0]20](21 N Inguna
normatividad vigente, la misién y vision
de la organizacion ACT#3 Gestién Ambiental, Propuesta de Gestion de Residuos. GTC.24 X 2| 2|(1]0]20]21
PYME X 2(2(1(0f|20f21
ACT#4 Presentacion del Libro la Carta a Garcia. X 2 9 1 02021
21020103302 Elaborar el de
Salud Ocupacional y sus subprogramas,| ACT#4 Quiz de conocimientos. X 2 9 1 02021
higiene y seguridad industrial, medicina .
preventiva y del trabajo y ACT#5 Factores de Riesgo (Ponencias) X 2|91 |0]2](21 N Ing una
medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ACT#5 Presentacion del PFR GTC 45 PFR. X 0 5 1 1]20]|21
politicas de la 6
PYME X 0 5 1 1)20(21
ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Documento X 1 2 1 1]20(21
21020103302 Elaborar el de
Salud Ocupacional y sus subprogramas,| ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Formatos de Responsabilidad. X 1 2 1 1]20(21
higiene y seguridad industrial, medicina .
) X preventiva y del trabajo y ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Taller X 1911|2021 N Ing una
1 Aguirre Carolina teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Planos X 119 1 1]120]|21
politicas de la organizacion.
PYME X 1(9|1f1f20f21
ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional Conformacion, diligenciamientos de los Formatos X 2161 1]20]|21
0103304 Eval ‘ el ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional X 0 3 1 212021
2102 valuar el el
progrzma delsalud GCUP?‘}iD"‘a‘ ded ACTH#9 Evaluacién General. X 1102|2221 Se proQ raman l l
acuerdo con las normas tecnicas, de A
calidad y legales vigentes. ACT#10 Formatos de (IARL) Ingreso a la ARL, (l)Incidentes y (FURAT) Formato de Reporte Unico de semanas de fO rmacion.
i i 1|7 |1]2]2|21
Accidente de Trabajo. X
PYME X 1(7(1(2|20f21

ELABORO: Alexander Cafion Ortegon




L ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DE TALENTO HUMANO
Jornada: Diurna Fecha Inicio lo[sf1fofl2]o0]2]1]
Responsable: Alexander Cafion Ortegon Fecha Fin 2l 7112120l 2[1]
Nombre del Proyecto: Eiecucion del proyecto de Formacién ion de planes de Mejoramiento en los procesos de gestion del talento Humano basado en los modelos de Gestién por_ Cédigo: DIA MES ARO
Fase v
Competencia: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADEENTRECA CONFORMIDA Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ARO st [no
ACT# 1 Reinduccidn. Historia SST 4% Caso Responsabilidades de las Empresa. 6% X 08 |1]|0]20(21f
21020103301 Diagnosticar las ACT#2 Decreto EL 42(x10) 4% Tabla Clasificacion de Empresas. 1% X 5 1 0|20 21
condiciones de seguridad, salud y .
medioambiente de acuerdo con la ACT#3 Gestion Ambiental, (Taller Cuestionario Ambiental) X 2| 2(1|0]20](21 N Inguna
normatividad vigente, la misién y vision
de la organizacion ACT#3 Gestién Ambiental, Propuesta de Gestion de Residuos. GTC.24 X 2| 2|(1]0]20]21
PYME X 2(2(1(0f|20f21
ACT#4 Presentacion del Libro la Carta a Garcia. X 2 9 1 02021
21020103302 Elaborar el de
Salud Ocupacional y sus subprogramas,| ACT#4 Quiz de conocimientos. X 2 9 1 02021
higiene y seguridad industrial, medicina .
preventiva y del trabajo y ACT#5 Factores de Riesgo (Ponencias) X 2|91 |0]2](21 N Ing una
medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ACT#5 Presentacion del PFR GTC 45 PFR. X 0 5 1 1]20]|21
politicas de la 6
PYME X 0 5 1 1)20(21
ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Documento X 1 2 1 1]20(21
21020103302 Elaborar el de
Salud Ocupacional y sus subprogramas,| ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Formatos de Responsabilidad. X 1 2 1 1]20(21
higiene y seguridad industrial, medicina .
. . preventiva y del trabajo y ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Taller X 1911|2021 N Ing una
1 Acosta Ayala Nicole Tatiana medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Planos X 119 1 1]120]|21
politicas de la organizacion.
PYME X 1(9|1f1f20f21
ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional Conformacion, diligenciamientos de los Formatos X 2161 1]20]|21
103304 Eval ‘ el ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional X 0 3 1 212021
21020 valuar el el
progrzma delsalud GCUP?‘}iD"‘a‘ ded ACTH#9 Evaluacién General. X 1102|2221 Se proQ raman l l
acuerdo con las normas tecnicas, de A
calidad y legales vigentes. ACT#10 Formatos de (IARL) Ingreso a la ARL, (l)Incidentes y (FURAT) Formato de Reporte Unico de semanas de fO rmacion.
i i 1|7 |1]2]2|21
Accidente de Trabajo. X
PYME X 1(7(1(2|20f21

ELABORO: Alexander Cafion Ortegon




L ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DE TALENTO HUMANO
Jornada: Diurna Fecha Inicio lo[sf1fofl2]o0]2]1]
Responsable: Alexander Cafion Ortegon Fecha Fin 2l 7112120l 2[1]
Nombre del Proyecto: Eiecucion del proyecto de Formacién ion de planes de Mejoramiento en los procesos de gestion del talento Humano basado en los modelos de Gestién por_ Cédigo: DIA MES ARO
Fase v
Competencia: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADEENTRECA CONFORMIDA Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ARO st [no
ACT# 1 Reinduccidn. Historia SST 4% Caso Responsabilidades de las Empresa. 6% X 08 |1]|0]20(21f
21020103301 Diagnosticar las ACT#2 Decreto EL 42(x10) 4% Tabla Clasificacion de Empresas. 1% X 5 1 0|20 21
condiciones de seguridad, salud y .
medioambiente de acuerdo con la ACT#3 Gestion Ambiental, (Taller Cuestionario Ambiental) X 2| 2(1|0]20](21 N Inguna
normatividad vigente, la misién y vision
de la organizacion ACT#3 Gestién Ambiental, Propuesta de Gestion de Residuos. GTC.24 X 2| 2|(1]0]20]21
PYME X 2(2(1(0f|20f21
ACT#4 Presentacion del Libro la Carta a Garcia. X 2 9 1 02021
21020103302 Elaborar el de
Salud Ocupacional y sus subprogramas,| ACT#4 Quiz de conocimientos. X 2 9 1 02021
higiene y seguridad industrial, medicina .
preventiva y del trabajo y ACT#5 Factores de Riesgo (Ponencias) X 2|91 |0]2](21 N Ing una
medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ACT#5 Presentacion del PFR GTC 45 PFR. X 0 5 1 1]20]|21
politicas de la 6
PYME X 0 5 1 1)20(21
ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Documento X 1 2 1 1]20(21
21020103302 Elaborar el de
Salud Ocupacional y sus subprogramas,| ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Formatos de Responsabilidad. X 1 2 1 1]20(21
higiene y seguridad industrial, medicina .
o preventiva y del trabajo y ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Taller X 1911|2021 N Ing una
1 Abella Romero Angie Victoria medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Planos X 119 1 1]120]|21
politicas de la organizacion.
PYME X 1(9|1f1f20f21
ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional Conformacion, diligenciamientos de los Formatos X 2161 1]20]|21
0103304 Eval ‘ el ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional X 0 3 1 212021
2102 valuar el el
progrzma delsalud GCUP?‘}iD"‘a‘ ded ACTH#9 Evaluacién General. X 1102|2221 Se proQ raman l l
acuerdo con las normas tecnicas, de A
calidad y legales vigentes. ACT#10 Formatos de (IARL) Ingreso a la ARL, (l)Incidentes y (FURAT) Formato de Reporte Unico de semanas de fO rmacion.
i i 1|7 |1]2]2|21
Accidente de Trabajo. X
PYME X 1(7(1(2|20f21
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