
CONCEPTO DE VIABILIDAD

PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

PROGRAMA 2201: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, preescolar, básica y media

MUNICIPIO CAUCA RADICADO 22-2021-2773 FECHA 14-Diciembre-2020

SECTOR 22 Educación FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA 7-Septiembre-2021

SOPORTES
FOLIOS PLANOS CDS OTROS

0 0 0  

BENEFICIARIOS
MUNICIPIOS PERSONAS FAMILIAS POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA

0 211,556 0 0 0

ENTIDAD QUE PRESENTA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA REGISTRO BPIN 2021003190085

ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICIDATA EN PESOS
1. OTRAS FUENTES

ENTIDAD\VIGENCIA 2020 2021 2022 2023 TOTAL

NACION 0 0 0 0 0

DEPARTAMENTO 0 2,564,326,870 852,097,280 817,826,487 4,234,250,637

MUNICIPIO 0 0 0 0 0

OTROS 0 0 0 0 0

SUB-TOTAL 0 2,564,326,870 852,097,280 817,826,487 4,234,250,637

1. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS-SGR

FONDO\VIGENCIA 2020 2021 2022 2023 TOTAL

FCR 0 0 0 0 0

FDR 0 0 0 0 0

CIT 0 0 0 0 0

OTROS 0 0 0 0 0

SUB-TOTAL 0 0 0 0 0

 

TOTAL $0 $2.564.326.870 $852.097.280 $817.826.487 $4.234.250.637

 

ANALISIS DE VIABILIDAD

CONCEPTOS BASICOS
ANALISIS DEL MUNICIPIO ANALISIS DEL DEPARTAMENTO ANALISIS DE LA NACION

SI NO SI NO SI NO

CONCEPTO TECNICO FAVORABLE   X    

CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE   X    

 

CONCEPTO DE VIABILIDAD
ANALISIS DEL

MUNICIPIO
ANALISIS DEL

DEPARTAMENTO
ANALISIS DE
LA NACION

SI NO SI NO SI NO

EL PROYECTO ES VIABLE   X    
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PRODUCTOS

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA META ALCANZADA

Servicio de fortalecimiento de los
Docentes y agentes educativos en

educación inicial o preescolar de
acuerdo a los referentes

nacionales.

Numero
5754 (vigencias 2021-2022-

2023)  

    

 

RESULTADOS

Índice de Cobertura Educativa porcentaje 100  

    

    

 

 

MOTIVACION DE LA VIABILIDAD
 

El proyecto ha sido evaluado técnica y económicamente por la Secretaría de Educación y Cultura del departamento del Cauca, declarándolo prioritario para
el cumplimiento de la meta 145 de la línea estratégica “EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL.”, sector “EDUCACION” y el programa “CALIDAD,
COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INICIAL, PREESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA”.

 

Este proyecto busca fortalecer las competencias laborales e interpersonales de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos del Sector Educativo en el
marco del programa del bienestar laboral del Departamento del Cauca. A través del desarrollo de las siguientes actividades: Encuentro Directivo Docentes.
Día Directivo Docente. Evento de Inducción a Docentes nombrados. Evento de Reinducción a Docentes. Día del Administrativo. Día del Docente
Orientador. Evento Pre pensionados en las Zonas Centro y Oriente, Zona Sur, Macizo y Amazónicos, Zona Pacífico, Zona Norte. entrega de
Reconocimientos e Incentivos a Docentes, Directivos. Participación de Docentes en el evento Fase Final Nacional de los Juegos Deportivos del Magisterio
ETAPA PRECOMPETITIVA y ETAPA COMPETITIVA. Participación de Docentes en el evento Fase Zonal Nacional de los Juegos Deportivos del Magisterio
ETAPA PRECOMPETITIVA y ETAPA COMPETITIVA. Participación de Docentes en el evento Encuentro Nacional Folclórico y Cultural del Magisterio ETAPA
COMPETITIVA. Dotar de calzado y vestuario pertinente para el ejercicio docente y administrativo de la planta global del Departamento del Cauca. con un
número de beneficiarios de 4100 para 2021, 3130 para 2022 y 3130 para 2023.

 

El proyecto tiene un costo de $ 4.234.250.637, los cuáles serán financiados con recursos del departamento - SGP Educación. Surtido el proceso de
revisión, la Oficina Asesora de Planeación emite concepto de viabilidad favorable para la ejecución del proyecto en el término de tres meses para cada una
de las vigencias 2021 – 2022 -2023.

 

Cualquier modificación al proyecto deberá ser justificada técnica, económica y sectorialmente por la dependencia responsable y presentar la solicitud ante la
Oficina Asesora de Planeación para su revisión y aprobación.

 

La Oficina Asesora de Planeación del departamento del Cauca como dependencia responsable del proyecto, deberá garantizar su correcta ejecución y
supervisión, así como reportar periódicamente el avance físico y financiero de las metas establecidas, cuando sea requerido por la Oficina Asesora de
Planeación Departamental en cumplimiento de las directrices y lineamientos del Departamento Nacional de Planeación.
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OBSERVACIONES
El proyecto se enmarca dentro de las políticas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo "42 MOTIVOS PARA AVANZAR
2020 - 2023". PROGRAMA: 2201: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, preescolar, básica y media. línea estratégica
“EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL.
Cualquier modificación técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evaluó técnicamente y por la inteventoría del mismo. El
presente concepto no reemplaza la verificación y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizará la interventoría durante la etapa
precontractual.
El presente concepto no implica asignación de recursos.

 

ANALISTA EVALUADOR CARLOS ANDRES SANCHEZ GONZALEZ FIRMA

CARGO Profesional Universitario

 

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA DE ASIGNACION 7-Septiembre-2021

FECHA DEL CONCEPTO 7-Septiembre-2021

VIGENCIA FISCAL 2021 -2023

 

Gobernación del Cauca

Oficina Asesora de Planeación
Unidad de Inversión Pública

Nota: Este documento NO es válido como certificación
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso

Teléfonos 8244515 - 8242973


