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ACTA No.13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE HOJAS DE
VIDAS

CIUDAD Y FECHA: 15 de Octubre de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro Biotecnoldgico del Caribe

Subdireccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Socializacion aspirantes a preseleccionar de la APE vigencia 2021.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Preseleccion de los Instructores que se requieren en los planes de contratacién del Programa SER técnico y
ser emprendimiento (aprobado en acta No. 11 del 10 de agosto de 2021 y acta 12 del 24 de septiembre
2021), de los perfiles del Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector (E) del Centro Biotecnoldgico del Caribe, Ingeniero Eudes de Jesus Zapata Sanjuan, inicia
socializando que el Centro Biotecnoldgico del Caribe debe preseleccionar los instructores que requiere la
vigencia 2021 siguiendo los lineamientos impartidos mediante las circulares 01-3-2019-00156 del 1 de
octubre de 2019, 01-03-2019- 00170 del 23 de octubre de 2019 y 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de
2019, y la circular No. 01-2020-000195 del 4 de noviembre de 2020, estd ultima prorrogé para el afio 2021
la vigencia del Banco de Instructores conformado con base en la Circular No. 01-03-2019-00156 de 2019y los
deméds lineamientos emitidos.

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio debidamente justificada para quienes vayan a ejecutar el objeto
del contrato, y que en los comités de verificacién que se realizaron en la vigencia 2020 se revisaron los
documentos cargados por los aspirantes en el banco de instructores en la convocatoria realizada en el 2019,
a partir de las cuales se generaron las actas con las que se preseleccionaron a los instructores contratados
durante la vigencia 2020, como soporte de que los instructores contratados durante la vigencia 2019y 2020
tienen la idoneidad vy la experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; el “Comité de Verificacién” para esta vigencia, estard
conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacidn Profesional,
y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que su integracién quede impar,
siguiendo las directrices dadas en la dltima circular.

Es preciso aclarar, que el Comité de verificacion de nuestro centro de formacién para avanzar en el proceso
de contratacién de los Instructores, revisé los conceptos emitidos en las actas de la vigencia 2020, en las
cuales se verificaron las hojas de vida de todos los aspirantes en los perfiles que quedaron en los planes de
contratacién de la vigencia 2020, siguiendo los lineamientos de la Circular 01-3-2019-000156 de 2019, el
Subdirector del Centro y los Coordinadores revisaron en la aplicacion web de la APE en el banco de
instructores donde identificaron cada perfil requerido para la vigencia 2021, en donde se consolidaron los
perfiles de los Instructores que fueron contratados. Posteriormente, se preseleccionaron en el banco de
Instructores y se envié un correo electrénico a los preseleccionados para que en el término de las 24 horas
siguientes a la preseleccién, confirmen o rechacen en el banco de instructores, dependiendo si desean o no
ser contratado en nuestro Centro de formacién, una vez el aspirante acepte o rechacé, nuestro centro de
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formacion actualiza la novedad en la aplicacién web de la APE. Si este no acepta o no responde dentro del
tiempo establecido, continuaremos con la preseleccién en el banco de instructores.

Por consiguiente, el Comité De Verificacidn y Escogencia de Contratista revisé en los perfiles que se requieren
en los planes de contratacién en el banco de instructores, los instructores que durante la vigencia 2020
fueron preseleccionados y contratados en el 2020 a través del banco de instructores del SENA; Asi mismo,
se identificé y consolido el nimero de instructores que se requieren para cubrir las necesidades de los
diferentes planes de contratacién autorizados, los miembros del comité tuvieron en cuenta los lineamientos
de las circulares emitidas por Direccién General y la informacién suministrada por el subdirector para la
escogencia de los preseleccionados por cada perfil.

Es preciso aclarar que los instructores preseleccionados para el programa Ser técnico no aceptaron la oferta
del centro de formacidn, se procedié a escoger a los aspirantes que continuaban en orden descendente en
el Banco de Instructores a Nivel Nacional de la Agencia Publica de Empleo APE, los cuales relacioné a
continuacion:

SER EMPRENDIMIENTO

RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
Comercio y Ventas Liduvina del Socorro
Ventas Galvis Lopez
SER TECNICO
RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
Acuicolay Pesca | Acuicultura Por Seleccionar
RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
Agricola Agricultura Rafael Chaparro
Rubiano
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RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
Agricola Procesamiento Royer David Delgado Aprobado en acta No. 11 del
de Alimentos Quiroz 10 de agosto de 2021
Carnicos y
Derivados
RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
Agricola- Aprobado en acta No. 12 del
Procesamiento de | Catador Cerveza Milena del Carmen 24 de septiembre 2021,
Alimentos — Angulo Elles teniendo en cuenta que el
lacteosy aspirante que se habia
Derivados preseleccionado desistié de
la oferta por motivos de
salud.
RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
Agricola Procesamiento Yolanda Torres
de Alimentos Herndndez
Lacteos y
Derivados
RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
Pecuaria Produccion - Fredys Fidel Florez Aprobada en acta No. 11 del
Especies Madrid 10 de agosto de 2021
Menores
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RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
Pecuaria Produccién - Jaiber Enrique Meléndez
Especies Vera
Menores
CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes por perfiles en el banco de instructores, se da la potestad al Subdirector
del Centro y al Coordinador académico de ir preseleccionando los que se requieren en los en los programas
desplazados y formacién complementaria, respetando el orden de puntaje en el banco de instructores de los
relacionados en el cuadro anterior, avanzando en el mismo orden cuando alguno de los aspirantes desistan,
estén contratados por otro Centro de formacién, no aporten la documentacién completa o en las fechas
estipuladas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
15 de Octubre de
Subdirector de 2021
Centro

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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