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Cuenta de cobro 2 Octubre - 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7
,f*"f:f
DEBE A: /

ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO

C.C. No. 1030579299 de Bogota

LA SUMA DE: //'
SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE ($6624000,)
Por conceptpo de:

OBJETO: Pj
ACTIVIDADES

VISION DE

Cordialme

A /\c:sfc“\

-ionorarlos por prestacién
PS 6868 ﬁe 2021, correspondiente al mes de Octubre de 2021.

de servicios en cumplimiento del contrato No.

RESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
(DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

te,

2 (I = E%:.\\‘L.JQJ\%

Nombres:
C.C. No. 11

Teléfono: 313
No. Cuenta

FECHA: Octu

DRES FELIPE BASTIDAS PINTO
30579299 De Bogota

3111249 Direccion: Carrera 1 Bis No. 29 B 01
Ahorros: 838436660413 Banco Bancolombia

pre 31 de 2021
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