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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

         Barranquilla, Octubre de 2021. 
 
Señor (a) 
OLGA CECILIA BLANCO VENECIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2217721 
Coordinación de Formación Profesional 
Despacho  Regional Atlantico 
Ciudad Barranquilla 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Octubre del año 2021 

Referencia: No 2217721 del año 2021 
 
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 23183445 de Sincelejo, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en la Regional Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro.  

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo CUARENTA Y UN MILLONES 
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ $41.393.600,00). Esta suma, que no 
incluye IVA y CUATRO POR MIL, será pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un 
pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES 
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.533.600,00)COP, Incluido IVA b) diez pagos iguales por los meses de 
marzo a diciembre de 2021, por valor de  TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE 
($3.786.000,00) incluido IVA. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
ahorros No. 17455864313 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el (día 31) de (mes diciembre) de 2021. 
 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la construcción de 
instrumentos de la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la gestión para el cumplimiento 
de la meta regional de construcción de 
instrumentos de evaluación, definida por 
el grupo de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 

Se envió correo de solicitud 
a la dinamizadora nacional 
para aprobación de la norma 
280701051 
 

Se entregaron 5 baterías al 

banco de instrumentos 

aportando al indicador del 

Centro Industrial y de 

aviación en un 80 % y al 

centro de comercio en un 90 

%. 

Ver correo de solicitud de 
aprobación enviado a la 
dinamizadora nacional 
Yeimy Alexandra 
Gonzalez el día 13 de 
octubre. 
 
Ver correo del 12 de 
octubrebre enviado por 
la dinamizadora nacional 
Yeimy Alexandra 
Gonzalez 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse, 
relacionada con la elaboración y 
validación de instrumentos de 
evaluación de competencias laborales 

No aplica para este mes  

3 Gestionar la construcción de 
instrumentos de evaluación de 
competencias laborales 

Se realizó revisión 

metodológica de los 

Proyectos P1867, P2642, 

P2294 y P2502. 

Ver pantallazos  
del APP DSNFT de la 
revisión 

4 Elaborar junto con el dinamizador de 
ECCL de centro, la programación para la 
construcción y entrega de instrumentos 
de evaluación. 

No aplica para este mes  

5 Apoyar en la orientación de la 
metodología de construcción de 
instrumentos de evaluación a quienes 
realicen esta actividad. 

Se realizó capacitación sobre 
lineamientos para 
construcción de ítems e 
indicadores a los 
evaluadores del centro de 
comercio y servicios, con el 
acompañamiento de la 
dinamizadora nacional Yeimy 
Alexandra Gonzalez, el día 5 
de octubre. 

Haga clic aquí para 

unirse a la reunión,  
Octubre 5 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODk2YWU3ZjgtZTliNC00NDZlLWE4OGUtM2Y3YTlkZTYwODZj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODk2YWU3ZjgtZTliNC00NDZlLWE4OGUtM2Y3YTlkZTYwODZj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
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6 Realizar acompañamiento y seguimiento 
a la construcción de instrumentos de 
evaluación 

Se participó en la reunión 
programada por 
la coordinadora misional 
regional Olga Blanco 
Venecia, con el propósito de 
conocer los avances sobre la 
construcción de 
instrumentos de evaluación 
y de esta manera saber el 
estado de los indicadores de 
los centros, el día 1 de 
octubre. 
Se realizó acompañamiento 
al evaluador Zenen Rua para 
realizar los ajustes a su 
proyecto P1867, el día 6 de 
octubre. 
Se realizó acompañamiento 
al evaluador Beyker 
Cervantes para realizar los 
ajustes a los indicadores de 
proyecto P2502, el día 13 de 
octubre. 
 
Se realizó acompañamiento 
en la construcción de 
indicadores a la evaluadora 
Claudia Conde en su 
proyecto P2642, el día 13 de 
Octubre. 
 
 

Ver pantallazo de la 
reunión del 1 de octubre 
y link del enlace 

Haga clic aquí para 

unirse a la reunión 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión 6 de Octubre 

Haga clic aquí para 

unirse a la reunión 

 

Ver pantallazo de la 
renión. 

 

 

 

 

Reunión 13 de octubre 

Haga clic aquí para 

unirse a la reunión 

7 Informar mensualmente sobre la 
construcción de instrumentos de 
evaluación a: coordinador misional 
regional, subdirector y dinamizador de 
ECCL del centro de formación.  
  
 

Se envió correo a los 
subdirectores de los centros 
Industrial y de Aviación y al 
de Comercio y servicio, 
informando el avance de 
construcción de 
instrumentos a corte del mes 
de octubre. 

Ver pantallazos de  
correos electrónicos 
enviados a los 
subdirectores el día 12 y 
13 de octubre de 2021. 

8 Apadrinar a regionales, centros de 
formación o empresas externas en la 
construcción de instrumentos de 
evaluación, según las necesidades del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales. 

No aplica para este mes  

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_OTZmMjVmZWMtMWM0NS00MTdhLWI0MDctNzNkODc2ODRjODA2%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252257e95399-7b28-4f5f-8131-7c4b6e387ec8%2522%257d&data=04%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C8ee05f10fc094e40ec6108d9843ff14d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637686232440407201%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=1%2F5JFbGOhzyLzFu%2FngeugNCZ%2B4f8Yx2LrWGFcaaTJi4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_OTZmMjVmZWMtMWM0NS00MTdhLWI0MDctNzNkODc2ODRjODA2%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252257e95399-7b28-4f5f-8131-7c4b6e387ec8%2522%257d&data=04%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C8ee05f10fc094e40ec6108d9843ff14d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637686232440407201%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=1%2F5JFbGOhzyLzFu%2FngeugNCZ%2B4f8Yx2LrWGFcaaTJi4%3D&reserved=0
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzViMGUzYmQtYTNmYy00Nzc4LWE0MWEtMWM2NWZhNjIxZjQy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzViMGUzYmQtYTNmYy00Nzc4LWE0MWEtMWM2NWZhNjIxZjQy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDU4ODkwNmYtYTI0OC00YWIzLTllMWItYTJjZTJjOGYzODk5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDU4ODkwNmYtYTI0OC00YWIzLTllMWItYTJjZTJjOGYzODk5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  No Aplica      

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9423807877 de la 
planilla, operador Aportes en linea y periodo Septiembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (8) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas 
Contratista 
C.C. No. 23183445 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
OLGA CECILIA BLANCO VENECIA 
Supervisor(a) Contrato 2217721 de 2021     
Coordinación de Formación Profesional 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias del mes 

Octubre 2021 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 1  
Solicitud de Proyecto 

 

 

Informe de Metas Regional Atlántico octubre 2021. 

 



 

Obligación 3 

Revisión Metodológica 

P1867 

 

 

 

 



P2642 

 

P2294 

 

 

 

 

 



P2502 

 

 
 
Obligación 5  
Capacitación Construcción de ítems e indicadores. 

 

 

 



Obligación 6 

Acompañamiento y seguimiento a la construcción de instrumentos de evaluación. 

Reunión de seguimiento. 

 

 

Ajustes P1867 

 

 



 

Ajuste de Indicadores P2502 

 

Construcción de indicadores Proyecto P 2642 

 

 

 

 



 

Obligación 7  
Correos a subdirectores de Centro 

 

 


