ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 1 de agosto de 2021

Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 g —errl Q[Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 50 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENT! Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 B 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 3 3 12 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 10
TOTAL B B B 77 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 11
“ARER ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Conductores T T T 9
Estudio Ambiental 1 1 1 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 4 2 2 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino 0 ) ) ) 2 = PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
LOTAL B2 2 g 18 0  VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO| 10 10 10 a5
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Gtras Reuniones 0 0 0 2 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 0 [ 30
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 1'5_ Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 1 X 8
Atondidas 5 o 5 5 13 Convocatorias a Reunién B
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 M Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto ® Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0 n
: Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto
Bienes y Servicios en el area 0 0 0 0 5 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 000 0 | I BRecibidas O Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 2 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 7
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Da | Semana | Wes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes__|_Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1
Cantidad 1 | 1 1 | 4 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 10 [ 10 | 10 | 320 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 | 015 | 015 | 12:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing_HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ 0o | o0 [ o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | 0 0 29 Operativa (UT-INT) 0 0 0 20 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) 030 [ 000 | 000 [ 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 0 0 6 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 [Tl 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 ] o [ o0 Acumuladas 0 0 0 26 FAT 0 0 0 0
No. personas o 1 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 000 | 000 [ 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 g
Cantidad [ o | o0 T o [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas o 1 0 0 4 Pruebas de Alcohol 0 [ 0 [
Duracion (horas) | 020 | 000 [ 0:00 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0] 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 80 80 80 4.026
Cantidad [ o | o0 T o [ 1 H/H de Exposicion sin LTI 80 80 80 4.026 N Induccién General
No. personas o 1 0 0 5 Visitas Gerenciales 0 [ 0 [
Duracién (horas) | 045 | 000 | 000 [ 045 Km. Recorridos 688 688 688 16.849 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 688 688 688 16.849
Audtorias ) 5 5 5 . = Capacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Dla_| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [__Dila_ | Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ o | o0 T o [ s Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica [0 [ o T o T o
No. personas o | o | o [ Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o [ o [ o
Duracion (horas) o015 | 000 | 000 | 200 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 [ 0 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 84 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 0:00 430 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apad ac'°(';§s,ifm entales \iz:z';'r";"ws v/oentregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 T Dia Semana [ Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. Descripcion:
i
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Entrega del documento de viabilidad social a Interventoria
2. Se encuentra en proceso Presentacion de Work Shop

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.
[a la postulacién de candidatos a los cargos de la etapa civil, drea de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Reunion de seguimiento con Interventoria con el fin de revisar las actividades realizdas y las programas segun PDT del Plan de Gestion
Social.
2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la postulacion de candidatos de la etapa civil e drea de influencia directa, a través de la plataforma de
seguimiento  CAJAMAG
3. fa on de la de obra local
4. Seguimiento a los requeri

ientos de Bienes y Servicios en la etapa civil

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS. 5, Reunion de on Work Shop- SERCOMADI
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza con el drea HSE y Civil el plan de movilizacion y manejo de tréfico

2. Se continua con la actualizacién del PGA.

3. Estudio de trafico establecido en dia no habil

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud ientes al Protocolo de Bioseg Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Herramientas Manuales

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del érea de oficina

4. Entrega de Plan de Movilizacion de Magquinaria y Equipos a Interventoria para revision

AREA ADMINISTRACION

1. Logistica transporte personal ingreso de turno Ana Maria Loaiza Coordinadora Social

AREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
REGISTRO FOTOGRAFICO HSE
REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL
Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: Firma PN = = VBo Firma

CONTRATISTA

INTERVENTORIA




lunes, 2 de agosto de 2021

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 g —errl Q[Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 51 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENT! Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 B 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 7 7 7 13 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 10
TOTAL E E B 28 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 11
“ARER ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 2 T T 9 7
Estudio Ambiental 1 1 1 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 3 ® INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 a 2
Casino 0 ) ) ) = PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 2 PERSONAL NO CALIFICADO
OTAL N g g 18 0  VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO| 12 i1 11 26
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Gtras Reuniones 0 0 0 2 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 0 [ 30
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 1'5_ Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 1 X 8
Atondidas 5 o 5 5 13 Convocatorias a Reunién B
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 M Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto ® Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
: Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 0
Bienes y Servicios en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 000 0 BRecibidas O Atendidas
‘Alarmas o Eventos T T T 3 0
Medidas de manejo generadas T T T 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Da | Semana | Wes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes__|_Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1
Cantidad | I 2z | % Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 12 [ 22 |22 332 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 | 030 [ 030 [ 1215 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing_HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ 0o | o0 [ o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | 0 0 29 Operativa (UT-INT) 0 0 0 20 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) 030 [ 000 | 000 [ 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 1 1 1 7 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 [Tl 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 ] o [ o0 Acumuladas 1 1 T 27 FAT 0 0 0 0
No. personas o 1 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 000 | 000 [ 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 g
Cantidad [ o | o0 T o [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas o 1 0 0 4 Pruebas de Alcohol 0 [ 0 [
Duracion (horas) | 020 | 000 [ 0:00 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0] 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 96 176 176 7122
Cantidad [ o | o0 T o [ 1 H/H de Exposicion sin LTI 96 176 176 4122 N Induccién General
No. personas o 1 0 0 5 Visitas Gerenciales 0 [ 0 [
Duracién (horas) | 045 | 000 | 000 [ 045 Km. Recorridos 85 773 773 16.934 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 85 773 773 16.934
Audtorias 5 5 5 5 . = Capacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Dla_| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [__Dila_ | Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ o | o0 T o [ s Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica [0 [ o T o T o
No. personas o | o | o [ Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o [ o [ o
Duracion (horas) o015 | 000 | 000 | 200 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 [ 0 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 84 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 0:00 430 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apad ac'°(';§s,ifm entales \iz:z';'r";"ws v/oentregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 T Dia Semana [ Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. Descripcion:
i
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Reunion de Segui con con el fin de revisar las actividades realizadas, 6n del crongrama y PDT del Plan de Gestion Socal. 1..Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la postulacién de candidatos de la etapa civil de drea de influencia directa, a través de la plataforma
2. Se envia Presentacion de Workshop a interventoria, se revisa y se ajusta de CAIAMAG
2. la on de la local
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 1.5e realizo 3. alos de Bienes y Servicios en Ia etapa civil.

2 Ia postulacién de candidatos a e la etapa civil, drea de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL. MONITOREO DE
[ENTORNO: Presidentes de JAC y algunos miembros de las comunidades de drea de influencia, nos informan que fueron convocados por el Alcalde para la conformacion
[del comité minero energetico, en el que no se presentaron a dicha convocatoria ya que no estan de acuerdo en la conformacion del mismo,

LAURA CARRASCAL

1. Se continua con realizacin de actas de vecindad Pre (4)

2. Se continua con la actualizacién del PGA.

3. Estudio de trfico establecido en dia habil

4. Se participa en reunién de preparacion Workshop ANH

5. Se participa en reunion Gerencial ENTerritorio/Interventoria/UT Sercomadi

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Hojas de seguridad

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Radicacion de Plan de Movilizacion de Maquinaria y Equipos a Alcaldia municipal de Guamal con copia a Inspeccion de Policia y Secretaria de Planeacion 5. Reunion gerencial ENTerritorio,
Interventoria y UT Sercomadi

6. Revision preliminar documentacién maquinaria

AREA ADMINISTRACION
1. Logistica transporte personal salida de turno Diana Gonzalez Coordinadora Social 2. Seguimiento y control de
suministros de alimentacion y hospedaje corte quincena

AREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Se continua con Estudio de Trafico en Reunién Gerencial ENTerritorio-Interventoria-UT
dia habil Sercomadi

&g

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

3 A | N

Protocolo de Bioseguridad ingreso oficina Reunién Gerencial UT Sercomadi-ENTerritorio-Interventoria

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunion de Seguimiento con Interventoria con el fin de Atencion a miembros comunitarios de San Juan de
revisar las actividades realizdas y las programas segun PDT Dios  con relacion a los procesos de postulacion de las
del Plan de Gestion Social. vacantes de Auxiliar Vial.
Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: -

Firma

E - -
RES Firma
\ﬁ 07/ 2021

CONTRATISTA INTERVENTORIA |




martes, 3 de agosto de

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
2021

Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 g —errl Q[Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 521 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENT! Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 B 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 7 7 13 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 10
TOTAL B E B 28 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 11
“ARER ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Conductores T T T 9
Estudio Ambiental 0 1 1 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 4 2 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 .
Casino 0 ) ) ) 2 = = PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
LOTAL B g g 18 0  VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO| 9 i1 11 26
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Gtras Reuniones T 0 T 3 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 1 0 T 31
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 1'5_ Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 1 X 8
Atondidas 5 o 5 5 13 Convocatorias a Reunién B
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 M Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto ® Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
: Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 0
Bienes y Servicios en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 i B Recibides O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 00 0
‘Alarmas o Eventos 0 T T 3 0
Medidas de manejo generadas 0 T T 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Da | Semana | Wes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes__|_Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1
Cantidad 1 | 3 | Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 9 [ 31 | 31 341 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 | 045 | 045 | 12:30 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing_HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ 0o | o0 [ o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | 0 0 29 Operativa (UT-INT) 0 0 0 20 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) 030 [ 000 | 000 [ 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 1 1 7 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 [Tl 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 ] o [ o0 Acumuladas 0 1 T 27 FAT 0 0 0 0
No. personas o 1 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 000 | 000 [ 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 g
Cantidad [ o | o0 T o [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas o 1 0 0 4 Pruebas de Alcohol 0 [ 0 [
Duracion (horas) | 020 | 000 [ 0:00 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0] 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 72 228 248 4194
Cantidad [ o | o0 T o [ 1 H/H de Exposicion sin LTI 72 228 248 4194 N Induccién General
No. personas o 1 0 0 5 Visitas Gerenciales 0 [ 0 [
Duracién (horas) | 045 | 000 | 000 [ 045 Km. Recorridos 342 1115 1115 17.276 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 342 1115 1115 17.276
Audtorias 5 5 5 5 . = Capacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Dla_| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [__Dila_ | Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ o | o0 T o [ s Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica [0 [ o T o T o
No. personas o | o | o [ Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o [ o [ o
Duracion (horas) o015 | 000 | 000 | 200 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 [ 0 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 84 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 0:00 430 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apad ac'°(';§s,ifm entales \iz:z';'r";"ws v/oentregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 T Dia Semana [ Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. Descripcion:
i
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Se encuentra en proceso ajuste al informe de viabilidad social 1..Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la postulacién de candidatos de la etapa civil de érea de influencia directa, a través de la plataforma
2. Ajuste ala Presentacion de Workshop de CAIAMAG
2 la 6n dela bra local
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 1.5e reali 3 alos ientos de Bienes y Servicios en la etapa civil. 4. Informe de
2 1a postulacién de candidatos a de la etapa civil, 4rea de influencia directa, a través de la plataforma de CJAMAG viabilidad ajustado.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL. Se recibe oficio por parte de la Alcaldia de Guamal, en el que relacionan los bienes y servicios que posee en
2 actualidad el municipio: Servicio de alimentacion , Servicio de Alojamiento y Habitacién, servicio de venta de combustible, Laboratorios de examenes, Servicio de
Ferreteria, Servicio de Taller Metalmecénica, Transporte Especial, Transporte de Carga y suministro de equipo y Maguinaria, suministro de dotaciones de Seguridad
industrial, Servicios Ambientales Guamal, Contratista de Obras Civiles.

MONITOREO DE ENTORNO:
Se atiende invitacion para conocer con las Autoridades Municipales de Guamal ( Personerfa, Inspeccion de Policia, Secretario e Planeacion, Alcalde y Asesora) el porque
lde Ia suspensién temporal del proyecto, teniendo en cuenta que este es de interés nacional y que va a beneficiar al municipio de Guamal. Enterritorio invit6 a la
|Autoridad Municipal a buscar alternativas para la continuidad del mismo y se agendaron las siguientes reuniones:
1.Reunion con Inspectora de Policia para el tema de orden publico en el territorio, jueves 5 en Ia inspeccion de policia a las 2p.m 2. Reunién con secretaria de
Planeacion, con el fin de presentar el programa de ejecucién de obras , equipos a requerir e Insumos , el jueves 5 de agosto a las 9 a.m. ofc de Planeacion
3. Reunién con areas de influencia y Autoridades Municipales por definir fecha de reunion y hora 4. Reunién con el
lcomité de Bienes y Servicios que lidera el Sefior Alcalde, esta por definir fecha y hora

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
1. Se continua con realizacién de actas de vecindad Pre (7)

2.Se finaliza la actualizacién del PGA.

3. Se revisa con MCS la finalizacién de actividades y Estudio de Trafico

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Prevencion del Dengue

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Radicacién Protocolo de Medidas de Bioseguridad con modificacion de tipo de prueba Covid-19 con certificado de ARL
6. Reunion Alcaldia Municipal ENTerritorio- Interventoria

AREA ADMINISTRACION

1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias
2. Seguimiento y control planillas hospedaje y alimentacion

AREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Revisién con MCS finalizacién de actividades

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Participacién reunién en alcaldia municipal Protocolo de Bioseguridad Ingreso oficina

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunién Alcaldia

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR ‘German Eduardo Orozco Pefialoza
) - )
Preparado por: - R A 5} VBo firma ‘j,?
Hlorraim

CONTRATISTA INTERVENTORIA |




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 4 de agosto de 2021

Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 g —errl Q[Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 53 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENT! Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) 7 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 B 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 7 B B 13 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 10
TOTAL E 10 10 28 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 11
“ARER ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores T T T 9 7
Estudio Ambiental 0 1 1 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 a 2
Casino 0 ) 0 0 1 = PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 2 1 PERSONAL NO CALIFICADO
LOTAL B 2 g 18 0 ® VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO| 10 12 12 26
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Gtras Reuniones 0 0 0 3 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 0 [ 31
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 1'5_ Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 1 X 8
Atondidas 5 o 5 5 13 Convocatorias a Reunién B
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 M Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto ® Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
: Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 0
Bienes y Servicios en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 000 0 BRecibidas O Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 T T 3 0
Medidas de manejo generadas 0 T T 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Da | Semana | Wes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes__|_Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1
Cantidad 1 | 4 [ 4 [ 5t Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 10 [ 41 |4 351 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 | 100 [ 1:00 | 12:45 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing_HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ 0o | o0 [ o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o 0 | o | 29 Operativa (UT-INT) 0 0 0 20 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) 030 [ 000 | 000 [ 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 1 1 7 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 [Tl 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 ] o [ o0 Acumuladas 0 1 T 27 FAT 0 0 0 0
No. personas o 1 0 o 1 0 Otros
Duracién (horas) | 000 | 000 [ 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 g
Cantidad [ o | o0 T o [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas | o 0 o 1 4 Pruebas de Alcohol 0 [ 0 [
Duracion (horas) | 020 | 000 [ 0:00 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0] 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 80 328 328 4274
Cantidad [ o | o0 T o [ 1 H/H de Exposicion sin LTI 80 328 328 4274 N Induccién General
No. personas | o 0 o 1 5 Visitas Gerenciales 0 [ 0 }
Duracién (horas) | 045 | 000 | 000 [ 045 Km. Recorridos 422 1537 1537 17.698 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 122 1537 1537 17.698
Audtorias > 5 5 5 . = Capacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Dla_| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [__Dila_ | Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 1T [ 1 1T T o Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica [0 [ o T o T o
No. personas [0 | 10 0| 36 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o [ o [ o
Duracion (horas) o015 | o015 | o0ds | 215 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 [ 0 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 84 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 0:00 430 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apad ac'°(';§s,ifm entales \iz:z';'r";"ws v/oentregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 T Dia Semana [ Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Seajusta informe de viabilidad social y se envia al area juridica para conclusiones

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.

2 la postulacion de candidatos a de Ia etapa civil, drea de influencia directa, a través de la plataforma de CAIAMAG
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-S PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1..Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la postulacién de candidatos de la etapa civil de érea de influencia directa, a través de la plataforma
de CAIAMAG
2

1.5e realizé

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.: Se radica oficio de informacion de bienes y servici id la etapa civil a las autoridades locales

ly Presidentes de JAC: 12 volquetas y una Retro excavadora sobre orugas PC 200 con operador.
MONITOREO DE ENTORNO:

Se realizd conversatorio con dignatarios de JAC de las areas de influencia directa( Secretaria Los Andes, Presidente y vicepresidente de la vereda San Juan de Dios
[Secretaria y lider estrategico de la comunidad de San José de Paraco), para conocer posicion actual frente al proyecto: Presidente de JAC de Ia vereda San Juan de Dios
ratifica ruptura de la relacion con la Autoridad Municipal por supuesta informacion del manejo de los bienes y servicios, sin embargo ests dispuesto a participar en la

reunion del comité de bienes y servicios.a requerir en el proyecto.
Los demis dignatarios referenciados estan expectante frente al desarrollo de las obras y a los talleres de inversién social.

3 la dela bra local
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil 4. Reunion con
secretaria de planeacion

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se continua con realizacién de actas de vecindad Pre sobre la via (5)

2. Se realiza cambio de turno, ingresa Camilo Cruz

3. Se obtiene revisién de la interventorfa HSE y Ambiental de la propuesta de actualizacién entregada.

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Uso eficiente de agua

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Campafia Orden e Higiene

5. Logistica transporte ingreso peresonal UT

AREA ADMINISTRACION

1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias
2. Proceso de facturacion hospedaje y alimentacién

AREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Se continua el levantamiento de actas de vecindad Pre sobre la via

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Conversatorio con el enlace municipal de la Alcaldia

Campafia Orden e Higigene

Conversatorio con vicepresidente de JAC

Atencion a la comunidad- Cabecera Municipal: informacion ,temas tratados: Bienes y servicios , programacion de San Juan de Dios temas tratados: personal
relacionada con las postulaciones de vacantes a través de la reuniones pendientes: Reunion con las comunidades y postulados para la etapa civil. Es un actor
plataforma de CAJAMAG. reunion de comité de bienes y servicios. positivo para el proyecto
Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: Fivma

fimﬁg

Firma

CONTRATISTA

INTERVENTORIA 1




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 5 de agosto de 2021

Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 g —errl Q[Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 54 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENT! Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 3 3 B 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) T T 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 B B 13 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 10
TOTAL E 12 12 79 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 11
“ARER ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Conductores T T T 9
Estudio Ambiental 0 0] 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 4 2 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 . .
Casino 0 ) ) ) 2 = PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
LOTAL B g g 18 0  VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO| 10 13 13 a7
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Gtras Reuniones T T T 3 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 1 1 T 31
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 1'5_ Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 1 X 8
Atondidas 5 o 5 5 13 Convocatorias a Reunién B
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 M Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto ® Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
: Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 0
Bienes y Servicios en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 i B Recibides O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 00 0
‘Alarmas o Eventos 0 T T 3 0
Medidas de manejo generadas 0 T T 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Da | Semana | Wes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes__|_Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1
Cantidad 1 | 5 5 52 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 10 [ =1 | 51 | 361 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 | 115 | 115 | 13:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing_HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ 0o | o0 [ o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o 0 | o 29 Operativa (UT-INT) 1 1 1 21 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) 030 [ 000 | 000 [ 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 1 1 7 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 [Tl 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 ] o [ o0 Acumuladas 1 2 2 28 FAT 0 0 0 0
No. personas o 1 0 | o 0 Otros
Duracién (horas) | 000 | 000 [ 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 g
Cantidad [ o | o0 T o [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas | o 0 | o 4 Pruebas de Alcohol 0 [ 0 [
Duracion (horas) | 020 | 000 [ 0:00 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0] 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 80 208 408 4350
Cantidad [ o | o0 T o [ 1 H/H de Exposicion sin LTI 80 208 408 4354 N Induccién General
No. personas | o 0 | o 5 Visitas Gerenciales 0 0 0 }
Duracién (horas) | 045 | 000 | 000 [ 045 Km. Recorridos 462 1.999 1.999 18.160 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 122 1999 1999 18.160
Audtorias > 5 > 5 . = Capacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Dla_| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [__Dila_ | Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad o [ 1 1T T o Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica [0 [ o T o T o
No. personas o 10 0| 36 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o [ o [ o
Duracion (horas) o015 | o015 | o0ds | 215 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 [ 0 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 84 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 0:00 430 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apad ac'°(';§s,ifm entales \iz:z';'r";"ws v/oentregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 T Dia Semana [ Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. Descripcion:
i
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Reunion con Secretario de Planeacién José Armando Belefio en donde se expuso el cronograma de obra civil, los insumos y equipos, se conto con el 1..Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la postulacién de candidatos de la etapa civil de drea de influencia directa, a través de la plataforma
lacompafiamiento de la interventoria y de manera virtul con Enterritorio de CAIAMAG
2 Relacionamiento informativo con el Presidente de JAC de los Andes, presidente de San José de Paraco, con el fin de informar sobre la reunion paraeldia 2. la 6n dela local
viernes 6 de agosto en Guamal. 3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil. 4. Reunion con
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 1.5e realizo seguimiento lideres comunitarios de area de influencia : 4:00 pm , contara con la participacion de Enterritorio e Interventoria.

 1a postulacién de candidatos a de la etapa civil, drea de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

[Serecibe el dia 05 de agosto, solicitud por parte de la Alcaldia de Guamal revision de tabla de salarios

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO:

En conversacin con el presidente de la JAC de los Andes, Camilo Moreno manifestd su interés en el desarrollo del proyecto, pero que el tema de los bienes y servicios
se debe aclarar, ya que hay muchas especulaciones del entorno sobre el tema. En 6n con el Presid JAC del C de
[san José de Paraco, Yulfran Ospino, reitera el apoyo y disponibilidad para el desarrollo del proyecto, se ha identificado como actor positivo.

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ
1. Se continua con realizacion de actas de vecindad Pre sobre la via (6)
2. Se realiza informe mensual de gestién ambiental correspondiente al mes de julio

3. Participacién en reunion de aclaracién de alcance de obras en la via Guamal-Astrea hasta el kilometro 14, asi como los bienes y servicios asociados a la obra civil, cuya reunion se celebrd en la secretaria de planeacion del Municipio de Guamal, se interviene dando claridad
del marco legal del proyecto frente a la compra de materiales pétreos para el proyecto.

4.5e solicita a la empresa Geoaseo ajuste de la cotizacion para la compra de agua para uso industrial a utilizar en el riego de vias para el control de material particulado.

AREA HSE AADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condi de salud al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Riesgo Quimico

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Reunién con Secretaria de Planeacién

5. Logistica transporte ingreso personal UT
6. Entrega de informe mensual
7. Reunién operativa UT-INT

AREA ADMINISTRACION

1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias
2. Logistica hospedaje ingreso personal UT

AREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Se continua el levantamiento de actas de vecindad Participacién reunion de aclaracién alcance mantenimiento de 14 kms Via Guamal-
Pre sobre la via Astrea con la Secretaria de Planeacion

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE
1

7
.

Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina Reunién Secretaria de Planeacién

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Conversatorio Presidente de JAC de San José de Paraco,
temas tratados: convocatoria de reunién 05-08-21,posicién

Reunién con Secretario de Planeacién José Armando Belefio

endonde se expuso el cronograma de obra civil, los insumos
Y equipos, se conté con el acompafiamiento de la
interventoria y de manera virtul a Enterritorio

frente al proyecto (positiva)

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza
Preparado por: A VB T2
reparado por: Fivma (P, o fima =
Lt
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CONTRATISTA INTERVENTORIA |




viernes, 6 de agosto de

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
2021

Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 g —errl Q[Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 55 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENT! Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 3 3 B 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) T T 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 B B 13 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 10
TOTAL E 12 12 79 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 11
“ARER ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Conductores T T T 9
Estudio Ambiental 0 0] 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 4 2 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 . .
Casino 0 ) ) ) 2 = PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
LOTAL B g g 18 0  VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO| 10 13 13 a7
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Gtras Reuniones 0 T T 3 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 1 T 31
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 1'5_ Reunién Informativa 9
Recibidas 0 T T 2 X 8
Atondidas 5 5 5 5 13 Convocatorias a Reunién B
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 M Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto ® Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 i 3 2
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
: Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 0
Bienes y Servicios en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 000 0 BRecibidas O Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 T T 3 0
Medidas de manejo generadas 0 T T 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Da | Semana | Wes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes__|_Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1
Cantidad 1 1 6 1 6 [ 53 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 10 [ et | 61 | 371 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 | 130 [ 1:30 | 1315 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing_HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ 0o | o0 [ o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o 0 | o 29 Operativa (UT-INT) 0 1 1 21 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) 030 [ 000 | 000 [ 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 [Tl 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 ] o [ o0 Acumuladas 0 3 3 29 FAT 0 0 0 0
No. personas o 1 0 o 1 0 Otros
Duracién (horas) | 000 | 000 [ 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 g
Cantidad [ o | o0 T o [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas | o 0 o 1 4 Pruebas de Alcohol 0 [ 0 [
Duracion (horas) | 020 | 000 [ 0:00 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0] 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 80 288 488 4434
Cantidad [ o | o0 T o [ 1 H/H de Exposicion sin LTI 80 288 488 4434 N Induccién General
No. personas | o 0 o 1 5 Visitas Gerenciales 0 [ 0 }
Duracién (horas) | 045 | 000 | 000 [ 045 Km. Recorridos 114 2.113 2.113 18.274 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 114 2113 2113 18.274
Audtorias 5 5 5 5 . = Capacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Dla_| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [__Dila_ | Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad o [ 1 1T T o Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica [0 [ o T o T o
No. personas o 10 0| 36 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o [ o [ o
Duracion (horas) o015 | o015 | o0ds | 215 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 [ 0 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 84 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 0:00 430 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apad ac'°(';§s,ifm entales \iz:z';'r";"ws v/oentregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 T Dia Semana [ Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. Descripcion:
i
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
1GS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
i i C del Corregimiento San José de Paraco, con el fin de ratificar la viabilidad del proyecto. 1..Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas de influencia directa.
2. la 6n dela bra local
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 1.5e realizo 3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil. 4. Participacion en
[aseguramiento del personal postulado de la zona de dreas de influencia directa para los siguientes cargos: ayudantes de obra, oficial civil y auxiliar vial, los mismos se  la Reunién Extraordinaria Consejo de Seguridad del proyecto ANH- Pailitas- 1 X, convocada por el Alcalde Municipal el dia 07 de agosto 2021
lencuentran en proceso de examenes médicos y entrega de documentacion al drea de recursos humanos. a las 11:00am 5. Se encuentra en proceso el informe mensual
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO 6. Revision de la propuesta de equidad de genero para incluirlo en el informe de viabilidad 7. Entrega de
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS. Informe Semanal 8. Desarrollo del programa
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR. en Derecho Humanos para el personal vinculado. 9. Actualizacion al PDT

a)Seguimiento a respuesta de ISR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia Municipal, ala cual el 17de agosto es lafecha de entrega
b) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldia Municipal, el 26 de agosto es Ia fecha de entrega
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
MONITOREO DE ENTORNO
El tema de los bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectatva entre los actores determinantes del proyecto,

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Se continua con realizacion de actas de vecindad Pre sobre la via (8)

2. Se realiza visita técnica a la cantera propuesta por el secretario de planeacion del Municipio de Guamal en compafia el funcionario, no se logra entrar hasta la cantera por cierre temporal del acceso, se reprograma la actividad para el sabado 07 de agosto de 2021
3. Participacion en el conversatorio de viabilidad social del proyecto con los presi de JAC, itorio e Interventoria

4.Se reciben derechos de peticién por parte de la Alcaldia Municipal de Guamal, se inicia proyeccion de respuestas con lo referente a los temas ambientales

M ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de de salud al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Testimonio accidentes

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Acompafiamiento levantamiento actas de vecindad

5. Logistica transporte ingreso personal UT

6. Revisién plan de movilizacién

AREA ADMINISTRACION
1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias
2. Recepcion de hojas de vida personal obra civil

AREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Se continua el levantamiento de actas de vecindad Pre
sobre la via

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina Acompafiamiento levangtamiento actas de vecindad

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Conversatorio con el Presidente de JAC del Corregimiento de
San José de Paraco con el fin de ratificar la viabilidad del
proyecto.

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza

=
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CONTRATISTA INTERVENTORIA |

Preparado por: Fivma




sabado, 7 de agosto de

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
2021

Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 g —errl Q[Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 56 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENT! Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 3 3 3 B 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 5 5 7 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 6 3 B 13 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 10
TOTAL| 14 ) 18 EE] 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 11
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Conductores T T T 9
Estudio Ambiental 0 0] 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 4 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 .
Casino 0 ) ) ) 2 = PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
LOTAL B g g 18 0  VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO| 15 15 19 51
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Gtras Reuniones 0 0 T 3 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 0 T 31
PaRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 15 Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 T 2 r X 8
Atondidas 5 o 5 5 13 Convocatorias a Reunién B
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 M Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto ® Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 i 3 2
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
: Alarmas o Eventos 1 0
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 0 =
Bienes y Servicios en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 000 0 BRecibidas O Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 T 3 0
Medidas de manejo generadas 0 0 T 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Da | Semana | Wes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes__|_Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1
Cantidad 1 1 7 1 7 [ 54 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 10 [ et |61 371 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 | 145 | 145 | 1330 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing_HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ 0o | o0 [ o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o 0 | o 29 Operativa (UT-INT) 0 1 1 21 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) 030 [ 000 | 000 [ 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra T 1 T 1 [Tl 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 ] o [ o0 Acumuladas 1 2 7 30 FAT 0 0 0 0
No. personas | o 0 | o 0 Otros
Duracién (horas) | 000 | 000 [ 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad [ o | o0 T o [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas | o 0 | o 4 Pruebas de Alcohol 0 [ 0 [
Duracion (horas) | 020 | 000 [ 0:00 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0] 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 120 120 608 4550
Cantidad 1 | 1 1 | 2 H/H de Exposicion sin LTI 120 120 608 4554 N Induccién General
No. personas |3 3 |3 B Visitas Gerenciales 0 0 0 }
Duracién (horas) | 045 | 045 | 045 [ 130 Km. Recorridos 413 413 2.526 18.687 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 413 213 2526 18.687
Audtorias 5 5 5 5 . = Capacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Dla_| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ _Dia_ [ Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ o | o0 T 1T T =9 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica [0 [ o T o T o
No. personas [0 | o | 10 [ 36 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o [ o [ o
Duracion (horas) o015 | 000 | o0d5 | 215 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 [ 0 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 84 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 0:00 430 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apad a°'°(';f,ifm entales \iz:;'r":s"ws v/oentregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 T Dia Semana [ Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. Descripcion:
i
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
(GS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Informe de Viabilidad Social. Se avanza en los ajustes requeridos por la interventoria y en la revision de la informacion Segundaria de Equidad de Género.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 1

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

[a)Seguimiento a respuesta de ISR recibida el 27 de Julio 2021 por Ia Alcaldia Municipal, Fecha de entrega agosto 17. por procedimiento.

b) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldia Municipal, Revisién Tabla Salario - Prioridad fecha de entrega 26 de agosto por
procedimiento.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO:
| E1 tema de los bienes y ser

i0s sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto,

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1 Entorno a lideres de JAC de dreas de influencia directa
2. la 6n dela bra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.

4.5e encuentra en proceso el informe mensual

la propuesta de equidad de genero para incluirlo en el informe de viabilidad

7. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.

5.Revision de
6. Entrega de Informe Semanal
8. Actualizacion al

9.Conversatorio con presidenta de la JAC de Marafion, en drea urbana de Guamal a las 4 p.m., el dia domingo 8 de agosto de 2021.

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Se continua con realizacion de actas de vecindad Pre sobre la via (5)

2. Participacion en la reunion de seguridad celebrada en el despacho de la Alcaldia del Municipio de Guamal, Enterritorio e Interventoria

3. Se continua con la proyeccién de respuestas a los derechos de peticion de la Alcaldia de Guamal con lo referente a los temas ambientales

4. Visita al siti¢ proyectado para la construccion de la plataforma Pailitas 1X en compafiia con el Director de Obra, se revisan temas ambientales de la obra civil.

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de de salud ientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a 12 Reglas basicas

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del area de oficina

4. Reunién Comité de seguridad fisica

5. Logistica transporte ingreso y egreso visitantes con cambio de turno, Alexis Mesa, Andres Gonzalez y Jaime Henao Pl
6. Modificacién y Recibido de Plan de Movilizacion Magquinaria ANH-PAILITAS-1-X

7. Induccién especifica a visitantes y cambio de turno

AREA ADMINISTRACION
1. Entrega de turno a Andres Gonzalez, se hace empalme sobre la i
2. Recepcion de hojas de vida personal obra civil

ion de y servicios , on y formatos

AREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA
1. Gestionando forma 4CR

JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Se continua el levantamiento de actas de vecindad

Pre sobre la via del Municipio de Guamal

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Participacién reunién de seguridad celebrada en el despacho de la Alcaldia

o211 -5

Participacién reunién de seguridad celebrada en el despacho de la

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza

=
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Preparado por: cirma
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CONTRATISTA

INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 8 de agosto de 2021

Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 g —errl Q[Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 57 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENT! Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 2 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 3 B 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores 0 T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 1 7 7 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 5 7 B 13 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 10
TOTAL| 11 13 18 EE] 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 11
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores T T T 9 4
Estudio Ambiental 0 0] 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 4 2 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 .
Casino 0 ) ) ) 2 = PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
LOTAL B g g 18 0  VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO| 12 L) 19 51
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Gtras Reuniones 0 0 T 3 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 0 T 31
PaRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 15 Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 T 2 r X 8
Atondidas 5 o 5 5 13 Convocatorias a Reunién B
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 M Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto ® Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 i 3 2
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
: Alarmas o Eventos 1 0
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 0 =
Bienes y Servicios en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 000 0 BRecibidas O Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 T 3 0
Medidas de manejo generadas 0 0 T 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Da | Semana | Wes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes__|_Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1
Cantidad 1 | 1 8 | 5 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 12 | 12 | 73 | 38 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 | 015 | 2:00 | 1345 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing_HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ 0o | o0 [ o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | 0 0 29 Operativa (UT-INT) 0 0 1 21 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) 030 [ 000 | 000 [ 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 0 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 T 1 [Tl 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 ] o [ o0 Acumuladas 0 0 7 30 FAT 0 0 0 0
No. personas o 1 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 000 | 000 [ 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad [ o | o0 T o [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas o 1 0 0 4 Pruebas de Alcohol 0 [ 0 [
Duracion (horas) | 020 | 000 [ 0:00 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0] 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 96 56 704, 2.650
Cantidad o | o T 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 96 96 704 4.650 N Induccién General
No. personas o 1 0 3 8 Visitas Gerenciales 0 [ 0 [
Duracién (horas) | 045 | 000 | 045 [ 130 Km. Recorridos 30 30 2.556 18.717 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 30 30 2556 18.717
Audtorias 5 5 5 5 . = Capacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Dla_| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ _Dia_ [ Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ o | o0 T 1T T =9 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica [0 [ o T o T o
No. personas [0 | o | 10 [ 36 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o [ o [ o
Duracion (horas) 000 | 000 | 000 | 000 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T T 7 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 3 3 87 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:45 0:45 515 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apad a°'°(';f,ifm entales \iz:;'r":s"ws v/oentregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 T Dia Semana [ Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. Descripcion:
i
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Informe de Viabilidad Social se entrega a la interventoria Social con los ajustes requeridos. 11.Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas de influencia directa.
2. la 6n de la local
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO 4. Se encuentra en proceso el informe mensual 5. Revision de|
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS. la propuesta de equidad de género para incluirlo en el informe de viabilidad 6. Entrega de Informe Semanal
7. Desarrollo el programa en Derecho Humanos para el personal vinculado. 8. Actualizacion al

PGS-S PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
2) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia Municipal, Tiempo de respuesta agosto 17, por procedimiento. 9.Conversatorio con presidenta de la JAC de Sabanas Marafién, en drea urbana de Guamal a las 10:am, 09-08-21

b) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldia Municipal, Revisién Tabla Salario - Prioridad Tiempo de respuesta 26 de agosto por  10. Consecucion de informacion Segundaria de Equidad de Género. Programas de limiento Plan de desarrollo
procedimiento.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
MONITOREO DE ENTORNO:
- £l tema de bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Se finaliza con el levantamiento de actas de vecindad Pre sobre la via , total de actas 50

2. Finalizacion de la proyeccion de la respuesta a derechos de peticion de la Alcaldia de Guamal concernientes a los temas ambientales

3. Envio de reporte semanal de la gestion ambiental del proyecto de la semana del 01 al 07 de agosto de 2021

4. Se realiza induccién ambiental del Proyecto al Director del Proyecto, Coordinador Pl y Administrador de Campo

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud ientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a Elementos de Proteccion Personal

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del area de oficina

4. Logistica transporte salida cambio de turno Adriana Velasco, y visitantes Alexis Mesa y Jaime Henao PI

5. Actualizacion de documentacion del personal en el drive ANH-PAILITAS-1-X

6. Actualizacion Medevac

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ

1. Organizacién de documentos en carpetas AZ

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
Se finaliza el levantamiento de actas de vecindad Pre
sobre la via
REGISTRO FOTOGRAFICO HSE
REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL
Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: Firma

—
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CONTRATISTA INTERVENTORIA |




ANH PAILITAS 1X

AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 9 de agosto de 2021

Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 g —errl Q[Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 58 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENT! Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 3 B 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T 2 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 7 7 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 B B 13 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 10
TOTAL| 10 ) 18 EE] 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 11
“ARER ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Conductores 0 T T 9
Estudio Ambiental 0 0] 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 4 2 2 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino 0 ) ) ) 2 = = PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
OTALIENO g g 18 0 ® VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO| 10 15 19 51
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Gtras Reuniones 0 0 T 3 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 0 T 31
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | Reunién Informativa 9
Recibidas 0 T T 2 X 8
Atendidas o T T T Convocatorias a Reunién B
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 M Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto ® Reunién de cierre
Mano de obra local contratada T T 1 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
: Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto -
Bienes y Servicios en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 = Recibid Atendid
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 0000000 ecibidas endidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 3 0 e e————
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Da | Semana | Wes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes__|_Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1
Cantidad | I ] 56 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 10 [ 22 |83 393 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 | 030 [ 215 | 14:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing_HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ 0o | o0 [ o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | 0 | o | 29 Operativa (UT-INT) 0 0 1 21 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) 030 [ 000 | 000 [ 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 2 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 T 1 [Tl 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 ] o [ o0 Acumuladas 2 2 7 30 FAT 0 0 0 0
No. personas o 1 0 o 1 0 Otros
Duracién (horas) | 000 | 000 [ 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 g
Cantidad 1 | 1 1 ] 3 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas 1 1 1 1 1 5 Pruebas de Alcohol 0 [ 0 [
Duracion (horas) | 020 | 020 [ 020 | 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0] 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 80 176 784 4730
Cantidad o | o T 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 80 176 784 4730 N Induccién General
No. personas o 1 0 3 1 8 Visitas Gerenciales 0 [ 0 [ 1 N
Duracién (horas) | 045 | 000 | 045 [ 130 Km. Recorridos 220 250 2.776 18.937 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 220 30 2.776 18.937 l J
Audtorias ) 5 5 5 . = Capacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Dla_| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [__Dila_ | Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ o | o0 T 1T T =9 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica [0 [ o T o T o
No. personas [0 | o | 10 [ 36 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o [ o [ o
Duracion (horas) 000 | 000 | 000 | 000 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad T 2 2 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas T 7 [ 87 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 130 130 6:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apad ac'°(';§s,ifm entales \iz:z';'r";"ws v/oentregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 T Dia Semana [ Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL AANA MARIA LOAIZA/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Informe de Viabilidad Social en revision por la Interventoria
2. Presentacion del workshop social , civil, técnicoy ambiental ante la ANH
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.; Se reporta el ingreso de la Asistente Administrativa con procedencia del Municipio de Guamal
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR
[2) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia Municipal, Tiempo de respuesta agosto 17, por procedimiento.
[b) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldia Municipal, Revisién Tabla Salarial - Prioridad Tiempo de respuesta 26 de agosto por
procedimiento.: Se da respuesta a solicitud en referencia por parte del representante de la UT Sercomai, en el que manifiesta que el proyecto no forma parte de la
industria del Petrdleo, aclarando que para los cargos de Auxiliar vial y Perdiguero aplica el salario minimo legal, cargo que no esta rela
lactividad principal del proyecto.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
MONITOREO DE ENTORNO:
- E1 tema de bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.

nado directamente con la

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1 de Entorno a lideres de JAC de dreas de influencia directa.
2. la 6n de la bra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.

4.5e encuentra en proceso el informe mensual

5. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.

6. Actualizacién al PDT.

7.Conversatorio con presidenta de la JAC de Sabanas Marafion, en drea urbana de Guamal

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Participacion en el workshop con la ANH donde se informaron los avances de la gestion ambiental del proyecto

2. Se realiza induccién ambiental del Proyecto a la auxiliar administrativo

3. Se realizan nuevos acercamientos con las empresas gestoras de residuos y proveedores de agua para ajustar cotizaciones
4. Se continua con la revision del PGR del proyecto

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Conservacién auditiva

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Logistica transporte ingreso Coordinador HSE

5. Actualizacién de documentacion en el drive ANH-PAILITAS-1-X

6. Entrega de Modificacién del Medevac

8. Desarrollo modificacién Plan de Emergencia
Entraga dat Coned HSE

AREA ADMINISTRACION AANDRES GONZALEZ

1. Recepcion de documentos del personal que va a ingresar a laborar en Ia etapa de obras civiles
2. Actualizacién de la matriz de contratacion

3. Induccion a la asistente administrativo

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Coordinacién ingreso maquinaria amarilla en conjunto con la coordinacién HSE

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Participacion en el workshop con la ANH donde se informaron los avances de la gestion ambiental
del proyecto

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza
— _
Preparado por: Firma T ,@_77-5} Yo Firma
CONTRATISTA INTERVENTORIA |




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 10 de agosto de 2021

Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 g —errl Q[Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 59 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENT! Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 2 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 3 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 3 B 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T 2 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 7 7 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 7 10 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 10
TOTAL| 11 16 20 ES 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 11
“ARER ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 0 T T 9 7
Estudio Ambiental 0 0] 0 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 a 2
Casino 0 ) ) ) , = = PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
OTAL B0 g g 18 0  VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO| 11 17 71 53
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Gtras Reuniones 0 0 T 3 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 0 T 31
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | Reunién Informativa 9
Recibidas 0 T T 2 X 8
Atendidas o T T T Convocatorias a Reunién B
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 M Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto ® Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 T 1 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
: Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto -
Bienes y Servicios en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 = Recibid Atendid
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 0000000 ecibidas endidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 3 0 e e————
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Da | Semana | Wes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes__|_Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1
Cantidad 1 | 3 [0 | 5 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 11 [ 33 | 94 | 404 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 | 045 | 230 | 1415 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing_HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ 0o | o0 [ o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | 0 0 29 Operativa (UT-INT) 0 0 1 21 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) 030 [ 000 | 000 [ 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 T 1 [Tl 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 ] o [ o0 Acumuladas 0 2 7 30 FAT 0 0 0 0
No. personas o 1 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 000 | 000 [ 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 g
Cantidad | 2 | 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 N B Charlas HSE
No. personas 1 1 2 2 6 Pruebas de Alcohol 0 [ 0 [
Duracion (horas) | 020 | 040 [ 040 | 1:20 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 88 264 872 7818
Cantidad o | o T 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 88 264 872 7818 N Induccion General
No. personas o 1 0 3 8 Visitas Gerenciales 0 [ 0 [ 1 1
Duracion (horas) | 045 [ 000 | o045 | 130 Km. Recorridos 665 915 3.441 19.602 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 665 915 3441 19.602 l o I 0 0 ue
Auditoras 3 3 5 3 ) apacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Dla_| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [__Dila_ | Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ o | o0 T 1T T =9 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica [0 [ o T o T o
No. personas [0 | o | 10 [ 36 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o [ o [ o
Duracion (horas) 000 | 000 | 000 | 000 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 2 2 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 1 7 87 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 130 130 6:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apad ac'°(';§s,ifm entales \iz:z';'r";"ws v/oentregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 T Dia Semana [ Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. Descripcion:
i
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL AANA MARIA LOAIZA/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA, ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Informe de Viabilidad Social en revision por la Interventoria 1 Entorno a lideres de JAC de dreas de influencia directa
[2. En proceso ajuste del censo poblacional 2. la 6n dela local
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: Se radica oficio en Secretaria de Gobierno y Personeria , relacionando el personal local que se encuentra en proceso de 3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.
[contratacion con el fin de agilizar la solicitud del Certificado de Residencia por parte de los interesados. 4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado. 5. Actualizacién al
[Seguimiento a la contratacion de la mano de Obra Local: Personal local realiza examenes de ingreso en el Centro Médico Medis del Norte del Municipio de Guamal, ~ PDT.
lquien tiene convenio en el Banco, Magdalena para la realizacion del examen Fisico. Acontinuacion relacionamos el siguiente Personal: 3 Auxiliares Viales, 8 ayudantes 6. Contacto con presidentes de JAC para agendar los Talleres de Inversion Social.
[de obra, 1 Oficial de obra, 1 Operador de Pajarita ¥ 1 Operador de

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR

l2) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia Municipal, Tiempo de respuesta agosto 17, por procedimiento.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO:

2. EI tema de bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.

b. Gestion con la Interventoria Social para solicitar participacion de funcionarios de la Camara de Comercio del Banco, Magdalena a la reunion de Bienes y Servicios con
lel comite . Pendiente de enviar propuesta.

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON
1. Revision final y solicitud de ajustes del PGR al consultor SACS para la obtencion del documento final
2. Revision de PGA para realizar ajustes conforme a cambios operativos y decisiones con e

3. Revision y aseguramiento de licencias y permisos a nuevos gestores ambientales

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: orden y aseo.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Revision y modificaciones del plan de emergencias y medevac de acuerdo con los requerimientos de la Interventoria HS para su aprobacion.
5.¢C ion de empalme y socializacion de imientos HSE con la Ing. Adriana Velasco

6. Revision de correos e informaci6n para continuidad de actividades HS

7. Socializacion de actividades, planificacion de trabajos con el equipo Staff de Sercomadi campo.

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ
Se realiza firma de Acta de inicio de Obra Civil.

Validacién de hojas de vida de Coord.Seguridad Industrial y Médico.
Gestion de busqueda de proveedores de bienes y servicios.

Gestion de dotacion personal Obras civiles

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

Movilizacién de maquinaria amarilla hasta el casco urbano de Guamal

AREA TECNICA JOHNY FORERO
Gestionando forma 4CR
Definicién de proveedores para servicios de perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Reunién diaria equipo Staff

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: Firma
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CONTRATISTA INTERVENTORIA




miércoles, 11 de agosto de 2021

ANH PAILITAS 1X

AVANCE DE OPERACIONES

Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e —ern Orlq POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 60 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
DEPARTAMENT! Dia Semana Wes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 7 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 3 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 2 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores T 2 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T B
Gbras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 7 7 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 7 10 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 10
TOTAL| 11 16 20 35 0 0 0 0 0 0 [ [ 7 7 7 1
“ARER ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 0 T T 9 7
Estudio Ambiental 0 0 0] 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4 2 2
Casino ) ) ) ) ) = = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
NOTAUIENNU g g s 0 = VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 11 17 21 53
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 3 3 3 18 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Gtras Reuniones 0 0 T 3 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTAL REUNIONES | 3 3 7 33
PQRS Dia | Semana | Mes Proyecto Reunién Informativa 9
Recibidas 0 T T 2 X X 8
Atendidas 5 T T T Convocatorias a Reunién 7
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Wes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacin 0 0 0 0 10 H Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 "
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto H Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 1 2 i 3
"Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
S Alarmas o Eventos 1 00
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 0 _——
Bienes y servicios en el area 0 0 0 0 0
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Wies Proyecto A 00000 = Recibidas Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 3 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dila__ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 i1
Cantidad 1 | 4 [ 11 [ 57 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 11 |44 1 94 | ais Transportes 0 0 [ 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:15 | 1:.00 | 2:45 | 1415 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o0 | o0 [ o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 | 29 Operativa (UT-INT) 0 0 1 21 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:30 | 0:00 | 0:00 | 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 1 T Tl 0 0 0 0
Cantidad T 0 | o0 ] o 0 Acumuladas 0 2 2 30 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 | 0 Otros
Duracién (horas) | 0:00 | 0:00 | 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o8
Cantidad T_ 1t 1 3 T 3 [ 5 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 5 | 7 [ 7 1T 1 Pruebas de Alcohol 0 0 [ 0
Duracion (horas) | 020 [ 100 | 100 | 140 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 88 352 960 2.906
Cantidad o 1 o T 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 88 352 960 2.906 B Induccion General
No. personas | 0 | 0 3| 8 Visitas Gerenciales 0 0 [ 0 1 1
Duracién (horas) | o045 | 000 [ 045 | 130 Km. Recorridos 86 1.001 3.571 19.688 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 86 1.001 3571 19.688 l J o 0 we X
Auditoras 3 5 3 5 . LI apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [__Dla_| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dla_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad o T o T 1T [ 9 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica [ o [ o T o [ o
No. personas o | o | 10 [ 36 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ o | o | o [ o
Duracion (horas) | 000 | 000 | 000 | 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad T 3 3 B Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 5 9 9 52 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 215 215 6:45 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci piental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact ac'%zsﬁ;m entales ‘:::;:"ms v/oentrega a I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
N Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Ajustes Informe de Viabilidad Social por Gestion Social UT SERCOMADI
2. En proceso ajuste del censo poblacional.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

1. Se reviso con el secretario de Gobierno el listado del personal pendiente por certificado de residencia y se encontro que lo que no se ha entregado es por que no cumple
con lo requerido por el marco legal.

2. Se realizo induccion de personal al proyecto de los siguientes cargos:

1 ayudante de obra, 2 auxilares viales, 1 operador de 1asistente 1 operador de bulldoser

pas-3 DE CAPACITACION Y DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-S PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia Municipal, Tiempo de respuesta agosto 17, por procedimiento.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO:

Se realizd conversatorio con el secretario de gobierno sobre el manejo de los intereses que est: do dificultades d v solicito que como ministerio
[publico se radicara todos los comunicados relacionados con el proyecto.

Se realiza monitoreo con los presidentes de Junta de accién comunal del Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios KM 14 y Corregimiento Los Andes.
€n el momento de entregar comunicado de informacion general del plan de movilizacin de maquinaria y equipos para el inicio de la etapa civil, los presidentes de Junta
de accion Comunal de la Vereda San Juan de Dios ~ KM 14y Corregimiento Los Andes, informan que todavia no se ha definido la contratacion de Bienes y servicios, y que no
[permitiran el ingreso de ningn vehiculo, sin antes haber logrado algunos acuerdos, para lo cual realizaran una reunion el dia viernes 13 de agosto 2021 con el Alcalde .
|Ademis, manifiestan su inconformidad por la intervencién que esté realizando la sefiora Lis Gordillo, enlace de la Alcaldia Municipal de Guamal, manifiestan que no quieren
que esta persona se involucre en el proyecto.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de areas de influencia directa
2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.

4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.

POT.

5. Actualizacion al

INVERSION SOCIAL:
1. Entrega invitacion presidentes de JAC, C san Jose de Paraco, Vereda San Juan de Dios-KM 14y Corregimiento los Andes, Taller de Inversion
Isocial.

AREA AMBIENTAL CCAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Reunion con la empresa de consultoria SACS para ajustes finales del Plan de Gestion de Riesgos de desastres del proyecto
2. Revisién de PGA en conjuno con Interventoria para ajustes finales y levantamiento de acta

3. Revision y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales

4. Realizacion de Induccién ambiental a 5 trabajadores que ingresan al proyecto

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de iones de salud jentes al Protocolo de Bi Covid-19

2. Charla de seguridad: Hojas de seguridad.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad alingreso del érea de oficina

4.C de empalme y de i en HSE con la Ing. Adriana Velasco

5. Revisin de correos e1 i6n para continuidad de actividades HS

6. Participacion en reunion de seguimiento liderada por la ia (seleccion de personal y imiento de controles idos en el plan de
7. en reunion con de bienes y servicio

8. Ejecucion de induccion HSE

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ
1. Contratacion Local

2. Gestion dotacion personal de obras civiles

3. Gestion mantenimiento de vehiculos

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Seleccién personal obras civiles
2. Ingreso de magquinaria amarilla

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestion forma 4CR
2. Contratacion compaiiias de servicios en perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

induccién ambiental proyecto pailitax 1-X

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

@0 REOMINDTE 8
QUAD CAMERA

Induccion HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL




m m l
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Induccion al personal que ingresa para la etapa civil Conversatorio con actores externos estrategicos Entrega de Convocatoria al taller de Inversion
relacionado al tema de Bienes y Servicios Social
Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: Firma
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
jueves, 12 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e Frﬂ o»-!.-lvo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 61 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 7 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 1 2 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 8
Obras Civiles 1 1 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 1 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 10 10 15 0 0 0 0 0 0 [ [ T T T 0
TOTAL| 11 17 21 36 [ [ [ 0 [ [ [ [ 2 2 2 1
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 5 PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 1 T 9
Estudio Ambiental 0 0 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 \
Casino ) ) ) ) 2 M PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
SR TAT - g i 28 0 mVISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 12 18 22 54
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunion 3 3 3 18 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 13
Otras Reuniones 0 0 T 3 o "
Reunion de 0 0 0 0 0
Reunicn de cierre 9 9 o o Reunion Informativa 9
TOTALREUNIONES | 3 3 ) 34
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunién 8
Recibidas 0 1 ! 2 m Otras Reuniones !
Atendidas 0 1 1 1 6
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto | - W Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 0 0 0 B Reunién de cierre 4
No. Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3 2
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes | Proyecto | ® No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 7 B 9 9 No. De hombres contratados 1
Mano de obra Regional contratada 1 2 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 0 0 0 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Semana Mes Proyecto o o M Recibidas M Atendidas
No. De mujeres contratadas 1 1 2 2 )
No.De hombres contratados 7 9 9 El
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dla_ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T_ 1 T 5 2 58 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 11 | 55 105 426 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:15 | 115 3:00 | 14:30 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T_ o0 ] o 0| 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 29 Operativa (UT-INT) 0 0 1 21 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:30 | 0:00 0:00 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 1 T Tl 0 0 0 0
Cantidad T_ o0 ] o 0] 0 Acumuladas 0 2 2 30 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T_ 1 | ¢ 7] 6 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 4 [ 11 11 15 Pruebas de Alcohol [ 0 [ 0
Duracion (horas) | 020 [ 120 1:20 2:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 56 448 1056 5.002
Cantidad T_ o0 ] o T2 H/H de Exposicion sin LTI 88 448 1056 5.002 B Induccion General
No. personas | 0 | 0 3 8 Visitas Gerenciales [ 0 [ 0 1
Duracién (horas) [ 045 T 000 0:45 | 1:30 Km. Recorridos 730 1731 4301 20,418 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 730 1731 4301 20418 . J o X
Auditoras 5 o 5 5 . LI m Capacitacion Entrenamiento
is de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
[ CAPACITACION [ _Dia_ [ Semana Mes_|_Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 1 | 1 [ 10 Plstico 0 0] 0 0] Agua Doméstica [ o [ o [ o [ o
No. personas | T 58 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial | o | o [ o [ o
Duracion (horas) o015 | o5 230 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad T T 7 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 7 3 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 3.00 3:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capaditaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact acwg?:ﬁ;m entales ‘:::;:"ms v/oentrega a I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. €n proceso ajuste del censo poblacional. 1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas de influencia directa,
2. Propuesta de mujer y entorno en proceso. 2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.

1. Se realizo induc

n de personal al proyecto de los siguientes cargos: 5 Ayudante de obra, 2 auxiliares viales, 1 operador de Bulldozer. POT.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
e atendi6 al sefior Alexander Rangel, solicitud informacion de vacante ingeniero mecanico.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
e realizo conversatorio con Personero Mus

ipal, alcalde, Inspectora de policia y el funcionario de control interno, para reforzar el compromiso asumido por la
administracién municipal de liderar Ia reunion del comité de bienes y servicios. Frente al requerimiento el personero municipal toma la iniciativa de proponer al alcalde que
se realice reunion el dia viernes 13-08-2021, a las 3:00 pm, en el centro de integracién ciudadana en el barrio Lara, la Alcaldia realizara Ia convocatoria a través del grupo
[de WhatsApp, con la participacién del ente territorial y La personeria i6n Social UT SERCOMADI, coordinaran la convocatoria con los
representantes de las Juntas de accion comunal del Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios KM 14, Corregimiento Los Andes, para realizar la
[presentacion, alcance, bienes y servicios a contratar y asi poder aclarar Ia desinformacion que alrededor del tema existe.

e acordd con el ingeniero civil Juan Guillermo de UT SERCOMADI, visita de inspeccion el dia 14-08-2021, en compafiia del Alcalde, Personero Municipal, Inspectora de
policia, al patio de invias donde se encuentran los equipos de SERCOMADI, para verificar La cantidad de equipos que se establecieron como compromiso a ingresar, en la
reunion de seguridad.

MONITOREO DE ENTORNO:

-Conversatorio con presidente de Junta de accion comunal de los Andes, con apoyo de ingeniero civil de UT SERCOMADI, explicando el alcance de las obras civiles,
identificacion de de la zona, condiciones y criterios requeridos (HSE, calidad, legales y de responsabilidad social). Explicando priorizacién de la contratacién
local siempre y cuand lan con los requisitos de calidad, itividad y precio.
|ALARMA O EVENTOS:
INVERSION SOCIAL:

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Revision del PGRD en version final para entrega a interventoria

2.Se levanta acta de recibo del PGA con la Interventoria

3. Revisién y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales y negociaciones de precios
4. Realizacin de Induccion ambiental a 4 trabajadores que ingresan al proyecto

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de icit de salud i al Protocolo de Bt idad Covid-19
2. Charla de seguridad: uso eficiente del agua.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del area de oficina

4. Verificacion documental de personal y vehiculos para ingreso al area, actualizacion en el Drive.

5. Participacién en reunién operativa entre representantes de Sercomadi Campo y Bogota e Interventoria.

6. Ejecucion de inducciones HSE

7. Solicitud de elementos HSE para inicio de actividades civiles y faltantes en oficina.

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ

1. Contratacion Local
2. Gestion dotacién personal de obras civiles
3. Gestién mantenimiento de vehiculos

AREA

JUAN GUILLERMO

1. Seleccién personal obras civiles
2. Ingreso de maquinaria amarilla

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestion forma 4CR
2. Contratacion compaiiias de servicios en perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Induccién ambiental proyecto pailitax 1-X

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Induccién HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL




Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

Firma

e 5;'_

DIRECTOR

German Eduardo Orozco Pefialoza

CONTRATISTA

Firma

INTERVENTORIA |




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
viernes, 13 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e Frﬂ oﬂ_q POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 62 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 7 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 1 2 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 8
Obras Civiles 1 1 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 1 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 10 10 15 0 0 0 0 0 0 [ [ T T T 0
TOTAL| 11 17 21 36 [ [ [ 0 [ [ [ [ 2 2 2 1
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 5 PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 1 T 9
Estudio Ambiental 0 0 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 \
Casino ) ) ) ) 2 W PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
SR TAT - g i 28 0 mVISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 12 18 22 54
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunion 3 3 3 18 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 13
Otras Reuniones 0 0 T 3 o "
Reunion de 0 0 0 0 0
Reunion de cierre 9 9 o o Reunion Informativa 9
TOTALREUNIONES | 3 3 ) 34
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunién 8
Recibidas 0 1 ! 2 m Otras Reuniones !
Atendidas 0 1 1 1 0 ) 6
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto | ® Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 0 0 0 B Reunién de cierre 4
No._ Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3 2
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes | Proyecto | ® No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 1 9 10 10 No. De hombres contratados 1
Mano de obra Regional contratada 0 2 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 0 0 0 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Semana Mes Proyecto o o M Recibidas M Atendidas
No. De mujeres contratadas, 0 1 2 2 )
No.De hombres contratados 1 10 10 10
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dla_ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad 1 ] 6 3 60 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 11 | 66 116 437 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 0:15 | 130 | 315 | 15:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o0 T o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 29 Operativa (UT-INT) 0 1 2 22 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) | 0:30 | 0:00 0:00 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 1 T Tl 0 0 0 0
Cantidad T o0 [ o0 T o [ o Acumuladas 0 3 5 31 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 0 Otros
Duracion (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T_ 1t T 5 T 5 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 4 [ 315 15 1 Pruebas de Alcohol [ 0 [ 0
Duracion (horas) | 050 [ 410 | 410 [ 5:50 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 56 544 1152 5.098
Cantidad T o [ o [ 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 56 544 1152 5.098 B Induccion General
No. personas | 0 | 0 3 8 Visitas Gerenciales [ 0 [ 0 1
Duracion (horas) [ o045 ] o000 [ 045 | 130 Km. Recorridos 195 1.926 4.452 20,613 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 195 1926 4452 20,613 . J o X
Auditoras 5 5 5 5 . 22 = Capacitacion Entrenamiento
is de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
[__CAPACITACION [__Dla__| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 0 | 1 | [ 10 Plstico 0 0] 0 0] Agua Doméstica [ o [ o [ o [ o
No. personas | 0 1 47 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial | o | o [ o [ o
Duracién (horas) | o015 | oi5 | 230 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 7 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 3 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 3.00 3:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capaditaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact ac'°(',lf,ij'" entales ‘:::;:"ms v/oentrega a I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
B Descripcion:
=
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL AANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. €n proceso ajuste del censo poblacional.
2. Propuesta de muier y entorno en proceso.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
1. Se realizo induccién de personal al proyecto de los siguientes cargos: 2 auxiliares viales, 1 operador de Bulldozer, 1 operador de volcé.
2. Entrega convocatoria a la Alcaldia Municipal vacante de oficial de obra.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

e realiza reunion de Bienes y servicios con la Alcaldia Municipal (Alcalde, Personero Municipal, Secretario de Gobierno, Secretario de Planeacién, Inspeccién de Policia),
proveedores locales y comunidad. Se logra informar la oferta que requiere el proyecto, aclarando el alcance de la contratacién de bienes y servicios a los participantes de la
reunion.

los de la Alcaldiay lcit 6nenla 6n del equipo del taladro, para lo cual estén conformando unién temporal y con
relacion al casino manifiestan que existen proveedores que podrian unirse para atender el suministro de la alimentacién.

se toriales de transporte, vehiculos y maquinaria pesada, alojamiento, alimentacién, sefilizacién vial donde s identificaron los
ideres de pr d6 que a través del de SERCOMADI, se concretaran citas, para dar a conocer la oferta que tiene cada proveedor y revisar los
posibles acuerdos para contratacién de los s.

se acords con la Alcaldia Municipal, que la empresa SERCOMADI, informara sobre los acuerdos comerciales que se logren establecer, para realizar el respectivo
seguimiento.

MONITOREO DE ENTORNO:

IALARMA O EVENTOS:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas de influencia directa.
2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Se
4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado. 5. Actualizacion al

i0s enla etapa civil.

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Revision del PGRD en version final y entrega al Director de interventoria para revision y aprobacion

2. Revision y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales y negociaciones de precios

4. Realizacin de Induccion ambiental a 4 trabajadores que ingresan al proyecto

5. Acompafiamiento y participacion en la reunién de vienes y servicios con empresarios y Gobierno Local del Municipio de Guamal.Magdalena

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA

1. Se realizan registros de auto reporte de icit de salud i al Protocolo de Bt idad Covid-19

2. Charla de seguridad: uso adecuado del tapabocas

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del area de oficina

4. Verificacion documental de personal y vehiculos para ingreso al area, solicitud de pendientes y en el actualizacién en el Drive.

5. Ejecucion de inducciones HSE

6. Verificacion de ingreso de dotacion y alistamiento para posterior entrega a los trabajadores.

7. Elaboracion e implementacion de formatos de inspeccion de la maquinaria amarilla.

8. Participacion en reunion con de entidades con de Sercomadi para corroborar en sitio, la maquinaria que se tiene a la fecha de parte de Sercomadi.
9. Participacion en reunion con del gabinete y Sercomadi con la finalidad de socializar el manejo de compras y contratacion de bienes y servicios.
AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ

1. Contratacion Local
2. Recibo dotacién obra civil
3. Revision documentos mano de obra

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Contratacién personal obras civiles
2. Ingreso de maquinaria amarilla

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestion forma 4CR
2. Seleccién compafiias de servicios en la perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Reunién socializacion de Bienes y servicios

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

igresada por i por parte de

gubernamentales Verificacion y alistamiento de dotacion

Reunion de socializacion del manejo de compras y contratacion de Bienes y servicios

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunién de Bienes y servicios Conformacién mesas sectoriales de bienes y servicios




Preparado por:

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

Firma

EPPr.-. 5}

DIRECTOR

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
sabado, 14 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e Frﬂ o»-!.-lvo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 63 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 7 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 1 2 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 10
Obras Civiles 1 1 T T 0 0 0 0 6 6 6 6 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 1 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 10 10 15 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 2
TOTAL| 11 17 21 36 [ [ [ 0 3 3 3 3 7 7 7 3
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 1 7 12
Estudio Ambiental 0 0 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 M PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
ST — < g 21 0 mVISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 15 21 25 57
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunion 3 3 3 18 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 13
Otras Reuniones 0 0 T 3 o "
Reunion de 0 0 0 0 0
Reunicn de cierre 9 9 o o Reunion Informativa 9
TOTALREUNIONES | 3 3 ) 34
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunién 8
Recibidas 0 1 T 2 7
m Otras Reuniones
Atendidas 0 1 1 1 0 ) 6
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto | W Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 0 0 0 B Reunién de cierre 4
No. Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3 2
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes | Proyecto | ® No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 1 9 10 10 No. De hombres contratados 1
Mano de obra Regional contratada 0 2 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 0 0 0 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Semana Mes Proyecto o o M Recibidas M Atendidas
No. De mujeres contratadas 0 1 2 2 )
No.De hombres contratados 1 10 10 10
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dla_ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T_2 | 8 [ 15 [ e Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 14 | 80 130 451 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:30 | .00 7:30 | 31:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o0 T o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 29 Operativa (UT-INT) 0 1 2 22 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:30 | 0:00 0:00 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 1 T Tl 0 0 0 0
Cantidad T o0 [ o0 T o [ o Acumuladas 0 3 5 31 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T_ o 1 5 T 5 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 4 [ 315 15 | 1 Pruebas de Alcohol [ 0 [ 0
Duracion (horas) | 050 [ 410 | 410 [ 5:50 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 168 712 1320 5.266 5
Cantidad T o [ o [ 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 56 712 1320 5.266 B Induccion General
No. personas | 0 | 0 3| 8 Visitas Gerenciales [ 0 [ 0
Duracién (horas) [ o045 ] o000 [ 045 | 130 Km. Recorridos 580 2.506 5.032 21193 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 195 2,506 5.032 21.193 0 0 o we X
Auditoras 3 5 5 5 . U apacitacion Entrenamiento
is de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
[__CAPACITACION [__Dla__| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 0 | 1 | [ 10 Plstico 0 0] 0 0] Agua Doméstica [ o [ o [ o [ o
No. personas | 0 1 47 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial | o | o [ o [ o
Duracion (horas) | o015 | oi5 | 230 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 7 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 3 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 3.00 3:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capaditaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact acwg?:ﬁ;m entales ‘:::;:"ms v/oentrega a I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
=
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL /ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON
1. Revision y entrega de los monitoreos de calidad de aire de la plataforma y la via de acceso asi como el monitoreo de ruido ambiental
2. Revision y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales y negociaciones de precios

3. revisién de proveedor de agua potable envasada para consumo del persdonal de obra

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud c al Protocolo de Bi idad Covid-19
2. Charla de seguridad: 1. Seguridad Vial - 2. Socializacion Actividades de controladores viales.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Elaboracion e implementacion de formatos de inspeccion para maquinaria amarilla.

5. Ejecucion de inspeccion pr dela con HSE.
6.5 realiza socializacion de medidas de control vial con los colaboradores involucrados en esta actividad.
de las actividades de movilizacion de la maquinaria amarilla.

8. Entrega de dotacion al personal de obras civilies.

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ
AREA CIVIL JUAN GUILLERMO
AREA TECNICA JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Inspeccion de motoniveladora

Entrega de EPP al personal de obras civiles

de activi de ilizacion de la inaria amarilla.

* Socializacion de recomendaciones a auxiliares viales.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Alexis Alberto Meza Ariza

Director de Proyecto

Preparado por: Fivma

DIRECTOR

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
domingo, 15 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e o»-!.- POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 64 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1 1 1 3 3 3 10
Obras Civiles 1 1 T T 0 0 0 0 T 1 6 6 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativos 1 1 T T 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 3 10 15 0 0 0 0 2 2 B B 3 3 3 2
TOTAL| 9 B 19 34 [ [ [ [ 2 2 B B 7 7 7 3
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 1 7 12
Estudio Ambiental 0 0 0 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4
Tasino ) ) ) ) M PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 2 PERSONAL NO CALIFICADO
ST - g g 21 0 mVISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 12 10 23 55
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunion 3 3 3 18 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Otras Reuniones 0 0 T 3 = "
Reunion de segui 0 0 0 0 0
Reunicn de cierre 9 9 o o Reunion Informativa 9
TOTALREUNIONES | 3 3 ) 34
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunion 8
Recibidas 0 1 T 2 7
m Otras Reuniones
Atendidas 0 1 1 1 0 ) 6
[ INVERSIONSOCIAL Dia Semana Mes Proyecto | W Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 7 7 B Reunién de cierre 4
No. Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes | Proyecto | ® No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 0 10 10 No. De hombres contratados 1
Mano de obra Regional contratada 0 2 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 0 0 0 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Semana Mes Proyecto 00 M Recibidas Atendidas
No. De mujeres contratadas 0 1 2 2 )
No.De hombres contratados 0 10 10 10
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dla__ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T2 [ 2 [ 17 | & Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 20 | 20 150 471 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:30 | 1:.00 830 | 32:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o0 T o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 | 29 Operativa (UT-INT) 0 1 2 22 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) | 035 | 0:00 0:00 | 845 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 1 T Tl 0 0 0 0
Cantidad T o0 [ o0 T o [ o Acumuladas 0 3 5 31 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T_ o T 5 T 5 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 0 | 0 15 1 Pruebas de Alcohol [ 0 [ 0
Duracion (horas) | 050 [ 410 | 410 [ 550 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 56 96 1416 5362 5
Cantidad T_ o [ o [ 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 56 96 1416 5362 B Induccion General
No. personas | 0 | 0 3 8 Visitas Gerenciales [ 0 [ 0
Duracién (horas) [ o045 1 o000 [ 045 | 130 Km. Recorridos 129 129 5.161 21322 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 129 129 5161 21322 0 0 0 0 we X
Auditoras 3 5 3 5 . U apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
[__CAPACITACION [__Dla__| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 0 | 1 | Plstico 0 0] 0 0] Agua Doméstica [ o [ o [ o [ o
No. personas o | 1 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ o | o | o [ o
Duracion (horas) | o015 | _ods | Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 7 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 3 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 3.00 3:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capaditaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact acwg?:ﬁ;m entales ‘:::;:"ms v/oentrega a I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
e
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. se actualiza cronograma del POT. 1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas de influencia directa e indirecta.
2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil

[PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
1. Se avanzo en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

[MONITOREO DE ENTORNO:
Se realizo conversatorio con los trabajadores contratados por la empresa SERCOMADI, los cuales pertenecen a los Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de
Dios KM 14, Corregimiento Los Andes, a quienes se les explico que una persona externa al proyecto, se esta encargando de mal informar a los funcionarios de la Alcaldia
[Municipal de Guamal- Magdalena, a los proveedores locales y algunos lideres y personas de la comunidad del 4rea de influencia directa e indirecta, sobre el tema de la
contratacion de bienes y servicios y los salarios del personal, se explica a los participantes que cualquier informacién adicional o cualquier duda, aclaracién de informacién
que tengan sobre el tema de contratacion de bienes y servicios, contratacion de personal, y en general respecto del proyecto, la soliciten directamente a los funcionarios de
la empresa SERCOMADI, quienes brindaran informacion real y oportuna de todos los temas relacionados con el proyecto.

IALARMA O EVENTOS:

INVERSION SOCIAL:
1. Se avanza en el entregable Propuesta de mujer y equidad de género.

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA

1. Se realizan registros de auto reporte de fones de salud al Protocolo de Bi Covid-19
2. Charla de seguridad: Golpe de calor.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Se realiza modificacion en formato del reporte diario, se incluye en el item de control de personal (Administrativos)

. Se realiza RQ de EPP faltantes y prioritarios para el inicio de las actividades civilies a Administrador del proyecto.

. Se realiza entrega de dotacion al personal.

. Con el apoyo de la nterventoria HSE se realiza la inspeccion preoperacional de 8 volquetas, de los cuales en 5 vehiculos se generaron compromisos de cierre que deberan ser presentados el dia que se programe su ingreso a campo.
. Se realiza soci del PESV, i i y de seguridad al personal conductor de volquetas.

N

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ
1. Revisién documentacién personal
2. Actualizacién avance de contratacién

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Inspeccion pre operativa volquetas dobletroque (8) para el acarreo de material de cantera
2. Instalacién de la cabina del Bulldozer

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Seleccién proveedores para la perforacién.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Entrega de dotacion Inspeccion preoperacional de volquetas con la Interventoria HSE Socializacion del PESV de Sercomadi, recomendaciones ambientales y de seguridad.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
lunes, 16 de agosto de 2021 Semana 10
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e rerﬂ orlo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 65 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
R TAMENTD) Dia Semana | _Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S (Salud, Seguridad Industrial) (Campo] T T 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T 3 3 0
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 T 3 3 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativos T T T T 0 0 0 0 0 0 T T 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 6 3 10 15 0 0 0 0 0 2 B B T 3 3 12
TOTAL] 9 5 5 3 0 0 0 0 0 7 B B 7 7 7 13
A ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 0 T 7 12
Estudio Ambiental 0 0 0 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
bras Civiles 0 0 0 7 . PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 o o o W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia T T T T a
Tasino ) 0 0 0 W PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 2 PERSONAL NO CALIFICADO
oTAL - 2 U 22 J  VISITANTES / OTROS
[  TOTALPERSONALPROYECIO 10 11 24 56
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunign 0 7 7 2 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 3 22
Gtras Reuniones 0 0 T 3 20
Reunion de 0 0 0 0 10
Reunion de cierre 0 0 0 0 " .
Ao - < = Reunion Informativa 9
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunién 8
Recibidas 0 1 1 2 . 7
e S 5 T T - m Otras Reuniones 6
TNVERSION SOCIAL Dia Semana | Mes Proyecto | . 1 = Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 0 0 0 m Reunién de cierre 4
No. Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3
[ GENERACIONDEEMPLEO | Dla | Semana | Mes | Proyecto |  No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 0 E No. De hombres contratados .
Mano de obra Regional contratada 0 2 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 1 1 1 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia_ | Semana | Mes | Proyecto | 00 W Recibidas W Atendidas
No. De mujeres contratadas 0 T 2 2 )
No. De hombres contratados 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D | Semana | Mes | Proyecto [ Da_ | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1T
Cantidad T_ 1 T 3 [ 18 [ & Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 10 30 | 160 781 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 015 | 045 | 430 | 1615 ‘Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T o [ o0 [ o [ 15 Reuniones 0 0 0 0
No. personas | I N I ) Gperativa (UTINT] 0 T 7 7 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:35 | 000 | 000 | 845 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8] RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 T T 5] 0 0 0 0
Cantidad T_ o0 [ 0 [ o [ o© ‘Acumuladas 0 3 5 31 FAT 0 0 0 0
No. personas [ 0o | o [ o [ o Gtros
Duracion (horas) | 000 [ 000 | 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 .
Cantidad T_ o [ 5 [ 5 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 N  Charlas HSE
No. personas | N T Pruebas de Alconol 0 0 0 0
Duracion (horas) | 050 | 410 | 410 | 550 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica F/H de Exposicion 80 176 1456 5442
Cantidad T_ o [ o [ 1T [ 2 H/H de Exposicion sin LTT 80 176 1496 5442 N Induccién General
No. personas [ o | o | 3 | =8 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracion (horas) | 045 | 000 | 045 [ 130 Km. Recorridos 43 172 5.204 21.365 m Briefing HSE
km. Recorridos sin LT1 73 172 5204 21.365 . 00 0 0 s X
Auditorias o ) ) 0] ) pacitacién Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 0 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Semana Mes Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Semana Mes | _Proyecto | RECURSOS NATURALES Semana Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Cartdn - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros]
Cantidad o [ o0 T 2 [ 1 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica [ 0 [ o0 [ o0 ]
No. personas 0 0 | Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial | o [ o 1T o 1 o
Duracién (horas) [ 015 | o000 | 030 | 230 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 "Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 7 0 Residuos Riesgo Biold; 0 0 0 0 "Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracién (horas) 045 0:00 300 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones [ [ [ 0
Tncidentes Ambrentales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg. 0 0 0 0
Camacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact ac'c(r.',is,‘o?m jentales ‘i::::r‘z”"’s v/o entregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo o o 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 DEVIAS Dia Semana [ Mes | Proyecto
¢ Vias o o o 0
s W Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
TOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
=
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIGN, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Monitoreo de Entorno a lideres de JAC de dreas de infl e indirecta
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.
4. Acompafiamiento durante la movilizacién de material a fin de prevenir alguna accién de hecho, toda vez que este parque automotor no es del
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO municipio.
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.
1. Se avanzo en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado. ACTIVIDADES PENDIENTES
1.Agendar espacio con la 6n municipal para responder con respecto a los salarios y contratacion de Bienes y Servicios.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR. 2. Seguimiento a la ISR No.1

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
[MONITOREO DE ENTORNO:

[ALARMA O EVENTOS:

E1 contratista TITO HERNANDEZ, proveedor externo, ingresara mafiana 17-08-2021, Volcos con sus respectivos conductores con material para in
criticos de la via Guamal- Astrea, hasta el KM 14, donde se encuentra la locacion.

Se debe tener en cuenta que el Municipio de Guamal tiene dos (2) proveedores que ya presentaron sus ofertas, las cuales son més altas que las del proveedor externo.
[Como ya todos conocemos estos proveedores tienen contacto permanente con la sefiora Liz Gordillo, Ia cual se ha encargado de desinformar al proyecto y existe la
[posibilidad que mafiana realicen alguna accion que impidan el adecuado desarrollo de los trabajos programados.

adecuacion en puntos

INVERSION SOCIAL:
1. Se avanza en el entregable Propuesta de mujer y equidad de género, para su participacién en el programa de inversién social.
2. 5e coordino con interventoria social Ia logistica para la ejecucién de los talleres de inversién social, metodologia y presentacion.

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON
1. Alistamiento de insumos e infraestructura ambiental a implementar en la obra civil (Estacion de disposicion de residuos, plastico del descapote, kit de derrames)
2. Revision y andlisis de las medidas de manejo ambiental con el equipo UT SERCOMADI de campo, para las actividades de Adecuacion del sitio de perforacién y Remocion de la Cobertura Vegetal y el Descapote

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de ici de salud i al Protocolo de Bit i Covid-19
2. Charla de seguridad: Riesgo Psicosocial.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Se realiza actualizacion de codificacion en formatos del area financiera y contable.
5. Se envia relacion de los hallazgos evidenciados en la inspeccion preoperacional de la Motoniveladora a responsables de la gestion de cierre de los mismos.
6. Implementacion y elaboracion de Analisis de riesgos para actividades de mantenimiento via.

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ
1. Compra de elementos de sefializacion y EPP

2. Elaboracion de la nomina

3. Recoleccion de firmas de licencias no remuneradas al personal local.

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Inspeccién del tramos de via que se intervendra el dia de maftana
2. Elaboracion de ATS para el mantenimiento de la via

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Seleccién proveedores para la perforacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Revision de seguimiento de actividades
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
martes, 17 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territ PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 66 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 0 0 0 0 0 0 0 0 T 2 2 2 2 2 3 10
Obras Civiles 1 1 T T 0 0 0 0 5 B 6 6 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativos 1 1 T T 0 0 0 0 T 1 1 1 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 3 10 15 0 0 0 0 7 B B B 2 2 3 2
TOTAL| 9 B 19 34 [ [ [ [ 7 B B B 3 3 7 3
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 1 7 12
Estudio Ambiental 0 0 0 2 10 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 1 1 T T 5
Tasino ) ) ) ) M PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTALl 2 7 5 22 0
TOTALPERSONALPROVECTO] 18 g 7 T B VISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunion 0 0 7 22 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 3 22
Otras Reuniones 0 0 T 3 =
Reunion de segui 0 0 0 0 0
Reunion de cerre 9 9 S o Reunion Informativa 9
TOTAL REUNIONES | 0 [ 5 38
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunion 8
Recibidas 0 0 ! 2 m Otras Reuniones !
Atendidas 0 0 1 1 0 ) 6
[ INVERSIONSOCIAL Dia Semana Mes Proyecto | W Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 0 0 0 B Reunién de cierre 4
No._ Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes | Proyecto | ® No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 0 9 9 No. De hombres contratados 1
Mano de obra Regional contratada 0 0 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 0 T T 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Semana Mes Proyecto 00 M Recibidas Atendidas
No. De mujeres contratadas, 0 0 2 2 )
No.De hombres contratados 0 0 10 10
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dla__ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T_ 1T | 4 [ 1 [ 66 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas |18 [ a8 [ 178 | 499 Transportes [ 8 8 15 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 0:15 | 1:.00 | 445 | 16:30 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 2 3 3 3 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o0 T o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 | 29 Operativa (UT-INT) 0 1 2 22 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) | 035 | 0:00 0:00 | 845 Gerencial (UT-ENT-INT) 1 3 3 9 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 1 T Tl 0 0 0 0
Cantidad T o0 [ o0 T o [ o Acumuladas 1 7 6 32 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 0 Otros
Duracion (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T_ o T 5 T 5 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 0 | 0 15 | 1 Pruebas de Alcohol [ 0 [ 0
Duracion (horas) | 050 [ 410 | 410 [ 550 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 124 320 1640 5586
Cantidad T_ o [ o [ 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 124 320 1640 5586 B Induccion General
No. personas | 0 | 0 3| 8 Visitas Gerenciales [ 0 [ 0 1
Duracién (horas) [ o045 1 o000 [ 045 | 130 Km. Recorridos 71 243 5.275 21.436 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 71 243 5275 21.436 . 0 0 0 0 we X
Auditoras 3 5 3 0 . apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
[__CAPACITACION [__Dla__| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 0 | 0 | [ 10 Plstico 0 0] 0 0] Agua Doméstica [ o [ o [ o [ o
No. personas o | o a7 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ o | o | o [ o
Duracién (horas) | o015 | o000 230 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 7 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 3:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capaditaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact ac'°(',lf,ij'" entales ‘:::;:"ms v/oentrega a I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. Descripcion:
e
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL AANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
'PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VA DE HECHOS.
1. Se avanza en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de reas de influencia directa e indirecta.
2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil

ACTIVIDADES PENDIENTES
1.Agendar espacio con la administracion municipal para responder Inquietudes con respecto a los salarios y contratacién de Bienes y Servicios.
2. Seguimiento a la ISQR No.1

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

[MONITOREO DE ENTORNO:

se realiz i Junta C Los Andes, a quien se le explica que hay una persona externa al proyecto, que se esta encargando de mal
informar a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Guamal- Magdalena, a los proveedores locales y algunos lideres y personas de la comunidad del érea de influencia
directa e indirecta, sobre el tema de la contratacion de bienes y servicios y los salarios del personal, se explica al Presidente e Junta que cualquier informacién que requiera
o cualquier duda que tenga sobre el tema de contratacién de bienes y servicios y contratacién de personal, se dirijan di
[SERCOMADI, quienes brindaran informacién real y oportuna de todos los temas relacionados con el proyecto.
Se atendi6 a la Gestora social del mul io, el secretario de Gobierno y la sefiora Liz, quienes dieron a conocer el canal de comunicacion para todos los temas relacionados
al proyecto, principalmente movilizacién y seguridad, que se realizara a través del secretario de Gobierno, el Doctor Luis Segundo Arce. Solicitaron dar conocer la tabla de

ctamente a los funcionarios de la empresa

salarios. se acordo confirmar generar un nuevo espacio para ratificar el alcance de los salarios estipulados por la empresa.
JALARMA O EVENTOS:
INVERSION SOCIAL:

1. e avanza en el entregable Propuesta de mujer y equidad de género, para su participacion en el programa de inversion social.
2. Se continua coordinacién con interventoria social la logistica para la ejecucion de los talleres de inversién social, metodologia y presentacién.

AREA AMBIENTAL CCAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Participacién y exposicién de la gestion ambiental del Proyecto Pailitas 1-X, en la reunién Gerencial Enterritorio-Interventoria y UT Sercomadi

2.¢ 6n de nuevas iones de de gestion ambiental integral de residuos y proveedores de agua, se remiten al drea administrativa de la empresa para la toma de decisiones
AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de de salud al Protocolo de

2. Charla de seguridad: Uso y cuidado de EPP.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del area de oficina

4. Se Entrega de EPP faltantes al personal operador de maquinaria y Auxiliares viales.

5. Con el acompafiamiento del Interventor HSE e Ing. Civil de Sercomadi, se realiza la inspeccion del Buldocer y debido a las por el momento no cumplen con el respectivo aval de operacién .
6. Participacién Gerencial entre de io, Sercomadi e fa, se socializan las actividades relevantes ejecutadas durante la semana en aspectos HS.

7. Verificacién de AST con Ing. Civil con las activi de de la via.

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ

1. Gestion contratos volquetas
2. Adecuacion apartamento personal obras civiles
3 Entrega dotacion personal contratado

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

Ver reporte obra civil adjunto

AREA TECNICA
1. Radicacion forma 4CR a la ANH
leccion de fiias de servi

JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Reunién Gerencial T SERCOMADI

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Ejecucion de charla HSE Inspeccion pr ional de

Participacién en reunién Gerencial con representantes de Enterritorio, Sercomadi e

Interventoria Bellicorp

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL




Preparado por:

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza
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DIRECTOR
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
rcoles, 18 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e o»-!.- POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 67 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 0 0 0 0 0 0 0 0 T 2 2 2 2 3 3 10
Obras Civiles 1 1 T T 0 0 0 0 T B 6 6 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativos 1 1 T T 0 0 0 0 T 1 1 1 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 3 10 15 0 0 0 0 3 B B B 2 3 3 2
TOTAL| 9 B 19 34 [ [ [ [ 3 B B B 3 7 7 3
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 1 7 12
Estudio Ambiental 0 0 0 2 10 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién o o o o B INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 1 1 T T 5
Tasino ) ) ) ) M PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTALl 2 7 5 22 0
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 14 11 24 56 | B VISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunion 0 0 7 22 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 3 22
Otras Reuniones 0 0 T 3 =
Reunion de segui 0 0 0 0 0
Reunicn de cierre 9 9 S o Reunion Informativa 9
TOTAL REUNIONES | 0 [ 5 38
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunion 8
Recibidas 0 0 ! 2 m Otras Reuniones !
Atendidas 0 0 1 1 0 ) 6
[ INVERSIONSOCIAL Dia Semana Mes Proyecto | W Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 0 0 0 B Reunién de cierre 4
No. Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes | Proyecto | ® No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 0 9 9 No. De hombres contratados 1
Mano de obra Regional contratada 0 0 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 0 T T 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Semana Mes Proyecto 00 M Recibidas Atendidas
No. De mujeres contratadas 0 0 2 2 )
No.De hombres contratados 0 0 10 10
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dla__ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T_ 1T 1 5 [ 20 [ 67 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | [ 192 | 513 Transportes [ 8 8 15 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:15 | 115 | 5:00 | 1645 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 3 3 3 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o0 T o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 | 29 Operativa (UT-INT) 0 1 2 22 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) | 035 | 0:00 0:00 | 845 Gerencial (UT-ENT-INT) 1 3 3 9 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 1 T 2 2 Tl 0 0 0 0
Cantidad T o0 [ o0 T o [ o Acumuladas 2 5 7 33 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T_ o T 5 T 5 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 0 | 0 15 | 1 Pruebas de Alcohol [ 0 [ 0
Duracion (horas) | 050 [ 410 | 410 [ 550 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 112 132 1752 5698
Cantidad T_ o [ o [ 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 112 132 1752 5698 B Induccion General
No. personas | 0 | 0 3| 8 Visitas Gerenciales [ 0 [ 0 1
Duracién (horas) [ o045 1 o000 [ 045 | 130 Km. Recorridos 353 596 5.628 21.789 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 353 596 5628 21.789 . 0 0 0 0 we X
Auditoras 3 5 3 5 . apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
[__CAPACITACION [__Dla__| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 1 | 1 [ 3 [ 11 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o [ o [ o [ o
No. personas 1 | 1 25 61 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ o | o | o [ o
Duracién (horas) | o015 | o015 | o045 | 245 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 7 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 3:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capaditaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact acwg?:ﬁ;m entales ‘:::;:"ms v/oentrega a I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL AANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
'PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
Se realizo entrega de la convocatoria para Ia fase de perforacién. Asi. lefe de equipos (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero (12) Mecénico (4)Elects
Para un total de 32 cargos ofertados. La convocatoria se cierra el 21 de agosto.

a(4) Aceitero (4).

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
1. Se avanza en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
En atencion a la comunidad de interés se le dio respuesta a tres Guamalefios que solicitaron informacién de las vacantes de perforacion.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

[MONITOREO DE ENTORNO:

Se realizo reunion con el acompafiamiento del administrador Sercomadi Proyecto Pailitas 1x, y con los directivos comunales de los dos corregimientos - San José de Paraco,
Los Andes y Vereda San Juan de Dios- Km14, para explicar Ia tabla salarial de los cargos que corresponden ala fase civily Ia fase de perforacion, con el respectivo valor por
dia y por mes, asi mismo se explic que tenian un subsidio de alimentacion y los otros beneficios de ley. Se les dio a conocer la lista de todos los bienes y servicios a ofertar y
acordaron revisar que pueden ofertar de la zona.

[ALARMA O EVENTOS:

INVERSION SOCIAL:
1. Con la Interventoria Social se avanzo en la revision de la presentacion para el taller de inversion social y se avanza en la revision de la linea base para la inversin social.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de reas de influencia directa e indirecta.
2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil

ACTIVIDADES PENDIENTES
1.Agendar espacio con la administracion municipal para responder Inquietudes con respecto a los salarios y contratacién de Bienes y Servicios.
2. Seguimiento a la ISQR No.1

AREA AMBIENTAL CCAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Atencién de queja de la propietaria el predio vecino a la plataforma a construir Pailitas 1-X, en compafita de la Interventoria se dio tramite a la queja de intervencién de la via de acceso del predio de la sefiora Rosangel Rapalino y se aclararon dudas frente al proyecto y los

temores frente a la contaminacién ambiental de dos jagileyes que tiene en su predio
2. Se confirma a la empresa Geoaseo SAS ESP como la gestora de residuos, proveedor de bafios portatiles y proveedor de agua industrial

3. Se atendiendo reunién convocada con Enterritorio, donde se verifican pendientes y proyeccién de durante la etapa de obras civiles
AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO
1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud c ientes al Protocolo de Bi idad Covid-19

2. Charla de seguridad:Habitats, naturales

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina
4. Entrega de dotacién al personal entrante.

5. Notificacion de desviaciones identi enlasi fones de el Buldécer y Vibro compactador, para su gestion de cierres correspondientes.
6. Verificacion y ajustes en formatos HSE que se estan implementando para la UT.

7. Participacién en reunién convocada por la Supervi: HSE de itorio e ia HSE y de HS y ambiental de la UT, se realiza limi de los. i dela inaria amarilla,

disponibilidad de vehiculo para apoyo medico y radios de comunicacién para inicio de las actividades de mantenimiento de la Via.

vialy i conla

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ
1. Se realiza entrega de EPP-

2. Recoleccion de firmas de licencias no remuneradas-

3. Actualizacion de matriz de contratacion.

AREA CI!

JUAN GUILLERMO

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Alistamiento RIG D10
2. Seleccion empresas de servicios perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Guamal, Magdalena, Colombia
Cra. 5 #432, Guamal, Magdalena,
Colombia

Lat N 9° 8' 41" Long W -74° 13"

18/08/2110:32 a. m.

Atencién Queja Seiiora Rosangel Rapalino Jagiiey Predio de |a sefiora Rosangel Rapalino

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Reunion de seguimiento HSE convocada por Enterritori Entrega de EPP

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
jueves, 19 de agosto de 2021

Semana 10

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE aterritori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS.
2210283 L L POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 68 Dias
ONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO -
VeHicuLos i
DEPARTAMENTO PERSONALSTAFF | caipicapo CALIFICADD AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
Ola Ofa Ofa o &
et A T 5 o T Conductores T UT SERCOMADI CAMPO
‘Gestion Social (Campo} 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
75 (5a1ud, Seguridad Industrial] (Campo] T 0 0 T [Obras Civiles T i PERSONAL
Tierventora 3 o o T Ferforadon o SUBCONTRATISTA
Conductores T T T 7 Vighancia T 4 W INTERVENTORIA CAMPO
Gbras Ciies T o T o Gesino o R
Perforadon o o o o Gtros 0 B PERSONAL CALIFICADO
T o T o Grros T B
[ Vistes 7 Ovros (campo) o o o o Grros T = PERSONAL NO CALIFICADO
7 5 T 3 7 TOTAL T 1
8 o 3 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 1 o = VISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION o
Convocatorfas a Reunion El AVANCE GESTION SOCIAL Reunién Informativa PQRS
ReunTon Tnformativa o
Gt Reuniones o
ReunTon 0 2 Convocatorias a Reunién
ReunTon de cerre o
TOTALREUNIONES 3 B Otras Reuniones 10
Tar Lo 5
Recbidas o s
Atendidas 0 W Reuni6n de seguimiento 7
o 6
No.Talleres Programados 0 10 = Reunion de cierre °
o_Talleres Ejecutados o 4
ENERACION DE EMPLEO o :
Ve dE S TowTcontatada T B No. De mujeres 2 P
Wiano de obra Regional contratads 0 contratadas :
Wiano de obra externa contratada o = o, De hombres
VINCULACION [ABORAL POR GENERG o ottt mRecibidas  m Atendidas
o DE mujeres contratadas o 0
Wo_De hombres contratados T
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
[ CAPACITACION T o= T
[Charas Tse inspecciones Tramen Wedico greso T CAPACITACIONES HSE
Cantldad T 1 Tocativas T T Examen Medico Egreso 0
No. personas - Transportes [ 0 ‘Atenciones Medicas 0
Duracion (horas] o5 Campo (Cuadrilas) [ 0 Casi Accidentes 0
Bricfing HSE Eaupos I [ Simulacros. T
Cantdad T 0 Reumiones FAC 0
No. personas T Operativa [OTTNT] T T MTC 0 4 = Charlas HSE
Duracion (horas] [ICED Gerencial (UT-ENT-INT] [ T RWC 0
[Copacitacion Seguridad Fia/ot I T T T
Cantidad T Acumuladas. I 3 FAT 0 Induccién Especifica
No. personas 0 [owes
Duracion (roras] o000 Tarjetas 0 Observacion T
induccion General erradas 5 P
T_o© Permisos de Trabajo 0 2 on G
No. personas o Pruebas de Alconol 0
Duracion (horas] o050 Pruebas de Alconol (7] 0
induccion Especiica T de Bxposicon 5% B Bricfing HSE
T o i/ de Exposicion 5n UTT %
No. personas o 0
Duracion (horas] 0% X Recorrdos )
= Capacitacion Entrenamiento
m_Recorrdos S T 53 0 i Capacitacion & :
Audionss o
Al de Trabajo Seguro o
GESTION AMBIENTAL |
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia o V[‘:DEUACIGN Dia
[Charis Ambiental Corean—Papel T Compra de Agua (Liros RS T
Cantidad T o Plastico 0 "Agua Doméstica T TOCACION 0
No. personas o Vidrio 0 ‘Agua Industrial 0 TOCACION 0
Duracion (horas) o5 Wetales T Consumo de Agua (Litros)
induccion Ambiental Residuos contaminados o s Doméstica T Capacitaciones ambientales
T o Residuos Riesgo BIologico T “Agua Domestica Volante T (Dlarto)
o o 0 Agua Industrial o
23 Residuos Orginico T Tumigadones T
U [Resibuos auibos (iTRos) Erirega de Resduos KE o
Wontoreo de 5403 o s
Vertimientos y/o entregaa 0 Compra de material de pétreo 0
terceros
4
[Aspectos a destacar:
' Charlas Ambiental
3
2 Induccién Ambiental
:
o
GESTION SOCIAL
‘AREA SOCIAL 'ANA MARIA LOAIZA ANTONIO RICAURTE
P5-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA ACTIVIDADES PROGRAMADAS
3
[PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local
B
[PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO 4. el dia 20-08-2021 para
Iaboraly documentacidndel proyecto.
ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
A ACTIVIDADES PENDIENTES
1. Seguimiento a2 QR No.1
|PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
|PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
[MoniToReo o eNtoRNo:
[aaraa 0 eventos,
[vesioN sociL
1
AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
Se revisé la del proveedor de les, d industrial, manejo y disposicién de residuos solidos y liquidos y se envié a aprobacién de la interventoria
AREAHSE KENNY LORENA ORIUELA RIOBUEND
1. e realizan reistros de auto 1 protocolo Covid19
2. Charla de seguridad: Estres Laboral
3. Desarrollo a del
4. Participacion en reunion
5.Se realza eling, s, radios dad lavia
6. Se recibe elpl de maqy quipos y req did: P area Legal i ‘evaluacion y respuesta,

‘AREA ADMINISTRACION

3. Se realizo cuenta de cobro del apto,

'ANDRES GONZALEZ

1. Recoleccion de base de datos de provedores de Guamal
2. Envio de fa relacion de la dotacion entregada al personal,

AREA CIVIL

2. Elaboracion de ATS para el mantenimiento de la vi

JUAN GUILLERMO

1. Inspeccién del tramos de via que se intervendr el dia de mafana

AREATECNICA

1. Selecion proveedores para la perforacién.

JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL




'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aseguramiento de protocolos de bioseguridad ena oficina

Participacion

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

metodologia

del Plan de Inversion Social

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR ‘Germén Eduardo Orozco Pefialoza
Firma L Firma 0
o e




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 20 de agosto de 2021

Semana 10

serdn tomados como linea base del proyecto.

Se realiz6 acompaiiamiento a la mesa de negociacion solicitada por la comunidad por blogueo en el Km1 via de acceso Guamal-Astrea, donde se manifesto al respecto de |

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE aterritorio PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS.
2210283 fricorio POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 69 Dias
ONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO .
PERSONAL STAFF VeHicuLos
DEPARTAMENTO CALIFICADO CALFICADO AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
o Dha Dha Tha s
Gestin Ambiental (Campo] T T T T [Conductores. T 7 UT SERCOMADI CAMPO
Geston Sochl (Campe] 7 T T T Eetudio Ambiental 0 .
S (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T 0 0 0 [Obras Civiles 0 PERSONAL
Tnterventor 3 T o T Perforacion T s SUBCONTRATISTA
Conductores o T T 3 VigTnc T = INTERVENTORIA CAMPO
Gbras Ciies T T 5 T G T 4
Perforacion o T o T Giros 0 s B PERSONAL CALIFICADO
T T T T Giros T
Vitas  Otros [Campo] 3 5 5 0 Giros T 2 = PERSONAL NO CALIFICADO
5 T 7 T Toral] 7 R
= VISITANTES / OTROS
1 o 7 4 TOTAL PERSONAL PROYECTO| 2 o /
GESTION SOCIAL
[ CONCURRENGAY PARTICIPACION o
Convocstoras 3 Reunion T AVANCE GESTION SOCIAL Reunion Informativa vans
Reanion nformativa T
G Reunone: T
Reunian de segumient 0 2 Convocatorias a Reunién
Reanion de cerre 0
TOTATREONIONES T = Otras Reuniones 10
TaRs o s
Recbida: 0 8
Atendidss 0 = Reunién de seguimiento 7
5 6
Wo-Talleres Programados G 10 = Reunién de cierre H
Wo_Talleres Fjecutados 0
“CENERACION DE EVPLE ™" 3
Wans @ chraTocl contratads 5  No. be mujeres 2 P
Wiano de obra Regional contratads T contratadas :
Wiano de obra externa contratads 0 o, De hombres
No-De mujeres contratadas 0 0
No-De hombres contratados 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIO
CRPACITACION = T ™" o
[Crarias v inspecciones Tramen Wedico Tngreso T CAPACTACIONES HSE
Conridad T Tocamvas T T Eramen Viedico Eereso T
Wo.personas = Transportes T T Atenciones Medicas T
Duracion (roras] EE Compo (Cusdriles] T T Gt Accidentes T
Gricfing FisE Fquipos T T Smulacros T
R T 0 |rewmiones FAC 0
No_personss - perstwa TR T T WTT T 4 = charlas HsE
Duracion (roras] EED Gerencial UT-ENT-NT] T T RWC T
Copaciacion ; Seguridad POt T T T T
— G T Acumilada: T 0 AT T Induccion Especiica
No-personas o=
2con (horas) o Tarjetas 9 Obsevadon T
Induccion General erradas [ Induccion General
G T Permicos de Trabalo o ) nduccién Genero
Wo.personas T Pracbas de Alcohol o
Duracion (roras] | Prucbas de Alconol 7] o
induccion Especifica T d Exposicon 5
G T T de Exposicon i T T60
Wo.personas - o
Duracion (rorae] o5 R Recorrdos 750 [
o Recorrdos 5 1T 750 I
Audiors o o
Al de Trabajo Segiro T
GESTION AMBIENTAL |
CAPACITACION oia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) oia RECURSOS NATURALES oia O r o DECUACION oia
e Ambrentar TP T Compra de Agua (Litros) TS T
Canrida T Fastico o Doméstics T ToCRTION T
No_personss o Vidro o Agu Tndustral T ToCACION T
Duracion (roras] o5 Wetales o Consumo de Agua (Litros]
dnccion Aembienial Residuos contaminados o Agus Doméstica T Capacitaciones amblentales
T Residuos Riesgo Biologco o 0 Diaro
No.p - o Aprovechables T Rgua ndustral 0
Duracion (rorai] EED Residuos Organicos T Fumgacione T
Tncdentes Amblertales | 0 [RESibUGS QUIDGS (LTROS] Errega de Resduos Kg o
Nontoreo de sgus T s
erimientos Vioentregaa 0 Compra de material de pétreo o
4
[Aspectos a destacar.
= Charias Ambiental
3
R Induccion Ambiental
:
o
GESTION SOCIAL
AREASOCAL 'ANA MARIA LOAIZA ANTONIO RICAURTE
ros.1 6, PARTICPACION Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS
p
752 PROGRANA DE GENERACION DE MIPLEG 2. Sequimiento 12 contratacin defa mano e abralocal
7553 PROGRANMA DE CAPACIACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROVECTO. 4 Tallresde nvrsin Socal en s veredas Sa Jan de Dios 9,00 amy San José de Paraco 2 00 PM
v VinDE HecHos. ACTIVIOADES PENDIENTES
\ 1 Seguimiento 32 5QR No.1
5-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DF INTERES 1SQR
7G55 PROGRANMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOGAL.
[vonrToneo ok extor:
[uamwan o eventos
eniavis por urbano de Guamsl . seconcero
2 de e e, presidentes de .
inde Sellegaronslos
por enundia hibi.
(eston con Cajamag.garare:
porunidad  dos cuneros en entrenamiento
seRcomAD,
mpliscion e «
Reviion de ampls b oferts sborldecontroladors viles & personas
Recepcion depropuests e s volqutas e séado 21 e Agosto
[nversion sociat
AREA AMBIENTAL TAURA CARRASCAL
Se continuaron las actividades de descapote en I via de acceso a a locacién.
a viajes/68 m3)

PGA C

AREA HSE KENNY LORENA ORIUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto I Protocolo Covid-19

2. Charla de seguridad: Socializacién via, seguridad vial - Uso Adecuado del tapabocas.
3. Elaboracién de PTDy AST de las actividades del mantenimiento de [a via,

4.

4, actividades i a ubicacién vial y delimitacion del via,

5.5e presenta i a nifio por personal de la comunidad.

6. i negociacién y autoridade I

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ

AREA CIVIL

JUAN GUILLERMO




‘AREATECNICA “JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

v Descapote acceso locacion

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Socializacion lavi seguridad vial la vial y delimitacion del via
de lamaguinaria.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

metodologia
del Plan de Inversion Social

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR ‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por: firma firma il

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
o sébado, 21 de agosto de 2021 Semana 10 B -
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE aterritorio PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS.
2210283 il il - POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 70 Dias
ONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO .
PERSONAL STAFF VeHicuLos
DEPARTAMENTO CALIFICADO CALFICADO AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
o o o o B
Gestion Ambiental (Campo]. T 0 0 0 [Conductores. 2 UT SERCOMADI CAMPO
Gestidn Social (Campo] 2 0 0 o Estudio Ambiental 0 2
T T5a1ud, Seguridad Industral [Campo] T T o T bras Cvles T PERSONAL
Trterventora 3 T o T Perforacion T SUBCONTRATISTA
Conductores. 0 0 T 3 Vigilancia 0 15 m INTERVENTORIA CAMPO
Ghras Cvles T T 3 o Gsino T
Perforadn o T o T rros T 10 = PERSONAL CALIFICADO
T T T T tros T
Vitas  Otros [Campo] 3 o o 0 Giros T R = PERSONAL NO CALIFICADO
TERSONAL STAFT UT SERCOMADT 5 T 5 3 TOTAL 7
B VISITANTES / OTROS
ToTAL 1 o s 4 TOTAL PERSONAL PROYECTO| 18 o /
GESTION SOCIAL
| Y D
Convocatoriss a Reunion T AVANCE GESTION SOCIAL Reunion Informativa vans
Reunian Tnformativa o
Gtras Reuniones 7
Reunian de segumient 0 2 Convocatorias a Reunién
Reunian de cierre o
ATCTAUREUNIONES) 2  Otras Reuniones ©
TaRs o 9
Recbids: o 8
Atendidas o = Reunién de seguimiento 7
5 6
Wo-Talleres Programados G 10 = Reunién de cierre H
Wo_Talleres Fjecutados o
GENERACION DE EMPLEO Dia N
Wiano G obra local contratada o = No. De mujeres 2 A
Wiano de obra Regional contratads T contratadas !
Wano de obra externa contratads 0 o De hombres
VINCULACION [ABORAL POR GENERO B e mRecibidas M Atendidas
Wo. De mujeres contratads T 0
Wo- De hombres contratados T
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIO
TRPACITACION | D T B o
Chartas isE inspecciones Eramen Wedico reso T CAPACTACIONES HSE
Gnvdad T Tocatvas T T Eramen Medico Egreso T
o. personas 1 Transportes T T Atenciones Medicas 0
Duracion (horas) | ES Campo (Cuadrilas] T T Cast Accidentes T
Briefing HSE Equipos I T Simulacros T
I Caniaad T 0 [Reuniones FAC 0
No_personas o Operativa [UT NI T T MTC 0 4 = Charlas HSe
Duracion (horas] [ES Gerencial (UT-ENT-INT] T T RWC 0
Capacitacién Seguridad FisicaOtra 1 0 7o 0
) o Acumuladas I 0 FAT 0 Induccion Especifica
No. personas 0 Jowes
acion (horas] 000 Tarjetas de Observacion. T
nduccion General erradas o I
o Permisos de Trabajo T N induccion General
o. personas o Pruebas de Alconol 0
Duracion (horas) o050 Pruebas de Alcohol [7] 0
Induccion Especifica T/ de Exposician a7 HSE
- T de Exposicon i T T
o. personas o 0
Duracion (roras] [ES K. Recorridos £
im. Recorridos sin UTT ) o 0 i pacis b
Audiors T o
Al de Trabajo Seguro T
GESTION AMBIENTAL |
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia o S‘"“““"’" Dia
e Ambrentar Cordn—Fanel o Compra de Agua (Liros] TS T
Cantida: T ° Plastico 0 Doméstica g TOCACION 0
No. personas 1 Vidrio T “Agua Industrial T TOCACION T
Duracion (horas) o5 Wetales 0 Consumo de Agua (Litros)
dnccion Aembienial Residuos contaminados T Agua Doméstica T Capacitaciones amblentales
T esiduos Resgo BiolGgico T T iaro
No. personas o No Aprovechables o “Agua Industrial T
Duracion (horas) | ES Residuos Organicos T Fumigaciones. T
Tcidentes Ambientales |0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg T
Wontoreo de agua T s
V‘“‘"“‘“"‘“‘V/" entregaa 0 Compra de material de pétreo o
B
| Aspectos a destacar:
W Charlas Ambiental
3
N Induccion Ambiental
:
o
GESTIGN SOCIAL
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ / ANTONIO RICAURTE
ros.1 16N, PARTICIPACION ACTIVIDADES PROGRAMADAS
X
G5-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Sequimiento 12 contratacin defa mano e abralocal
G5-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO . 200pmy 00am
v ViADE HECHOS. ACTIVIDADES PENDIENTES
1 Seguimiento 32 5QR No.1
5-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DF INTERES 1SQR
5.6 PROGRAMA DINAMIZACIGN DE LA ECONOMIA LOCAL
[MonToReo o entoRNo:
[arw 0 eventos,
Joséde Juan de 0 o
fana 22 de Agost, dlaciay evtar P neste espacio ' o
monto Joan de ios K 14, con' prticpacio de 1
enel Comeimiento san
a o mediaree
oroductio
AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
Se suspendieron la actvidades de descapote en la via de acceso a a locacién, por inquietud de propietaria de predio aledafo a a viay que realiza el ingreso por la misma.
6 6 6 nido v alcaldia, 4 con el drea social los espacios para la ivulgacion de los mismos.
Revisin medidas de manejo ambientaldel PGAy acciones a mplementar para el desarrollo de I obra ivi.
Charla 6 s
AREAHSE KENNY LORENA ORIUELA RIOBUENO
. 1 Protocolo de Bioseguridad Covid-19
* Charla de seguridad: Cuidado del medio ambiente.
* Seguimiento de PTD y AST de las actividades del mantenimiento d a via
*Se genera suspension de las actividades de d por inquietud predio. Se opone aluso de f via de acceso a a locacion,
* Eaboracion del informe semanal Hs.
. municipo de 7:30 35pm dolas actividades d Jesy atencio {asemana
‘AREA ADMINISTRACION ‘ANDRES GONZALEZ
* Atencion de proveedores
* Atencion a a comunidad para soporte de postualcion de vacantes del SPE.
* Atencion de proveedores para corte de faturacién.
* Revison de licencias no remuneradas delpersonal de MONC.
ReA L JUAN GUILLERMO
1. Inicio de actvdadades con s maquinaria a as Sam, terreno se Jos s Ia madrugads
2.Se descapotaron 100 m de Ia via de acceso conla dad 10am, 1a finca Rosa angel Rebolino manifesté que no se e habia informado del uso de favia e o habia hecho 12af0saeste
carreteable se e explicd  asefora e alcance de lostrabajos a realizar, eganda a1 paso a paso de las activdades en I via d donde el respoders S esta de acuerdo o NO, con ! ¥ maqinari por esta va,fecha imite de respuesta 22 de agosto del 2021, antes de
medio dia




AREATECNICA

“Seleccién de proveedores para a perforacion.

JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunién priorizacién de Inversion Social Corregimiento San José de Paraco.

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por:

Firma

§aG

Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

B domingo, 22 de agosto de 2021 Semana 11 B
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE aterritorio PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS.
2210283 il il - POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 71 Dias
ONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO .
PERSONAL STAFF VeHicuLos
DEPARTAMENTO CALIFICADO CALFICADO AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
o o o o o
Gestion Ambiental (Campo]. T 0 0 0 [Conductores. T 6 UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental 0
T T5a1ud, Seguridad Industral [Campo] T T o T bras Cvles T s PERSONAL
Trterventora 3 T o T Perforacion T SUBCONTRATISTA
Conductores. 0 0 T 2 Vigilancia 0 4 m INTERVENTORIA CAMPO
Ghras Cvles T T 3 o Gsino T R
Perforadn o T o T rros 0 = PERSONAL CALIFICADO
T T T T tros T 2
Vitas  Otros [Campo] 3 o 5 0 Giros T = PERSONAL NO CALIFICADO
TERSONAL STAFT UT SERCOMADT 5 T 7 T TOTAL T 1
B VISITANTES / OTROS
ToTAL 1 o . 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO| 16 o /
GESTION SOCIAL
| Y D
Convocatoriss a Reunion T AVANCE GESTION SOCIAL Reunion Informativa vans
Reunian Tnformativa o
Gtras Reuniones 7
Reunian de segumient 0 2 Convocatorias a Reunién
Reunian de cierre o
ATCTAUREUNIONES) 2  Otras Reuniones ©
TaRs o 9
Recbids: o 8
Atendidas o = Reunion de seguimiento 7
5 6
Wo-Talleres Programados G 10 = Reunién de cierre H
Wo_Talleres Fjecutados o
GENERACION DE EMPLEO Dia N
Wiano G obra local contratada o = No. De mujeres 2 A
Wiano de obra Regional contratads T contratadas !
Wano de obra externa contratads 0 o De hombres
VINCULACION [ABORAL POR GENERO B e mRecibidas M Atendidas
Wo. De mujeres contratads 0 0
Wo- De hombres contratados 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
TRPACITACION | D T B o
Chartas isE inspecciones Tramen Wedico Tngreso T CAPACTACIONES HSE
Gnvdad T Tocatvas T T Eramen Medico Egreso T
o. personas 1 Transportes T T Atenciones Medicas 0
Duracion (horas) | CES Campo (Cuadrilas] T T Cast Accidentes T
Briefing HSE Equipos I T Simulacros T
I Caniaad T 0 [Reuniones FAC 0
No_personas o Operativa [UT NI T T MTC 0 4 = Charlas HSe
Duracion (horas] [ES Gerencial (UT-ENT-INT] T T RWC 0
Capacitacién Seguridad FisicaOtra 1 0 7o 0
) o Acumuladas I 0 FAT 0 Induccion Especifica
No_personas 0 Jowes
acion (horas] 000 Tarjetas de Observacion. T
Induccion General erradas 0 Induccién General
o Permisos de Trabajo T N induccion General
o. personas o Pruebas de Alconol 0
Duracion (horas) o050 Pruebas de Alcohol [7] 0
Induccion Especifica T/ de Exposician 1% HSE
- T de Exposicon i T B
o. personas o 0
Duracion (roras] [ES K. Recorridos 28
im. Recorridos sin UTT 28 o 0 i pacis b
Audiors T o
Al de Trabajo Seguro T
GESTION AMBIENTAL |
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia o S‘"“““"’" Dia
Mnul Carton - Papel T Compra de Agua (Litros] VIS T
Cantida: o Plastico 0 Doméstica g TOCACION 0
No. personas o Vidrio T “Agua Industrial T TOCACION T
Duracion (horas) o5 Wetales 0 Consumo de Agua (Litros)
dnccion Aembienial Residuos contaminados T Agua Doméstica T Capacitaciones amblentales
T esiduos Resgo BiolGgico T T iaro
No. personas o No Aprovechables o “Agua Industrial T
Duracion (horas) | ES Residuos Organicos T Fumigaciones. T
Tcidentes Ambientales |0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg T
Wontoreo de agua o s
erimientos Vioentregas 0 Compra de material de pétreo o
B
| Aspectos a destacar:
W Charlas Ambiental
3
, Induccion Ambiental
:
o
GESTIGN SOCIAL
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ / ANTONIO RICAURTE
ros.1 16N, PARTICIPACION ACTIVIDADES PROGRAMADAS
X
G5-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Sequimiento 12 contratacin defa mano e abralocal
G5-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO 4. Tallr de nversign social n Ia Akaklia Muricpal
v ViADE HECHOS.
ACTIVIDADES PENDIENTES
1 Seguimiento 32 5QR No.1
5-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DF INTERES 1SQR
5.6 PROGRAMA DINAMIZACIGN DE LA ECONOMIA LOCAL
[MonToReo o entoRNo:
[arw 0 evenTos,
¥ lavereda san Juan de D
1. parquerecrestvo
2 Meoramiento Acueducto
5 Meoramiento paraue
4 Meoramiento canchs de basquetbol
5 botscion pussto de s
6. aumbrado pibico solr
7. Meoramiento el cementerio
5. Antens de comuricaion 5o
o rograma manejode residuos(rlens bsuras y recicie
para
Juan de 0 prorar el Ies apoye
sl en mecanismos medinte

AREA AMBIENTAL

LAURA CARRASCAL

Continuaron suspendidas las actividades de descapote en la via de acceso a a locacion.

Serealizé la edicion p:

Se realiz6 reunién con

el fin de revisar idades pend

Acorde a requerimiento de a interventoriay reunin realizada se inicia el proceso de inclusion de I

obra civilcomo

Iy calidad del aire en el PGA que se estd actualizando.

, baiios portitiles, entre otros.

‘AREA HSE

'KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

* Charla de seguridad: lavado adecuado de fas manos.

* Elaboracion del informe semanal HS.
* Nose realizan actividades operativas.

* Seguimiento de PTD y AST de las actividades del mantenimiento de la via

i Protocolo de Bioseguridad Covid-19

'AREA ADMINISTRACIGN
* Atencidn de proveedores.

* Atencidn de proveedores para corte de facturacion.

'ANDRES GONZALEZ

* Atencidn a la comunidad para soporte de postulacion de vacantes del SPE.

* Revisién de licencias no remuneradas del personal de MONC.




AREA CIVIL

JUAN GUILLERMO

AREATECNICA

JOHNY FORERO

1. Seleccién empresas servicios de perforacion
2. Mantenimiento Rig D10

REGISTRO FOTOGRAFICO AMIBIENTAL

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

—

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunidn Priorizacién Inversién Social Corregimiento. Los Andes

Reunién Priorizacién Inversion Social Vereda San Juan De Dios - Km 14

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por:

Firma

Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 23 de agosto de 2021

Semana 10

Seinicié con instalacion de cerca perimetral de la locacion.

Se realiz6 socializacion de los resultados de los monitoreos de aire y ruido como linea base realizados a la alcadia municipal
e apoyaron las reuniones sociales realizadas con la acaldia municipal y la comunidad

Fue radicada respuesta a oficio de la alcaldia acerca del PGAy los monitoreos de ruido

Edicion e inclusidn de monitoreos en la actualizacién del PGA

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE aterritorio PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS.
2210283 il il - POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 72 Dias
ONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO .
PERSONAL STAFF VeHicuLos
DEPARTAMENTO CAUFICADO CAUFICADO AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
o o o o B
Gestian Ambienta {Campol T o o T Conductores 7 UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental 0 25
S (5alud, Segunidad Industrial) (Campo] T 0 0 0 [Obras Civiles 0 PERSONAL
Trterventora 3 T o T Perforacion T o SUBCONTRATISTA
Conductores o T T 7 Vg T = INTERVENTORIA CANPO
Ghras Cvles T T 5 o Gsino T
Perforacion 0 0 0 0 Otros. 0 1 PERSONAL CALIFICADO
T 0 T 0 0 " o !
Medico 0 T 0 0 0 b
Visitas / Otros (Campo) 2 0 0 0 0 W PERSONAL NO CALIFICADO
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI © T 10 2 TOTAL| 2 s
W VISITANTES / OTROS
TOTAL u 1 10 3 ‘TOTAL PERSONAL PROYECTO 2 o
GESTION SOCIAL
v E
Convocatoriss 3 Reunion T AVANCE GESTION SOCIAL Reunion Informativa vans
Reunian Tnformativa o
Gtras Reuniones 3
Reunion de segurmients T 2 Convocatorias a Reunién
Reunian de cierre o
TOTAL REGNIONES 3  Otras Reuniones 10
TaRs T 9
Recbids: o 8
Frendidss 5 = Reunion de seguimiento 7
o 6
Wo-Talleres Programados o 10  Reunién de cierre K
o Talleres Fecutados T
‘GENERACION DE EMPLEO Dla N
Wiano G obra local contratada 0  No. De mujeres 2 -
Wiano de obra Regional contratads T contratadas !
Wano de obra externa contratads 0 o De hombres
VINCULACION [ABORAL POR GENERO B e mRecibidas | Atendidas
Wo. D¢ mujeres contratads 0
Wo- De hombres contratados 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIO
TAPACITACION | D T B B
(Charas TsE inpeciones Eramen Vedco Tngreso o CAPACITACIONES HSE
Gnvdad = Tocatas T T Eramen Medico Egreso T
o. personas = Transportes T T Atenciones Medicas 0
Duracion (horas) | Campo (Cuadrilas] T o Cast Accidentes T
[Bricfing HSE Eauipos i 2 Simulacros. T
I Caniaad T 0 [Reuniones FAC 0
No_personas o Operativa [UT NI T T MTC 0 4 = Charlas HSe
Duracion (roras] [ES Gerencial (UT-ENT-INT] T T RWC 0
|Capacitacién Seguridad Fisica/Otra T 0 7o 0
[~ Gdad o Acumuladas I T FAT 0 Induccion Especifica
No- personas 0 Jowes
acion (horas) 000 Tarjetas de Observacion. T
nduccion General erradas 0 Induccion General
™ Cantidad o Permisos de Trabajo T N induccion General
o. personas o Pruebas de Alconol 0
Duracion (horas] o050 Prucbas de Alcohol [7] 0
Induccion Especifica T/ de Exposician 152 m Briefing HSE
™ Cantidad o T/ de Exposician sin LT 152
o. personas o 0
Duracion (horas] [ o% ¥m. Recorridos. £ pacitacion Entrenamiento
- Recorrdos S T 0 o Y i = Copacitocion Entrenamient
Audiors T o
Al Ge Trabajo Seguro T
GESTION AMBIENTAL |
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES via o S‘"“““"’" via
m%nul Carton - Papel T Compra de Agua (Litros] VIS T
Cantida o Plastico T “Agua Doméstica T TOCACION T
No. p o Vidrio T “Agua Industrial T TOCACION T
Duracian (horas) o WMetales 0 Consumo de Agua (Litros)
nduccion Amblental Residuos contaminados 0 gz Doméstica 0 Capacitaciones ambientales
T esiduos Resgo BiolGgica T T Dario
No. personas o No Aprovechables o “Agua Industrial T
Duracion (horas) | ES Residuos Organicos T Fumigaciones. T
Tcidentes Ambientales |0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg T
Wontoreo de agua o s
erimientos Vioentregas 0 Compra de material de pétreo o
4
| Aspectos a destacar:
M Charlas Ambiental
3
N Induccion Ambiental
:
0
GESTIGN SOCIAL
AREA SOCIAL /ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
ros.1 16N, PARTICIPACION ACTIVIDADES PROGRAMADAS
e desarrll coversatorio con de nc , p
2. Seguimiento 2 contratacin defa mano e abralocal
4 Reurion comite mineo enegetica concertacon taia sl
. ety e s,
G5-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
ACTIVIDADES PENDIENTES
v ViADE HECHOS.
5-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DF INTERES 1SQR
parcial de QR No 1 . o
5.6 PROGRAMA DINAMIZACIGN DE LA ECONOMIA LOCAL
[MonToReo o entoRNo:
seor Acide, yseniciosyel
0 de Agosto loscargos yrespectivs .
3 encitemade
v restar el apoyo quesea requerid
luamaano eventos
' para
fana 24 de Agosto e 2021 pora
s conocer ehvlor delpropecto
X queese % 2 unvalor
sento Cncuenta 14 yelrestante cicuenta. milones de pesos colambianos S50
para ol
AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

‘AREA HSE

'KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

! Protocolo de Bioseguridad Covid-19
I d

* Charla de seguridad, plataforma: Peligro y iesgo. C! HS, AST,

perimetral.

del cargo al a de funciones y actividades

con t enelirea P o

* Se realiza la radicacion de cartas de respuesta de UT a la alcaldia e inspeccion de Policia relacionadas con solicitud de informacion del Proyecto estratigrafico y permiso de transito.

de la maguinaria

'AREA ADMINISTRACION ELANA
1. compra magteriales

2. contratos proveedores.




AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

AREATECNICA JOHNY FORERO
1. Seleccion compaiiias de servicios de perforacion
2. mantenimiento rig D10

REGISTRO FOTOGRAFICO AMIBIENTAL

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Inspeccion de Bulldozer con Interventoria HS

Seguimiento de actividades en campo

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunion comité minero energetico - compromiso blogueo.

Conversatorio IS Presidenta JAC. Vereda Sabanas de marafion

Reunion Inversion social Alcaldia Municipal

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por: cima

Firma

CONTRATISTA

=

Ay




martes, 24 de agosto de

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

2021 Semana 10

yrespectivos

(CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE atel .to .o PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 il il - POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 73 Dias
ONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO .
PERSONAL STAFF VeHicuLos
DEPARTAMENTO CALIFICADO CAUFICADO AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
—= ™= ™= o I —
Gestion Ambiental (Campo] T T T T Conductores T UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental 0 25
S (5alud, Segunidad Industrial) (Campo] T 0 0 0 [Obras Civiles 0 PERSONAL
Tnterventor 3 T T T Perforacian T . SUBCONTRATISTA
Conductores o T T 7 Vigiancia T TERVENTORIA CAMPO
Gbras Ciies T T 5 0 G T
Perforacion 0 0 0 0 Otros. 0 1 PERSONAL CALIFICADO
T 0 T 0 0 " o !
Medico 0 T 0 0 0 b
Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0 W PERSONAL NO CALIFICADO
© T 10 2 TOTAL| 1 s
W VISITANTES / OTROS
10 1 10 3 "TOTAL PERSONAL PROYECTO| 2 0
GESTION SOCIAL
[ CONCURRENGAY PARTICIPACION E
Convocstoras a Reunion T AVANCE GESTION SOCIAL Reuni6n Informativa pars
Reanion nformativa T
G Reunone: 7
Reunién de seguimiento 0 20 Convocatorias a Reunion
Reanion de cerre 0
TOTATREONIONES T B Otras Reuniones 10
TaRs o s
Recbida: 0 8
Atendidss 0 = Reunién de seguimiento 7
™" 6
Wo-Talleres Programados o 10 = Reunién de cierre H
Wo_Talleres Fjecutados T
‘GENERACION DE EMPLEO Dla N
Wiano de obra locl contratads 0 = No. De mujeres 2 A
Wiano de obra Regional contratads T contratadas :
Wiano de obra externa contratads 0 o, De hombres
VINCULACION LABORAL POR GENERO o Contratadon WRecibidas W Atendidas
No-De mujeres contratadas 0
No-De hombres contratades 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CRPACITACION = T ™" o
[Crarias vt inspecciones Tramen Wedico Tngreso T CAPACTACIONES HSE
Conridad T Tocamvas T T Eramen Viedico Eereso T
o. personas = Transportes T T Atenciones Medicas 0
Duracign (horas] | Campo (Cuadrilas] T o Cast Accidentes T
Briefing HSE Eauipos i 0 Simulacros. T
G T 0 |Reuniones FAC o
No_personas o Operativa [UT NI T T MTC 0 “ = Charlas HSe
Duracion (horas] [ES Gerencial (UT-ENT-INT] T T RWC 0
|Capacitacién i Seguridad Fisica/Otra T 0 7o 0
[~ Gdad o Acumuladas I 0 FAT 0 Induccion Especifica
No_personss T~ [ows
acion (horas) 000 Tarjetas de Observacion. T
nduccion General erradas o I
™ Cantidad o Permisos de Trabajo T N induccion General
o. personas o Pruebas de Alconol 0
Duracion (horas] o050 Prucbas de Alcohol [7] 0
Induccion Especifica T/ de Exposician 76 m Briefing HSE
™ Cantidad o T/ de Exposician sin LT 76
o. personas o 0
Duracign (horas] [ o% ¥m. Recorridos. L pacitacion Entrenamiento
im. Recorridos sin UTT EX o 0 et  Capacitacin Entrenamienty
Audiors o o
Al de Trabajo Segiro T
GESTION AMBIENTAL |
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia o S‘"“““"’" Dia
Mnm Carton - Papel T Compra de Agua (Litros] VIS T
Cantida T ° Plastico T “Agua Doméstica T TOCACION T
No. p - Vidrio T “Agua Industrial T TOCACION T
Duracion (horas] o5 Wetales 0 Consumo de Agua (Litros)
induccion Ambiental Residuos contaminados 0 gua Domeéstica [ Capacitaciones amblentales
T Residuos Riesgo Biologco o 0 Dirio)
No. personas o No Aprovechables o “Agua Industrial T
Duracign (horas] | ES Residuos Organicos T Fumigaciones. T
Thcidentes Ambientales. 7 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg T
Nontoreo de sgua T s
erimientos Vioentregaa 0 Compra de material de pétreo o
4
| Aspectos a destacar:
W Charlas Ambiental
3
R Induccion Ambiental
:
o
GESTIGN SOCIAL
AREA SOCIAL /ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
ros.1 N, PARTICPACION Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS
p
7652 PROGRAA DE GENERACION DE MPLEG 2. Seguimiento 2 contratacin defa mano e abralocal
I
o b 4. Actualizacion PDT, y matrices de ISR, mapa de Actores, alertas y de riesgos.
5. Losdias 25,26y 27 ce cajamas para brindar vidayvacantes, en
1o cas s clturade 9 .4 dea are,
7553 PROGRANMA DE CAPACIACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROVECTO. . Taler deinversin soci Vereda Sabanasde marafio, :00
v VinDE HecHos. ACTIVIORDES PENDIENTES
[G5-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES 1SQR
2021 en reunien de convacada por f autorkiad muricpal de Guamal)
7G5 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOGAL.
Jyan

Se continua con instalacién de cerca perimetral de a locacion
Se da charla ambiental el
Edicion e inclusién de monitoreos en la actualizacién del PGA

con la actividad de cerramiento.

encltemade ¥ prestar ¢l apoyo qve
sea requerido. se ' pm.

. enesteespacio i y transporte una reunién por » q 3
para dar 27 de gosto. . sin embargo. elsefor
Jose Ranel.

[aLaRwiA 0 EvenTos:
AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

‘AREA HSE 'KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO
i Protocolo de Bioseguridad Covid-19
* Charla de seguridad, plataforma: a Bioseguridad y uso adecuado del tapa bocas.
. del. perimetral,
reunién con a la regién (Guamal) no dispone de toda requerida p v d la Pélizay la tarjeta de registro.
i alider social municipio, quien socializa inquietudes y a comunidad, de socializacion a
* Se realiza la inspeccién de una motoniveladora con la Interventoria HSE, se evidencian faitantes en 6 de del s, por aval
* Se realiza empalme con nuevo Coordinador HS el Ing. Carlos Osorio, se realiza induccién en el cargo, idades y pendi He visita de la ANH,

'AREA ADMINISTRACION

ELIANA GUILLEN




1. Gestion de la contratacion bienes y servicios
2. Contratacion de personal

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

AREATECNICA JOHNY FORERO
1. Seleccion compaiiias de servicios de perforacion
2. mantenimiento RIG D1

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Charla ambiental a personal en Locacidn Cerramiento de Locacion

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Inspeccion de motoniveladora

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

N 6 Tema saraly b ‘Atencion e dad. Tema referente 2 6n de p etapa de
Antencion comunidades Oficina UT SERCOMADI - inquietudes Temas Laborales feunion comite - Tema Salarialy blenesy servicios perforacion.
Lugar Casa de Ia cultura enGuamal-Magdalena
Lugar casa de Ia cultura-Guamal
DIRECTOR ‘German Eduardo Orozco Pefialoza

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

EERPERCD Por Firma Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
miércoles, 25 de agosto de 2021 Semana 11
CONTRATO T SERCOMAD! CONTRATANTE " PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio i "
2210283 oAl POZO ANH PAILITAS 1X g0, 13 de junio de 2021 74 Dias
CONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO PERSONAL
VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONALSTAFF| ¢\ icabo CAUIFICADO. AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
— B B o— ]
Gestion Ambiental [Campo] T 0 0 0 [Conductores 7 UT SERCOMADI CAMPO
Gestan SochT(Campo) B o o 5 Estudio Ambiental o .
G T o T T o T PERSONAL
Toterventorta 3 o o T o » CUBCONTRATISTA
Conductores o o 1 1 o W INTERVENTORIA CAMPO.
Gbras Ces T o 5 5 C o
Perforacion. 0 0 0 0 iros. 0 -
T o T 5 0
Wedico o T o o 0 ©
T T 5 u T u = PERSONAL NO CALIFICADO
© T 10 T TOTAL| 7 s
B VISITANTES / OTROS
10 1 10 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO) ) B
GESTION SOCIAL
o
Wocatorias  Reunin 0 AVANCE GESTION SOCIAL Reunién Informativa PaRs
v
3 N
o 2 Convocatorias a Reunidn
5
TOTAL REUNTONES El m Otras Reuniones ]
o ) 5
Rechdss T 8
Frardidar 5 = Reunidn de seguimiento 7
TNVERSION SOCIAL Dla. s
N Talleres Prograrados 0 10  Reunién de cierre °
No.Talleres Ejecutados. T N
“GENERACION DEEVPIED ) 3
Vo de e TocaTcorrarads 5 = No. De mujeres : P
Wi de obra 5 contratadas :
Wi de gbra externs contatada o, De hombres
VINCULACION LABORAL POR GENERG oo mRecibidas W Atendidas
oD mijeres contratadas 0
. Deombres contratador ]
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIG
- T ™ ™
[Crari st pecciones T CAPACITACIONES HSE
ST T e T T Tramen edlco Egeso o
g = Transportes T T T
uraen Torss] o o (Cuadnles] T 5 G Aeaidentes o
Ercfing HisE Eaupos I T Salseros T
T T [Feumiones °
T 0 Operativa [UT-INT] T 0 MTC 0 “ W Charlas HSE
Dursedn Trorss] o35 | GerencarureNTINTT T 5 RWC o
[Copacitacon Entrenamients T o T o
T — Aeumulsda T 5 AT T Induccin Especifica
N personas o Jores
uraen Toras] [ T
duccion General 5 et Gener
- Permisos de Trabajo T N iecion Geners!
= Prochas de Alcaho T
Durscdn Thorss] S Priabas de AcohoT o] o
Induccion Especifi 184 ® Briefing HSE
T — Bl T
o T
uraen Toras] o o Recordos 705
& Capacitacion Entrenamiento
T Recorrdos S 1T 705 L= =4 "
Auditorias. T v
| —vater de Traba segr T
‘GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION | oia RESIDUOS SOLIDOS (Ke) Dia RECURSOS NATURALES oia ok oia
[Crari Ambientar TRz T R T
Gt - Phsteo T g Domestica T TOCATON T
[——Ropersomas o Voo o Rgua dustTaT o TOTACON 5
Duracén Thorss] o5 Wetaies 5 Consumo de Agun (iitros)
duceion Ammbiental ResTatos contamvades o ‘Agia Doméstica o Capacitaciones ambientales
ot - T T oo
No.persoras o e o Rgua TdustraT o
Duracon Thorss) (553 duos Orgiicos T ForTgaciones T
Hfenies Rmblemles RESIDUGS UGUIDGS LTROS) troga de Redduos i 5
Wionitores de 375 5 s
\ertimientos vioentregaa o Compra de material e pétreo o
Aspectos a destacar,
= Charlas Ambiental
s
R nduccion Ambiental
:
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL 'ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
= PARTI ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1 1
por parte d en 50 personas local
3.Seguimiento a losrequerimientos de Bienes  Servicos e a etapa il
APACITACION PERSONALVINCULADO AL PROYECTO s e isgos.
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS. ACTIVIDADES PENDIENTES
INTERES I5aR.
e recepcionaron trs ISRQR, I primera nterpuesta por referenteal o T68de
2002 1a segunda un derecho de peticion por el s aué el proyecto iental yla
eferenciaa 1 soficitud de aumento saarial yun cursode atura
DE LAECONOMIA LOCAL "
i arde,
voniToReo o entoNo
1aalerta por
servicos de Guamal,
i priorizar el
se reaizs el taler con
1. Mejoramiento del adecuacion elevado
2. Adecuacion. y mejoramiento de alesia
5. Atumbrado publico
. Encerramiento y piso de  caseta comunal
‘AREA AMBIENTAL TAURA CARRASCAL
e continua con instalacién de crca perimetralde 1 locacién.
instalado en plataform.
e remiti PGA editaco actuaizado
AReA Hse CARLOS ALBERTO ACOSTA
- ovid-1,  Continuar '
- ersonal,
stanciamiento en fabores
- Pataforma ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccidn de maguinaria
- Camills, Extin y
* peligro zona
ELIANA ()
ACTIVIDADES PROGRAMADAS :
ACTIVIDADES PENDIENTES
AREA TECNICA JOHNY FORERO
1 Seleccn compatiasde snviciosde perfracién ACTIVIDADES PROGRAMADAS :
2. Mantenimientoy preparacion de RIG D10
ACTIVIDADES PENDIENTES
REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL




Instalacién de punto ecoldgico

Continuacion cercado permetral

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

GuamatAstrEa; Guamal, Magdalena, Colomb:
ANH-PAILITAS 1

Instalacion de Campamento Mévil

Instalacion de Sefalizacién

Charta 5 Minutos

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

ycolocacién asa dela Cultura

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por: .

Firma

CONTRATISTA




jueves, 26 de agosto de 2021

ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES.

Semana 11

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1

I

PGS 2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
se realizs

por , enla casa deIa cultura, a esta jornada asistieron un promedio de 50 personas.

APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PGS 4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS:

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local
3. Seguimiento alos requerimientos de Bienes y Servicios en a etapa cvil,
a lertas y de riesgos.

B por

ACTIVIDADES PENDIENTES

CONTRATO T SERCOMAD! CONTRATANTE " PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio i "
2210283 oAl POZO ANH PAILITAS 1X g0, 13 de junio de 2021 75 Dias
CONTROL DE PERSONALY VERICULOS
PERSONAL PERSONAL NO PeRsoNAL
VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONALSTARE| ¢, ricao caUFicaDo Anea SUBCONTRATISTA| PERSONAL EN CAMPO
—0 o o ]
Gestion Ambiental [Campo] T 0 0 0 [Conductores 7 UT SERCOMADI CAMPO
Cestd SocT Campel B o o 5 oo Al o .
ST T o o o T PERSONAL
Thterventoria 3 0 0 T 0 2 SUBCONTRATISTA
Conductores o o 1 1 o W INTERVENTORIA CAMPO.
Gbras Ces T o T o o 2
Perorscon o o o 5 T
T 0 T 0 0 s
Viedo o T o 5 T o
. o 5 o o 5 = PERSONAL NO CALIFICADO
T T £ T Toma] z s
B VISITANTES / OTROS
1 1 10 2 TOTALPERSONAL PROYECTO) 2 B
‘GESTION SOCIAL
3
Wocatorias  Reunin 0 AVANCE GESTION SOCIAL Reunién Informativa PaRs
5
L) N
o 2 Convocatorias a Reunidn
o
TOTAL REUNIONES 0 m Otras Reuniones. o
o Lo s
et o s
Frenddas 5 = Reunidn de seguimiento H
TNVERSION SOCIAL Dla s
o Tallees Programados T i @ Reunion de cerre i
o Talleres Fecutados T
CERERACION BEENPIES 2y :
Wi 0 o Tocal cortratads o = No. De mujeres : e g
Wi de obra o contratadas !
Wi B b evterns contratada o be hombres
oD mijeres contratadas 3
. e ombres contratados
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN ELTRABAIO
- T o o
[Crari st pecciones T CAPACITACIONES HSE
ST - T 5 Tramen edlco Egeso 5
5 = Transportes T T o
orscan Trora] o o (ComdrTT T 5 G Aeaidentes 5
Ercfing HisE Eaupos I T Salseros o
T T T [reumiones °
|- pertva [UTNT] T T WTC 0 i = Charlas St
Duraciin Torss) [ o5 | GowaureNTRT T 5 RWC 5
[Copacitacon Entrenamients T o T o
- - Reuradas T 5 AT T Inducion Especiica
o persanse o Jores
wracan (o] [ T
fucion General 5 ndciin Gener
- Permisos de Trabajo T N iecion Geners!
= o de Aechar o
Duracian Torsd) S Frodbas de Aol T o
iduccion Espect P = brieing HE
- - T o5
= T
wracan o] o o Recordos 705
k- Recorridos sin LT 300 ° "
Auditorias. T v
|t s b S T
‘GESTION AMBIENTAL "
CAPACITACION | oia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES oia ok oia
[Chares Amrerar T T R 5
v T GGG T g Domestica T TOCRTION o
| s T Voo o Rgua dustTaT o ToeRCon 5
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opectos 2 destacar
= Charlas Ambiental
s
, nduccion Ambiental
:
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

5 realizo castenia a personal.
Informatva, MEDEVAC,
e realizaron actividades de sefalizacion de ingreso.

INTERES ISQR:
DE LA ECONOMIA LOCAL
[MONITOREO DE ENTORNO:
se radica oficioa 4 recibido
|ALaRMA O EVENTOS:
via,por , tomando
como referencia el que publico la ACP.
1a alerta por proyects hasta
INVERSION SOCIAL
‘AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
e continua con instalacién de cerca perimetralde l locacidn. «
) ser Ia Interventoria interventoria.
‘AREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA|
parte del +Continuar: A
lat Charta Politicas de HSE, Sercomadi drea de a plataforma,

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maguinaria

 Respuesta carta Alcaldia / Propuesta incremento salaral para Obra Civil

‘AREATECNICA JOHNY FORERO

1. seleccion compafias de servicios de perforacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS :mantenimiento casetas

ACTIVIDADES PENDIENTES : cambio de PLT del top drive

REGISTRO FOTO

GRAFICO AMBIENTAL




‘Acompanamiento visita gerencial ANH y ENTeritorio
Instalacién baro portatl

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

yeolocacion ¥ colocacion conc

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR ‘Germn Eduardo Orozco Pefaloza

Firma

Preparado por i fg_ e B
. -

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
viernes, 27 de agosto de 2021

Semana 11

1. seleccin de companias de servicios de perforacion

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive.
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s
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:
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
de ofico enviadoa la ANH por parte e 1 e
G52 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Seguimiento  Ia contratacién de a mano de obra local
e realizd atencien de personal de Guamal en 13 oficina de Ia UT SERCOMADI referente a 0 3.Seguimiento a losrequerimientos de Bienes  Servicos e a etapa il
4 3 e isgos.
APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO 5. Seguimiento de entrega por dela
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS:
27 de ulo 2021, radicando Ia Guia Téica de contatacién de Benesy Servcios.
DE LA ECONOMIA LOCAL
voniToReo o entoNo
se radica oficioa 1a
evantamiento cel bloguso del 20 de agosto 2021.
|aLarwA 0 EvenTOs:
. hoy viemes 27 de sgosto de 2021
1aalrta por, proyecto hasta
‘AREA AMBIENTAL TAURA CARRASCAL
se continua con instalacion de cerca perimetral de fa locacien. « continuar plataforma,
Se inicia descapote en plataforma Ik de 1 focaci6n,
e reaiz e
e reaiz e
AREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA
- Chara por, Tab
. Se resliza el i ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maguinaria
- Se realizaron 1 Preoperacional a Retroexcavadora, 1 Inspecién a Camioneta
EUANA GUILLEN
- Reporte gastos Administrativos
- B @ a * Compras
ocates
AREATECNICA JOHNY FORERO

‘REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL




Levantamiento actas de vecindad 1km a locacién

Maneo ambiental de material de cantera en érea del proyecto

9°14'33.4351'N -

Guamal-Astrea, Guamal, Magdalena,

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

-
9*143%:5367“& 729 b9
3 245° S
ANH-PAILITAS 1%
A 4]

Calistenioa antes del inicio de actividades.

Carpa Moull,y susrespectiva informacién HSE

Preaperacional de Retroexcavadora

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Perforacion.

Ia etapa de

con'SPE

Actividades perifoneo casco Rural

Actividades perifoneo casco Urbano,

Preparado por:

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Firma

Lt

Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES.

sabado, 28 de agosto de 2021 Semana 11
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:
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
[PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
de ofico enviado s a ANH por parte de 1 1

PGS 2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

1a plataforma

Se realizs atencion de personal de Guamal en I oficina de 1a UT SERCOMADI referente a 30, 3. Seguimiento alos requerimientos de Bienes y Servicios en a etapa cvil,
a 2 v deriesgos.
APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO: 5. Seguimiento de entrega por| dela
PGS 4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS:
27de Juio 2021, radicanda Ia Guia Técica de contratacion de Bienes y Sericios.
DE LA ECONOMIA LOCAL
[MONITOREO DE ENTORNO:
se radica oficioa 1a P
levantamiento del blogueo del 20 de agosto 2021.
|ALaRMA O EVENTOS:
. hoy viemes 27 d de2021
1a alerta por proyects hasta
‘AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
e realizs el levantamiento de 5 actas de vecindad « continuar plataforma,

Ikem de fa locacion.

informativos en corregimientos AID
Policia Guamal, bloqueo via Guamal . Astera,

* Actualizacién
Adecuaciones
* Instalacién pendones

* Seguimiento con Inspectora de

"AREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

|Actividades realizadas durante el dia e nicio de las labores. i

oeharla por ovID 19, Tema Hs:

alor.
ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccin de maquinaria
i 3 ) plataforma perimetral.

05 Instald el punto de Encuentro en caso de alguna emergencia.

+5e realiza la entrega de E.P.P pendientes al personal.

o5e realiza el

o5e realizo calistenia al personal.

i Plataforma.
arte de Medico.
'AREA ADMINISTRACION ELIANA GUILLEN

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

* Reporte gastos Administrativos
ACTIVIDADES PENDIENTES:

* Atencion en la oficina a comunidad en genera * Compras




‘AREATECNICA JOHNY FORERO
1. Mantenimiento caseta
2.seleccion de empresas de servicios de perforacion

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Actas de Vecindad 1km a locacion

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Charla Iicial Golpe de Calor.

Construccién de Dique manejo de Combustibles.

Charla Controladores Viales.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Perforacion.

Ia etapa de

Tnstalacion pendones informativos en comegimientos AID.

Instalacion pendones informativos en corregimientos AID.

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germn Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por: i

& RPN, 7)5 -

Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
domingo, 29 de agosto de 2021 Semana 12
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s
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GESTION SOCIAL

"AREASOCIAL 'DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

PGS 2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

MoNCyMoC

APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PS4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1

I
2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

3. Seguimiento alos requerimientos de Bienes y Servicios en a etapa cvil,
4. Actualizacién PDT

5. Seguimiento

6. Elaboracion de Ia matriz el plan de inversion social (P1S)

1. seleccion compafias de servicios de perforacion
2. mantenimiento rig D10 (mantenimiiento de casetas)

7. Seguimiento l cerre de a 1SR ablertas.
8. seguimiento enla 2
INTERES ISQR:
DE LA ECONOMIA LOCAL
[MONITOREO DE ENTORNO:
|aLaRMA O EVENTOS:
sentando el estén exigiendo
contratacisn de transporte del materal en Volquetas con el sefor José Rangel
fana por el

0TRAS ACTIVIADES : Se realizaron , ajusteal censo poblacional y envio del mismo ala intereventoria social,

‘AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
e realizs el levantamiento de 4 actas de vecindad « continuar plataforma,

plataforma Ikem de fa locacion.

[Reporte semanal N

AREAHSE ‘CARLOS ALBERTO ACOSTA

o drea de a plataforma.
[se ealiza Inspeccién a tres Volquetas.
Ise realiza entrega de Informe Semanal # 11. ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccién de maguinaria
i para

- Reporte gastos Administrativos
[ Compras locales .
|actualizacién inventario dotacion
- Astrea

AREATECNICA JOHNY FORERO

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL




Actas de Vecindad 1km a locacion

Actividades de descapote plataforma

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

8'58.28402'N -74 ‘13'29446;{

Actividad Inspeccién de vehiculo

Actividad Inspeccion de vehiculo

Actividad Inspecci6n de vehiculo

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Preparado por:

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Firma

C%l_ PO
<

Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES.
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|actualizacion de la matrz de contratacién de MONCY MOC

APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:
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| s = Voo o Rgua dustTaT o TOTACON 5
Duracén Thorss] o5 Wetaies 5 Consumo de Agun (iitros)
efuceion Amblental ResTatos contamvades o ‘Agia Doméstica 5 Capacitacones ambientales
ot - T T oo
No.persoras o e o Rgua TdustraT o
Duracon Thorss) (553 duos Orgiicos T ForTgaciones T
cidentes Amblentales [RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg. 0
Wionitores de 375 5 s
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Aspectos a destacar,
= Charlas Ambiental 000000
s
R Induccién Ambiental 000000
:
o
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
pos-1 PARTICIPACION ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1 1

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local
3. Seguimiento alos requerimientos de Bienes y Servicios en a etapa cvil,

4. Actualizacién PDT

5. Seguimiento

6. Elaboracion de Ia matriz del pla
7. Seguimiento | cerre de la QR
8. seguimiento

n de inversion socia (PIS)
abiertas.
nla 2

Se conel
el normal desarrollo de las actividades.

|ALaRMA O EVENTOS:

presentando el
contratacisn de transporte del materal en Volquetas con el sefor José Rangel

estén exigiendo

porel

INVERSION SOCIAL: proceso fa matriz del
ow

ymoc

se realizaron la siguientes actividades:
referente a COVID 18,

15: Atencion al conducr, cuidado con el peatén.

se realiza entrega de £° al personal.

‘AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
[se ealizo ol levantamiento de 5 actas de vecindad « plataforma,
3 plataforma continuar con el levantamiento de actas de vecindad alrededor de 1km de la locacion.
Participacion en reunién gerencial con ENTerritorio
‘AREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA|

+ Continuar,

rea de a plataforma.

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maguinaria

'AREA ADMINISTRACION ELIANA GUILLEN

- Reporte gastos Administrativos

 Compras locales
- Actualizacisn inventario dotacion
Astrea.
‘AREATECNICA JOHNY FORERO

1. Instalacion de agitador tanque de reserva
2. rueba de motor caterpilar C18 Unidad basica RIG D10
3. instalacion mangueras de unidad basica RIG D10

la Prueba consola

ACTIVIDADES PENDIENTES : PLT Top Drive TESCO.

‘REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL




N-78 g1
31
H-PARSTA
0/8

NE

1

0.

Actas de Vecindad 1km a locacién

Instalacion alambre cerca perimetral

Actividades de descapote plataforma

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

=

08.30.2021|
9°1434°'N-74°97
Pozo ANH PAILITAS 1X

Charla Hse

Seguimiento de actividades

Entrega de £9P

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por: i
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ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES.

PGS 2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

Corporativa de
Humanos.
PS4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1

martes, 31 de agosto de 2021 Semana 12
CONTRATO T SERCOMAD! CONTRATANTE aterritorio PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 — POZO ANH PAILITAS 1X g0, 13 de junio de 2021 80 Dias
CONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO PERSONAL
VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONALSTAFF| ¢\ icabo CAUIFICADO. AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
— B B o— ]
Gestion Ambiental [Campo] T 0 0 0 [Conductores 7 UT SERCOMADI CAMPO
Gestan SochT(Campo) 7 T T T Estudio Ambiental o w
ST T T T T o T PERSONAL
Thterventoria 3 0 0 T 0 2 SUBCONTRATISTA
Conductores o o 1 1 o W INTERVENTORIA CAMPO.
Gbras Cwle: T o T 5 C o 2
Peroracian 5 T 3 T or T
T T 0 0 0 s
Wiedics 5 T T T T o
T T 5 u T u = PERSONAL NO CALIFICADO
a T = T Tora] 7 s
B VISITANTES / OTROS
10 2 1 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO) 2 o
‘GESTION SOCIAL
o
Wocatorias  Reunin 0 AVANCE GESTION SOCIAL Reunién Informativa PaRs
T
5
o 2 Convocatorias a Reunién
5
TOTAL REUNIONES 0 m Otras Reuniones. b
Tan LD 5
Rechdss T 8
Arendidas 5 B Reunién de seguimiento 7
TNVERSION SOCIAL s
o Talleres Pogramados = Reunion de cerre i
o Talleres Eecurados
3
2
Wi d obra ocal contratada = No. De mujeres : A
contratadas :
Wi de gbra externs contatada o, De hombres
VINCULACION LABORAL POR GENERG oo mRecibidas W Atendidas
oD mujeres contratadas
o, De hombres contratador
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIG
- T ™ ™
[Chartas e rspecciones T CAPACITACIONES HSE
ST T s T T Tramen Wedico Egreso o
g 7 Transportes T 7 T
uraen Torss] o o (Cuadnles] T T o Reedentes o
Ericfing e Fauos I T Silacros T
T T 0 [revniones o
o pertva [UTNT] T T WTC 0 i = Charlas St
Dursedn Trorss] o35 | GerencarureNTINTT T T AW o
[Capaciacion Entrenamient T o i) T
T — Aeumulsda T 5 AT 3 Induccion Especifica
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uraen Toras] [ 0w T
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= Prochas de Alcaho T
Durscdn Thorss] o0 Priabas de AcohoT o] o
induccion Especit Py = brefing s
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[Crari Ambientar TRz T R T
Gt - Phsteo T gt Doméstica T TOCATON T
[——Ropersomas o Vo T gt Tndustral T TOTACON 5
Duracén Thorss] o5 erales o Consumo de Agus (Utros]
duceion Ammbiental ResTatos contamvades T ‘g Doméstica o Capacitaciones ambientales
ot - T T oo
No-personas T ehables T gt Tndustral o
Duracon Thorss) ] duos Orgiicos T Furgcones T
icidentes Amblentales [RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS! Entrega de Residuos Ke T
Wionitores de 375 5 s
\ertimientos vioentregaa o Compra de material de pétreo (m3) o
Aspectos a destacar,
= Charlas Ambiental 000000
s
R Induccién Ambiental 000000
:
o
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
pos1 PARTICIPACION

I
2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

3. Seguimiento alos requerimientos de Bienes y Servicios en a etapa cvil,

4. Actualizacién PDT

5. Seguimiento

6. Elaboracion de Ia matriz el plan de inversion social (P1S)
7. Seguimiento al cierre de a 1SR ablertas.
s

INTERES ISQR:
bloqueo.
DE LA ECONOMIA LOCAL
bloqueo en g Personeria,
AIAMAG
municpal
1.Recorrido de favia a 125 200PM
2.Reunion con proveedores locales de Volquetas.
Enatenciona
en serealizard limpieza i
lquetas {Jorge Cadena y Jose Ranel
als lesinf serealizaraa
i tntoen

|aLARMA O EVENTOS:
Siendo las 7:00pm en el Intervent
Jransporte y personal hacia e sitio de trabajo

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

, asi como de < continuar plataforma,
Ik dela locacién.

Levantamiento de 6 actas de vecindad a 1 km dela locacién

AReanse CARLOS ALBERTO ACOSTA
se realizaron ls siguientes actividades + Continuar '

area de a plataforma.
ovio 19,
Se nstala Gel Antibacterial para limpieza de manos. ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maguinaria
Hse: s realiza reporte de Salud  tado el personal
inco Minutos al 3
Tocal

 Reporte gastos Administrativos
- Compras lacales
- Actualzacion inventario dotacion
- Acompahamiento reunién bloqueo via Guamal - Astrea
- Induccion Adminisrativa, personal ingreso a Campo,

AREA TECNICA JOHNY FORERO




1. rueba neumatica de presion de la consola, se cambiaron mangueras.
2. Mantenimiento  las bombas de lodo

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive
la. Cambio de valvulas en los tanques de lodo
5. Cambio de agitador del tanque de succion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

DR

Levantamiento actas de vecindad a 1km locacién Acompafiamiento reuni6n con comunidad de Bloqueo.

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

9°14'34.02467"°N -74°9'20.51068"W
. 24° NE

B e
ANH-PAILITAS 1X i, ANH-PIETAS T%
31/8/2021 % R " 31/87202
Entrega de EPP Prevencion COVID 19 Inspeccion de M+aquinaria y Equipos. Acompafiamiento actividad de mantenimiento.
REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL
p— e e ez s orecron p——
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