
Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:00  0:00  2:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  26  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  8  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

16.849 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 688 688 688 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  0:45  Km. Recorridos 688 688 688 16.849 

No. personas 0  0  0  5  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 80 80 4.026 

80 80 80 4.026 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  26  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

0  6  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  0  

0  

0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  0  20  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:15  0:15  12:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 10  10  10  320  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  1  1  48  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  2  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  2  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  1  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  0  30  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  0  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 10 10 45 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 2 2 18 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 1 1 1 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 1 10 

TOTAL 8 8 8 27 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 6 12 0 

2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 2 6 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 1 3 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 1 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 50  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

0

2

4

6

6 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1  

0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

15  

0  0  0  0  

2  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

   1. Logística transporte personal ingreso de turno Ana Maria Loaiza Coordinadora Social                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Herramientas Manuales

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Entrega de Plan de Movilización de Maquinaria y Equipos a Interventoria para revisión                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza con el área HSE y Civil el plan de movilización y manejo de tráfico 

2. Se continua con la actualización del PGA.

3. Estudio de tráfico establecido en dia no hábil 

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.  Entrega   del  documento de viabilidad social    a Interventoria                                                                                                

2.  Se encuentra en proceso  Presentaciòn de Work Shop

                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se   realizo  seguimiento 

a la postulación de candidatos a los cargos  de  la etapa civil,  área de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                          

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                               

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

 1.  Reuniòn de seguimiento  con Interventoria con el fin de revisar las actividades realizdas y las programas  segùn PDT del Plan de Gestiòn 

Social.

2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma de 

CAJAMAG                                                                                                                                                     

3.  Seguimiento a la contrataciòn de la mano de obra local                                                                                                                                         

4. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.

 5, Reuniòn de Presentaciòn Work Shop- Enterritorio- Interventoria- SERCOMADI



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:00  0:00  2:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  26  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  8  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

16.934 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 85 773 773 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  0:45  Km. Recorridos 85 773 773 16.934 

No. personas 0  0  0  5  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 96 176 176 4.122 

96 176 176 4.122 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

1  27  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  1  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  7  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  1  

0  

0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  0  20  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:30  0:30  12:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 12  22  22  332  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  2  2  49  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 1  1  1  3  

Medidas de manejo generadas 1  1  1  3  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  1  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  0  30  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  0  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 11 11 46 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 3 2 2 18 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 2 1 1 9 

Estudio Ambiental 1 1 1 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 1 10 

TOTAL 9 9 9 28 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 7 7 13 0 

2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 3 3 3 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 1 3 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 2 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 51  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

0

2

4

6

8
7 

3 
2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1  

0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

15  

0  0  0  0  

3  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Levantamiento de actas de vecindad Pre-Viviendas sobre la vía Se continua con Estudio de Tráfico en 

día hábil

Reunión Gerencial ENTerritorio-Interventoría-UT 

Sercomadi

Protocolo de Bioseguridad ingreso oficina Reunión Gerencial UT Sercomadi-ENTerritorio-Interventoría

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Reuniòn de  Seguimiento  con Interventoria con el fin de 

revisar las actividades realizdas y las programas  segùn PDT 

del Plan de Gestiòn Social.     

 Atenciòn   a miembros comunitarios de San Juan de 

Dios   con relaciòn a los procesos de  postulaciòn de las 

vacantes  de Auxiliar Vial.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Logística transporte personal salida de turno Diana Gonzalez Coordinadora Social                                                                                                                                                                                                                                                                                        2. Seguimiento y control de 

suministros de alimentación y hospedaje corte quincena                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Hojas de seguridad

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Radicación de Plan de Movilización de Maquinaria y Equipos a Alcaldia municipal de Guamal con copia a Inspeccion de Policia y Secretaria de Planeación                                                                                                                                            5. Reunión gerencial ENTerritorio, 

Interventoría y UT Sercomadi                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

6. Revisión preliminar documentación maquinaria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se continua con realización de actas de vecindad Pre (4)

2. Se continua con la actualización del PGA.

3. Estudio de tráfico establecido en dia hábil 

4. Se participa en reunión de preparación Workshop ANH

5. Se participa en reunión Gerencial ENTerritorio/Interventoría/UT Sercomadi

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.  Reunión de  Seguimiento  con Interventoria con el fin de revisar las actividades realizadas, actualización del crongrama y PDT del Plan de Gestiòn Social.                                                                                            

2.  Se envia  Presentaciòn de Workshop  a interventoria, se revisa y se ajusta 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se   realizò  seguimiento 

a la postulación de candidatos a de  la etapa civil,  área de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                          

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                               

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.                                                                                                                                               MONITOREO DE 

ENTORNO:  Presidentes de JAC y algunos  miembros de las comunidades de área de influencia, nos informan que  fueron convocados por el  Alcalde para la conformaciòn 

del comité minero energètico, en  el que  no se presentaron a dicha convocatoria  ya que no estàn de acuerdo en la conformaciòn del mismo,                                      

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

 1..Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma 

de CAJAMAG                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contrataciòn de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:00  0:00  2:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  26  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  8  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

17.276 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 342 1.115 1.115 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  0:45  Km. Recorridos 342 1.115 1.115 17.276 

No. personas 0  0  0  5  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 248 248 4.194 

72 248 248 4.194 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

1  27  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  1  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  7  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  

0  

0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  0  20  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:45  0:45  12:30  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 9  31  31  341  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  3  3  50  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  3  

Medidas de manejo generadas 0  1  1  3  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  1  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  0  1  31  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 1  0  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 11 11 46 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 2 2 18 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 1 1 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 1 10 

TOTAL 8 9 9 28 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 7 7 13 0 

2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 3 3 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 1 3 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 3 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 521  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

0

2

4

6

6 

1 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1  

0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

15  

1  

0  0  0  

3  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Participación reunión en alcaldía municipal Protocolo de Bioseguridad Ingreso oficina

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Reunión Alcaldia

Revisión con MCS finalización de actividades Proceso actas de vecindad Pre

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2. Seguimiento y control planillas hospedaje y alimentación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Prevención del Dengue 

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Radicación Protocolo de Medidas de Bioseguridad con modificación de tipo de prueba Covid-19 con certificado de ARL                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

6. Reunión Alcaldía Municipal ENTerritorio- Interventoría                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se continua con realización de actas de vecindad Pre (7)

2. Se finaliza la actualización del PGA.

3. Se revisa con MCS la finalización de actividades y Estudio de Tráfico

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.   Se encuentra en proceso ajuste  al informe de viabilidad social                                                                                         

2.  Ajuste  a la   Presentación de Workshop  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se   realizó  seguimiento 

a la postulación de candidatos a de  la etapa civil,  área de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                          

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                               

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.  Se recibe oficio por parte de la Alcaldía de Guamal, en el que relacionan los bienes y servicios que posee en 

la actualidad  el municipio: Servicio de alimentación , Servicio de Alojamiento y  Habitación, servicio de venta de combustible, Laboratorios de exámenes, Servicio de 

Ferretería, Servicio de Taller Metalmecánica, Transporte Especial, Transporte de Carga y suministro de equipo y Maquinaria, suministro de dotaciones de Seguridad 

Industrial, Servicios Ambientales Guamal,  Contratista de Obras Civiles.     

     MONITOREO DE ENTORNO: 

Se atiende invitación para conocer  con  las Autoridades Municipales de Guamal ( Personería, Inspección de Policía, Secretario de Planeación, Alcalde y Asesora) el porque 

de la suspensión temporal del proyecto, teniendo  en cuenta que este es   de interés  nacional y que va a beneficiar al municipio de Guamal.  Enterritorio invitó a la  

Autoridad  Municipal a buscar alternativas para la continuidad del mismo y se agendaron  las siguientes reuniones:                                                                                                                                                                                             

1.Reuniòn con Inspectora de Policía para el tema de orden público en el territorio, jueves 5 en la inspección de policía a las 2p.m   2. Reunión con secretaria de 

Planeación, con el fin de  presentar  el programa de ejecución de obras , equipos  a requerir e  Insumos  , el jueves 5 de agosto a las 9 a.m. ofc de Planeación                                                                                 

3. Reunión con áreas  de influencia y Autoridades Municipales por definir  fecha de reunión y hora                                                                                                4. Reunión con el 

comité  de Bienes y Servicios que lidera el Señor Alcalde, está por definir fecha y hora

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

 1..Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma 

de CAJAMAG                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                           4.  Informe de 

viabilidad ajustado.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 53  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 4 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 3 3 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 2 2 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 10 

TOTAL 9 10 10 28 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 8 8 13 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 1 1 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 12 12 46 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 2 2 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  0  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  0  31  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  1  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  3  

Medidas de manejo generadas 0  1  1  3  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 10  41  41  351  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  4  4  51  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:00  1:00  12:45  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  0  20  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  

0  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  7  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

1  27  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  1  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 328 328 4.274 

80 328 328 4.274 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 }

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  0:45  Km. Recorridos 422 1.537 1.537 17.698 

No. personas 0  0  0  5  Visitas Gerenciales

0 0 

17.698 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 422 1.537 1.537 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  1  1  9  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:15  2:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 10  10  10  36  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:
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Recibidas Atendidas
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Capacitaciones  ambientales 
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Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

15  

0  0  0  0  

3  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Se continua el levantamiento de actas de vecindad Pre sobre la vía

Campaña Orden e Higigene

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se continua con realización de actas de vecindad Pre sobre la vía (5)

2. Se realiza cambio de turno, ingresa Camilo Cruz 

3. Se obtiene revisión de la interventoría HSE y Ambiental de la propuesta de actualización entregada.

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.   Se ajusta   informe de viabilidad social  y se envìa al àrea juridica para conclusiones                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se   realizó  seguimiento 

a la postulación de candidatos a de  la etapa civil,  área de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                          

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                               

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.: Se radica oficio de informaciòn de bienes y servicios requeridos para la etapa civil a las autoridades locales 

y Presidentes de JAC: 12 volquetas y una  Retro excavadora sobre orugas PC 200  con operador.

    MONITOREO DE ENTORNO: 

 Se realizò conversatorio con dignatarios de JAC de las àreas de influencia directa( Secretaria Los Andes, Presidente y vicepresidente de la vereda San Juan de Dios  

Secretaria y lider estrategico de la comunidad de San  Josè de Paraco), para  conocer posiciòn  actual frente al proyecto:  Presidente  de JAC de la vereda San Juan de Dios 

ratifica ruptura de la relaciòn con la Autoridad Municipal por supuesta informaciòn  del manejo de los bienes y servicios,  sin embargo está dispuesto  a participar   en la 

reuniòn del comité de bienes y servicios.a requerir en el proyecto.                                                                                                                                                                                                                  

Los  demás dignatarios referenciados están expectante frente  al desarrollo de las obras  y  a  los talleres de inversión social.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

 1..Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma 

de CAJAMAG                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                           4.   Reuniòn con 

secretaria de planeaciòn

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Uso eficiente de agua

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Campaña Orden e Higiene                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

5. Logistica transporte ingreso peresonal UT                                                                                                                                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2. Proceso de facturación hospedaje y alimentación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Atenciòn a la comunidad- Cabecera Municipal: informaciòn 

relacionada con las postulaciones de vacantes a travès de la 

plataforma de CAJAMAG.

Conversatorio con el enlace municipal de la Alcaldia 

,temas tratados:  Bienes y servicios , programaciòn de 

reuniones pendientes: Reuniòn con las comunidades y 

reuniòn de comitè de bienes y servicios.

Conversatorio con vicepresidente de JAC 

San Juan de Dios temas tratados: personal 

postulados para la etapa civil. Es un actor 

positivo para el proyecto



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 54  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 5 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 3 3 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 1 1 1 11 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 10 

TOTAL 9 12 12 29 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 8 8 13 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 13 13 47 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 1 1 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 1  1  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  1  1  31  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  1  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  3  

Medidas de manejo generadas 0  1  1  3  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 10  51  51  361  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  5  5  52  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  1:15  13:00  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 1  0  0  1  21  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  

1  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  7  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

2  28  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  2  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 408 408 4.354 

80 408 408 4.354 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 }

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  0:45  Km. Recorridos 462 1.999 1.999 18.160 

No. personas 0  0  0  5  Visitas Gerenciales

0 0 

18.160 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 422 1.999 1.999 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  1  9  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:15  2:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  10  10  36  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:

0

2

4

6

6 

1 

2 

0 0 

1 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1  

0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

15  

1  

0  0  0  

3  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Se continua el levantamiento de actas de vecindad 

Pre sobre la vía

Participación reunión de aclaración alcance mantenimiento de 14 kms Via Guamal-

Astrea con la Secretaria de Planeación

Reunión Secretaria de Planeación

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ

1. Se continua con realización de actas de vecindad Pre sobre la vía (6)

2. Se realiza informe mensual de gestión ambiental correspondiente al mes de julio

3. Participación en reunión de aclaración de alcance de obras en la vía Guamal-Astrea hasta el kilometro 14, así como los bienes y servicios asociados a la obra civil, cuya reunión se celebró en la secretaria de planeación del Municipio de Guamal, se interviene dando claridad 

del marco legal del proyecto frente a la compra de materiales pétreos para el proyecto.

4. Se solicita a la empresa Geoaseo ajuste de la cotización para la compra de agua para uso industrial a utilizar en el riego de vías para el control de material particulado.

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.    Reunión  con Secretario  de Planeación José Armando Beleño en donde  se expuso el cronograma de obra civil, los insumos  y equipos, se conto con el 

acompañamiento de la interventoria  y  de manera virtul con Enterritorio                                                                        

2   Relacionamiento informativo con  el Presidente  de JAC de los Andes, presidente de San José de Paraco,  con el fin de informar sobre la reunión programada para el día  

viernes 6 de agosto en Guamal.                                                                                                                               

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se   realizó  seguimiento 

a la postulación de candidatos a de  la etapa civil,  área de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                          

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

Serecibe el dia 05 de agosto, solicitud por parte de la Alcaldía de Guamal  revisión de tabla de salarios                                                                                                             

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

    MONITOREO DE ENTORNO: 

   En conversación  con el presidente de la JAC de los Andes, Camilo Moreno  manifestó su interés en el desarrollo del proyecto, pero  que el tema de los bienes y servicios 

se debe aclarar, ya que hay muchas especulaciones del entorno sobre el tema.                                              En conversación con el Presidente de JAC del Corregimiento de 

San José de Paraco, Yulfran Ospino, reitera el apoyo y  disponibilidad para el desarrollo del proyecto, se ha identificado como actor positivo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

 1..Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma 

de CAJAMAG                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                           4. Reuniòn con 

lideres comunitarios de àrea de influencia : 4:00 pm , contarà con la participaciòn de Enterritorio e Interventoria.

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Riesgo Quimico

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Reunión con Secretaria de Planeación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

5. Logística transporte ingreso personal UT     

6. Entrega de informe mensual        

7. Reunión operativa UT-INT                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2. Logistica hospedaje ingreso personal UT                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Reunión  con Secretario  de Planeación José Armando Beleño 

en donde  se expuso el cronograma de obra civil, los insumos  

y equipos, se contó con el acompañamiento de la 

interventoria  y  de manera virtul a Enterritorio     

 Conversatorio Presidente de JAC de San José de Paraco, 

temas tratados: convocatoria de reunión 05-08-21,posición 

frente al proyecto (positiva)



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 55  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 6 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 3 3 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 1 1 1 11 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 10 

TOTAL 9 12 12 29 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 8 8 13 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 13 13 47 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 1 1 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  1  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  1  1  31  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  3  

Medidas de manejo generadas 0  1  1  3  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 10  61  61  371  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  6  53  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  1:30  13:15  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

1  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

3  29  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  3  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 488 488 4.434 

80 488 488 4.434 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 }

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  0:45  Km. Recorridos 114 2.113 2.113 18.274 

No. personas 0  0  0  5  Visitas Gerenciales

0 0 

18.274 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 114 2.113 2.113 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  1  9  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:15  2:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  10  10  36  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:

0

2

4

6

6 

1 

2 

0 0 

1 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2  

0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

15  

0  0  0  0  

3  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Se continua el levantamiento de actas de vecindad Pre 

sobre la vía

Acompañamiento levangtamiento actas de vecindad

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Se continua con realización de actas de vecindad Pre sobre la vía (8)

2. Se realiza visita técnica a la cantera propuesta por el secretario de planeación del Municipio de Guamal en compañía del funcionario, no se logra entrar hasta la cantera por cierre temporal del acceso, se reprograma la actividad para el sábado 07 de agosto de 2021

3. Participación en el conversatorio de viabilidad social del proyecto con los presidentes de JAC, Enterritorio e Interventoría

4. Se reciben derechos de petición por parte de la Alcaldía Municipal de Guamal, se inicia proyección de respuestas con lo referente a los temas ambientales

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

GS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.    Conversatorio con el Presidente de JAC del Corregimiento San José de  Paraco, con el fin de ratificar la viabilidad del  proyecto.                                         

                                                                                                                  

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se   realizó 

aseguramiento del  personal postulado de la  zona de áreas de influencia directa  para los siguientes cargos: ayudantes de obra, oficial civil  y auxiliar vial, los mismos se 

encuentran en proceso de exàmenes médicos  y entrega de documentación al área de recursos humanos.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

 a)Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia Municipal, ala cual el 17de agosto  es lafecha de entrega 

b)  Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldía Municipal, el 26 de agosto  es la fecha de entrega                                                           

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

    MONITOREO DE ENTORNO: 

 El  tema de los bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectatva entre los actores   determinantes del proyecto,

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

 1..Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                           4. Participación en 

la  Reunión Extraordinaria Consejo de Seguridad del proyecto ANH- Pailitas- 1 -X , convocada por el Alcalde Municipal  el día 07 de agosto 2021  

a  las 11:00am                                                                                                                            5. Se encuentra en proceso el informe mensual                                                                                                                                                     

6. Revisión de la propuesta de equidad de genero para incluirlo en el informe de viabilidad                                                             7. Entrega de 

Informe Semanal                                                                                                                                                                                  8.  Desarrollo del programa 

en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   9. Actualización al PDT 

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Testimonio accidentes

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Acompañamiento levantamiento actas de vecindad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

5. Logística transporte ingreso personal UT     

6. Revisión plan de movilización                                                                                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2. Recepción de hojas de vida personal obra civil                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Conversatorio con el Presidente de JAC  del Corregimiento de 

San Josè de Paraco con el fin  de ratificar  la viabilidad del 

proyecto.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:00  0:15  2:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  10  36  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  9  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

18.687 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 413 413 2.526 

0 0 0 }

Duración (horas) 0:45  0:45  0:45  1:30  Km. Recorridos 413 413 2.526 18.687 

No. personas 3  3  3  8  Visitas Gerenciales

Cantidad 1  1  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 120 120 608 4.554 

120 120 608 4.554 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

4  30  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  4  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 1  1  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

1  

0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  1:45  13:30  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 10  61  61  371  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  7  54  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  1  3  

Medidas de manejo generadas 0  0  1  3  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  1  2  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  1  31  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 15 15 19 51 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 1 1 18 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 1 10 

TOTAL 14 14 18 33 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 8 13 0 

2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 5 5 7 15 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 3 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 3 0 

0 0 

Día Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 7 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 56  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto
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6
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3 

0 0 

5 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS
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P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  1  

0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento
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0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0
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13  

15  

0  0  0  0  

3  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Entrega de turno a Andres Gonzalez, se hace empalme sobre la información de proveedores y servicios , documentación y formatos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2. Recepción de hojas de vida personal obra civil                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a 12 Reglas básicas 

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Reunión Comité de seguridad física                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

5. Logística transporte ingreso y egreso visitantes con cambio de turno, Alexis Mesa, Andres Gonzalez  y Jaime Henao PI   

6. Modificación y Recibido de Plan de Movilización Maquinaria ANH-PAILITAS-1-X                

7. Inducción especifica a visitantes y cambio de turno                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Se continua con realización de actas de vecindad Pre sobre la vía (5)

2. Participación en la reunión de seguridad celebrada en el despacho de la Alcaldía del Municipio de Guamal, Enterritorio e Interventoría

3. Se continua con la proyección de respuestas a los derechos de petición de la Alcaldía de Guamal con lo referente a los temas ambientales

4. Visita al sitió proyectado para la construcción de la plataforma Pailitas 1X en compañía con el Director de Obra, se revisan temas ambientales de la obra civil.

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

GS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

1. Informe de Viabilidad Social. Se avanza en los ajustes requeridos por la interventoría  y en la revisión de  la información Segundaria  de Equidad de Género.

                                                                                 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

a)Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldía Municipal, Fecha de entrega agosto 17. por procedimiento.

b)  Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldía Municipal,  Revisión Tabla Salario -  Prioridad   fecha de entrega  26 de agosto por 

procedimiento.                                                          

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

 MONITOREO DE ENTORNO: 

- El  tema de los bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores   determinantes del proyecto,

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                      

4. Se encuentra en proceso el informe mensual                                                                                                                                                     5.Revisión de 

la propuesta de equidad de genero para incluirlo en el informe de viabilidad                                                             6. Entrega de Informe Semanal                                                                                                                                                                                  

7. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   8. Actualización al 

PDT 

9.Conversatorio con  presidenta  de la JAC de Marañón,  en área urbana de Guamal  a las 4 p.m., el día domingo 8 de agosto de 2021.

 Participación reunión de seguridad celebrada en el despacho de la Alcaldía 

del Municipio de Guamal
Se continua el levantamiento de actas de vecindad 

Pre sobre la vía

 Participación reunión de seguridad celebrada en el despacho de la 

Alcaldía del Municipio de Guamal



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

87  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  1  7  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  0:45  5:15  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  3  3  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  10  36  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  9  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

18.717 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 30 30 2.556 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 30 30 2.556 18.717 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 96 96 704 4.650 

96 96 704 4.650 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

4  30  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  0  

0  

0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:15  2:00  13:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 12  12  73  383  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  1  8  55  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  1  3  

Medidas de manejo generadas 0  0  1  3  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  1  2  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  1  31  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 14 19 51 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 1 1 18 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 1 10 

TOTAL 11 13 18 33 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 7 8 13 0 

2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 4 4 7 15 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 0 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 3 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 

Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 8 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 57  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía

0

2

4

6
5 

1 

2 

0 0 

4 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2  

0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

15  

0  0  0  0  

3  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Organización de documentos en carpetas AZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a Elementos de Protección Personal 

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Logística transporte salida cambio de turno Adriana Velasco, y visitantes  Alexis Mesa  y Jaime Henao PI   

5. Actualización de documentación del personal en el drive   ANH-PAILITAS-1-X                                                                                                                                    

6.  Actualización Medevac                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Se finaliza con el levantamiento de actas de vecindad Pre sobre la vía , total de actas 50

2. Finalización de la proyección de la respuesta a derechos de petición de la Alcaldía de Guamal concernientes a los temas ambientales

3. Envío de reporte semanal de la gestión ambiental del proyecto de la semana del 01 al 07 de agosto de 2021

4. Se realiza inducción ambiental del Proyecto al Director del Proyecto, Coordinador PI y Administrador de Campo

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

1. Informe de Viabilidad Social se entrega a la interventoría Social con los ajustes requeridos.  

                                                                              

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

a) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldía Municipal, Tiempo de respuesta  agosto 17,  por procedimiento.

b)  Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldía Municipal,  Revisión Tabla Salario -  Prioridad  Tiempo de respuesta   26 de agosto por 

procedimiento.  

                                                        

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

 MONITOREO DE ENTORNO: 

- El  tema de bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

11.Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                      

4. Se encuentra en proceso el informe mensual                                                                                                                                                     5. Revisión de 

la propuesta de equidad de género para incluirlo en el informe de viabilidad                                                             6. Entrega de Informe Semanal                                                                                                                                                                                  

7. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   8. Actualización al 

PDT. 

9.Conversatorio con  presidenta  de la JAC de Sabanas  Marañón,  en área urbana de Guamal  a las 10:am, 09-08-21 

10. Consecución de información Segundaria  de Equidad de Género.  Programas de Emprendimiento Plan de desarrollo Departamental

Se finaliza el levantamiento de actas de vecindad Pre 

sobre la vía



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 58  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 9 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 3 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 2 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 2 4 7 15 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 10 

TOTAL 10 14 18 33 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 8 8 13 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 0 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 15 19 51 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 1 1 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  1  31  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  1  1  1  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 1  1  1  2  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  3  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 10  22  83  393  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  2  9  56  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:30  2:15  14:00  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 2  2  

0  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

4  30  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 2  2  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 1  1  1  5  Pruebas de Alcohol

Cantidad 1  1  1  3  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 176 784 4.730 

80 176 784 4.730 

Duración (horas) 0:20  0:20  0:20  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 220 250 2.776 18.937 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

0 0 

18.937 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 220 30 2.776 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  9  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  10  36  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  1:30  1:30  6:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 1  4  4  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

2  2  8  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

87  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:

0

2

4

6

6 

0 

2 

0 0 

2 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  

1  

0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  

1  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

0  0  0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



 Participación en el workshop con la ANH donde se informaron los avances de la gestión ambiental 

del proyecto

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Participación en el workshop con la ANH donde se informaron los avances de la gestión ambiental del proyecto

2. Se realiza inducción ambiental del Proyecto a la auxiliar administrativo

3. Se realizan nuevos acercamientos con las empresas gestoras de residuos y proveedores de agua para ajustar cotizaciones

4. Se continua con la revisión del PGR del proyecto

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

1. Informe de Viabilidad Social en revisiòn por la Interventoria

2. Presentaciòn  del  workshop social , civil,  tècnico y ambiental ante la ANH                                                                    

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.;  Se reporta el ingreso de la Asistente  Administrativa  con procedencia del  Municipio de Guamal                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

a) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldía Municipal, Tiempo de respuesta  agosto 17,  por procedimiento.

b)  Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldía Municipal,  Revisión Tabla Salarial -  Prioridad  Tiempo de respuesta   26 de agosto por 

procedimiento.: Se  da respuesta  a   solicitud  en referencia por parte del representante de la UT Sercomadi, en el que  manifiesta que el proyecto no forma parte de la 

Industria del Petròleo, aclarando que para los cargos  de Auxiliar vial y Perdiguero aplica el salario minimo legal, cargo que no està relacionado directamente con la 

actividad principal del proyecto.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

 MONITOREO DE ENTORNO: 

- El  tema de bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                      

4. Se encuentra en proceso el informe mensual                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

5. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.

6. Actualización al PDT. 

7.Conversatorio con  presidenta  de la JAC de Sabanas  Marañón,  en área urbana de Guamal

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Conservación auditiva  

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Logística transporte ingreso Coordinador HSE   

5. Actualización de documentación en el drive   ANH-PAILITAS-1-X                                                                                                                                    

6.  Entrega de Modificación del Medevac                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

8. Desarrollo modificación Plan de Emergencia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

7. Entrega de turno a Coordinador HSE                                                                                                                                                                                                                                                                      

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Coordinación ingreso maquinaria amarilla en conjunto con la coordinación HSE

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Recepción de documentos del personal que va a ingresar a laborar en la etapa de obras civiles

2. Actualización de la matriz de contratación

3. Inducción a la asistente administrativo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Proyecto Día Semana

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 10 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 59  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 3 3 4 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 2 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 2 4 7 15 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 10 

TOTAL 11 16 20 35 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 10 10 15 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 0 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 11 17 21 53 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 1 1 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  1  31  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  1  1  1  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  1  1  2  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  3  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 11  33  94  404  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  3  10  57  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:45  2:30  14:15  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

0  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

4  30  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  2  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 1  2  2  6  Pruebas de Alcohol

Cantidad 1  2  2  4  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 88 264 872 4.818 

88 264 872 4.818 

Duración (horas) 0:20  0:40  0:40  1:20  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 665 915 3.441 19.602 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

0 0 

19.602 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 665 915 3.441 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  9  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  10  36  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  1:30  1:30  6:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  4  4  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

2  2  8  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

87  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:

0

2

4

6

8
7 

0 

2 

0 0 

2 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  

1  

0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

0  0  0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Revision final y solicitud de ajustes del PGR al consultor SACS para la obtencion del documento final

2. Revisión de PGA para realizar ajustes conforme a cambios operativos y decisiones concertadas con Enterritorio e Interventoria

3. Revision y aseguramiento de licencias y permisos a nuevos gestores ambientales

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

1. Informe de Viabilidad Social en revisiòn por la Interventoria

2.  En proceso ajuste del censo poblacional                                                        

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: Se radica oficio en Secretaria de Gobierno y Personeria , relacionando el  personal local que se encuentra en proceso de 

contrataciòn con el fin de agilizar  la solicitud del   Certificado de Residencia por parte de  los interesados.                                                                                                                                                                 

Seguimiento a la contrataciòn de la mano de Obra Local:  Personal local  realiza exàmenes de  ingreso   en el Centro Mèdico  Medis  del Norte del Municipio de Guamal , 

quien tiene convenio en el Banco, Magdalena para la realizaciòn del exàmèn Fisico. Acontinuaciòn  relacionamos  el siguiente Personal: 3 Auxiliares Viales ,  8 ayudantes 

de obra,   1 Oficial de obra, 1 Operador de Pajarita -Retroexcavadora y 1 Operador de Motoniveladora.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

a) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia  Municipal, Tiempo de respuesta  agosto 17,  por procedimiento.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

 MONITOREO DE ENTORNO: 

a. El  tema de bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.                                                                                                                                                                                                                              

:

b. Gestiòn con la Interventoria Social  para solicitar participaciòn de funcionarios de la  Càmara de Comercio del Banco, Magdalena a la reuniòn de Bienes y Servicios con 

el comitè . Pendiente  de enviar propuesta.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   5. Actualización al 

PDT. 

6. Contacto con presidentes de JAC para agendar los Talleres de Inversiòn Social.

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: orden y aseo.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Revision y modificaciones del plan de emergencias y medevac de acuerdo con los requerimientos de la Interventoria HS para su aprobacion.                                                                                                                        

5. Continuacion de empalme y socializacion de procedimientos HSE con la Ing. Adriana Velasco

6. Revisión de correos e información para continuidad de actividades HS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

7. Socializacion de actividades, planificacion de trabajos con el equipo Staff de Sercomadi campo.                                                                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

Movilización de maquinaria amarilla hasta el casco urbano de Guamal

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

Gestionando forma 4CR

Definición de proveedores para servicios de perforación

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRÉS GONZALEZ

Se realiza firma de Acta de inicio de Obra Civil.

Validación de hojas de vida de Coord.Seguridad Industrial y Médico. 

Gestión de búsqueda de proveedores de bienes y servicios.

Gestión de dotación personal Obras civiles

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Reunión diaria equipo Staff



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

92  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

3  3  9  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  2:15  2:15  6:45  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 5  9  9  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  10  36  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  9  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

19.688 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 86 1.001 3.571 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 86 1.001 3.571 19.688 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 88 352 960 4.906 

88 352 960 4.906 

Duración (horas) 0:20  1:00  1:00  1:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 5  7  7  11  Pruebas de Alcohol

Cantidad 1  3  3  5  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

4  30  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  2  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

0  

0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:00  2:45  14:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 11  44  94  415  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  4  11  57  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  3  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  1  1  2  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  1  1  1  

TOTAL REUNIONES 3  3  4  34  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 3  3  3  18  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 11 17 21 53 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 1 1 18 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 0 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 1 10 

TOTAL 11 16 20 35 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 10 10 15 0 

2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 2 4 7 15 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 2 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 3 3 4 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 

Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 60  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 11 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana

0
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4

6

8
7 

0 

2 

0 0 

2 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  

1  

0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  

1  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

0  

3  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



inducción ambiental proyecto pailitax 1-X

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Induccion HSE Participacion reunion Bienes y servicios

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Selección personal obras civiles 

2. Ingreso de maquinaria amarilla 

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestion forma 4CR

2. Contratacion  compañias de servicios en perforacion 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Contratacion Local

2. Gestion dotacion personal de obras civiles

3. Gestion mantenimiento de vehiculos 

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: Hojas de seguridad.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Continuacion de empalme y socializacion de actividades pendientes en HSE con la Ing. Adriana Velasco

5. Revisión de correos e información para continuidad de actividades HS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

6. Participacion en reunion de seguimiento liderada por la Interventoria (seleccion de personal y cumplimiento de controles establecidos en el plan de movilizacion)

7. Participacion en reunion con representates de bienes y servicio

8. Ejecucion de induccion HSE 

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Reunion con la empresa de consultoria SACS para ajustes finales del Plan de Gestion de Riesgos de desastres del proyecto

2. Revisión de PGA en conjuno con Interventoria para ajustes finales y levantamiento de acta

3. Revision y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales

4. Realización de Inducción ambiental a 5 trabajadores que ingresan al proyecto

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

1.   Ajustes Informe de Viabilidad Social por  Gestiòn Social UT SERCOMADI

2.  En proceso ajuste del censo poblacional.     

                                                 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1. Se reviso con el secretario de Gobierno el listado del personal pendiente por certificado de residencia y se encontro  que lo que no se ha entregado es por que no cumple 

con lo requerido por el marco legal.

2. Se realizo inducciòn de personal al proyecto de los siguientes cargos:

1 ayudante de obra, 2 auxiliares viales, 1 operador de retroexcavadora, 1 asistente administrativa, 1 operador de bulldoser

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

a) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia  Municipal, Tiempo de respuesta  agosto 17,  por procedimiento.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

 MONITOREO DE ENTORNO: 

-Se realizò conversatorio con el secretario de gobierno sobre el manejo de los intereses que estan generando dificultades de relacionamiento y solicito que como ministerio 

publico se radicara todos los comunicados relacionados con el proyecto.

-Se realiza monitoreo con los presidentes de Junta de acción comunal del Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios  KM 14 y Corregimiento Los Andes.

-En el momento de entregar comunicado de  información general del plan de movilización de maquinaria y equipos para el inicio de la etapa civil, los presidentes de Junta 

de acción Comunal de la Vereda San Juan de Dios – KM 14 y Corregimiento Los Andes, informan que todavía no se ha definido la contratación de Bienes y servicios, y que no 

permitirán el ingreso de ningún vehículo, sin antes haber logrado algunos acuerdos, para lo cual realizaran una reunión el día viernes 13 de agosto 2021 con el Alcalde .

Además, manifiestan su inconformidad por la intervención que está realizando la señora Lis Gordillo, enlace de la Alcaldía Municipal de Guamal, manifiestan que no quieren 

que esta persona se involucre en el proyecto.

INVERSION SOCIAL:

1.  Entrega convocatoria  invitacion presidentes de JAC, Corregimiento San Jose de Paraco, Vereda San Juan de Dios-KM 14 y  Corregimiento los Andes,Taller de Inversión 

Social.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1. Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   5. Actualización al 

PDT. 



CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

 Inducciòn  al personal que ingresa para la etapa civil   Conversatorio  con actores externos estrategicos 

relacionado al tema de Bienes y Servicios

 Entrega de Convocatoria al taller de Inversiòn 

Social 



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 61  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 12 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 0 0 

Gestión Social (Campo) 2 3 4 7 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 2 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 2 4 7 15 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 10 

TOTAL 11 17 21 36 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 10 10 15 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 18 22 54 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 1 1 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 3  3  3  18  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 3  3  4  34  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  1  1  1  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

No. Talleres Programados 0  0  0  0  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 7  8  9  9  

Mano de obra Regional contratada 1  2  2  2  

Mano de obra externa contratada 0  0  0  0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 1  1  2  2  

No. De hombres contratados 7  9  9  9  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 11  55  105  426  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  5  12  58  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  3:00  14:30  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

0  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

4  30  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  2  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 4  11  11  15  Pruebas de Alcohol

Cantidad 1  4  4  6  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 96 448 1.056 5.002 

88 448 1.056 5.002 

Duración (horas) 0:20  1:20  1:20  2:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 730 1.731 4.301 20.418 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

0 0 

20.418 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 730 1.731 4.301 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  1  2  10  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:30  2:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 11  11  21  58  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  3:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 4  13  13  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

4  4  10  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

96  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:
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6

6 

1 

3 

0 0 

2 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS
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2  

1  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2
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1  

0  

1  

0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1
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4
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1  1  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10
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13  

18  

3  

0  0  

2  

9  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados



REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Inducción ambiental proyecto pailitax 1-X

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Inducción HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Revisión del PGRD en versión final para entrega a interventoría

2. Se levanta acta de recibo del PGA con la Interventoría

3. Revisión y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales y negociaciones de precios

4. Realización de Inducción ambiental a 4 trabajadores que ingresan al proyecto

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

1.  En proceso ajuste del censo poblacional.     

2. Propuesta de mujer y entorno en proceso.

                                                 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1. Se realizo inducción de personal al proyecto de los siguientes cargos: 5 Ayudante de obra, 2 auxiliares viales, 1 operador de Bulldozer.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

-Se atendió al señor Alexander Rangel, solicitud información de vacante ingeniero mecánico.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

-Se realizo conversatorio con Personero Municipal, alcalde, Inspectora de policía y el funcionario de control interno, para reforzar el compromiso asumido por la 

administración municipal de liderar la reunión del comité de bienes y servicios. Frente al requerimiento el personero municipal toma la iniciativa de proponer al alcalde que 

se realice reunión  el día viernes  13-08-2021, a las 3:00 pm, en el centro de integración ciudadana en el barrio Lara, la Alcaldía realizara la convocatoria a través del grupo 

de WhatsApp, con la participación del ente territorial y proveedores y La personería Junto con Gestión Social UT SERCOMADI, coordinaran la convocatoria con los 

representantes de las Juntas de acción comunal del Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios  KM 14, Corregimiento Los Andes, para realizar la 

presentación, alcance, bienes y servicios a contratar y así  poder aclarar la desinformación que alrededor del tema existe.

Se acordó con el ingeniero civil Juan Guillermo de UT SERCOMADI, visita de inspección el día 14-08-2021, en compañía del Alcalde, Personero Municipal, Inspectora de 

policía, al patio de invias donde se encuentran los equipos de SERCOMADI, para verificar La cantidad de equipos que se establecieron como compromiso a ingresar, en la 

reunión de seguridad.

 MONITOREO DE ENTORNO: 

-Conversatorio con presidente de Junta de acción comunal de los Andes, con apoyo de ingeniero civil de UT SERCOMADI, explicando el alcance de las obras civiles, 

identificación de proveedores de la zona, condiciones y criterios requeridos (HSE, calidad, legales y de responsabilidad social). Explicando priorización de la contratación 

local siempre y cuando cumplan con los requisitos de calidad, competitividad y precio.

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1. Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   5. Actualización al 

PDT. 

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: uso eficiente del agua.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Verificación  documental de personal y vehículos para ingreso al area, actualización en el Drive.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

5. Participación en reunión operativa entre representantes de Sercomadi Campo y Bogota e Interventoría.

6. Ejecución de inducciones HSE 

7. Solicitud de elementos HSE para inicio de actividades civiles y faltantes en oficina.                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Selección personal obras civiles 

2. Ingreso de maquinaria amarilla 

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestión forma 4CR

2. Contratacion  compañías de servicios en perforación 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Contratacion Local

2. Gestión dotación personal de obras civiles

3. Gestión mantenimiento de vehículos 



CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 13 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 62  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 3 4 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 2 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 2 4 7 15 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 10 

TOTAL 11 17 21 36 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 10 10 15 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 18 22 54 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 1 1 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 3  3  3  18  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 3  3  4  34  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  1  1  1  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

No. Talleres Programados 0  0  0  0  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 1  9  10  10  

Mano de obra Regional contratada 0  2  2  2  

Mano de obra externa contratada 0  0  0  0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 0  1  2  2  

No. De hombres contratados 1  10  10  10  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  0  

No. personas 11  66  116  437  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  13  60  Locativas

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  3:15  15:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

1  2  22  M T C 0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  3  0  

No. personas 0  0  0  0  Otros

5  31  F A T 0  0  0  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 0 0 

No. personas 4  15  15  1  Pruebas de Alcohol

Cantidad 1  5  5  7  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:50  4:10  4:10  5:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 96 544 1.152 5.098 

96 544 1.152 5.098 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 195 1.926 4.452 20.613 

km. Recorridos sin LTI 195 1.926 4.452 20.613 

Auditorias 0 0 0 0 

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  2  10  Plástico 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:30  2:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  11  11  47  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Cantidad 0  4  4  10  0 0 0 0 

No. personas 0  13  13  96  No Aprovechables

Residuos Riesgo Biológico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  3:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo 0 
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

Descripción:

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  
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Capacitaciones  ambientales 
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados



GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

1.  En proceso ajuste del censo poblacional.     

2. Propuesta de mujer y entorno en proceso.

                                                 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1. Se realizo inducción de personal al proyecto de los siguientes cargos: 2 auxiliares viales, 1 operador de Bulldozer, 1 operador de volcó.

2. Entrega convocatoria a la Alcaldía Municipal vacante de oficial de obra.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

Se realiza reunión de Bienes y servicios con la Alcaldía Municipal (Alcalde, Personero Municipal, Secretario de Gobierno, Secretario de Planeación, Inspección de Policía), 

proveedores locales y comunidad. Se logra informar la oferta que requiere el proyecto, aclarando el alcance de la contratación de bienes y servicios a los participantes de la 

reunión.

los representantes de la Alcaldía y proveedores solicitan participación en la movilización  del equipo del taladro, para lo cual están conformando unión temporal y con 

relación al casino manifiestan que existen proveedores que podrían unirse para atender el suministro de la alimentación. 

Se conformaron mesas sectoriales  de transporte, conductores de vehículos y maquinaria pesada, alojamiento, alimentación, señalización vial ,donde se identificaron los 

lideres de procesos y se acordó que a través del administrador de SERCOMADI, se concretaran citas, para dar a conocer la oferta que tiene cada proveedor y revisar los 

posibles acuerdos para contratación de los mismos.

se acordó con la Alcaldía Municipal, que la empresa SERCOMADI, informara sobre los acuerdos comerciales que se logren establecer, para realizar el respectivo 

seguimiento.

 MONITOREO DE ENTORNO: 

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1. Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   5. Actualización al 

PDT. 

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Revisión del PGRD en versión final y entrega al Director de interventoria para revisión y aprobación

2. Revision y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales y negociaciones de precios

4. Realización de Inducción ambiental a 4 trabajadores que ingresan al proyecto

5. Acompañamiento y participación en la reunión de vienes y servicios con empresarios y Gobierno Local del Municipio de Guamal.Magdalena

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Contratación Local

2. Recibo dotación obra civil

3. Revisión documentos mano de obra 

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: uso adecuado del tapabocas

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Verificación  documental de personal y vehículos para ingreso al area, solicitud de pendientes y en el actualización en el Drive.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

5. Ejecución de inducciones HSE 

6. Verificacion de ingreso de dotacion y alistamiento para posterior entrega a los trabajadores.

7. Elaboracion e implementacion de formatos de inspeccion de la maquinaria amarilla.

8. Participacion en reunion con representantes de entidades gubernamentales con representantes de Sercomadi para corroborar en sitio, la maquinaria que se tiene a la fecha de parte de Sercomadi.              

9. Participacion en reunion con representantes del gabinete  gubernamental, comunidad, interventoria y Sercomadi con la finalidad de socializar el manejo de compras y contratacion de bienes y servicios.                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Reunión socialización de Bienes y servicios

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Contratación personal obras civiles

2. Ingreso de maquinaria amarilla

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestión forma 4CR

2. Selección compañías de servicios en la perforación

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunión de Bienes y servicios Conformación mesas sectoriales de bienes y servicios

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Seguimiento de maquinaria ingresada por Sercomadi por parte de representantes 

gubernamentales
Verificacion y alistamiento de dotacion Reunion de socializacion del manejo de compras y contratacion de Bienes y servicios



Firma Firma
Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

96  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

4  4  10  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  3:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  13  13  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:30  2:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  11  11  47  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  2  10  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

21.193 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 195 2.506 5.032 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 580 2.506 5.032 21.193 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 168 712 1.320 5.266 

96 712 1.320 5.266 

Duración (horas) 0:50  4:10  4:10  5:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 4  15  15  1  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  5  5  7  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

5  31  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  3  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

1  

0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  2  22  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  4:00  7:30  31:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 14  80  130  451  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 2  8  15  62  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 0  1  2  2  

No. De hombres contratados 1  10  10  10  

Mano de obra externa contratada 0  0  0  0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 1  9  10  10  

Mano de obra Regional contratada 0  2  2  2  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

No. Talleres Programados 0  0  0  0  

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  1  1  1  

TOTAL REUNIONES 3  3  4  34  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 3  3  3  18  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 15 21 25 57 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 4 4 4 21 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 4 4 4 12 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

13 0 0 0 0 6 6 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

6 6 4 

6 3 3 3 12 

TOTAL 11 17 21 36 

0 0 0 6 6 6 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 10 10 15 0 

4 4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 2 4 7 15 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 6 6 

0 3 3 3 10 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 2 1 1 0 

6 6 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Gestión Social (Campo) 2 3 4 7 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 0 0 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 14 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 63  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana

0

2

4

6

6 

4 

3 

0 

6 

2 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2  

1  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

2  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

18  

3  

0  0  

2  

10  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados



Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: 1. Seguridad Vial - 2. Socializacion Actividades de controladores viales.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Elaboracion e implementacion de formatos de inspeccion para maquinaria amarilla.

5. Ejecucion de inspeccion preoperacional de la Motoniveladora con Interventoria HSE.        

6.Se realiza socializacion de medidas de control vial con los colaboradores involucrados en esta actividad.

7. Aseguramiento de las actividades de movilizacion de la maquinaria amarilla.        

8. Entrega de dotacion al personal de obras civilies.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Revisión y entrega de los monitoreos de calidad de aire de la plataforma y la vía de acceso así como el monitoreo de ruido ambiental

2. Revision y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales y negociaciones de precios

3. revisión de proveedor de agua potable envasada para consumo del persdonal de obra

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Inspeccion de motoniveladora Entrega de EPP al personal de obras civiles
* Seguimiento de actividades de movilizacion de la maquinaria amarilla.

* Socializacion de recomendaciones a auxiliares viales.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

0 0 1 1 0 0 0 0 Administrativos 1 1 1 1 0 0 0 0 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 64  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 15 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 0 0 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 7 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

1 3 3 3 10 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 1 1 1 Conductores 0 0 0 0 0 

6 6 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 13 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 3 3 3 12 

TOTAL 9 9 19 34 

0 0 0 2 2 8 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 10 15 0 

4 4 13 0 0 0 0 2 2 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

8 8 4 

Conductores 1 1 4 12 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 10 23 55 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 1 4 21 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 3  3  3  18  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 3  3  4  34  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  1  1  1  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

No. Talleres Programados 0  4  4  4  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  9  10  10  

Mano de obra Regional contratada 0  2  2  2  

Mano de obra externa contratada 0  0  0  0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 0  1  2  2  

No. De hombres contratados 0  10  10  10  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 20  20  150  471  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 2  2  17  64  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  1:00  8:30  32:00  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  2  22  M T C 0  0  

0:00  0:00  8:45  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

1  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:35  

No. personas 0  0  0  0  Otros

5  31  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  3  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  15  1  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  5  5  7  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 96 96 1.416 5.362 

96 96 1.416 5.362 

Duración (horas) 0:50  4:10  4:10  5:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 129 129 5.161 21.322 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

0 0 

21.322 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 129 129 5.161 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  2  10  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:30  2:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  11  11  47  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  3:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  13  13  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

4  4  10  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

96  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:
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CAPACITACIONES HSE 
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados



REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Entrega de dotacion Inspeccion preoperacional de volquetas con la Interventoria HSE Socializacion del PESV de Sercomadi, recomendaciones ambientales y de seguridad.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

1. se actualiza cronograma del PDT.       

                                           

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

1. Se avanzo en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.       

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

Se realizó conversatorio con los trabajadores contratados por la empresa SERCOMADI, los cuales pertenecen a los Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de 

Dios  KM 14, Corregimiento Los Andes, a quienes se les explicó que una persona externa al proyecto, se está encargando de mal informar  a  los funcionarios de la Alcaldía 

Municipal de Guamal- Magdalena, a los proveedores locales y algunos líderes y personas de la comunidad del área de influencia directa e indirecta, sobre el tema de la 

contratación de bienes y servicios y los salarios del personal, se explica a los participantes que cualquier información adicional o cualquier duda, aclaración de información 

que tengan sobre el tema de contratación de bienes y servicios, contratación de personal, y en general respecto del proyecto, la soliciten directamente a los funcionarios de 

la empresa SERCOMADI, quienes brindaran información real y oportuna de todos los temas relacionados con el proyecto.

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:

 1. Se avanza en el entregable Propuesta de mujer y equidad de género.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.         

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: Golpe de calor.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Se realiza modificacion en formato del reporte diario, se incluye en el item de control de personal (Administrativos)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

.

5. Se realiza RQ de EPP faltantes y prioritarios para el inicio de las actividades civilies a Administrador del proyecto.

6. Se realiza entrega de dotacion al personal.

7.  Con el apoyo de la nterventoria HSE se realiza la inspeccion preoperacional de 8 volquetas,  de los cuales en 5 vehiculos se generaron compromisos de cierre que deberan ser presentados el dia que se programe su ingreso a campo.

8. Se realiza socializacion del PESV, recomendaciones ambientales y de seguridad al personal conductor de volquetas.                 

                                                                                                                                                             

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Inspección pre operativa volquetas dobletroque (8) para el acarreo de material de cantera

2. Instalación de la cabina del Bulldozer

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección proveedores para la perforación.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Revisión documentación personal

2. Actualización avance de contratación
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Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza
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Firma Firma



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

Descripción:

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo 0 
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

0 0 0 

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 

0 0 0 Fumigaciones 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  13  96  No Aprovechables

Residuos Riesgo Biológico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

Agua Doméstica 0 0 0 0 

Cantidad 0  0  4  10  

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:00  0:30  2:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  11  47  Vidrio

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  2  10  Plástico 0 0 0 

Día Semana Mes Proyecto

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES

0 0 0 2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto

0 0 0 0 

Análisis de Trabajo Seguro

43 172 5.204 21.365 

Auditorias

43 172 5.204 21.365 

km. Recorridos sin LTI

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos

80 176 1.496 5.442 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 0 0 0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 176 1.496 5.442 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:50  4:10  4:10  5:50  Pruebas de Alcohol (+)

0 0 0 0 

No. personas 0  0  15  1  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  5  5  7  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0  

No. personas 0  0  0  0  Otros

5  31  F A T 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  3  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:35  0:00  0:00  8:45  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

1  2  22  M T C 0  0  

0  0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  

0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:45  4:30  16:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  0  

No. personas 10  30  160  481  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  3  18  65  Locativas

Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Mes Proyecto Día Semana Mes

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana

No. De hombres contratados 0  10  10  10  

H S E

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 0  1  2  2  

Mano de obra Regional contratada 0  2  2  2  

Mano de obra externa contratada 0  1  1  1  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  8  9  9  

No. Talleres Programados 0  0  0  0  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

Atendidas 0  1  1  1  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  2  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  4  5  38  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Convocatorias a Reunión 0  4  4  22  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

TOTAL 1 2 5 22 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 11 24 56 

Casino 0 0 0 0 

Otros 0 0 0 0 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 1 1 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Proyecto

Conductores 0 1 4 12 

8 2 4 4 13 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes

0 0 0 0 2 8 TOTAL 9 9 19 34 0 

8 8 1 3 3 12 0 0 0 0 0 2 

0 0 0 0 0 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 10 15 

0 0 0 0 0 0 Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 13 0 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Administrativos 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

6 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

1 1 3 3 10 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 1 1 Conductores 0 0 0 0 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 3 0 

Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 65  Días

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 16 de agosto de 2021 Semana 10

0
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6

8 6 
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0 

8 

0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO
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PERSONAL  NO  CALIFICADO
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P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1
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4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

22  

3  

0  0  

2  

10  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados



REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Revision de seguimiento de actividades

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Inspección del tramos de via que se intervendra el dia de mañana

2. Elaboracion de ATS para el mantenimiento de la vía

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección proveedores para la perforación. 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Compra de elementos de señalizacion y EPP

2. Elaboracion de la nomina

3. Recoleccion de firmas de licencias no remuneradas al personal local.

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: Riesgo Psicosocial.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Se realiza actualizacion de codificacion en formatos del area financiera y contable.    

5. Se envia relacion de los hallazgos evidenciados en la inspeccion preoperacional de la Motoniveladora a responsables de la gestion de cierre de los mismos.

6.  Implementacion y elaboracion de Analisis de riesgos para actividades de mantenimiento via.     

                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Alistamiento de insumos e infraestructura ambiental a implementar en la obra civil (Estación de disposición de residuos, plástico del descapote, kit de derrames)

2. Revisión y análisis de las medidas de manejo ambiental con el equipo UT SERCOMADI de campo, para las actividades de Adecuación del sitio de perforación y Remoción de la Cobertura Vegetal y el Descapote

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

1. Se avanzo en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.       

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

ALARMA O EVENTOS: 

El contratista TITO HERNANDEZ, proveedor externo, ingresara mañana 17-08-2021, Volcos con sus respectivos conductores con material para iniciar adecuación en puntos 

críticos de la vía Guamal- Astrea, hasta el KM 14, donde se encuentra la locación. 

Se debe tener en cuenta que el Municipio de Guamal tiene dos (2) proveedores que ya presentaron sus ofertas, las cuales son más altas que las del proveedor externo. 

Como ya todos conocemos estos proveedores tienen contacto permanente con la señora Liz Gordillo, la cual se ha encargado de desinformar al proyecto y existe la 

posibilidad que mañana realicen alguna acción que impidan el adecuado desarrollo de los trabajos programados. 

INVERSION SOCIAL:

1. Se avanza en el entregable Propuesta de mujer y equidad de género, para su participación en el programa de inversión social.

2. Se coordino con interventoría social la logística para la ejecución de los talleres de inversión social, metodología y presentación.  

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Acompañamiento durante la movilización de material a fin de prevenir alguna acción de hecho, toda vez que este parque automotor no es del 

municipio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1.Agendar espacio con la administración municipal para responder Inquietudes con respecto a los salarios y contratación de Bienes y Servicios. 

2. Seguimiento a la ISQR No.1 



Firma FirmaPreparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza
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DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

96  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  4  10  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  13  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:00  0:30  2:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  11  47  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  2  10  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

21.436 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 71 243 5.275 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 71 243 5.275 21.436 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 144 320 1.640 5.586 

144 320 1.640 5.586 

Duración (horas) 0:50  4:10  4:10  5:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  15  1  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  5  5  7  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

6  32  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  4  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

3  9  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:35  0:00  0:00  8:45  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  3  

1  

0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  2  22  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 2  3  3  3  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:00  4:45  16:30  Campo (Cuadrillas) 0  0  

8  

0  

8  15  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 18  48  178  499  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  4  19  66  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 0  0  2  2  

No. De hombres contratados 0  0  10  10  

Mano de obra externa contratada 0  0  1  1  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  9  9  

Mano de obra Regional contratada 0  0  2  2  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

No. Talleres Programados 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  1  2  

Atendidas 0  0  1  1  

TOTAL REUNIONES 0  0  5  38  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  22  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 18 11 24 56 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 2 5 22 

Vigilancia 1 1 1 1 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 1 4 12 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

13 0 0 0 0 7 8 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

9 9 3 

9 2 2 3 12 

TOTAL 9 9 19 34 

0 0 0 7 8 9 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 10 15 0 

3 4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 13 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 5 5 

2 2 2 3 10 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 1 2 2 Conductores 0 0 0 0 0 

6 6 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Gestión Social (Campo) 2 2 4 7 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 3 0 

Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 0 0 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 17 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 66  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana

1 1 1 1 0 0 0 0 Administrativos 1 1 1 1 0 0 0 0 
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados



ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

Ver reporte obra civil adjunto

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Radicación forma 4CR a la ANH

2.Seleccion de compañías de servicios de perforación 

3. DWOP

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Gestión contratos volquetas

2. Adecuación apartamento personal obras civiles 

3 Entrega dotación personal contratado

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: Uso y cuidado de EPP.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Se Entrega de EPP faltantes al  personal operador de maquinaria y Auxiliares viales.

5. Con el acompañamiento del Interventor HSE e Ing. Civil de Sercomadi, se realiza la inspección preoperacional del Buldócer y Vibrocompactador debido a las desviaciones identificadas, por el momento no cumplen con el respectivo aval de operación .

6. Participación Gerencial entre representantes de Enterritorio, Sercomadi e Interventoría, se socializan las actividades relevantes ejecutadas durante la semana en aspectos HS.

7. Verificación de AST con Ing. Civil relacionado con las actividades de mantenimiento de la vía.                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Participación y exposición de la gestión ambiental del Proyecto Pailitas 1-X, en la reunión Gerencial Enterritorio-Interventoria y UT Sercomadi

2. Consecución de nuevas cotizaciones de proveedores de gestión ambiental  integral de residuos y proveedores de agua, se remiten al área administrativa de la empresa para la toma de decisiones

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

"PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

1. Se avanza en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.       

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

Se realizó conversatorio con Presidente de Junta Corregimiento Los Andes, a quien se le explica que hay una persona externa al proyecto, que se está encargando de mal 

informar  a  los funcionarios de la Alcaldía Municipal de Guamal- Magdalena, a los proveedores locales y algunos líderes y personas de la comunidad del área de influencia 

directa e indirecta, sobre el tema de la contratación de bienes y servicios y los salarios del personal, se explica al Presidente de Junta que cualquier información que requiera 

o cualquier duda que tenga sobre el tema de contratación de bienes y servicios y contratación de personal, se dirijan directamente a los funcionarios de la empresa 

SERCOMADI, quienes brindaran información real y oportuna de todos los temas relacionados con el proyecto.

Se atendió a la Gestora social del municipio, el secretario de Gobierno y la señora Liz, quienes dieron a conocer el canal de comunicación para todos los temas relacionados 

al proyecto, principalmente movilización y seguridad, que se realizara a través del secretario de Gobierno, el Doctor Luis Segundo Arce. Solicitaron dar conocer la tabla de 

salarios. se acordó confirmar generar un nuevo espacio para ratificar el alcance de los salarios estipulados por la empresa.

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:

1. Se avanza en el entregable Propuesta de mujer y equidad de género, para su participación en el programa de inversión social.

2. Se continua coordinación con interventoría social la logística para la ejecución de los talleres de inversión social, metodología y presentación.  

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1.Agendar espacio con la administración municipal para responder Inquietudes con respecto a los salarios y contratación de Bienes y Servicios. 

2. Seguimiento a la ISQR No.1 

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunión Gerencial Enterritorio-Interventoria-UT SERCOMADI

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Ejecución de charla HSE Inspección preoperacional de Vibrocompactador y Motoniveladora con Interventoría HSE
Participación en reunión Gerencial con representantes de Enterritorio, Sercomadi e 

Interventoría Bellicorp



Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza
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DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza
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Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

96  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  4  10  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  13  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:45  2:45  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 14  14  25  61  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  1  3  11  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

21.789 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 353 596 5.628 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 353 596 5.628 21.789 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 112 432 1.752 5.698 

112 432 1.752 5.698 

Duración (horas) 0:50  4:10  4:10  5:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  15  1  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  5  5  7  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

7  33  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 2  5  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 1  1  2  2  L T I 0  0  

3  9  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:35  0:00  0:00  8:45  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  3  

1  

0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  2  22  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  3  3  3  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  5:00  16:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  

8  

0  

8  15  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 14  62  192  513  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  5  20  67  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 0  0  2  2  

No. De hombres contratados 0  0  10  10  

Mano de obra externa contratada 0  0  1  1  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  9  9  

Mano de obra Regional contratada 0  0  2  2  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

No. Talleres Programados 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  1  2  

Atendidas 0  0  1  1  

TOTAL REUNIONES 0  0  5  38  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  22  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 14 11 24 56 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 2 5 22 

Vigilancia 1 1 1 1 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 1 4 12 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

13 0 0 0 0 3 8 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

9 9 3 

9 2 3 3 12 

TOTAL 9 9 19 34 

0 0 0 3 8 9 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 10 15 0 

4 4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 13 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 1 5 

2 2 3 3 10 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 1 2 2 Conductores 0 0 0 0 0 

6 6 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Gestión Social (Campo) 2 2 4 7 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 3 0 

Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 0 0 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 18 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 67  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana

1 1 1 1 0 0 0 0 Administrativos 1 1 1 1 0 0 0 0 
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados



ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Alistamiento RIG D10

2. Selección empresas de servicios perforación

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Se realiza entrega de EPP-

2. Recolección de firmas de licencias no remuneradas-

3. Actualización de matriz de contratación.

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad:Habitats, naturales

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Entrega de dotación al personal entrante.

5. Notificación de desviaciones identificadas en las inspecciones de el Buldócer y Vibro compactador, para su gestión de cierres correspondientes.

6. Verificación y ajustes en formatos HSE que se están implementando para la UT.

7. Participación  en reunión convocada por la Supervisora HSE de Enterritorio e Interventoría HSE y representantes de HS y ambiental de la UT, se realiza seguimiento de los pendientes de la maquinaria amarilla, señalización vial y compromisos relacionados con la 

disponibilidad de vehículo para apoyo medico y radios de comunicación  para inicio de las actividades de mantenimiento de la Vía.                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Atención de queja de la propietaria del predio vecino a la plataforma a construir Pailitas 1-X, en compañía de la Interventoría se dio tramite a la queja de intervención de la vía de acceso del predio de la señora Rosangel Rapalino y se aclararon dudas frente al proyecto y los 

temores frente a la contaminación ambiental de dos jagüeyes que tiene en su predio

2. Se confirma a la empresa Geoaseo SAS ESP como la gestora de residuos, proveedor de baños portátiles y proveedor de agua industrial

3. Se atendiendo reunión convocada con Enterritorio, donde se verifican pendientes y proyección de actividades ambientales durante la etapa de obras civiles

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

"PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Se realizó entrega de la convocatoria para la fase de perforación. Así. Jefe de equipos (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero (12) Mecánico (4)Electricista(4) Aceitero (4). 

Para un total de 32  cargos ofertados. La convocatoria se cierra el 21 de agosto.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

1. Se avanza en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.       

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

En atención a la comunidad de interés se le dio respuesta a tres Guamaleños que solicitaron información de las vacantes de perforación.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

Se realizo reunión con el acompañamiento del administrador Sercomadi Proyecto Pailitas 1x, y con los directivos comunales de los dos corregimientos - San José de Paraco, 

Los Andes y Vereda San Juan de Dios- Km14, para explicar la tabla salarial de los cargos que corresponden a la fase civil y la fase de perforación, con el respectivo valor por 

día y por mes, así mismo se explicó que tenían un subsidio de alimentación y los otros beneficios de ley. Se les dio a conocer la lista de todos los bienes y servicios a ofertar y 

acordaron revisar que pueden ofertar de la zona.  

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:

1. Con la Interventoría Social se avanzó en la revisión de la presentación para el taller de inversión social y  se avanza en la revisión de la línea base para la inversión social.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1.Agendar espacio con la administración municipal para responder Inquietudes con respecto a los salarios y contratación de Bienes y Servicios. 

2. Seguimiento a la ISQR No.1 

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Atención Queja Señora Rosangel Rapalino Jagüey Predio de la señora Rosangel Rapalino

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Reunión de seguimiento HSE convocada por Enterritorio Entrega de EPP
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Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Inspección del tramos de vía que se intervendrá el día de mañana

2. Elaboración de ATS para el mantenimiento de la vía

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección proveedores para la perforación. 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Recoleccion de base de datos de provedores de Guamal.

2. Envio de la relacion de la dotacion entregada al personal.

3. Se realizo cuenta de cobro  del apto.

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: Estres Laboral

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Participacion en reunion entre la interventoria y representantes de Sercomadi campo y Bogota.           

5. Se realiza seguimiento con el Ing. de Operaciones sobre los compromisos establecidos en HS, disponibilidad de vehiculo y radios para apoyo de las actividades de mantenimiento de la via.

6. Se recibe radicado de parte de la Alcaldia en donde se solicitan modificaciones relacionados con el plan de movilizacion de maquinaria y equipos y requieren unas medidas no contempladas previamente, se comparte con el area Legal de la compañia para su evaluacion y respuesta.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                             

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se revisó la documentación del proveedor de servicios ambientales Geoaseo para baños portátiles, suministro de agua industrial, manejo y disposición de residuos sólidos y líquidos y se envió a aprobación de la interventoría

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

1. Se avanza en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.       

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:

1. Reunión con Supervisora social ENteritorio, e interventoría social para revisión de la presentación, metodología del Plan de Inversión Social, distribución de los recursos y diseño de propuestas para cada unidad territorial del área de influencia directa e 

indirecta del proyecto, de acuerdo a los resultados de la caracterización.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Se confirma asistencia citada por Personero Municipal de Guamal, el dia 20-08-2021 para atender reunión sobre bienes y servicios, participación 

laboral y documentación del proyecto.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1. Seguimiento a la ISQR No.1 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 0 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 593 

km. Recorridos sin LTI 593 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 96 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 96 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 1  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 3  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 1  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:15  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 12  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 1  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 1  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 3  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 3  

Reunión Informativa 0  

1 

TOTAL 8 0 3 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 1 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 0 3 2 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 Otros 0

Administrativos 1 0 1 0 Otros

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 1 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 2 Vigilancia 1 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 0 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 68  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 19 de agosto de 2021 Semana 10

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

1
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3

4

5

5 

1 

3 

0 

3 

0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA
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VISITANTES / OTROS

0
1
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Recibidas Atendidas
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4
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CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento
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0 0

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0
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0  

3  

0  0  0  0  
1  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunión con Supervisora social ENteritorio, e interventoría social para revisión de la presentación, metodología 

del Plan de Inversión Social

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Aseguramiento de protocolos de bioseguridad en la oficina Participacion en reunion operativa con representantes de Enterritorio, Bellicorp y Sercomadi campo y Bogota.



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 20 de agosto de 2021 Semana 10

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 69  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

0 

Conductores 0 0 1 3 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 5 0 Casino

0

Visitas / Otros (Campo) 3 0 0 0 Otros 0

Administrativos 0 0 1 0 Otros

2 

TOTAL 11 0 7 4 TOTAL PERSONAL PROYECTO 20 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 0 7 3 TOTAL

Otras Reuniones 1  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 1  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

No. personas 20  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

Equipos 1  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

1  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 1  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 160 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 160 

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 750 

km. Recorridos sin LTI 750 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

1. Se avanza en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.       

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

ALARMA O EVENTOS: 

Se atiende bloqueo  en la vía  por  parte de algunas personas de la  comunidad del casco  urbano de  Guamal  quienes solicitaban  claridad frente a  los temas de participación laboral y participación en bienes y servicios,  se concertó  y se desarrolló reunión a las 

2 de la tarde  con presencia de personería municipal,  secretario de gobierno,  la señora Liz Gordillo , líderes sociales,  presidentes de JAC de las veredas del AID y  representantes de proveedores de bienes y servicios. Se realizó una relatoría de las actividades   de 

información y comunicación con el fin de  aclarar el alcance de la contratación de mano de obra local y contratación de bienes y servicios locales.  Se llegaron a los   siguientes acuerdos.

Por parte de la alcaldía; expedir el certificado de Residencia, el cual deberá expedir en un día hábil.

Reunión el lunes  23 de Agosto para socializar los salarios y revisar los  perfiles de los cargos ofertados  (disminuir el tiempo de la experiencia).

Gestión con  Cajamag   para resolver dificultades de algunas personas  en la postulación de las vacantes.

Ampliación de la publicación de las vacantes hasta el miércoles 25 de Agosto. 

Oportunidad a dos cuñeros en entrenamiento.

Divulgación de la oferta laboral  y de bienes y servicios en carteleras, publicar en cartelera fuera de la oficina de UT SERCOMADI, perifoneo y emisoras LA GO.com.co y Guamal Alerta

Ampliación de  a recepciones de bienes y servicios hasta el día miércoles 25 de Agosto

Revisión  de ampliar la oferta laboral de controladores viales a 6 personas

Recepción de propuestas de las volquetas el día sábado 21  de Agosto.

Los participantes de la reunión quedaron claros con la información logrando el éxito del espacio, mejorado las canales de comunicación entre la empresa y las personas del casco urbano de Guamal, permitiendo  así continuar con las actividades con normalidad.

INVERSION SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Talleres de Inversión Social  en las veredas San Juan de Dios  9:00 am y San José de  Paraco 2 :00 PM

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1. Seguimiento a la ISQR No.1 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se continuaron las actividades de descapote en la vía de acceso a la locación.

Se recibió material de cantera para mantenimiento de la vía de acceso Guamal-Astrea (4 viajes/68 m3)

Se realizó acompañamiento a la mesa de negociación solicitada por la comunidad por bloqueo en el Km1 vía de acceso Guamal-Astrea, donde se manifestó al respecto de las inquietudes planteadas que el 27 de agosto se entregará como buena práctica el PGA a CORPAMAG con  los resultados de los Monitoreos de aire y ruido ya recibidos los cuales 

serán tomados como línea base del proyecto.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: Socialización procedimiento mantenimiento de la vía, recomendaciones de seguridad para el control vial -  Uso Adecuado del tapabocas.

3. Elaboración de  PTD y AST de las actividades del mantenimiento de la vía.

4. Asesoramiento en el diligenciamiento de las inspecciones a los operadores  de la maquinaria.

4. Aseguramiento de actividades de descapote de la vía, acompañamiento en la ubicación de la señalización vial  y delimitación del punto de control vía.

5. Se presenta bloqueo sobre la vía aprox. a 100 m de la estación de servicio el niño por personal de la comunidad.    

6. Acompañamiento mesa de negociación con comunidad y autoridades municipales.                                                                                                                                                                                                                                                                          

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO
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REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Acompañamiento mesa de negociación con comunidad y autoridades Descapote acceso locación

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunión con Supervisora social ENteritorio, e interventoría social para revisión de la presentación, metodología 

del Plan de Inversión Social

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Socialización del procedimiento de mantenimiento en la vía, recomendaciones de seguridad para el control Vial. Acompañamiento en la ubicación de la señalización vial  y delimitación del punto de control vía
Verificación y acompañamiento a los operadores en el diligenciamiento de las inspecciones 

de la maquinaria.

Acompañamiento durante mediación con comunidad y autoridades, que realizaron bloqueo de vía-

Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Inicio de actividadades con la maquinaria a las 9am,  debido a que el terreno se encuentra saturado por las lluvias presentadas en la madrugada.

2. Se descapotaron 100 m de  la via de acceso con la motoniveladora,  esta actividad se suspendió a las 10 am, poque la propietaria de la finca Rosa angel Rebolino manifestó que no se le habia informado del uso de la vía de acceso a la locación, manifestando que ella era la única perosona que le habia hecho mantenimiento durante 12 años a este 

carreteable, se le explicó a la señora el alcance de los trabajos a realizar, llegando al acuerdo de escribir un correo donde se especifique el paso a paso de las actividades en la via de acceso, donde ella respoderá SI esta de acuerdo o NO, con el transito de vehiculos y maquinaria por esta vía, fecha límite de respuesta 22 de agosto del 2021, antes de 

medio día.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZÁLEZ

* Atencion de proveedores.

* Atencion a la comunidad para soporte de postualcion de vacantes del SPE.

* Atencion de proveedores para corte de faturación.

* Revision de licencias no remuneradas del personal de MONC.

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

* Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

* Charla de seguridad: Cuidado del medio ambiente.

* Seguimiento de PTD y AST de las actividades del mantenimiento de la via.

* Se genera suspensión de las actividades de descapote por inquietud de la propietaria del predio. Se opone al uso de la via de acceso a la locacion.

* Elaboracion del informe semanal HS.        

*  Se presenta corte de energia en el municipo de 7:30 a.m a 5:35 p.m retrazando las actividades documentales y atención de correos enviados durante la semana.                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se suspendieron las actividades de descapote en la vía de acceso a la locación, por inquietud de propietaria de predio aledaño a la vía y que realiza el ingreso por la misma.

Realización presentación para información de resultados de monitoreos de ruido ambiental y calidad del aire a comunidad y alcaldía, se programará con el área social los espacios para la divulgación de los mismos.

Revisión medidas de manejo ambiental del PGA y acciones a implementar para el desarrollo de la obra civil.

Charla ambiental a personal sobre separación de residuos sólidos.

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZÁLEZ / ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:   Se desarrollaron las reuniones con las comunidades del  San Juan de Dios y San José de Paraco, con el objetivo de priorizar los proyectos de Inversión Social,   la comunidad de San Juan de Dios  solicito generar nuevamente otro espacio de 

reunión el día de mañana 22 de Agosto,  con el fin de contar con más personas de la comunidad, levantar el acta y  evitar  discordias por el proyecto a seleccionar.  En este espacio  hizo presencia el señor Mandi Madahc, quien  manifestó se debía replantear el 

monto  destinado para la inversión Social,  para la vereda San Juan de Dios Km 14,  se priorizo el mejoramiento del acueducto veredal existente, la construcción de un parque infantil y   la construcción del salón comunal, se conto con la particpacio  de 41 

personas.

En el  Corregimiento   San  José de Paraco se llevó  a cabo la priorización sin inconvenientes  ya que la comunidad se había reunido con anterioridad y ya había definido los proyectos a priorizar, y se levantó acta de la priorización de los proyectos a evaluarse que 

son: el mejoramiento del acueducto veredal, parque infantil y construcción del cementerio estos últimos  dependen de la viabilidad jurídica, ambiental y social, se contó con la particpacion de 26 personas

Se les propuso a las comunidades  como temas de responsabilidad social  el fortalecimiento a las Juntas de Acción comunal  en  mecanismos de participación a traves de un curso certificable y fortalecimiento a la mujer   mediante   el desarrollo de un proyecto 

productivo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Talleres de Inversión Social  en las veredas San Juan de Dios  2:00 pm y  Corregimiento de losAndes 9 :00 am

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1. Seguimiento a la ISQR No.1 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 1  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 18  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 335 

km. Recorridos sin LTI 335 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 144 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 144 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:15  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 18  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 1  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 2  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 2  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

2 

TOTAL 11 0 5 4 TOTAL PERSONAL PROYECTO 18 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 0 5 3 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 2 0 0 0 Otros 0

Administrativos 1 0 1 0 Otros

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 3 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 3 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 70  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 21 de agosto de 2021 Semana 10

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS
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Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunión priorización de Inversión Social Corregimiento San José de Paraco Reunión priorización de Inversión Social vereda San Juan de Dios-Km 14

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

*Selección de proveedores para la perforación. 



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 22 de agosto de 2021 Semana 11

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 71  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

0 

Conductores 0 0 1 2 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 3 0 Casino

0

Visitas / Otros (Campo) 2 0 0 0 Otros 0

Administrativos 1 0 0 0 Otros

1 

TOTAL 11 0 4 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 16 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 0 4 2 TOTAL

Otras Reuniones 2  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 2  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

No. personas 16  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:15  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 128 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 128 

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 248 

km. Recorridos sin LTI 248 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ / ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:   SSe desarrollaron las reuniones con las comunidades del corregimiento de Los Andes   y  la vereda San Juan de Dios, con el objetivo de priorizar los proyectos de Inversión Social.

En  el corregimiento de los Andes  no contó con la presencia del presidente de JAC , sin embargo se realizó el taller con  metodología de Lluvias de ideas en la que se identificaron los siguientes proyectos:

1. Parque recreativo

2. Mejoramiento  Acueducto

3. Mejoramiento  parque

4. Mejoramiento cancha  de basquetbol

5. Dotación Puesto de Salud

6. Alumbrado público solar

7. Mejoramiento del cementerio

8. Antena de comunicación Solar

9. Programa manejo de residuos (relleno basuras y reciclaje

 La comunidad manifestó que el día miércoles  25 de Agosto se reunirán   para definir la priorización del proyectó.

En la comunidad de la Vereda San Juan de Dios    no se obtuvo el consenso para  priorizar  el proyecto, solicitaron que la empresa Sercomadi  les  apoye  en algún proyecto,  se respondió que pueden  realizar algún tipo de solicitud por oficio para ser evaluada.

Se les propuso a las comunidades  como temas de responsabilidad social  el fortalecimiento a las Juntas de Acción comunal  en  mecanismos de participación atreves de un curso certificable y fortalecimiento a la mujer   mediante   el desarrollo de un proyecto 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Taller de Inversión Social  en  la Alcaldía Municipal

5. Reunión Atención inquietudes salarios y bienes y servicios con el comité minero energético.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1. Seguimiento a la ISQR No.1 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Continuaron suspendidas las actividades de descapote en la vía de acceso a la locación.

Se realizó la edición para entrega final del PGRD por solicitud de la interventoría.

Se realizó reunión con la interventoría HSE y Ambiental con el fin de revisar las actividades pendientes, de lo cual se realizaron requerimientos para el desarrollo de la obra civil como el manejo y disposición de residuos, baños portátiles, entre otros.

Acorde a requerimiento de la interventoría y reunión realizada se inicia el proceso de inclusión de los Monitoreos de ruido ambiental y calidad del aire como línea base en el PGA que se está actualizando.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

* Atención de proveedores.

* Atención a la comunidad para soporte de postulación de vacantes del SPE.

* Atención de proveedores para corte de facturación.

* Revisión de licencias no remuneradas del personal de MONC.

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

* Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

* Charla de seguridad: lavado adecuado de las manos.

* Seguimiento de PTD y AST de las actividades del mantenimiento de la vía.

* Elaboración del informe semanal HS.        

*  No se realizan actividades operativas.                                                                                                                                 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección empresas servicios de perforacion 

2.  Mantenimiento Rig D10

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunión  Priorización Inversión Social Corregimiento   Los Andes Reunión  Priorización Inversión Social Vereda San Juan De Dios - Km 14

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA

1. compra magteriales

2. contratos proveedores 

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

* Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

* Charla de seguridad, plataforma: Peligro y riesgo. Charla campo: Socialización importancia del diligenciamiento de los soportes diarios HS, AST, condiciones de salud, inspecciones.

* Aseguramiento de las actividades de adecuación de cerramiento perimetral.

* Se realiza inducción del cargo al Médico que ingresa para apoyar las actividades de campo, socialización de funciones y actividades.

* Participación en reunión gerencial con representantes de Enterritorio, Interventoría y Sercomadi de campo y oficina Bogotá, en el área HS se requiere presentar plan de choque para cierre de compromisos de los pendientes de la maquinaria.

* Se realiza la radicación de cartas de respuesta de UT a la alcaldía e inspección de Policía relacionadas con solicitud de información del Proyecto estratigráfico y permiso de tránsito.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se inició con instalación de cerca perimetral de la locación.

Se realizó socialización de los resultados de los monitoreos de aire y ruido como línea base realizados a la alcadía municipal

Se apoyaron las reuniones sociales realizadas con la alcaldía municipal y la comunidad

Fue radicada respuesta a oficio de la alcaldía acerca del PGA y los monitoreos de ruido

Edición e inclusión de monitoreos en la actualización del PGA

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

Se desarrolló  conversatorio  con Enterritorio, presidente de  JAC de la vereda Sabanas de Marañon,  y social Sercomadi, para tratar el tema del proyecto de Inversión social que corresponde por ser AIID. 

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: Se realizó entrega de convocatoria laboral de  las vacantes  de la etapa de perforación  a La Alcaldía municipal y los presidentes de las JAC de las veredas del AID y AIID, y se publicaron las mismas en las carteleras 

dispuestos parta estas y en  lugares estratégicos  en cada comunidad.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

Se radico respuesta  parcial de ISQR  No 1, con la copia digital de los pliegos del contrato del proyecto y  el PGS y los puntos de los aspectos ambientales, faltando únicamente el punto que refiere  al guía técnica Social.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

Se desarrollaron dos reuniones,  la primera con el  señor Alcalde,  y el secretario de planeación donde se discutieron temas de bienes  y servicios y el  incumplimiento del compromiso  del mantenimiento de la vía. 

El segundo espacio en cumplimiento a los acuerdos del día viernes 20 de Agosto de  realizar una reunión para exponer los cargos   y respectivos  salarios a ofertar, en esta reunión   se contó con la presencia del secretario de planeación,  personero municipal, 

Alcalde municipal, proveedores de  bienes y servicios y demás personal de la comunidad del casco urbano de Guamal,  quienes expusieron diferentes inconformidades en temas de contratación de personal y de bienes y servicios, como  los altos perfiles de las 

vacantes ofertadas, la contratación de volquetas de otro municipio y dificultades  para la postulación de las vacantes en la plataforma del SPE, La empresa expuso la normatividad vigente  en el tema de  contratación laboral y  manifestó la disposición de atender  

y  prestar el apoyo que sea requerido.  

ALARMA O EVENTOS: 

En la reunión algunas personas manifestaron que non permitirán el desarrollo del proyectó hasta  que no se contrate el personal y los bienes y servicios de Guamal.  Atendiendo esta alarma el señor Alcalde y el personero citaron nuevamente a una reunión  para 

el día de mañana 24 de Agosto de 2021  para  "concertar la tabla salarial".

INVERSION SOCIAL:    Se desarrolló reunión de Inversión Social con la Alcaldía  municipal con la presencia del Alcalde, el secretario de Planeación y el secretario privado del alcalde en este espacio se  da a conocer  el valor  de la inversión social  del Proyecto 

Estratigráfico ANH Pailitas 1X.   que es el1 % del valor de proyecto,   a   y esta dividido de  la siguiente manera,  un valor  de ciento treinta  millones de pesos colombianos $13 0.000.000.oo. Para el corregimiento de los Andes; Ciento treinta  millones de pesos 

colombianos $13 0.000.000.oo. para el corregimiento de  San José de Paraco y Ciento Cincuenta   millones de pesos colombianos $150.000.000.oo. Para  la vereda San juan de Dios Km 14  y el restante  cincuenta   millones de pesos colombianos $50 

0.000.000.oo. Para  el   área de influencia indirecta como sabanas de Marañón.

 El monto de la inversión social para el proyecto que se priorice para el casco urbano de Guamal se proyectó por un valor inicial de cien  millones de pesos colombianos $100.000.000.oo.

   

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Reunion comite minero energetico " concertacion tabla salarial"

5. Actualizacion PDT, y matrices de ISQR, mapa de Actores, alertas  y de riesgos.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

LOCACIÓN 0  

No. personas 0  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 320 

km. Recorridos sin LTI 320 

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 192 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 192 

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 1  F A T 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 2  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 23  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Día Día

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

Mano de obra local contratada 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

No. Talleres Programados 0  

No. Talleres Ejecutados 1  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Recibidas 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

Reunión de cierre 0  

TOTAL REUNIONES 3  

P Q R S Día

Reunión Informativa 0  

Otras Reuniones 3  

Reunión de seguimiento 0  

24 

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

TOTAL 11 1 10 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO

0

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 1 10 2 TOTAL 2 

Visitas / Otros (Campo) 2 0 0 0 

0

Medico 0 1 0 0 0

Administrativos 1 0 1 0 

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 8 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 2 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 72  Días

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 23 de agosto de 2021 Semana 10
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CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunion comité minero energetico - compromiso bloqueo Conversatorio IS  Presidenta JAC. Vereda Sabanas  de marañon

Reunion Inversion social Alcaldia Municipal

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Inspeccion de Bulldozer con Interventoria HS Seguimiento de actividades en campo

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección compañias de servicios de perforacion 

2. mantenimiento rig D10



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

* Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

* Charla de seguridad, plataforma: Riesgo locativo. Charla campo: Socialización de protocolos de Bioseguridad lavado de manos y uso adecuado del tapa bocas.

* Aseguramiento de las actividades de adecuación de cerramiento perimetral.

* Participación en reunión con Interventoría y representantes de Sercomadi, se realiza seguimiento al PDT y se expone problemática debido a que la maquinaria amarilla disponible en la región (Guamal) no dispone de toda la documentación requerida por normatividad y lineamientos de la empresa como es la Póliza y la tarjeta de registro.

* En compañía del Gerente de Serinco de realiza atención a líder social y comunitario del municipio, quien socializa inquietudes y solicita socializaciones en la comunidad, adicionalmente menciona que se involucre dentro de los procesos de socialización a representantes de la Iglesia.

* Se realiza la inspección de una motoniveladora con la Interventoría HSE, se evidencian faltantes en la documentación y dentro de las desviaciones mas relevantes del equipo se evidencian varias fugas, por ello no logra el aval de operatividad.

* Se realiza empalme con nuevo Coordinador HS el Ing. Carlos Osorio, se realiza inducción en el cargo, se contextualiza estado de actividades y pendientes en HS, alistamiento para recibimiento de visita de la ANH, seguimiento de requerimientos.

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se continua con instalación de cerca perimetral de la locación 

Se da charla ambiental a personal que se encuentra en el área de la locación con la actividad de cerramiento.

Edición e inclusión de monitoreos en la actualización del PGA

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

-Se realizó perifoneo , informando sobre  la convocatoria laboral de  las vacantes  para  la etapa de perforación  en la cabecera municipal de Guamal, en el AID (área de influencia directa) y AII (área de influencia indirecta) del proyecto.

-Se realizó seguimiento a la postulación de candidatos  a la etapa de perforación  cabecera municipal de Guamal, AID (área de influencia directa) y AII (área de influencia indirecta).a través de la plataforma de CAJAMAG.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

Queja verbal por parte del señor Jose Rangel, informando que la empresa MCS, encargada de realizar  los monitoreos de aire y ruido, a la fecha no ha cancelado el servicio de la camioneta que se suministró para su movilización. (reortada hoy 24 de agosto de 

2021 en reunión de convocada por la autoridad municpal de Guamal)

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

-Se realizó perifoneo para convocatoria de bienes y servicios  en la cabecera municipal de Guamal, en el AID (área de influencia directa ) y AII (área de influencia indirecta) del proyecto.

MONITOREO DE ENTORNO: 

Reunión con comité autoridad local y proveedores de la comunidad área urbana, para exponer los cargos   y respectivos  salarios a ofertar, en esta reunión   se contó con la presencia de proveedores de  bienes y servicios y demás personal de la comunidad del 

casco urbano de Guamal,  quienes expusieron diferentes inconformidades en el tema de contratación de personal,  por los altos perfiles de las vacantes ofertadas, manifiestan también que los salarios  están muy bajos y que por lo tanto se deben ajustar.  

También informan que se están presentando dificultades  para la postulación de las vacantes en la plataforma del SPE, La empresa expuso la normatividad vigente  en el tema de  contratación laboral y  manifestó la disposición de atender  y  prestar el apoyo que 

sea requerido.   Se  acordó que el día de hoy los representantes del comité nos radicarían la propuesta de salarios, y la empresa la estudiaría para dar una repuesta a esta propuesta el día de mañana a las 2 pm.

La segunda reunión se trató el tema de contratación de bienes y servicios,    en este espacio  los proveedores de servicios de hospedaje, alimentación  y  transporte  proponen se realice  una reunión por cada uno de los sectores  para revisar requerimientos,  

para dar respuesta a esta propuesta se entregará un cronograma el día viernes   27 de Agosto.  Se acordó realizar una reunión el día de hoy a las 5 de la tarde con los proveedores de las volquetas, sin embargo  esta no se realizó por que solo se presentó  el señor 

Jose Rangel.

  

ALARMA O EVENTOS: 

En la reunión algunas personas manifestaron que no permitirán el desarrollo del proyectó hasta  que no se concerté la tabla de salarios y la contratación de bienes y servicios de Guamal.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualizacion PDT, y matrices de ISQR, mapa de Actores, alertas  y de riesgos.

5. Los dias 25, 26 y 27  de  Agosto se gestiono el apoyo de  cajamag  para brindar apoyo en la gestion y postulacion de hojas de  vida y vacantes, en  

la casa de la cultura de 9 a 4 de la tarde.

6. Taller de inversion social Vereda Sabanas de marañon. 4:00 Pm

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 1  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 9  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 941 

km. Recorridos sin LTI 941 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 176 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 176 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 22  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 1  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 2  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 2  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

1 

TOTAL 10 1 10 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 22 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 1 10 2 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0

Administrativos 1 0 1 0 

Medico 0 1 0 0 0

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 8 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 2 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 73  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 24 de agosto de 2021 Semana 10

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS
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Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Antencion comunidades Oficina UT SERCOMADI  - inquietudes  Temas Laborales 
Reunion comité - Tema Salarial y  bienes y servicios

Lugar Casa de la cultura enGuamal-Magdalena 

Atención inquietudes comunidad. Tema referente a  contratación de personal etapa de 

perforacion.

Lugar casa de la cultura-Guamal

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Inspeccion de motoniveladora

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Charla ambiental a personal en Locación

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección compañias de servicios de perforacion 

2. mantenimiento RIG D10

Cerramiento de Locación

1. Gestion de la contratacion bienes y servicios

2. Contratacion de personal 



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección compañías de servicios de perforación 

2. Mantenimiento y preparación de RIG D10

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA ()

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

* Se realiza registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19.

* Charla de seguridad, plataforma: Uso apropiado de Elementos de Protección Personal, se continúan labores de implementación de los protocolos de Bioseguridad, uso adecuado de Tapabocas y lavado de manos, 

distanciamiento en labores.

* Aseguramiento de las actividades de adecuación de cerramiento perimetral, instalación de cinta peligro identificación de área Plataforma.

* Instalación de Carpa Móvil con sus respectivos implementos, Camilla, Extintores, instalación de Punto Ecológico, Cartelera informativa del Proyecto.

* Demarcación consta cinta peligro zona perimetral identificación de vía de acceso plataforma.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se continua  con instalación de cerca perimetral de la locación.

Se realizó reunión con la interventoría para revisión de actividades ambientales

Se remitió PGA editado actualizado

Se realizó instalación de punto ecológico en área de plataforma

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Atención de visita gerencial, continuación cercado perimetral, inspección baño portátil a ser 

instalado en plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Ingreso e inspección de baño portátil en plataforma.

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

P  GS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: Se realizó Jornada de inscripción  y colocación de hojas de vida   por parte de Cajamag,  en la casa de la cultura, a esta jornada asistieron un promedio de  60 personas

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

Se recepcionaron  tres  ISRQR, la primera interpuesta  por  la defensoría del pueblo    referente al  traslado de queja de la  personería municipal de Guamal   " por incumplimiento de  PMA y normatividad ambiental Ley 768 de 

2002 "  la segunda un derecho  de petición  interpuesto por el señor Gabriel Guerra     solicitando una justificación de por qué el proyecto  no requiere Licencia Ambiental  y la tercera allegada por la Alcaldía municipal en 

referencia a   la solicitud de  aumento salarial  y un curso de altura.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL. El área administrativa envió  oficio a los proveedores de volquetas del municipio  señor Jose Rangel, Jorge Cadena y Luis Tolosa en la que se solicitando nos 

alleguen las propuestas económicas a mas tardas el día de mañana 26 de Agosto a las 6 de la tarde.

MONITOREO DE ENTORNO:  

ALARMA O EVENTOS: Se mantiene latente   la alerta por parte de algunas personas de las comunidad del casco urbano de Guamal de no permitir el desarrollo del proyectó hasta  que no se contrate el personal y los bienes y 

servicios de Guamal.  

INVERSION SOCIAL:    Se desarrolló reunión de Inversión Social con la vereda Sabanas de Marañón para  priorizar   el proyecto de Inversión Social.

Se  realizó el taller con  metodología de Lluvias de ideas en la que se identificaron los siguientes proyectos:

1. Mejoramiento  del acueducto veredal   adecuación y ampliación de redes que incluya el tanque  elevado 

2. Adecuación   y mejoramiento de la Iglesia

3. Alumbrado Publico

4. Encerramiento  y piso de la caseta comunal

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT, y matrices de ISQR, mapa de Actores, alertas  y de riesgos.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

LOCACIÓN 0  

No. personas 0  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 705 

km. Recorridos sin LTI 705 

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 184 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 184 

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 23  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Día Día

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

Mano de obra local contratada 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

No. Talleres Programados 0  

No. Talleres Ejecutados 1  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Recibidas 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

Reunión de cierre 0  

TOTAL REUNIONES 3  

P Q R S Día

Reunión Informativa 0  

Otras Reuniones 3  

Reunión de seguimiento 0  

23 

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

TOTAL 10 1 10 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO

0

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 1 10 1 TOTAL 2 

Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 

0

Medico 0 1 0 0 0

Administrativos 1 0 1 0 

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 8 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 74  Días

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 25 de agosto de 2021 Semana 11
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CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Jornadas de Inscripción  y colocación  de hojas de vida  con CAJAMAG- Casa de la Cultura

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Instalación de Campamento Móvil Instalación de Señalización Charla 5 Minutos

Instalación de punto ecológico Instalación punto de sombra y punto ecológico área de plataforma

Continuación cercado perimetral



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

* Respuesta carta Alcaldia / Propuesta incremento salarial para Obra Civil                                                                                                                                                                                                                                                 

 * Acercamiento proveedores locales para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Instalación y acompañamiento actividad con el Servicio Publico de Empleo para registro Hojas de Vida y postulación a vacantes activas

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Radicacion oficios en Alcaldia, Personeria y Secretaria de Gobierno - Acompañamiento 

comunidad registro SPE. - Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección compañías de servicios de perforación 

2. Mantenimiento bombas de lodo, sistema electrico de los tanques, trabajos de soldadura

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :mantenimiento casetas

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : cambio de PLT del top drive

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

•	Se realizo Charla por parte del Médico registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19.

•	Charla de seguridad, plataforma: Charla Políticas de HSE, se instaló la cartelera informativa políticas de UT Sercomadi.

•	Se realizó calistenia al personal.

•	Se instala la Cartelera Informativa, MEDEVAC, Políticas de HSEQ, Políticas de la empresa Sercomadi.

•	Se realizaron actividades de señalización de ingreso.

•	Se instalo el baño portátil y se explicó el respectivo uso para mantener aseo del mismo.

•	Se construyo el Herramientero para mantener orden y prevención de accidentes.

•	Se instalo portillo de ingreso al área con su respectiva señalización.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se continua  con instalación de cerca perimetral de la locación.

Se remitió copia de radicado en CORPAMAG PGA/PGS en la alcaldía con el anexo de los respectivos documentos.

Se recibió Informe de Estudio de Tráfico realizado por parte del contratista, el cual esta siendo revisado internamente para ser remitido posteriormente a la Interventoría

Se acompañó visita gerencial de ENTerritorio y ANH y brindó inducción ambiental de los aspectos del proyecto

Se instaló baño portátil en el área de la plataforma para las actividades que se estan desarrollando

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Ajuste plan de ahorro y uso eficiente del agua revisado con la interventoría.

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

Se realizó organización de   correspondencia enviada y recibida  y  actas de reunión de inversión social y se realizó el correspondiente  envió de las copias a Interventoría y Enteritorio. 

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Se realizó Jornada de inscripción  y colocación de hojas de vida   por parte de Cajamag,  en la casa de la cultura, a esta jornada asistieron un promedio de  50  personas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR:  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL: 

MONITOREO DE ENTORNO:  

Se radica  oficio a personería municipal, secretario de gobierno y al señor  Alcalde municipal  en respuesta al oficio  recibido  sobre la propuesta de ajuste salarial.

ALARMA O EVENTOS: 

Se está presentando  un bloqueo en la  vía, por  supuestos incumplimientos de Contratación de bienes y servicios y contratación de personal desde el área de gestión social se sugiere activar un protocolo de crisis,  tomando 

como referencia el que publico la ACP.

Se mantiene latente   la alerta por parte de algunas personas de las comunidad del casco urbano de Guamal de no permitir el desarrollo del proyectó hasta  que no se contrate el personal y los bienes y servicios de Guamal.  

INVERSION SOCIAL:    

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT, y matrices de ISQR, mapa de Actores, alertas  y de riesgos.

5. Jornada de incripcion  y colocacion de hojas de vida  por parte de Cajamag.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 2  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

1  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 400 

km. Recorridos sin LTI 400 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 208 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 1 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 208 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 2  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 1  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 26  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 1  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 1  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

2 

TOTAL 13 1 10 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO 26 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 1 10 1 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 4 0 0 0 0

Administrativos 1 0 1 0 

Medico 0 1 0 0 0

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 8 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 75  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 26 de agosto de 2021 Semana 11

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS
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Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Jornadas de Incripcion  y colocacion  de hojas de vida  con CAJAMAG- Casa de la Cultura Jornadas de Incripcion  y colocacion  de hojas de vida  con CAJAMAG- Casa de la Cultura

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Calistenioa antes del inicio de actividades. Cartelera Informativa Instalación de Herramientero

Acompañamiento visita gerencial ANH y ENTerritorio

Instalación baño portátil



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección de compañias de servicios de perforacion 

2. Mantenimiento RIG D10 (soldadura del piso y barandas en los tanques de lodo, sistema electrico de los tanques de lodo,  mantenimiento bomba de lodo 800 hp)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

* Respuesta carta Alcaldia / Compromisos cumplidos Bloqueo 20 de Agosto                                                                                                                                                                                                                                                

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores locales para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Atencion y acompañamiento en la oficna a comunidad en general, para poceso de  registro Hoja de Vida y postulación a vacantes activas en el Servicio Publico de Empleo                                                                             * Compras 

locales

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Durante el inicio de las labores se realizaron las siguientes actividades.

• Charla por parte del Médico, tema Políticas Preventivas de Alcoholismo, Sustancias Psicoactivas y Tabaquismo, durante esta actividad se realizó la entrega de folletos informativos y se realizó la presentación de videos 

educativos, en cuanto al tema de salud Pandemia COVID 19, se les sugiere mantener el distanciamiento social y autocuidado.

• Se realiza el retiro de carpas y señalización y se instala nuevamente en área lateral de la plataforma con el propósito de no interferir en la actividad de descapote.

• Se continúa realizando acompañamiento a las labores de actividades sobre la plataforma.

• Se realizaron 1 Preoperacional a Retroexcavadora, y 1 Inspección a Camioneta.

• Se realiza el registro de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19.

• Se realizó calistenia al personal.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se continua  con instalación de cerca perimetral de la locación.

Se inicia descapote en la plataforma.

Se realizó el levantamiento de 6 actas de vecindad del área correspondiente a 1km de la locación 

Se revisó informe de estudio de tráfico remitido por el contratista.

Se realizó el ajuste y revisión de versión final programa de ahorro y uso eficiente de agua con interventoría.

Ingresó material de cantera (7m3) procedente de la cantera El Botillero para mezcla de concreto

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral, continuar actividades de descapote en plataforma, 

continuar con el levantamiento de actas de vecindad alrededor de 1km de la locación.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  No se tienen actividades pendientes.

7 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

Se recibe copia  de oficio  enviado a la ANH  por parte de  algunas personas de Guamal  manifestando inconformidades con relación a la contratación de Bienes y Servicios, contratación de personal, tabla salarial entre otros.                 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Se realizó atención de personal de Guamal en la oficina de  la UT SERCOMADI   referente  a  las postulaciones de cargos de la etapa de perforación, aproximadamente se atendieron 30 personas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: Se realiza cierre de ISQR emitida por la Alcaldía Municipal el día 27 de Julio 2021, radicando  la  Guía Técnica de contratación de Bienes y Servicios.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL: 

MONITOREO DE ENTORNO:  

Se radica  oficio a la Alcaldía con copia a la Personería , Secretaria de Gobierno y  Secretaria de Planeación informando  las actividades realizadas durante la semana en cumplimiento a los compromisos adquiridos en el  

levantamiento del bloqueo del  20 de agosto 2021.

ALARMA O EVENTOS: 

 En seguimiento al bloqueo , hoy viernes 27 de agosto de 2021 no se presentó evento  que perturbara el normal desarrollo de las actividades.

Se mantiene latente   la alerta por parte de algunas personas de las comunidad del casco urbano de Guamal de no permitir el desarrollo del proyectó hasta  que no se contrate el personal y los bienes y servicios de Guamal.  

INVERSION SOCIAL:    

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT, y matrices de ISQR, mapa de Actores, alertas  y de riesgos.

5.  Seguimiento  de entrega por parte de las comunidades  de la priorización de proyectos de inversión social.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

LOCACIÓN 0  

No. personas 0  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 372 

km. Recorridos sin LTI 372 

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 208 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 208 

0  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 26  Transportes 1  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Día Día

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

Mano de obra local contratada 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

No. Talleres Programados 0  

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Recibidas 0  

Atendidas 1  

INVERSIÓN SOCIAL Día

Reunión de cierre 0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Reunión Informativa 0  

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

26 

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

TOTAL 12 1 11 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO

0

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 1 11 1 TOTAL 2 

Visitas / Otros (Campo) 2 0 0 0 

0

Medico 0 1 0 0 0

Administrativos 1 0 1 0 

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 9 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 3 0 0 0 Estudio Ambiental

Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 76  Días

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 27 de agosto de 2021 Semana 11
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento
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No. De mujeres
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No. De hombres
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CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Atencion y acompañamiento registro y postulacion hojas de vida  con SPE Actividades perifoneo casco Rural Actividades perifoneo casco Urbano

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

 Atencion de personal de Guamal en las Oficinas de SERCOMADI refeente a las postulaciones en  la etapa de 

Perforación.
Atencion de personal de Guamal en las Oficinas de SERCOMADI refeente a las postulaciones en  la etapa de Perforación.

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Calistenioa antes del inicio de actividades. Carpa Movil, y sus respectiva información HSE Preoperacional de Retroexcavadora

Levantamiento actas de vecindad 1km a locación Manejo ambiental de material de cantera en área del proyecto Descapote en Plataforma



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 28 de agosto de 2021 Semana 11

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 77  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 11 0 Casino

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0

Administrativos 1 0 1 0 

Medico 0 1 0 0 0

2 

TOTAL 9 1 13 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO 25 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 1 13 1 TOTAL

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Atendidas 1  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

No. personas 25  Transportes 1  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 200 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 200 

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 273 

km. Recorridos sin LTI 273 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 1  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 7  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

Se recibe copia  de oficio  enviado a la ANH  por parte de  algunas personas de Guamal  manifestando inconformidades con relación a la contratación de Bienes y Servicios, contratación de personal, tabla salarial entre otros.                 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Se realizó atención de personal de Guamal en la oficina de  la UT SERCOMADI   referente  a  las postulaciones de cargos de la etapa de perforación, aproximadamente se atendieron 30 personas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: Se realiza cierre de ISQR emitida por la Alcaldía Municipal el día 27 de Julio 2021, radicando  la  Guía Técnica de contratación de Bienes y Servicios.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL: 

MONITOREO DE ENTORNO:  

Se radica  oficio a la Alcaldía con copia a la Personería , Secretaria de Gobierno y  Secretaria de Planeación informando  las actividades realizadas durante la semana en cumplimiento a los compromisos adquiridos en el  

levantamiento del bloqueo del  20 de agosto 2021.

ALARMA O EVENTOS: 

 En seguimiento al bloqueo , hoy viernes 27 de agosto de 2021 no se presentó evento  que perturbara el normal desarrollo de las actividades.

Se mantiene latente   la alerta por parte de algunas personas de las comunidad del casco urbano de Guamal de no permitir el desarrollo del proyectó hasta  que no se contrate el personal y los bienes y servicios de Guamal.  

INVERSION SOCIAL:    

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT, y matrices de ISQR, mapa de Actores, alertas  y de riesgos.

5.  Seguimiento  de entrega por parte de las comunidades  de la priorización de proyectos de inversión social.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se realizó el levantamiento de 5 actas de vecindad

Acompañamiento y seguimiento al cumplimiento de medidas de manejo ambiental del PGA para las actividades de descapote y cercado en la plataforma

Se adecuó área temporal de combustible para maquinaría (dique)

Se dictó charla al personal en obra acerca de actividades de manejo a implementar para mezcla de concreto para postes de cerramiento 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral, continuar actividades de descapote en plataforma, 

continuar con el levantamiento de actas de vecindad alrededor de 1km de la locación.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  No se tienen actividades pendientes.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Actividades realizadas durante el día e inicio de las labores.

o	Charla por parte del Médico, tema Importancia en las medidas preventivas y auto cuidado tema Pandemia COVID 19, Lavado de manos, Distanciamiento Social y Buen uso de elementos de Protección Personal. Tema HSE: 

Prevención Golpe de Calor. Se realiza entrega y difusión de Folleto representativo tema Golpe de Calor y su respectivas Medidas preventivas.

o	Se realizaron instrucciones a los controladores viales en cuanto a los riesgo y peligros presentes durante el desarrollo de las actividades.

o	Se continuo con las actividades de señalización Preventiva, Informativa y completaría, en las áreas de la plataforma perimetral.

o	Se construyo el dique de Contingencia para manejo de Combustibles.

o	Se Instaló el punto de Encuentro en caso de alguna emergencia.

•	Se realiza la entrega de E.P.P pendientes al personal.

o	Se realiza el registro de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19.

o	Se realizó calistenia al personal.

•	Se realiza acompañamiento y seguimiento a las actividades de Plataforma, retiro de material de Descapote, Hincado de Postes de Concreto para encerramiento Perimetral.

•	Acompañamiento y seguimiento a la actividad de Adecuación acceso de vías a Plataforma.

•	Inspección de Botiquín por parte de Medico.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

                                                                                                                                                                                                                                            

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores locales para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Atención en la oficina a comunidad en genera                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            * Compras 

locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          * Actualización 

inventario dotación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    * Adecuaciones 

locativas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   * Instalación pendones 

informativos en corregimientos AID                                                                                                                                                                                                                                                                                                           * Seguimiento con Inspectora de 

Policía Guamal, bloqueo vía Guamal . Astera.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: 
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Instalación pendones informativos en corregimientos AID

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Mantenimiento caseta 

2. Selección de empresas de servicios de perforación

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

Actas de Vecindad 1km a locación 

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

 Atención de personal de Guamal en las Oficinas de SERCOMADI referente a las postulaciones en  la etapa de 

Perforación.
Atención de personal de Guamal en las Oficinas de SERCOMADI referente a las postulaciones en  la etapa de Perforación.

Instalación pendones informativos en corregimientos AID

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Charla Inicial Golpe de Calor. Construcción de Dique manejo de Combustibles Charla Controladores Viales

Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

                                                                                                                                                                                                                                            

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores corregimientos para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Compras locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          * 

Actualización inventario dotacion                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

* Seguimiento con Inspectora de Policia Guamal, bloqueo via Guamal . Astrea.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección compañias de servicios de perforacion. 

2. mantenimiento rig D10 (mantenimiiento de casetas)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Seguimiento a las actividades de adecuación acceso de vía plataforma.

Acompañamiento y verificación de las actividades de movimiento de material con Retroexcavadora y Bulldozer.

Se realiza Inspección a tres Volquetas.

Se realiza entrega de Informe Semanal # 11.

Se continúan las labores de documental para manejo de proyecto e implementación de los mismos.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se realizó el levantamiento de 4 actas de vecindad

Acompañamiento y seguimiento al cumplimiento de medidas de manejo ambiental del PGA para las actividades de descapote de la plataforma

Se dictó charla al personal en obra acerca de la importancia de la protección del recurso hídrico

Reporte semanal

Relación de actividades realizadas para la reunión con ENTerritorio semanal

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral, continuar actividades de descapote en plataforma, 

continuar con el levantamiento de actas de vecindad alrededor de 1km de la locación.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  No se tienen actividades pendientes.

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

                

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Se encuentra en proceso la actualizacion de la matriz de contratación de  MONC y MOC 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL: 

MONITOREO DE ENTORNO:  

ALARMA O EVENTOS: 

 El día de hoy se continua  presentando  el   bloqueo en la vía que conduce de Guamal a Astrea por algunas personas del municipio de Guamal,  están  exigiendo  la contratación de bienes y servicios especialmente la 

contratación de   transporte del material  en Volquetas con el señor José Rangel

Se mantiene la Alarma de bloqueo para el día de mañana por el personal del casco urbano por los supuestos incumplimiento de contratación de bienes y servicios y el  mantenimiento de la vía.

OTRAS ACTIVIADES : Se realizaron labores de oficina y documental  como informe semanal,  Actualizacion del mapa de Actores,   ajuste al censo   poblacional  y envio del mismo a la intereventoria social, 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento   a la entrega por parte de la comunidad de Sabanas de Marañon  de la priorización de proyectos de inversión 

social.

6. Elaboracion de  la matriz del plan de inversion social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8. Seguimiento a la alarma de bloqueo  en la  vía que conduce del casco urbano a Astrea por supuestos incumplimientos.

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 1  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 5  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 82 

km. Recorridos sin LTI 82 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 112 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 112 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 14  Transportes 3  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

0 

TOTAL 9 0 5 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO 14 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 0 5 1 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0

Administrativos 1 0 0 0 

Medico 0 0 0 0 0

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 4 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 0 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

PERSONAL STAFF
PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 29 de agosto de 2021 Semana 12

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 78  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO

0

2

4

6

8

10

12

14

6 

14 

3 

0 

5 

0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0 00 0

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental 0 0 0 0 0 0

Inducción Ambiental 0 0 0 0 0 0

0

10

20

0  0  0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Actividad Inspección de vehículo Actividad Inspección de vehículo Actividad Inspección de vehículo

Actividades de descapote plataformaActas de Vecindad 1km a locación 



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 30 de agosto de 2021 Semana 12

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 79  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 10 0 Casino

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0

Administrativos 1 1 0 0 

Medico 0 1 0 0 0

1 

TOTAL 9 2 11 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO 23 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 2 11 1 TOTAL

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

No. personas 23  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 1  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 184 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 184 

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 150 

km. Recorridos sin LTI 150 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 1  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 13  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

                

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Actualizacion de la matriz de contratación de  MONC y MOC 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL: 

MONITOREO DE ENTORNO:  Se  realizó acercamiento  con el  Presidente de JAC del Corregimiento de los Andes ( Camilo Moreno) con el fin de  realizar  las alianzas estratégicas con líderes de  áreas de influencia directa para 

el normal desarrollo de las actividades.

ALARMA O EVENTOS: 

 El día de hoy se continua  presentando  el   bloqueo en la vía que conduce de Guamal a Astrea por algunas personas del municipio de Guamal,  están  exigiendo  la contratación de bienes y servicios especialmente la 

contratación de   transporte del material  en Volquetas con el señor José Rangel

Se mantiene la Alarma de bloqueo para el día de mañana por el personal del casco urbano por los supuestos incumplimiento de contratación de bienes y servicios y el  mantenimiento de la vía 

                                                                                                        

 INVERSIÓN SOCIAL:    Se encuentra en proceso  la matriz del Plan de Inversiòn Social.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

OTRAS ACTIVIDADES : Se realizarón labores de oficina y documental  como : Actualización del mapa de Actores,   Actualización de la matriz de contratación de MONC  y MOC.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento   a la entrega por parte de la comunidad de Sabanas de Marañon  de la priorización de proyectos de inversión 

social.

6. Elaboracion de  la matriz del plan de inversion social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8. Seguimiento a la alarma de bloqueo  en la  vía que conduce del casco urbano a Astrea por supuestos incumplimientos.

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se realizó el levantamiento de 5 actas de vecindad

Acompañamiento y seguimiento al cumplimiento de medidas de manejo ambiental del PGA para las actividades de descapote de la plataforma

Se dictó charla al personal en cuanto al cumplimiento de las medidas de manejo ambiental del PGA aplicables para las actvidades 

Participación en reunión gerencial con ENTerritorio

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral, continuar actividades de descapote en plataforma, 

continuar con el levantamiento de actas de vecindad alrededor de 1km de la locación.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  No se tienen actividades pendientes.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Se realizaron las siguientes actividades:

Médico, se realizó Auto reporte de condiciones de salud referente a COVID 19, Charla Prevención de lesiones de Columna.

HS: Atención al conducir, cuidado con el peatón.

Seguimiento a las actividades de adecuación acceso de vía plataforma.

Acompañamiento y verificación de las actividades de movimiento de material con Retroexcavadora y Bulldozer.

Se realiza entrega de EPP al personal.

Se continúan las labores de documental para manejo de proyecto e implementación de los mismos.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

                                                                                                                                                                                                                                            

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores corregimientos para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Compras locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*  Actualización inventario dotacion                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

* Seguimiento con Inspectora de Policia Guamal, bloqueo via Guamal . Astrea.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Instalacion de agitador tanque de reserva 

2. Prueba de motor caterpillar C18 Unidad basica RIG D10

3. Instalacion mangueras de unidad basica RIG D10

4. Prueba Consola 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas casino

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : PLT Top Drive TESCO
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CAPACITACIONES HSE 
Diario
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Capacitación Entrenamiento
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental 0 0 0 0 0 0

Inducción Ambiental 0 0 0 0 0 0

0
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0  0  0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
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Actividades de descapote plataformaActas de Vecindad 1km a locación Instalación alambre cerca perimetral 

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Charla HSE Seguimiento de actividades Entrega de EPP

Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

                                                                                                                                                                                                                                            

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores corregimientos para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Compras locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*  Actualización inventario dotacion                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

* Acompañamiento reunión bloqueo via Guamal - Astrea.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

* Inducción Administrativa, personal ingreso a Campo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Se realizaron las siguientes actividades:

Medico: Se realiza Autoreporte de Salud del personal en campo.

Se realiza entrega de elementos de Protección y prevención de COVID 19, Tapabocas recomendación del buen uso.

Se Instala Gel Antibacterial para limpieza de manos.

Se instala frasco con Alcohol para uso permanente limpieza y desinfección de manos.

Hse: se realiza reporte de Salud a todo el personal.

Se realiza Charla Cinco Minutos al personal sobre Alarmas de Monóxido de Carbono, atención y cuidado, consejos de seguridad a todo el personal.

Se realiza acompañamiento y verificación de las labores del personal cerramiento del área en alambre de puas de cuatro hilos, uso apropiado de sus elementos de protección.

Se realizaron dos Inspecciones preoperacionales de Buldoser y Retroexcavadora.

Se realiza verificación en las labores mécanicas de reparación de Motoniveladora, uso e instalación de dique para prevenir contaminación del suelo y agua.

Se realiza instrucciones al personal vial en cuidado y protección del ingreso de vehículos al área de plataforma

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Acompañamiento y participación de reunión con personal de la comunidad de Bloqueo en la vía para explicar el tema de NO requerimiento de Licencia Ambiental ni permisos ambientales para el proyecto, así como de 

contar con materiales y servicios que cuenten con todos los permisos legales vigentes.

Levantamiento de 6 actas de vecindad a 1 km de la locación

Preparación información documental para registro de servicios y elementos ambientales a ser usados en el proyecto (residuos, material de cantera, mantenimiento de baños portátiles)

Aseguramiento de las actividades de obras civiles en cuanto al cumplimiento de las medidas de manejo ambiental establecidas en el PGA.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral, continuar actividades de descapote en plataforma, 

continuar con el levantamiento de actas de vecindad alrededor de 1km de la locación.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  No se tienen actividades pendientes.

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

                

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:                                                               

 Se realiza Inducciòn  Corporativa  de Gestiòn Social a 2 personas que se vincularàn al contrato: Topogràfo y Cadenero. Se les da a conocer los programas de Gestiòn Social, Politica de Responsabilidad Social y Derechos 

Humanos.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL: 

MONITOREO DE ENTORNO: Siendo las 10:00am,se realizò acercamiento con  el personal que  estaba realizando el  bloqueo  en la vìa de Guamal- Astrea , se contò con el acompañamiento de  un delegado de la Personerìa,  

los manifestantes informan las siguientes petiicones :  arreglo de la vìa ,   dificultades de la plataforma de CAJAMAG  relacionada con las postulaciones, contrataciòn de Bienes y servicios con otros consorcios que se 

encuentran en la cabecera municipal.  Durante el espacio de diàlogo se llegaròn a los siguientes acuerdos:    

  1. Recorrido de  la vìa  a las 2:00PM               

  2. Reuniòn con proveedores locales de Volquetas 

 En atenciòn a las anteriores solicitudes se realizaron las siguientes acciones:

1. Recorrido de la vìa que conduce de la vìa Guamal- Astrea desde KM 0 a KM 14 con el acompañamiento del secretario de planeaciòn, Personeria, Inspectora de Policia y dos delegado de la comunidad. En està actividad se 

concluye que se realizarà   adecuaciòn de la vìa en puntos criticos de acuerdo a las observaciones que se realizaron durante el recorrido y tambièn  se realizarà  limpieza  de las alcantarillas . Apartir del dìa de mañana se 

realizarà dicha actividad que serà simultanea con  los trabajos en la locaciòn.

2. Reuniòn con los proveedores locales del servicio de Volquetas ( Jorge Cadena y Josè Rangel), se acordò darle participaciòn  a los dos proveedores.

3. Se confirma llevar a cabo una sola reuniòn para tratar el tema de Bienes y Servicios para el dia Jueves 02 de Septiembre  a las 3:00pm en el centro de integraciòn ciudadana. Se les informa  que la convocatoria se realizarà a  

travès de perifoneo y cuñas radiales  tanto en la cabecera municipal como en el àrea rural. 

  

ALARMA O EVENTOS: 

   Siendo las 7:00pm en el sitio del bloqueo se realiza el levantamiento del mismo en presencia del Personero, Inspectora de Policia  Secretaria de Planecaiòn, Interventoria  y manifestantes acordando el ingreso de material, 

transporte y personal hacia el sitio de trabajo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento   a la entrega por parte de la comunidad de Sabanas de Marañon  de la priorización de proyectos de inversión 

social.

6. Elaboracion de  la matriz del plan de inversion social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8.  Convocatoria a la reuniòn de Bienes y Servicios que se llevarà a cao el 02 de septiembre .

 9. Seguiimiento a los compromisos adquiridos en el levantamiento del bloqueo.                                                                                                    

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 470 

km. Recorridos sin LTI 470 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 208 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 208 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 26  Transportes 2  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

2 

TOTAL 10 2 12 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO 26 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 2 12 1 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0

Administrativos 1 1 0 0 

Medico 0 1 0 0 0

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 11 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

PERSONAL STAFF
PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 31 de agosto de 2021 Semana 12

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 80  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO

0

5

10

15

20

25

30

6 

26 

3 2 

12 

1 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

2  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0 00 0

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental 0 0 0 0 0 0

Inducción Ambiental 0 0 0 0 0 0

0

10

20

0  0  0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Entrega de EPP Prevención COVID 19 Inspección de M+aquinaria y Equipos. Acompañamiento actividad de mantenimiento.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Acompañamiento reunión con comunidad de Bloqueo 

1. Prueba neumatica de presion de la consola, se cambiaron mangueras. 

2. Mantenimiento a las bombas de lodo

3. Soldaduras de las parrillas del piso de los tanques de lodo.

4. Cambio de valvulas en los tanques de lodo

5. Cambio de agitador del tanque de succion 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

Levantamiento actas de vecindad a 1km locación


