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Bogota, 20-10-2021

AL : Sefior MAG. ADM. EMP
HECTOR VARGAS RODRIGUEZ
Subdirector General de Contratacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas

Con toda atenciéon me permito enviar al sefior HECTOR VARGAS RODRIGUEZ
, el informe de supervisidn No. 07 del contratc No 001 - 036 -2021, Correspondiente al

periodo del 21 de Septiembre al 20 de Octubre de 2021, de acuerdo con la siguiente
informacidn:

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO: (De acuerdo con la notificacion enviada por
la Agencia Logistica, se deberan establecer los datos)

| CONTRATO No. No 001 - 036 -2021

l CONTRATISTA: SAION SMART SOLUTIONS S.A.S

OBJETO: SOPORTE Y MANTENIMIENTO PARA EL MODULO DE HCM-SAP PARA LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

[ VALOR DEL CONTRATO: $ 50.000.000 (Cincuenta Millones de pesos)

l PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2021

| MODIFICACIONES: SI NO X

TIPO

Especifique el ipo de modificacidn realizado (£
adicion, prorroga, SuSpension, elc)

mserie o campos segun namero de modificaciones

Pagina tded
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2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

Una vez verifique el pliego de condiciones, oferta y contrato {pagina web, SECOP,
SECOP 1), proceda a diligenciar el presente cuadro de control de cumplimiento de todas
las obligaciones contenidas en el contrato describiendo el cumplimiento o no de cada una
de las obligaciones pactadas en el contrato.

s
arantizar a fravés de una boisa minima de

365 horas disponibles, para abordar cada Sgrfw{:a?s ggnc 250
9.16 | uno de los requerimientos de “Soporte y cuando se XXX X (X | XX

gﬁgiemmteﬂto para el mbdulo de HCM — requiera,
La Supervision del Contrato por parte de la
ALFM, serd el canal directo con i

9.17 | Contratista para reportarle requerimientos y | N/A
para autorizar su sjecucidn por parte del

Contratista.
Brindar el soporte técnico y funcionai de los | Soporte con
componentes SAP que requiera la ALFM, nimero de caso
9.18 partiendo de los componentes base que ya | cuando se XPXAX XX X X
se encuentran implementados requiera.

El Contratista una vez evalle un
requerimiento allegado por la Supervision de

la ALFM, indicara el nimero de horas a Sgpor‘(g gg?: 5o
9.19 | consumir del centrato y Ja Supervision dara o 252:1%{0 se a XXX IX (X 1 XiX
no el aval antes de proceder a su elecucion requiera
por parte del Contratista, notificéndole q '
formalmente esa autorizacion,
Ejecutar unicamente las horas autorizadas
por la Supervisién de la ALFM y esta Soporte con
Supervision descontara el valor de estas ndmero de caso
920 horas del valor total contrato, llevando un cuando se X QXXX X X | X
control de horas y valor ejecutado y del requiera.
saldo pendiente del contrato por ejecutar.
El monto {(de la boisa de horas) no . .
consumido por la ALFM, serd contemplado E;Ldéingfgs
9.21 ; en la liguidacion del contrato vy solo se informes de XXX X | XiX|X
cancelara al Contratista tas horas e
efectivamente consumidas. supervision

Realizar analisis técnico y funcional de los
componentes ERP SAP dg la ALFM a
9.22 soportar, partiendo de los componeantes Anélislis técnico
) base que ya se encuentran implementados: |y funcicnal
Gestion Organizacional, Administracién de
Parsonal, Gestidén de Tiempos, Desarrofio de
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Personal, Gestién de Nomina Localizada
para Colombia.

9.23

Contar con expertos Funcicnales y Técnicos
tipo SENIOR, certificados en el madulo
respectiva guienes serén los que brinden el
soporte a los modulos SAP operando en la
ALFM, entre los cuales se resaltan:

|. Gestidn Organizacional (OM}

il Administracion de Personal (PA)

lil. Gestion de Tiempos (PT)

V. Desarrolio de Personat (PD)

V. Gestidén de Ndmina Localizada para
Colombia (PY) y su funcionalidad Financiera
VI. BASIS - NETWEAVER

VIl SOLMAN

N/A

9.24

Ofrecer el servicio de soporte funcional y
técnico a la solucion SAP implementada en
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
garantizando el mantenimiente de la
operacion y el mejoramiento de los procesos
involucrados, todo esto 2 través de un
soporie {gestion de incidentes y problemas)
y mantenimiento preventive (mejoras) de los
médulos, seguin las reglas de negocio
definidas por ALFM.

Soporte con
ndmero de caso
cuando se
requiera.

9.25

Realizar el soporte de manera remota,
excepto en los casos que por la naturaleza
del incidente o problema se requiera que el
consultor esté presencial en las
instalacicnes de ALFM, de acuerdo a
requerimiento por parte de la Entidad.

Saoporte con
numero de caso
cuandoe se
requiera.

9.26

El soporte del Contratista se efectuara por
demanda, de acuerdo a los incidentes que
ALFM reporte a través de correo electronico
y/o “mesa de ayuda” del contratista.

Soporte con
namero de caso
cuando se
requiera.

8.27

Garantizar que el personal que realice ias
actividades en desarrollo del cbjeto
contractual sea especializado (Consultores
SENIOR) en cada uno de los productos o
sistemas o herramientas descritas en el
presente documento.

N/A

5.28

Garantizar la disponibilidad permanente de
un equipo de consultores expertos
(Consultores Senior) en los componentes
funcionales y técnicos de la solucién SAP
operando en fa ALFM, para la atencion de
los incidentes asignados.

Soporte con
namero de caso
cuanda se
requiera.

9.29

Tado el personal requerido para la ejecucion
del contrato y designado por el Contratista,
debe tener dispenibilidad de tiempo para la
atencidn y solucion de los requerimientos
efectuadeos por parte de la ALFM en el marco
del objeto contractual, en el momento que se

N/A
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le requiera.

9.30

Garantizar la continuidad del desarrollo o
gjecucion de cada una de las actividades
cbjeto del cantrato, para lo cual, de ser
necesario debe prever ef remplazo del
personal que se encuentra adelantando las
actividades cuando asi se requiera.

N/A

8.31

Garantizar que los experios tengan su propio
equipo de computo. Asi como los demas
recursos necesarios para cumplir con su
trabajo (equipos, herramientas y software
licenciado que requiera para prestar los
servicios de gestion técnica, derivados del
objeto del contrato).

N/A

9.32

El personai que conforme ef equipo de
trabajo del contratista debe brindar un trato
formal y respetucso a los usuarios de la
ALFM, acatando fielmente los
procedimientos que se establezcan para la
prestacién de los servicios.

N/A

9.33

Asumir todos los costos o gastos asociados
al desplazamiento de su personal al sitio
ALFM.

N/A

9.34

De ser necesario, & contratista podra
asignar recursos adicionales de personal, sin
costo adicional para la ALFM.

N/A

9.35

Efectuar todos los ajustes, cambios,
modificaciones y mejoras que la entidad
requiera de acuerdo a la boisa de horas
contratadas, sin afectar el correcto
funcionamiento del sistema en su parte
téenica o financiera la cual se encuentra
relacionada con la Nomina y et médulo de
HCM,

Soporte con
numero de caso
cuando se
reguisra.

0.36

Asegurar la disponibilidad, calidad y
oportunidad, de los Consultores designados
para el soporie y mantenimiento de los
modulos SAP operando en la ALFM,

N/A

9.37

Cumplir con los siguientes niveles de
servicic y tiempos de atencién a los
requerimientos formulados por la ALFM:

TIEMPG QE
ATENGION
INICIAL
s HORE L
4 hatax
co-gharas

TIEMPQ DE
RESCLUCION
b hOrag
dizy
vrddiag
dizs

SERVICIO | PRIORIDAD

s Al
Ala

s Cormectiva;
Corrective
ZCoTrective:§ il

Lofrective

cioporie .-

Soporte con
numerc de caso
cuando se
requigra.
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9.38

Asignar al interior de su “mesa de ayuda” los
reqguerimientos a sus “especialistas de nivel
1y 2"y en & evento de requerirse el
contratista debe escalar los requerimientos
directamente a SAP y ser el canal para la
gestion de los mismos.

Soporte con
numero de caso
cuandag se
requiera.

9.39

Brindar a la ALFM un servicic gue le permita
operar sin inconvenientes el sistema SAP,
brindando acompafiamiento permanente
tanto en la ejecucidn de procesos normales
COMo en procesos criticos en el sistema
(ejemplo: procesos de cierre mensual y
anual, liquidaciones de némina, primas,
refroactivos, etc.).

N/A

9.40

El contratista para el proceso de soporte,
mantenimiento y actualizacion, debera
definir un protocolo o procedimiento a ser
aprobado por la Supervisién dei Contrato y
en el cual debe contemplar entre otros los
siguientes aspectos:

- Recepcién de incidencias.

- Clasificar la Incidencia.

- Asignacion de Niveles de Prioridad /
Severidad.

- Analizar el requerimiento.

- Diagnéstico y solucion,

- Implantar solucién, informar a usuario y
validar.

- Entrega de Documentacion

- Ciarre del caso en la "mesa de ayuda’,

Soporte con
numero de caso
cuando se
requiera.

9.41

El Contratista una vez de solucién a un
requerimiento, debe documentar la solucién
a la incidencia en la *mesa de ayuda”. Y
entregar via Correo electronico el documento
final con la recopilacién de todo e! caso.

Soporte con
numero de caso
cuando se
requiera’Y
Documento
respectivo.

9.42

El contratista en caso de realizar algin
ajuste en el sisterna SAP para el modulo
HCM y Némina y genere alguna afectacion a
alguna funcionalidad del sistema de acuerdo
a lo que la Entidad tiene implementado y lo
cual se encontraba funcionando
correctamente, debera realizar los ajustes
necesarios sin costos adicionales para la
ALFM dejando al 100 % el funcionamiento
del sistema.

N/A

9.43

Tener un plan para “aseguramiento de
calidad” del servicio de Soporte,
mantenimiento y actualizacion, de los
aspectos funcionales y técnicos de los
modulos ERP SAP operando en la ALFM

Plan de
aseguramiento

9.44

Designar un Lider de “mesa de ayuda’ que
sera el enlace directo para los
requerimientos que formule la Supervision
del Contrato por parte de la ALFM; esta
supervision de la ALFM sera el (nico canal
oficial de la ALFM para el reporte de

N/A
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incidentes y para el control de {a gestion de
los mismos. .

9.45

Brindar la respectiva garantia a los ajustes
que efectué durante la Vigencia 2021 v en
un pericdo de tres (03) meses después de la
terminacion del contrato,

Garantia
cuando se
requiera,
soporte en
mesa de ayuda.

9.46

Suscribir un acuerdo de confidencialidad de
la informacion y velar gue su personal
mantenga la confidencialidad de ios lugares
Que conozca y garantizar la reserva de la
informacién de la ALFM.

Acuerdo de
confidencialidad

947

Prestar el servicio en el horarie de lunes a
viernes de 7:30 am 2 4.30 pm y debe estar
disponible para efectuar labores en un
horario diferente si eventualmente asi la
ALFM lo solicita.

N/A

848

Entregar la documentacion paso a paso de
las respectivas modificaciones, ajustes,
cambios 6 mejoras que realice en el sistema,
tanto de aspectos técnicos como funcionales
en medio magnético (CD/DVD y/o USB) al
finalizar ef contrato.

Pocumento de
cada caso
escalado

949

Efectuar la actualizacion del sistema SAP
para el médulo de Recurso Humano hasta iz
ultima nota liberada por SAP que le apligue
al proceso de HCM de acuerdo a la version
actual implementada en la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares para los méadulos de
HCM Y Némina, esto sin cargo adicional a la
Bolsa de horas y al valor total del contrato.

N/A

9.50

Se controlaran los tiempos de respuesta
para actividades criticas {que afecten una
funcionalidad) y ne criticas (que no afectan
parciaimente una funcicnalidad).

N/A

8.51

Suministrar al personal que integra el equipo
de trabajo propuesto, todos los elementos de
proteccion personal, en atencion al COVID
18.

NIA

9.52

Brindar el soporte, mantenimiento vy
actualizacién a los ambientes del sistema
Integrade de informacién ERP SAP
{Desarrolio, Cafidad, Productive, Solman)
cuando la Entidad asi lo solicite.

Soporte con
nimero de caso
cuando se
requiera.

9.53

Realizar la actualizacién de todas las notas
emitidas por SAP para el médulo de HCM -
Noémina localizada que le apliguen a la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
sin descontar de la bolsa de horas valor
alguno.

Soporte con
nlimero de caso
cuando se
requiera.

9.54

Brindar garantia a los casos escalados por la
Agencia Logistica en caso de que durante la
vigencia 2021 se presenten repetitivamente
y hasta 3 meses mas una vez la finalizacion
del contrato

Soporte con
numero de caso
cuando se

requiera,

Fecha. [ 05 || 08 | 2620 |
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Durante el periodo del 21 de Septiembre del 2021 al 20 de Octubre del 2021 se comprobaron
y verificaron los ajustes respectivos con los casos correspondientes a Aumento de salarios,
analisis de retroactivo y caso de cesantias concepto M421, Se recihidé la documentacion
respectiva y se comprobd los casos a satisfaccidn por lo tanto se procede a tramitar pago.

Se empleo un total de 23 horas remotas para el correcto funcionamiento del sistema.

3. CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucion del contrato:

N° | TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD
. La no suscripcion del . : Direccion de | Diario
1 | Operacional contrato Garantia seriedad de |3 oferta contratos
Incumplimiento total ¢
. parcial de las | Garantia de cumplimiento del .
2 | Operacional obligaciones nacidas | contrato Supervisor Mensual
del contrato
Ei no pago de
. salarios, prestaciones | Garantia de pago de salarios y | Direccion de
3 Operacional sociales e | prestacicnes sociales coniratos Mensual
indemnizaciones.
Deficiencia en |a . .
4 | Operacional | calidad de los gzgin;'saun‘ﬁiist?:ggzd de los Supervisor Mensuat
servicios prestados
De la | Condiciones Verificacion de los cambios .
naturaleza climaticas adversas climaticos Supervisor Mensual
Operacional | Plazo insuficiente Prérroga del contrato Supervisor Mensual
Operacional | Falle de Software Qarantta d'el calidad de los Supervisor Mensual
bienes suministrados

De acuerdo al monitoreo que se realiza por parte de la supervisidn y al seguimiento
respectivo de acuerdo a la descripcion de cada uno de los riesgos, al momento no se
presenta ninguna novedad con estos; razdn por la cual esta garantiza el cumplimiento del
contrato y que cualquier novedad que se presente sera informada cuando se requiera.

. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION: (seguimiento técnico,
administrativo, y juridico)

No presenta ningan incumplimiento.
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5. CONTROL DE PAGOS

Valor total de Contrato $  50.000.000

Pago anticipo (N/A)

Factura No. 8A220 06/04/2021 3.835.608 46.184.392
Factura No.SA233 10/05/2021 5.479.440 40.684.952
Factura No.SA279 06/08/2021 3,424 650 37.260.302
Factura No.SA308 05/10/2021 3.150.678 34.109.624
Subtotal (A-02-02-02-008-003) 3.150.678

Nota: antes de realizar el cargue de} informe de supervision al SECOP |1, verifique que el contratista
realice el cargue de las facturas en la plataforma.

Porcentaje cumplimiento Avance 32 % Demora %
Diligenciar siempre et porcenitaje de avance del cumplimiento def contrato

6. INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique)

N/A

Informar si la fiduciaria realizo la entrega del informe de la fiducia cuando el contrato
contemple esta figura.

7. INFORMACION PERSONAL CONTRATADO (Cuando aplique)
N/A ‘

8.INFORMACION AIU (Cuando aplique)
N/A
9.RECOMENDACIONES

Recomiendo al ordenador del Gasto por medio de la Subdireccion General de Contratacién se efectué
el pago correspondiente por 23 horas remotas consumidas del Soporte y mantenimiento para el
modulo HCM -SAP por valor de ($ 3.150.678) TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
SEICIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE

Cordialmente, éi X 0 2(:\
[gbhiera | (Iy‘ﬁ‘mANé@(i%UI FRANGO

Supervisor del contratc No. 001- 36 - 2021
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1. Descripcion del Requerimiento.

Casa: Aumento de Salarios:

De: yuri.ruiz@agencialogistica.gov.co <yuri.ruiz@agencialogistica.gov.co>
Enviado: martes, 24 de agostc de 2021 14:58

Para: Alexander Gémez <alexander.gomez@saion.co>

Cc: Diego Agudelo <diego.agudelo@saion.co>

Asunto: CASO AUMENTO DE SALARIOS - URGENTE

Buenas tardes

De acuerdo a io hablado telefonicamente, me permito solicitar se nos apoye
con el ajuste respectivo para efectuar el ajuste para aumento de salario de
acuerdo a o respectivos decretos.

Nuestros salarios se actualizan de acuerdo a cédigo v grado y de acuerdo
puntualmente a esta tabla

Cordialmente,

Ing. Esp. Yuri Daianny Ruiz Franco

Coordinadora Informatica

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Oficina principal
Sede Principal- Calle 95 No. 13 - 08 {Bogoté ~Colombia)
Tel: (571) 6510420 ext. 1161

Medellin « Transversal A No. 45 ~ 81 Patio Bonito, Poblado » PBX {574) 5808088
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2. Solucion del Requerimiento,

Se deben homologar primero las tablas de salarios porque existen diferencias
entre los mandantes.

Diferencia de registros entre DEV y QAS en V_T510:

Registros en desarrollo;

: Eil@ ... Posicitrar.

Registros en QAS:

o

& Vemdembk Tt prswra Sgleccin  Wicades  betemn  Avedi

) _““""“ 1 @RS EE DDND I HBISD

-

Medellin * Transversal 5A No. 45 — 81 Patio Bonito, Poblado » PBX (574) 5806088
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- 0l.0i.0lg 33 1.184.270
1L 01,2020 33

01,01.2018 ;

1.202.874 €08

1.264.462 COP

1.299.362 00D

1.364.838 ©

| 1.439.186 gop
1.512.552 4

. 1.516.408

T 1.583.829
1.664.922

.01.2018 0ig
.01.2020 3161272030

- Cantidad de entrades copiadas 12

Medellin » Transversal 5A No. 45 - §1 Patio Bonite, Poblade » PBX {574) 5806088
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ORIENTADOR DE|
GRADO | DIRECTIVO . ASESOR | PROFESIONAL | DEFENSAOQ TECNICO: | ASISTENCIAL
' ESPIRITUAL '
ot 13391801 | 2.200.108 | 1.790.001
2 | 3793.078 | 2.308.79% 1.886.989.
3 4,005,165 | 2.431.110 1.988.523
4 4256894 | 2571653 2.050.827 908.526
5 4.366.542 | 2.661.201 -2.209.108" 921.928
B 4,560, 188 | 2.782.944 2:308.791 833.982
7 4,832,884 | 2931810 2.431.1310 882,180
g 4.939.449 | 3.088.011 2.571.653 1.102.687 908.526
g 5.122.535 | 3162357 2:661.201 1,180,992 921.928
16 5.503.087 | 3205498 | 2792044 1.277.398 932.377 908.526
11 5588420 | 3.310.192 2,831,810 1.397.904 .933.082 921.928 .
12 5.764.758 | 3.496.349 |  3.058.011 1.457.561 982.18G. 933,982 ..
13 6.014.217 | 3.579.600 3162357 1.790.001 1.047:282 | . G55878.
14 8.338.312 | 3788445 '3.205:408 1,856,659 1.102.8687 982,180
15 8470170 | 3.905.482 3.496.349 1.588.523 1109674 1.047.282
18 5.559.643 | 4.053.845 3,788,145 2.050.827 1.180:483 | 1.102.887.
17 6.818.321 | 4.448.049 4,053.845 2,209,108 - 1.180.992 1108674
18 7.492.779 | 4481948 4,481,948 2.308.791 1.277.398 1.186.463
18 #.068:525 | 4.560.188 4.832.474 2431110 | 1.397.804 | 1180.982
20 | B.872.530 | 4.832.174 5.082.585 2.571.853 1420773 1  1.977.398
21 8,994.052 | 5,082.586 5473650 2.661.201 1.457.561 .| 4287465
22 $952.423 | 5.163.475 5.887.794 2.792 944 1513964 .| 1.397.904
23 | 10831956 | 5473.590 6.338.07% 1552336 { 1.400462
24 | 11795368 | 5.7684.758 5.755.337 1,708.377 1.457.561
26 12.718.013 | 5887794 7265579 1.787.727 1.503.728
26 13.379.348 | 6.308.715 7.675.941 1.88466¢ | 1.552.338
27 14.042.684 | 5.530.024 8.278.300 1.868.5623. | 1.586.345
28 14.825.1068 | 6.894:384 | 1312621 16356857
28 7.244.221 2209108 | 1.708.377
30 7.613.882 | 2.308.791 1.744.455
31 8.347.843 2508618 | 1.787.727
32 8.811.600 2.792.588 1.833.842
33 | Boge8sa | 3.068.818 1.890.818
34 9.881.584 1.670.385
35 10,917,438 2.080.953
36 $1.850.474 2.308.791
37 2.518.224
38 2.792.844
39 3.038.35%
™~
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Escala Actualizada:

Tratar- Pasar a

Utlidades  Sistema

1= Yistz de tab

Avuda

DORDIHA O

Selecddn

MR

f

7,664,198 &
© £.021.350 £0)
e
Ts.028.1
5.697.933
10.134.235
10,653,109 ©

1.01.1900
11,461,201
01.01.2016
. D1.01.2017
- el.0i.2019
01.01.2015
Cia.01. 2020

Medsliin » Transversal 5A No. 45~ 91 Patio Bonito, Poblado » PBX (574) 5806088



A
SAION

SMART SOLUTIONS

0L.01,1992
. 01.01.2013

.01.01.2014 53
11.01.2015

- 101.01.201¢ 53.634 TOP
1.01.2017 57,255
101.01.2012 .

1.295.382 |
1.265.332

1.333.458 |
© 1.333.46% |

1.504.047 ?coé”_
1.605.570 TOP |
1.£87.355 COF -
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Articulo 11. Subsidio de alimentacién, El subsidio de alimentacidn de los emplsados
publicos de las entidades a que se refiere o prasente titulo, que devenguen asignaciones
basicas mensuales no superiores a un millén novecientos un mil ochocientos. setents y
nueve pesos ($1.901.879) moneda corriente, serd de sesenta y siete mil ochocientos
veinticuatro pesos ($67.824) moneda corriente mensuales o proporcional al tiempo servido,
pagaderos por la respectiva enfidad,

No se tendrd derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrule de
vacaciones, se encuentre en uso de licensia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo
tengan derecho al subsidio.

Paragrafe. Los organismos y entidades que con anterioridad a la expedicion del Decreto
1042 de 1978 y que al 1° de enero de 2008 estuvieren suministrandc almuerzo a sus
empleados por un valor diarlo superior al monto establecide en dinero para el subsidio de
alimentacion pedrén continuar haciéndolo en las mismas condiciones, siempre que exista
apropiacién. presupuestal y los empleados beneficlarios de tal suministro devenguen
asignaciones basicas mensuales no superiofes a un millén novecientos un mil ochotientos
‘sefenta y hueve pesos ($1.901.879) moneda corriente. Si el valor del almuerzo excede al
monto det subsidio de alimentacién en dinero, dicha diferencia no constituira factor salarial.

Auxilio despues de Cambios:

1.01.2013
01,2014
b1.2015
1.81.2015
at.el.a017
010120185

L01.01.2018 i2;
‘o1.01.2020

o101 3031 51
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[1] jvalor Tope Aux de Almentacion  101.91.195% 1.295.382 COF
1.333.462 |
1.333.468 0O

1.504.047 T
1.505.570
1.687.295 (0P |
1.763,224 COP

1.853.502 COP

1.01.2016
1.01.2017 3
01,01, 2018 3

.333.468 |
 1.333.468
1.504.947
1.605.570 3

-1valor Tope Bonfficac Servicios

1.687.295 COP

Articulo 10. Bonificacidn por servicios prestades. La bonificaclén por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados plblicos que trabajan en las entidades a que
se refiere ¢l presente titulo sera eguivalente al cincuenta por ciento (50%) det valor conjunto
de la asignacion basica, los incrementos por antigliedad y los gastos de representacion, que
correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre
que no devengue una remuneracion mensual por concepto de asignacidn basica v gastos
de representacidn superior a un milldn novecientos un mi ochocientos setenta y nueve
pesos ($1.801.878) moneda corriente.

11
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Tope Bonificacion Servicios Prestados despues de cambios:

[valor Tope Bonfficac Servici'os _5 1.

.504,047
605,570 O
.687.295 |

[ SRR RN R R
R : i .

Articulo 12. Auxilio especial de alimentacién, A partir del 1° de enero de 2021, los
servidores del Ministeriv de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones que
devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a un milldn novecientos un mil
ochocientos setenta y nueve pesos ($1.901.878) moneda corriente, tendran dereche a un
auxiio especial de- alimentacion de ciento cuatro mil quinientos noventa y un pesos
{$104.581) moneda corriente, mensuales.

Cuando ef funcionario se encuentre en uso de ficencia o en disfrute de vacaciones o
suspendido en el ejercicio dei cargo tendra derecho al reconocimiento y pago del auxilio
especial de alimentacion en forma proporcional al tiempo servido durante el mes,

St el Ministerio suministra la alimentacidn, no habra lugar a este reconecimiento.

Medellin » Transversal 5A No. 45 - 91 Patio Benito, Poblado + PBX (574) 5506088



3. Pruebas

Prueba en Desarrollo antes de cambios:

- 82 personz.
* i Ayuds :bisq.com.
- {B Concepto bisqueds
_..n B Basqued tbre

yxida p.biisg.com.
+ {4 Concepto bisqueda
_c Bhsisquedebie
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4, Ordenes de transporte

DEVK914338 100 WAGOMEZ  Actualizacién Salarial

l'Dﬁ'

WAGOMEZ . ‘Actualizacion Salarial
7*%§£&3&2!:.' fT&tEa:Custamiziﬁg

BRDE'.:TS' {}bjetos d@ ;Lnfczmacmn }.cgchS tab E esp mazzdante
E‘_,_ Actuallzatmn msr.as*'aams :

'7;‘"C3 1511F "]fg, E

100382&KAL201%128&?Q
100382AYAELA019123, . .
I0038ZRAEAL2020X2FL: . Tl
1003ERARALGSS% 23
10038ZTRALZ0181221
T1003%2TAAL20191231
—100382TARLR020123]
~10038ZTARLGS98123L. .
“100552TB052018123L
——100352TBOS20181231
100382TEOS20201231.
1ou382139599991231*f

“.:;.~—53 EﬁllT

10GS38ZAKAL
~100S38ZITRAL .
'fla&saszrsesavr; =
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5. Analisis Retroactivos

De: yuri.ruiz@agencialogistica.gov.co <yuri.ruiz@agencialogistica.gov.co>
Enviado: viernes, 27 de agosto de 2021 15:45

Para: Alexander Gémez <alexander.gomez@saion.co>

Asunto: CASO ABSENTISMO RETROACTIVO - 2021 .docx

Alex buenas tardes

De acuerdo a lo hablado con respecto al caso de aumento de salario, te envié documento con
novedades para tu pronta verificacién del tema.

Punto 1:
- ElID funcionario 601 - Regional Centro liguida tiene dos absentismos de permiso largo en
los meses junio y julio
- Como se evidencia en el pantallazo - Infotipo 1M 20 liquida un absentismo bieny el tro
de forma incorrecta, los valores deben ser iguales.

'COLLAZOS ENCINALES ‘JURN CARICS |

,,,,,,,,, i Hombre
Cundinamarcs Subdw.pers. Portos
Activos iszEE pers.

Libre Noembramiento R

Selec.  01.01.1800] 7

15
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RECIED DE PRGO
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CARRERA 12 B No.

137-11 APTO 202

Fecha: 27.0%.2021 ZB 31.08.2021 31.08.202%
Himw. Personal...000008601 Cedals Ident... 79468725

Empleads ...... COLLAZOS ENCINALES JURN CARLOS Sueldc Béaicno.. £.5549, 643

Compafiia. .. .. «. Regional Centra feche Nacto..... 09,08,1985
Divigidn..ciien. Cundinamarca Fecha Ingrese.., 10.12.2018
Subdivisidt.... Portes Relacién Lab.. Ley 50

Lentro Coatos.. DIRELCOICH REGTOMAL Grupc Persenal. Actiwvos

Foaicitn, .. ... DIRECTOR REGIONAL 1 - 3 18 irea Personal.. Libre Hombramie
Funeidn. .. .. v. . DIRECTIOR REGIONAL CENTRS

Direccidns COLLAZOS ENCINALES JUAN CRRLOS

Analisis:

CC-He  Percep./feducs. Diashora inpoerte
ASIGNACIONES:
1Ma3 Prima de Vacaccicnes 125.211
1¥0&  Bonificac por Recreacid 11.124
107 Prima Técnica Prest. i £6.741
1407 Prima Técnica Prest. Ci 66,741
1Ma7 rimg Técnica Prest. i a8.741
1Mo Prima Técnica Frest. ©i £6.741
107 Primz Técnica Prest. Ci 66,741
1Ma7 Frims Técnica Prest. Ci 66,741
; 1¥07 Brima Técnica Prest. Ci 86,741
: 1¥Q7  Prims Iécnice Prest. i 86,741
: 1M20 - Permisc Largo {Piga)’” 5.562
; AMz20 'P&rmiaﬂ_Largc,{Bias)-- 1,48 218.8585
010 Snelidc Basico 146.852
Y010 Sueldo Biaico 168,852
¥a10 Sueldo Basico 166.852
0140 Suelde Béaico 168,852
¥010 Suelde Bdaice 184,852
MO10 Zueldce Bdaice 161,280

Ambos movimientos se encuentran bien liquidados ya que los $5.562 ($218.655 menos
$213.093) son el ajuste retroactivo del pago del permiso del mes de julio y los $218.655
es el permiso de junio que apenas lo esta liquidando el sistema porque no fue liquidado
en junio segln la colilla. Adjunto pantallazos:

18
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Fedhar. 27.08.202L7 -

“ - RECIBY BE PRES

| CenEte Costaeiil ]

i .-?a"s‘mal- R AHIOENEGL: : :
Erpleada.icivys COLLBNOE ERCTHRAIES m c‘&m,at o
CEmpARIE Ly Fegicaal CE'ltro et 3‘!‘ecn= IYac&..a_.G e TEES
Evisidg. 3 E.'u,ndmamarca oA Fechs Iooredths .11:!_.137.20.1..,_
S\mcﬁimsma.."_ L Ranca.v‘:i-_Lab..._ LY

Foaiplh

| Dimsctléngt

oo weesn easey | DLisnore

: .__mmcmhzs R

R = R

cipadag.

: --'Eétn'a';'-z'n;n's"zézi :

RECTST BERRROC

U drEE PaTasmAL

T TRRPERR-127E Mo, T3TAIT APTEIEEa

S Sevoen./DkEEL T e T

Seeigh Eas:.co
L LERANGiEE AAticipsdas
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- EID funcionario 370 - Regional Tolima Grande liquida dos absentismos de permiso por
fallecimiento del 27-04-2021 al 03-05

- Como se evidencia en el pantallzo - Infotipo 1M 18 liquida el de un mes de forma
correcta, mientras el otro liquida mayor valor.

. log

Tambien esta liguidando el /561 Crédito que no debe traer
_\ﬁss;aliz. formulario

H. e L
; M. Pet=pnal...o0000370 Caduia Ident... 1018403855
Empleades ....., LUENGAS GONZALEZ EYLEN PRIRICIA Suelde Bdsieo., 3.285.498
{1 Compafita....... Raglonal Telima Grande Fecha Hacto..... 01,05,1986

P i Ddwisténa....., Telemaida Fecha Ingraszo.. 01.11.2017

i1 Subdiviaibn. ... Base Hilitar Belacién Lab.. Ley 3%

H Centre Coatos. . ADMINISTIRATIVA Grupo Perscnal. Activos
Fosicifn....... FROFESIONRL. DE DEFENSZ 3-1 14 Area Perscnal.. Provislocnalidad
Funesién..,,...,. EROFESIONAL DE DEFENSE 3-1 11
Drecoidn: LOENGAS GOHYALEE EYLEN BATRICIA

CAERERR &8 § N7 9C-97
LC-Hn Parcep. /Deduce. Diashora Imporce

; ASTEHACTOHES:

/561 Trédite 1.486.059

7561 Crédise : 3.457.384

; “IMO3 T Prima dé Vacacoionea 44,932

104 Reconsci. por Cosrdinac 16,143

A4 Reconoci. por Ceordinsc 18.765

: 1404  Recompci. per Coordinac 16.76%

H 1KH04 Beconosi. por Cocrdinac 16,7485

i iMG4  Recomcel. por Coordinac 3.353

3 1MG4  Reconcci, por Coordinac 16.765

K04 Reconnoi. por Coordinac 186,765
iM24  Reccnoci. per Coordinac 16,765
1M0E Bonificac por Recreacit 5.588
1M18. . .Pezmigo Fallacimiente, 4,00 439,400
iMi¥:  Permiszc Fallecimisnto £.383

H ze Permisn Largo {Dins) 2,794

i MO8 Suside BAsice 23,825

: ¥018  Sueldo Basice 53.825

MOio Suelde Biaice 83,8278

: W0i4. Sueldo Bdsice 4,00= 385,575~

B010 " Surldo Bésico £.383

! MAIA Anelds Rdeden a1 ARt

Absentismo 2021

Grp.per

T Selec.

[31.12. 99949

Hombre |LUENGAS. GONZALEZ EYLEN PRIRICTA.
subdiv.pers. 100asi  Base Mittar

Area pars. Provisionalidad

5111 i o

~ Absentismos

!

18
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Analisis:
El sistema esta realizando bien el calculo. Lo que sucede es que no son dos permisos por

fallecimiento, sino un solo absentismo que se ingreso en el mes de mayo pero al parecer
no lo liquidaron retroactivo a abril por lo que quedo pendiente el calculo de los 4 dias de
ese mes. Asi que los $8.383 es el refroactivo de los 3 dias de permiso de mayo y los
$439.400 es la liguidacion de los 4 dias de permiso de abril. Adjunto pantallazos:

&
S,
Tol

Reesr A

T

[ GLRRI

1013403788

R g L
RS NIRLED - EYRI FRTRICTR . Sgelds B
-, - .:Fathy Raero
Fraba Tagress:
P

TioWim, Pefzbbal
1 Izplasde o

LETINEL. DF.

" KRR IR, TR TRTRY
L RRRE 8 S ;

S PveepieDagaggs oo ¢ 0 Demdee Irpersa

- ATRIEZ TYLET FATRICIR
LToifes Srammd . el

i “Pexbonat.
- FHOSESIONAL DE SEFENSA 353 .

: LIERSRS SOIALER TULER TATRICTR
CARFERN 58 BT 2087 .

Terhera Mo Thgeda il

$Ld#1.038 S0
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Punto 3:
- ElID funcionario 197 - OFICINA PRINCIPAL liquida los absentismos por incapacidad de
forma incorrecta, de acuerdo al numero de ausentismoscon no los liguida
- genera un /561 de credito, sin evidenciar a que corresponde
- Serequiere se verifigue el concepto de auxilio de transporte, esta trayendo negativg;l
parecer le esta restando unos dfas que no tomo en las incapacidades:

tazeeatdng ERUSIRE B MERAMRA
BATLIE E% ¥ HOR 4 2HD 5o

CC-Ne  Peroen. s Meduas, Dinsnoss Lagorte

ASIGHASIONLE:

g?@.?! R
AMDL Jobsidis de Alimenracit 13, GO-

1M0L  Subsidio de Alimencacis

MOl Sub’iaic de Alimentacib

SunDsidis de Alimengacit

2unardio de Alimentacid

Suraidts de Alimennacié

Prims a2 Vacaccisnes

Donificsc por Pecrescil

Bermiss Lawge (TLes)

Suslac Bisico 13, ¢0-
Sueian DAsicoe

Suslas BAsica

Sueldo TDAs=ieon

Srieldn BAsice

Turldn Stetce

Humlen Bdaieoe

Ineap.Baneral ArbLIALGT

$ohrroge Tnaap STal Rwn R EEERT
#rbrroga Incap Ak
Prozrrogs Toemp Brxy
Frorregs Inonn Grel fak
Prorrogs Tncep Gral Ak
Irarrogs Incer Gral Ame
Prorrogs Tneap Grol Rme
RUd-Dlan Aoy, dndol gra

FuAilic %= Trena Loget 13,60 <6, 330 l

Vista de impresion para LOCAL pagina 00001 de DOOS! Come POF zoam= 100
duyardiver @ €

T Ay

N‘“:‘«Yf”f AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

RN TR 899908162-4
bl e v
Fecha Impeestén NOMINA Oficina Principal
21.AGOZ021
JCASTAREDA
Pag.1da
HOMBRE EMPLEADD [ESPERANZA RAMIREZ CENTRO DE COSTE DESPACHO SUBDIRECOIGN
I EMPLEADO v trd SUELDO S1AD2.E87
GENTIFICACIIN 100 65499262 FECHADE LIGUIDACION  <DE 31.AGO 2021 A 21.AGO 2021
GRADL Bl CARGO ALY SERY
AFILIADO A EPS FAMISANAR AFILIADO A AFP {COLPENSIONES
CODIGO DESCRIPCIGH CANTIDAD | DEVENGADD DEDUCIHIG FECHA IN! | FECHAFIN
M4ED Prima Legat da Serviein 15471 0
MAZY Ceeasnlias Anticlpadas 24.248 s}
2T Recdiculo Yacacianes Fio 100 [ [+
Maon Vatatones Disfuladas 32.563 o
M0 Audlio da Trans Legal 43,00 46,130 [
MiAL Aux.Dias inic incap gral 2128 0
M1os Prétroga tocap Grat Amvsut 380 393 595 g
MOt Sugido Biien 13,00 3BT AR 0
WD Pesmizo Lamo {Dias) 935 [
e Banificoc por Racreacidn 1,589 g
i et Prima da Vatactiones 16.416 il
%] Subsidio de Alinentacién 13,00 24.384. o
54t Cridito 15.783 0
To16 Dessiento Pensibn ] 143
oo Descusnto Sakud ] [R¥4}
276 Deze Cacardns FHA o 24.248
TOTALES: 26450 23450

NETO APAGAR 0

Son: CERQ PESGS COLOMBIANGS

AN
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Analisis:

El sisterna esta realizando bien el calculo. Lo que sucede es que ingresaron en marzo una
incapacidad con fecha de inicio 18 de enero pero solo realizaron la liquidacion de nomina
retroactiva hasta febrero por lo que quedo pendiente que el sistema descontara esos 13
dias de salario y los liquidara como incapacidad. Por lo anterior es que para el mismo

periode pierde el derecho de 13 dias de subsidio de alimentacion y de transporte. Adjunto
pantaliazos:

1 Fichay zEAEIEE

rpiride oo e, B

Fedhie Fafue,
fene Tagveaz. .
- Releedin Lok i

[Graph Pératgy :
Hea Bezataei. . Libe Senlariel

BAMIREY ESTERRILY Py RAMIRET. FSIPERITM -
335 0UR6 T E LTAIE 557 ST
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EIID 421, se tomo de ejemplo; teniendo en cuenta a funcionarios que disfrutaron
vacaciones durante este lapso de retroactivo ( enero a agosto); ademas de liquidar

retroactivo por este mismo concepto M400 liquido recalculé de vacaciones el hecho que
no debe suceder cémo se visualiza:

Doy archivar B Darsabday archiver @) &

N

o . —CEAY,

| AGENCIK LOGISTIGA

H FUMMEAS MLIYARER
ittt Bt il

Fecha Impresién

N AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

899999162-4

NOMINA Oficina Principal

27.AG0.202%
JCASTAREDA
Pag, de1
NOMBRE EMPLEADO :JORGE ENRIQUE YALDERRAMA LUGS CENTRO BE COSTO DESPACHO DEL DIRECTOR FINANCIERA
10 EMPLEAGRC 421 SUELDD B.95458
IDENTIFICACION G 82393480 FECHADE LIQUIDACISH  -DE 31 AGO.2021 A 31.AGD.2021
i | GRADO 14 CARGO PROF DEFEN
! AFILIADC AEPS SSANITAS EPS AFILIADG A AFP SCOLPENSIONES
cOMGo DESCRIPCION CANTIDAD | DEVENGADO DEDUCIDO FECHA I | FECHA FIN
© | g0 Prima Legal de Servcia 43.135 0
f ez Comantins Antel e
] e RSz Yosariones | o
1 Vacasones Dishlanas I
‘ Suefitt Bagtzo 1
: Permisa Lam6 {Dias) 0
Permiso Cumpleafios o
Bonificac por Recreacion 2
Bonifi. Servicios Preaias! i
Prima de Vacactiones b+l
Relencion en ia Fuente 953 3 20,600
Pestuenta Pensidn i 3.353
Dascustto Salod a 3353
Dasc Cepantias FrA o 67 508
TOTALES: 927.098 84312
NETO A PAGAR 832,787
Son: QCHOCIENTOS TREINTA ¥ DOS MIL SETEGIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS COLOMBIANDS
Observaciones;
Analisis:

No logro evidenciar de donde salen las cifras gue estan mostrando en la colilla del
empleado ya que estoy realizando simulacion y no aparece nada de eso. Por favor validar
si fue que liguidaron con un esquema de nomina diferente al credo para ALFM. Adjunto

pantallazos:
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“Agoste gasE

Sede Calla 85~
T35 BIRECTD FINAND
CFESTOHRL: REoYd: L5

o TRl tert. ., DESEIASE
Sudlel Badice. s ElaLl,

2311 1ETE.

sizegeifn: 0 'mmsmummso B

RETD g0

3 : SRR DNRTQEE
o TREREMN 2em o fers ezl T

T Biafhoma

- ggne] PEreiniFoediiel.

. AETERETISN

0 gheids BdRses
CMEL Cessfitisy Brpiciedes’
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1. Descripcion del Requerimiento.

Caso: cesantias pago por el concepto M421:

En la liquidacién de retroactivo de prestaciones sociales definitivas en némina
de correccién al funcionario con 1D 664.

El concepto M421 estd liquidando un mayor valor en los aportes que deben
pagarse al FNA, aumentando el valor en las provisiones generando ajustes
manuales en Fl.

Por lo que se requiere crear concepto por el infotipo 15 que afecte
directamente la cuenta de la provisién correspondiente al concepto: Md21:

Vit de hmpresion para LOCAL pagina 00001 de 06001 Cormo PDF zoom= 100
E U5

sabda v ar

Do Arehva

i \""“Yﬁ‘ AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
zii“ﬁ—.:ﬁz:}.‘-'?ay‘hfg‘ oh 8909009162-4
Facha Tmprestén NOMINA Oflcina Principal
AGO.2021
JCASTANEDA
Pag, 1 da y
. | HOMBRE EMPLEAND -FLOR ALEJANDRA SANCHEZ CHICUASUGE | CEMTRO OF COSTO SADMINIS ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
: | 1o EMPLEADO 58 SUELDO 708377
i | IDENTIRCACIGN  ©s 1073500756 FECHADE LIQUIBACION 08 31,560,202t A 31 AGD.2021
i | erano e CARGO TECH DEFEN
G AFLIADOAEPS  SALUDTOTAL AFILIAGO A AFP COLPENSIONES
| CODIGG | DESCRIPCION CANTIOAD | DEVENGADO DEDUCIDG FECHAIN | FECHA FIN
P g Priwe Legat de Sandtia 37.269 o
B Cesontlen Anticipadas 57397 o
e Hecilouts Vasationes Fio 280 31887 [
i | weenn Vagatines Dishinades 35885 ]
i | WA Rux Clas wuedneap ot 2887 [
- | uoto Suekio Bisico 270870 0
Y] Perttice Cumipleatica. 1448 o
O f s Burificac por Recreaciin 2887 a
heos Bosi, Sanvsios Frestad 23,728 o
T3 Prima ce “/agassionss 24475 1]
HRI Sustdo por Encargos B8 u
R Suusdia de Afmentacin L] 2
Gl Te1a Descuenta Pensida o 2542
2 | Toe0 Deecuento Saiugd a 2842
L {20 Desc Ceannling FNA ] 57.297
TGTALES: 552,589 52931
: NEYO A PAGAR 469.208
Eon.- CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MiL DOSCIENTOS OCHD PESOS COLOMBIANGS 1
; i Obzervaciones: i !

Este requerimiento se hace con el fin se realice lo antes posible para dar
Cumplimiento al cargue de némina.
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2. Solucién del Requerimiento.

Actualizacién Vista VV_52D7 B 0015_ALO:

Deneminaddn de ampo Ares trabaso
Grupo de CC-ndminas b

Agrupsdin de paises

Mededlin « Transversal 5A Ne. 45— 91 Patic Bonito, Poblado « PBX (574) 5808088
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‘Actualizacion vista V_T512Z:

b e

T 1@.% Gastorsing

Medellin « Transversal 54 No. 45— 91 Patio Bonito, Poblade » PBX (574) 5805088
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' ['f_:‘_? glsmde *:a'bia ' Irataf ,Ea:séra Sglétcﬁin Q’ﬁﬁa‘ades

T «B eaRIS|

01.01.2G18

05 Tian sido grabados

Actuslizacion vistas: D.. V. 15132

Orden

TpEAELisE:

Héscfipcidn breve

gl

' @Gr@h Costomizing

| | BB Grdenes props |

DEVK914352 HCM CU - Caso de Concepto M421

Medellin « Transversal 5A No. 45 —~ 81 Patic Bonite, Poblado « PEX (574) 5308088
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Actualizacion Vista V_511_B:

CCnbmine ka1 Comntas Antichads

Los d3tos har s;'dlaijri%ba&as: C R P DEV(1)100 7 deverp i INS :

. m !E_] Ardenes propias [

Medellin « Transversal 5A No. 45 - 81 Patio Bonito, Poblada » PBX (574) 5306088



3. Pruebas
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Prueba en Desarrollo antes de cambios:

Pagina:

Fechz: 31.08.2021

RECIBS

DE BAGD

Dicierbre 2020
ZR 01,12.2028 31.12.2020

Bim. Personal.,.Q5000003

Emplesdo ...... Pergz Pedsg
Cotpafiige. ... Dficine Principal
aRts B3 Rat PN Dogoté
Subdivisibn.. .. Comercizl

Centro Costos..

Pogicibn,......, HEYLI45Y

Cadla Ident...

Suelde Basico., LO.653.10%
Fzcha Rzeto.....01.01.13%0
Feche Ingresc.. 01.12.2027
Belavién Lab.. Ley 100

Erupe Peraonazl, ACTivoesz

Area Personel.. Libre Nsubramie

Dirscoitn: Perez Pedzo
salle 123

LC-tle  Percep./Deduce.

ASIGHALDICUES:

KOL0  Sueldo Biaico

UESGCCIONES:

TC00 Descuento Salud

Ingreso de Novedad por Infotipo

e

Pizshora ImporTe
340,00 10, £53.109
30,00 42€.124

;oti:va

¥ 2g P
- & Ay
+ & tencento Bisqueds
o B sosceda e

Imtwr . Pasrz Dergles S‘strzrr: & Sa'

B2 DEV (1) 100

Medellin » Transversal 54 No. 45 — 91 Patic Bonito, Poblado « PBX {574) 5806088




Liquidacion después de Ingreso de Novedad:
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Pagina: 1

Fechaz 31.0&8.2021

RECIEG DE PRGOD

Dicierbrs 2020

ZA 0l.12.2020 31.12,2020

Nim. Bersonal...00000003 Cedula Ident...
Enmpleado ...... Persz Pedro Suelde Basico.. 10.$53.108
Compatiia....... Cficina Principal Fecha Nacto..... 01.01.1370
Diviaibn....... Bogsth Fecha Ingreso.. G1.12.2020
Sulsdivision.... Comercial Relacién Lab.. Ley 140
Centro Co8508. . Grupc Personal. Actives
Posicibn....... 59999%%% Area Persomal.. Libre Nombramis
Funcidn........
Direccidn: Perez Pedro

calle 123

CC-Ho  Percep./beducc.

DEDUCCICHES:

10

Dia/hora Importe
ASIGNRCICOHNES:
Mo10 Sueldo Basico 34,00 10,853,104
¥421 Cesantias Anticipeadas 30.400

Mededlin « Transversal 5A No. 45 — 91 Patio Bonito, Poblado « PBX {574) 5306088
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4. Ordenes de transporte

DEVK914352 100 WAGOMEZ  HCM CU - Caso de Concepto M421

+ Orden Castomizing

DI Sistema Calidad

|_

5 dodtercabte:

FREOMEZ HQE €0 - Casc de Concepto Me21

WRAGOMEZ Tarea Customizing
B fctualizacifn vistes: Datos
3 v 511 B
& 1511
10038M42195591231
&= ¥ 15122
= 15122
10800IS38MAR] 959581231

= 715918

160001538M421

U Sisten tatidsg

It w— WE‘E‘; CCReldrvads pare {mport Lol
. —%,, Pasos’ Andependientes. de brden thanspores .

Medellin « Transversal 5A Na. 45 — 81 Patio Bonito, Poblado - PBX (574) 5806088







RETROALTIVO

- ElID funcionario 601 - Regional Centro liquida tiene dos absentismos de permiso
largo en los meses junio y julio

- Como se evidencia en el pantallazo - Infotipo 1M 20 liquida un absentismo bienvy el
tro de forma incorrecta, los valores deben ser iguales.

NS pers
Div.per
Grp.per
% Selec.

. Absentismos

ACtvOS

01.01.1800) a

Cundinamarc

Nombre ENCIN;

Subdiv.pers. Partos

Area pers Libre Mombramiento R
(31.12.9995] . |

Visualiz. formulario

Log

Feche: 27.08.2021

RECIRC DE TAGO Zgosto 2021

Z8 31.08.2021. 31.08.2021

Wam. Perszonzl...00000601

Cedula Ident... TI3468725

Empleade ...... COLLEZDS ENCINALES JUAN C2RTOS Sueldso Bisicc.. E.555.6843
Compafis ... .. Regicnal {entrc Faohe Haotoveees 0%.03.1963
RGN N’ A Cundinsmarca Fecha Ingresg.. 10.12.2018
Subdivisifén.... Fortes Releacién Leb.. Ley 50

Centro Costos.. DIRECCIONE BEGICHRL

Grupo Perssonel. Actives

FOSLCL&t. cvrnan DIRECTOR REGICHAL 1 - 3 18 ires Perscnzl.. Libre Wombrawis
FunCitfe v ecere s DIRECICR BESICHEL CERTRD .
Dirececidn: COLIAZCS ENCINALES JUAN CRARLGS
CRERERE 12 B Neo. 137-11 AFIC 302
TC-Ho  Percep. /Deducc. olashore Inporte
ASTEHACTIONES -
1403 Prima de Vacacciones 175.231
1M0&  Beonificec por Recreacis 11.124
1¥07 Prima Técnics Frest. Ci 66.741
1XO7T Frims Iécnice Frest. Ci 68,741
1¥07 Prima Técnice Prest. Ci £6.741
107 Prima Técnica Prest. O 85.741
107 Prime Téenica Prest. i 54,741
1M07 Priwa Técaica Prest. Ci §6.741
1207 Primae Técmica Prest. i 656,741
1212_6_'.? - Prima Técnica Frest. O1 . §E.7T41
“iM20 . TFermisd Targo [Dilasy. | | .3.562.
Tikde. o PErmise Largs {Dids) 1,00 L2LETERE
C¥016  Suelde Bisice 166.852
MO10 Suelde Biszice 166,852
010 Susldo Bésico 166.852
Mol Sueldo Bizico 186.852
foiskial Sueldo Bésice 166,852
HOLO Sueldo Résico 161,250




Analisis:

Ambos movimientos se encuentran bien liquidados ya gue los $5.562 {$218.655 menos
$213.093) son el ajuste retroactivo del pago del permiso del mes de julio v los $218.655 es el
permiso de junio que apenas lo esta liquidando el sistema porque no fue liquidado en junio

segun la colifla. Adjunto pantallazos:

- Paginarc. 1

L1 Pechia: "27';438‘2521 i

RECIBG DE PAGC . .

L Jusid @02l .
28 01L06.2081 -

SRS PErs&mal

N "GJOGGLI
CUEmplesdd iy

H POLLAZ{)Q E{?CINAI;ES JUMT \.ARLO:! .
- Compaiia. " Regicnal’ Cénuzo.

: 'E)ivi.&iién.’.‘ -e 1 CundEfEmaeE

S SuBdiviatonl i iBortes T

- BIRECCTON REGIOHAL
. Vamzcrok REGTONAL S
DIRECTOR REGTONRT fmrmo :

: ._Centm Ceats:\s

‘Ceduld Tdent.i,
Bueldo  BARiER
Fechd Nactio,. .
.Facha Ingress.. '10.12,2018

'Relacir\n Lab.:

SL08L09. 1888, T

Biuge Eersenall Rerives
_Ar=-a Ee:scnal

79k68725 T
P15 W LT R

CLEESD

L:the Namb“em.e

COLIAZOS ENCIMALES. JUAN CARIOS.

FUCARMERE {2 B o, 197211 WPT0 302

Deroep.yDeduce. CBtaMOrE T i Y Tmporne
Prest. Ti 30,000 0 T ElEsT 10
O I GO £03s2.7
uesanuas'ﬁntimpadas ) guz.

e, TE




- :
i

HELEIEE Feohs Trgtese

| sindvis: : 5 R Eebieisn Lab
“Cantro ZE L PIRECTION RESTGNALS X
Poricibniiiy Ll DIRECTOR REGICREL. "

Funeisa. v b DIRECTOR RESTONAL CRRIRY ~

Bimeedish: | COLLAZSS ENTINALYS JUAK CRRLOS
o e ARRERE 12 Wl 13T VAR B0 )

- ElID funcionario 370 - Regional Tolima Grande liquida dos absentismos de permiso
por fallecimiento del 27-04-2021 al 03-05

- Como se evidencia en el pantallzo - Infotipo 1M 18 liquida el de un mes de forma
correcta, mientras €l otro liquida mayor valor.

Tambien esta liguidando el /561 Crédito que no debe traer




Visualiz, formularic
Log
Wim, Perasnal...00004370 Tedula Ident... 1013403855
Empleads ...... LUENSEAS SOHNZRALEZ EYLEI PATRICIA Sueldn Baaica.. 5.295%.495
LCompafia.,osan.. Regilonsl Tolima Grande Fecha Haczo.....01.05.13248
Ddwizidn....... Tolemasida Fechs Ingreac,. 01.11.2017
Suldivisign, ... Base Militer Relacidn Lab.. Ley 30
Cencre Costos.. ADMINISTRATIVA Grups Ferscnal. Activos
Posicifn....... FROFESICHAL DE DEFENSE 3-1 14 Ares Perscnal.. Erovisiopalidad
Funeidn.iev.. ., EROFESTIOHAL DE DEFENZA 3-1 11
Direccién: LUENGAS GCHZALEZ EYLEN PATRICTA
CARRERA &8 & W™ 3C-37
CC-No Percep. /Daducc. Diashara IEpoELe
ASIGHACIONES:
561 Trédicg. 1.494.0580
/B6L: .. Crédite . . BT s e 3.497.3%4
1MD3 Prima de Vacdactiones ’ ) 44,832
1¥04  Reconoci. per Coardinac . 16,745
AMG4 Reconuel. por Coerdinac . . 16.765
1M04 Reconoel, por Coordinac 16.785
104 Reconoci. por Coordinac 1§.765
IMa4 Reconooi. por Coerdinac . 3.353
1M04 Reconoci. por Coerdinsc 14,7985
axo4 Reconoci. por Coordinac 16,765
M4 Reconoci. par Coerdinac . ) 16.745
. 1M0&  BHonificac por Recreacit e 5,388
-1¥L& D Permisc Fallesiiiente 4,08 433.400
AM18 - Permimo Fallecimlento o : B R ©2.383
1M20° " Permiso Largo {Dias) : e . ' 2.7%4
MOL0 Sueldo Bé=zico X 83.825
¥oio Sueldo Résico 83,825
MOL0 Sueldo Baszico 83.825
- MOLO » Suelde. Bdslco - 4,00 T 355.575~
#0147 Sudlde Bdsice 5,383
AN Sialdn RAadrn ERREE S

Absentismo 2021

Nombre \LUENGAS GONZALEZ EYLEN PATRICTA |

Base Militar

Subdiv.pers, |

Gip.per ¢ rea pers. Provisionalidad
B Selec. 131.12.9999] <.

Absentismns

250 Inca.Enfer.Gral. Ambutst
17 Fallacimiento. Famifar. -

Analisis:

El sistema esta realizando bien el calculo. Lo gue sucede es que no son dos permisos por
fallecimiento, sino un solo absentismo que se ingreso en el mes de mayo pero al parecer no lo
liquidaron retroactivo a abril por lo que quedo pendiente el calculo de los 4 dias de ese mes.
Asi que los $8.383 es el retroactivo de los 3 dias de permiso de mayo y los $439.400 es la
liquidacion de ios 4 dias de permiso de abril. Adjunto pantallazos:



Egpleads
Conpeliia,
L Divisibn.

e

ioidn.

Subdivieldn ... Bege Milztail-
RTre CoateT. o RAMIEISTRATIVE .

LHENGAS SONZALEY ETLEN BNTRYC
et REGLODAL THLImE Grands

Fuzlde Bialcd.
Fachs WacToy
Fechia Inges

:.Grups Fersonal.
Arte Tersina

FRCFESICHAL EE-

Tivecotln:

- XETERGTORREY

Fring ne Vedsceisngs
Recondcy. por Toordises -
‘Bpnifidac poT Recrawcid

0520941 I

Pericidn.

LenTuy Syt

| 1d
Sugide Bmizo,
Fatha. Nagne, . S ALUTE. 1588
Zean. o 011112017

| LUENSARS GHZALED ELEH
B R

CoRuRLDlds infu inegk aran .
: Vacoolonnz Disfrosadas.

. puEide Basics o

0 - .
TRectlonlo- Vatdcivhee ¥i- R T FICRERENRE I DE SR F2 4

END funcionario 197 - OFICINA PRINCIPAL liquida los absentismos por incapacidad de
forma incorrecta, de acuerdo al numero de ausentismoscon no los liquida

genera un /561 de credito, sin evidenciar a que corresponde

Se requiere se verifique el concepto de auxilio de transporte, esta trayendo negativo;l
parecer le esta restando unos dias que no tomo en las incapacidades:




Dizeasién: FOMYRET ESPERAKZA
TALLE 3% B SUR & 23D S0

G- Percen. JOedoeo. DA PNTR Twarex e
ASIGHACISNES]
FoUL racd:on A5 . Ves
THTL TORE LS Y TRERTEeTs TETTIT RN
103 Subsildic de Elimsanants 115
1MOL Supsidic de Tt i raa
MO Subsidic de TennactE 555
1¥0:  Subsldie oz Alimentactd 58
1¥0L  Subsidic e AlimenTacid 1.a%6
ey Hunmidie de AldimenTacrd 1.7245
1103 Poima de Vacacciones 16.116
IMOS  Bonlfices por Gecrsrcnh 1,869
AR Payialad Largo {(fas) aas
M0LE  Suelds Baies L, 00— 465 . 674
Mmia Eneldn Réates 1.z7a
Maila  Suslac BASice 4. 67s
MO16  Suelde Ddatea 9.234%
Mot Huelido Hamicn VL
MO10  Sumlde Dasice 34,308
moa1e Huaeloo BAsing T 074
HM100  Incop.Cenarai Ambulator
M6  Préxroon Incap Gral Ams 1a, a0 393,695
1108 Prérrogs Iasap Snal Rk
185 Frérraga Incap Sral fods
HM105 Prorroga fncesp Ural Amis
M10S  Prérroga incep Seal Arh
MLOS  Proérmeys Lavsp Gral An:
M1a5  Prievoge Incep Gral Awy
MLAL  Aun.Dias inle,inuap ara 1.569
e DY b o T St S A A K AL T,

1 ¥200  Aurilic da Trans Leoal L, oh- 48,130

Vista de Impresion para LOCAL paaina D001 de GO0 Camo BDF zoom= 100
i gy archiver @) €

2

Aechivalr

i ¥ AGENCIALOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
| AEENER mET 899999162-4

AR SATLITANDR
ooy

Facha tmpresisn NOMINA Cficina Principal
PTAGD.2024
SCASTAREDA
Pag, 1 de

HOMBRE EMPLEADD (ESPERANZA RAMIREZ CEMTRO DE COSTO DESPACHD SUBDIRECEICH
D EMPLEADD 7 SUELDO 1.102.687
ENTFICACKON  (CC 65406262 FECHADE LIQUIDACION  :DE 31.AGC.2021 A 31AC0Z02!
SRADG i85 CARGE “AUX SERY

| | AFIIADDAEPS  FAMISANAR AFRLIADO A AFP COLPENSIONES

| cODGO | DESCRIPCIGN CANTIDAL | DEVENGADD DEDUCIDG FECHA INi | FECHA FIN

¢ 1 Megn Prima Legss ge Senvici 15471 o

] aazt Cesantian Antisipodos 24248 o

] maot Recilouls Vacationss Fijo 21,00 ¢ o
Ma00 Wacationes Oisttades 22563 o
MO0 Ausibo de Trane. Legal 300 46130 o
(38 ] AuzDias misincep grat 3738 bl
M5 Pramoga Incap Grat Anbul 13,00 3 BuG a
HAD10 Susldo Basicn 33,08 39T.424- Q
o Permien Largo (ias) gas 2
14405 Benificar por Recreackon 1869 a
11403 Prima da Vacaeclones 15615 o
1MDS Subwicio de Amentacn 1300 24354 2
1561 Crédita 15,795 °
910 Descuntto Pension 0 IRES
TH30 Bascuento Salud a 1121
2T4n Dea¢ Cesantias FHA 0 24248

TOTALES: 26490 25490

NETO A PAGAR a

| Sor: CERQ PESOS COLOMBIANGS

: £ 3 s :

Analisis:

El sistema esta realizando bien el calculo. Lo que sucede es que ingresaron en marzo una
incapacidad con fecha de inicio 18 de enero pero solo realizaron la liquidacion de nomina
retroactiva hasta febrero por lo que quedo pendiente que el sistema descontara esos 13 dias
de salario y los liquidara como incapacidad. Por lo anterior es que para el mismo periodo
pierde el derecho de 13 dias de subsidio de alimentacion y de transporte. Adjunto pantallazos:
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T et

Compafiia

Ml PRrsonals 1o 09000137
Erplaade: iy

- tedta Tdentl v
CoBrelde Isicon.

iRelacisa Lais

£eaabEERL

-Fechs: Ingrgst

Zromal, Actides”

Biugs B

Subsitin de AlimeATiais
- Bubaidis as Alimdnce
- BGelde Biside

- PritEoye Tnckp Sral 2En
- _P:é':_wrcga_ Invsn Sral Al
< -Préreoga Incap . Gral Ash-

eih

SBABLO0 T

AL
CamLEEE
£30. 8045
TEdd.TEE
FELCE
135503
R W3

| Feehiads 36, 02 250

1 FeELoianL
L Fmaciinyy

W PerbonatiLibsuaELT
Emplasdn oyl RAMIRET BSPERANZE - -

LR E I
X ILTRR F‘RCHIV’ O TALENIC ERERY

itecdidny s

iR wshkIR
(EALIE.S9 B.SUR 4,230 20

i TN Feredp Deduices

.7 tlasoera

" nSTeNmctoNEsy

Cepanilaw Inticipaize

trrige Incep
Grilic o

Intepeassr Cazenties

"z 00
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EHID 421, se tomo de ejemplo; teniendo en cuenta a funcionarios que disfrutaron vacaciones
durante este lapso de retroactivo { enero a agosto); ademds de liquidar retroactivo por este

mismo concepto M400 liquido recalculd de vacaciones el hecho que no debe suceder cémo se
visualiza:

Analisis:

Archivar Darzaide v archivar €L 6
\"“\Y"’/ AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
o 899999162-4
| SRR LovRT
P tukmas ML
| Fecho tmpresion NGMINA Oficina Principal
; HAGO.2024
JCASTAREDA
Pag. 1 de 1
HOMBRE EMPLEADC JORGE ENRIGUE VALDERRAMA LUGO CENTROU DE COSTO DESPACHO DEL DIRECTOR FINANCIERA
D EMPLEADOD 421 SUELDO :3.295.498
IDENTIFICACION GO 82393480 FECHA DE LIQUIDACION  :DE 31.AG0.2021 A 3L.AGQL2024
GRADC 14 CARGO PROF DEFEN
AFILIADG A EPS [SANITAS EPS AFILIADO A AFP COLPENSIONES
| | CODIGO | DESCRIPCION CANTIDAD | DEVENGADOD | DEDUCIDO FECHA INI | FECHA FIN
£ Mas0 Prima Legal de Senvisio 43135 g
1 a2 Cesantlas Anticipadas 57.806 o
14401 Recdleulo Vacesiones Flio 22,60 £1.472 l g
‘ 4400 Yacaciones Dishutadas £5.800 0
¢ {Moie Suekio Basio HRE] g
1M20 Permizo Largo (Diag) 2,794 [t}
TMLE Permiso Cumpleafios 2794 1
NDE Bunificac por Racreacion 5.5685 a
1MO5 Serifl. Servicios Prestad 20.335 0
11} Prima de Vacaccionas a4 532 a
TL50 Retencion en la Fuente 0,53 1] 20800
G108 Descuento Pensidn a 3.353
TO00 Descuanto Salud I 3.353
2T40 Bese.Cegantins FNA g 57.608
TOTALES: 527.098 24.312
NETO A PAGAR 832.787
Sor: OCHOUCIENTOS TREINTA Y DOS MN. SETEQIENTOS OCHENTA Y SIETE PESUS COLOMBIANGS
Observaciones:

No logro evidenciar de donde salen ias cifras que estan mostrando en la colilla del empleado
ya que estoy realizando simulacion y no aparece nada de eso. Por favor validar si fue que
liquidaron con un esquema de nomina diferente al credo para ALFM. Adjunto pantallazos:
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AgnEES
IR OLEOBUEGRL

3iTpgrzeRi

- TRdm pa:s&nal...woooml
Ul Emplesdsv.. ... VALSERRMMA LUSD SORGE E&RIQUE

| Compafiiaivisily DElcing Frineipsl

DIVINEGR W ey BOPSTE - .
Subdivisidnool Sede CEL1E pE

Tentre Tostosl . DESER DTRECTO ?Tm.ﬂ‘

posteiba. .y
CPancidn.y

- Cedusr TR, 452353420 |

AR Lesibn Tabll tey S0

-'T’QC'TBSI".‘NhL "_P’..“r}G SEGY DEF 3 - 1 14 Le Férsanal. . hczvm‘ma.hdad )

Sueldia Baside.s 1 30311 u?_ <
“Fecha Facton .., 3101101878
i -Fechs Ingressil 12.07.2082 0

Giups PEfdcnal. AStivod

Plrescifn.- :
2 . CARRERX 28R . #. 7% - 22,
B fa

VRIEERRINE LG JORGE ENRIGE -

C Celme Pseep. yDeditge, o

. Didskora Tatpowne -
T-.SIGHE\C TOHES.
J.LO Sﬂeldg Basics . : B, 00 3.211.87%
CUHARYE Cesentias Anvicipades 24 ] 32381

DEDOCCTGES:







