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Gobernacién MUJER
del Cauca

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA
No. DC-SM-MC-007-2021

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Gobernador del
Departamento del Cauca, procede a formular la siguiente INVITACION, para quienes se encuentren
interesados en participar en la misma, asi:

1. MARCO JURIDICO

En razon a la cuantia del presente proceso de seleccion (minima cuantia), la presente invitacién
se rige por lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 del 2015.

Igualmente se aplicard la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios en lo que
fuere pertinente y aplicable.

2. INFORMACION GENERAL DE LA INVITACION

El Departamento del Cauca, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica, las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, presume que toda la
informacién que el proponente allegue a esta contratacion es veraz, y corresponde a la realidad. No
obstante, la entidad podra verificar la informacién suministrada por el proponente.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, la invitacion publica del proceso
de minima cuantia, asf como cualquiera de sus anexos esta a disposicién del publico en general en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP [—
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica. Los interesados
deberan leer completamente el presente documento y sus anexos, toda vez que, para participar en
el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido de los mismo.

3. OBJETO A CONTRATAR

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A SUMINISTRAR REFRIGERIOS Y
ALMUERZOS A LAS PARTICIPANTES DE LOS EVENTOS QUE SE ORGANIZAN EN EL MARCO DE LOS
PROYECTOS DENOMINADOS “FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON BPIN 2020003190149", IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PARA DESARROLLAR CAPACIDADES EN PROCESO DE LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LAS
MUJERES JOVENES, EN ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES EN LOS 42 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA" DE LA SECRETARIA DE LA MUJER DE LA GOBERNACION”. BPIN
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2020003190151 Y "FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE PLANIFICACION PARTICIPATIVA DE
LAS MUJERES COMO HERRAMIENTA PARA LA INCIDENCIA EN PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ
EN LOS MUNICIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DE LA SECRETARIA DE LA MUJER”, CON
REGISTRO BPIN 2021003190055.

3.1 IDENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGO
UNSPSC)

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Codigo  Segmento Familia Clase | productos Producto y/o servicio

UNSPSC

93131608 93 13 16 08 Servicio de suministro de alimentos

2.2 CONDICIONES TECNICAS

Para la correcta ejecucién del objeto contractual el futuro contratista debe tener en cuenta los
siguientes aspectos y/o especificaciones técnicas:

Los requisitos y condiciones minimas sera las siguientes:

PROYECTO # 1 “FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON BPIN 2020003190149" y PROYECTO # 2 “IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PARA DESARROLLAR CAPACIDADES EN PROCESO DE LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LAS
MUJERES JOVENES, EN ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES EN LOS 42 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA" DE LA SECRETARIA DE LA MUJER DE LA GOBERNACION”. BPIN
2020003190151.

N° DESCRIPCION DEL INSUMO UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA
1 | suministro de refrigerios. Producto unidad 1

alimenticio solido freido o panificado no
menos de 189 gramos neto. Jugo natural de
fruta (7 Onzas) o bebida Tetra pack de 200 ml
a base de futa
pasteurizada o café con o sin leche, chocolate
con leche o avena con leche.
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2 | Suministro de almuerzos. Porcion de Proteina unidad 1

animal de no menos de 125 gramos neto,
hortalizas y/o verduras por no menos de 60
gramos, cereal, arroz y/o pastas 35 gramos,
leguminosas 15 gramos, tubérculos o platanos
freidos en cualquier presentaciéon por no
menos de 60 gramos, jugo de fruta natural (7
Onzas) o bebida en Tetra Pack de 200 ml a
base de frutas pasteurizada.

PROYECTO # 3 "FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE PLANIFICACION PARTICIPATIVA DE LAS
MUJERES COMO HERRAMIENTA PARA LA INCIDENCIA EN PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN
LOS MUNICIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DE LA SECRETARIA DE LA MUJER”, CON
REGISTRO BPIN 2021003190055.

N° DESCRIPCION DEL INSUMO UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA
1 | Refrigerio: Producto alimenticio compuesto por unidad 1

solido y un liquido preparado con cuatro (4) opciones
de mend, de las siguientes especificaciones técnicas:
a) Menu tipo I: Producto alimenticio sélido de no
menos de 230 gramos neto, elaborado con masa
panificada u hojaldre de harina de trigo u otro cereal,
rellena con una preparacién salada de proteina de
animal roja o blanca y cocida al horno, empacado en
bolsa de papel parafinado o aluminio que incluya
servilleta individual. Acompafiado con bebida tetra
pack de 200 ml a base de fruta pasteurizada o bebida
a base de
cafeina con o sin lacteo. b) Menu tipo Il: Producto
tipico tradicional sélido de no menos de 230 gramos
netos, elaborado a base de masa de maiz y relleno
precocido salado de proteina de animal roja o blanca,
vegetales y tubérculos; cocido o hervido en paquete
de hoja vegetal de pldtano como preparacion final, el
solido debe venir en recipiente termoformado o de
poliestireno expandido; acompafiado con producto
panificado de sal tajado blanco o redondo alifiado y
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con bebida tetra pack de 200 ml a base de fruta
pasteurizada o bebida a base de cafeina con o sin
lacteo. ¢) Menu tipo Ill: Producto alimenticio sdélido
de no memos de 230 gramos netos, a base de masato
de maiz y relleno precocido salado de proteina de
animal roja o blanca, vegetales y tubérculos freido en
forma de media luna como preparacién final y
empacado en bolsa de papel parafinado o aluminio
qgue incluya servilleta individual. Acompafiado con
bebida tetra pack de 200 ml a base de fruta
pasteurizada o bebida a base de cafeina con o sin
lacteo. d) Mend tipo IV: Producto alimenticio sélido
elaborado en forma de emparedado compuesto de 2
caras de pan blanco tajado, una ldmina de jamdn de
cerdoy una tajada de queso doble crema o mozarela,
tostado como preparacién final y empacado en bolsa
de papel parafinado o aluminio que incluya servilleta
individual. Acompafiado con bebida tetra pack de
200 ml a base de fruta pasteurizada o bebida a base
de cafeina con o sin lacteo.

3.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para la correcta ejecucion del objeto contractual el futuro contratista deberd realizar las siguientes
actividades especificas:

3. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA.

Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1. suministrar lo contratado para el logro de los resultados objeto de este contrato de acuerdo
con las condiciones técnicas y/o alcance del objeto contractual descritas en la invitacién
publica.

2. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 789 de 2002, 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud-pensidn - riesgos laborales — Sena — Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — Caja de Compensacion Familiar).

3. El contratista conservando su autonomia debera cumplir a entera satisfaccién con el objeto
del contrato de acuerdo a los requerimientos exigidos por la entidad.
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4. El contratista debera pagar todos los impuestos, derechos, tasas, impuestos nacionales y

L ®

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y ejecucion del contrato
0 con base en el mismo.

Mientras persista la pandemia por el COVID — 19, cumplir las normas o protocolos de
bioseguridad establecidas por el Gobierno Nacional y Departamental y en especial por
aquellos implementados por la Entidad, con el fin de preservar su integridad personal y la de
las comunidades con las cuales tenga relacién dentro de la ejecucién de su objeto contractual.
Suministrar los alimentos de conformidad con las especificaciones del presente proceso
contractual.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca o por ocasién
del contrato.

Presentar factura o cuenta de cobro por los bienes efectivo suministrados.

Informar oportunamente al supervisor o interventor del contrato de cualquier situacion que
pueda afectar la correcta ejecucién del mismo.

El contratista deberd presentar los documentos requeridos para la legalizacion del contrato.
Constituir las garantias exigidas en el contrato y ampliarlas cuando hubiere lugar ello.

El proponente se compromete a sostener durante la vigencia del contrato los valores
propuestos.

Presentar la Certificacion de alimentos vigente de la persona que manipulara los alimentos
Todo alimento que suministre en los ciclos de menus bajo marcas de fabrica y con nombre
determinado, deberdn contar con registro sanitario INVIMA.

Disponer el personal necesario y suficiente para el desarrollo de las actividades.

3.4 OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

Serdn obligaciones del CONTRATISTA:

Secretaria
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5. Mientras persista la pandemia por el COVID — 19, cumplir las normas o protocolos de
bioseguridad establecidas por el Gobierno Nacional y Departamental y en especial por
aquellos implementados por la Entidad, con el fin de preservar su integridad personal y la
de las comunidades con las cuales tenga relacién dentro de la ejecucién de su objeto
contractual.

6. Suministrar los alimentos de conformidad con las especificaciones del presente proceso
contractual.

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca o por
ocasién del contrato.

8. Presentar factura o cuenta de cobro por los bienes efectivo suministrados.

9. Informar oportunamente al supervisor o interventor del contrato de cualquier situacion
que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.

10. El contratista deberd presentar los documentos requeridos para la legalizacién del
contrato.

11. Constituir las garantias exigidas en el contrato y ampliarlas cuando hubiere lugar ello.

12. El proponente se compromete a sostener durante la vigencia del contrato los valores
propuestos.

13. Presentar la Certificacién de alimentos vigente de la persona que manipulara los alimentos

14. Todo alimento que suministre en los ciclos de menus bajo marcas de fabrica y con nombre
determinado, deberan contar con registro sanitario INVIMA.

15. Disponer el personal necesario y suficiente para el desarrollo de las actividades.

3.5 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

a. Pagar los bienes efectivamente suministrados
b. Ejercer la supervision del contrato.
c. Brindar la informacion necesaria al contratista para la correcta ejecucion del contrato.

3.6 RELACION LABORAL

El contratista ejecutard el objeto contractual con total autonomia técnica y sin subordinacién con
respecto a la secretaria de la Mujer del Departamento del Cauca. Queda entendido que no habra
vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el contratista y EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

3.7.PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucidn serd desde la suscripcidn del acta de inicio previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 30 de diciembre de 2021 o hasta agotar el
monto contratado, lo que primero ocurra.
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3.8 LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

La ejecucion del contrato: Departamento del Cauca.
El domicilio contractual se establece en la ciudad de Popayan.

4. PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION/ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial total para el presente proceso se estima en la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 42.034.098), De conformidad
con el estudio de mercado que consta en el estudio previo. valor que se encuentra respaldado en el

certificado de Disponibil

idad Presupuestal:

IDENTIFICACION

PRESUPUESTAL

CONCEPTO

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A
3640 DIECINUEVE 03-3-3544522 | SUMINISTRAR, REFRIGERIOS Y
MILLONES -896 ALMUERZOS A LAS
TRESCIENTOS PARTICIPANTES DE LOS EVENTOS
VEINTICUATRO MIL QUE SE ORGANIZAN EN EL MARCO
NOVENTA Y OCHO DEL PROYECTO
PESOS M/CTE ($ DENOMINADOFORTALECIMIENTO
19.324.098) DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON

BPIN 2020003190149" DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER DE LA

GOBERNACION DEL CAUCA

CDP VALOR IDENTIFICACION CONCEPTO
PRESUPUESTAL

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
2990 ONCE MILLONES | 03-3-3544523- | A SUMINISTRAR REFRIGERIOS Y

TRECIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE
($11.350.000)

896

ALMUERZOS A LAS
PARTICIPANTES DE LOS EVENTOS
QUE SE ORGANIZAN EN EL
MARCO DEL PROYECTO
"IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PARA DESARROLLAR
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CAPACIDADES EN PROCESO DE
LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE
LAS MUJERES JOVENES,

EN ESPACIOS DE TOMA DE
DECISIONES EN  LOS 42

MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA" DE
LA SECRETARIA DE

LA MUJER DE LA GOBERNACION.
BPIN 2020003190151

IDENTIFICACION CONCEPTO

PRESUPUESTAL

SUMINSTRAR REFRIGERIOS A LAS
PARTICIPANTES DE LOS EVENTOS

4769 ONCE MILLONES 03-3-3514515-| QUE SE REALIZARAN EN EL
TRESCIENTOS 896 MARCO DEL PROYECTO
SESENTA MIL PESOS DENOMINADO
M/CTE (S "FORTALECIMIENTO DE LOS
11.360.000) MECANISMOS DE

PLANIFICACION  PARTICIPATIVA
DE LAS MUJERES

COMO HERRAMIENTA PARA LA
INCIDENCIA  EN PROCESOS DE
CONSTRUCCION DE PAZ EN LOS
MUNICIPIOS PDET DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA DE
LA SECRETARIA DE LA MUIER,
CON REGISTRO BPIN
2021003190055.

5. GASTOS DEL CONTRATISTA.
Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos Directos e Indirectos imputables a la correcta
ejecucién del objeto contractual. Corresponde al Contratista pagar todos los impuestos, derechos, tasas
derivadas de la ejecucion del contrato o con base en el mismo.

6. DESCUENTOS.
El contratista debe asumir los gastos ocasionados dentro del contrato teniendo en cuenta los descuentos
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de ley.

Los impuestos que aplica el Departamento del Cauca — Secretaria de la Mujer para los procesos de
contratacién estatal se encuentran en la pagina_http://www.cauca.gov.co, en la seccion: Preguntas

Frecuentes/ ¢ Cudles son los descuentos que aplica la Gobernacion del Cauca para materia de contratacion
estatal, accediendo al siguiente link; http://www.cauca.gov.co/fags

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE LA MUJER pagard el valor del contrato por actas
mensuales parciales de conformidad con los suministros realizados, previa presentacién de la cuenta
de cobro y/o factura y constancia de recibo a satisfaccion de los bienes efectivamente suministrados
suscrita por el supervisor del contrato.

Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes a seguridad social (salud, pension y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR).

NOTA: el DEPARTAMENTO DEL CAUCA solo pagard los bienes efectivamente suministrados vy
soportado parte del contratista, en el plazo y condiciones convenidas.

8. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente contrato a través de la
Secretaria de la Mujer del Departamento del Cauca, o quien haga sus veces o quien este designe. Las
partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través de la Secretaria de la Mujer del
Departamento del Cauca podrd modificar unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual
bastara comunicacion escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La supervision tendrd las facultades establecidas
en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma del presente proceso se especificara directamente en la plataforma del SECOP II.
10. LA PROPUESTA

La propuesta se deberd cargar en PDF en la plataforma SECOP Il link https://www.colombiacompra.
gov.co/secop/secop-ii hasta la fecha y hora limite establecido en el cronograma del proceso.
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El proponente deberd acatar estrictamente la forma establecida en el SECOP Il para el cargue de la
propuesta, de conformidad con los pardmetros particulares de cada modalidad de seleccién. De
conformidad con lo anterior, en dicha plataforma deben cargarse los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes. La propuesta econdmica se debe diligenciar en la plataforma SECOP 2.

La propuesta debera ser firmada por el proponente o su representante legal, debidamente facultado, Ia
cual, se entiende realizada de manera incondicional, es decir que acepta y conoce a plenitud las
condiciones de la invitacion realizada por la entidad contratante y los estudios previos elaborados.

Serdan a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta,
por lo tanto, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE LA MUJER en ningun caso sera responsable
de los mismos. En relacién con los documentos que se carguen en la plataforma SECOP Il no se exigiran
sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimientos de firmas, ni
cualquier otra clase de formalidades o exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa
lo exijan leyes especiales. (inciso 1, numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993).

No se aceptaran propuestas cargadas en la plataforma SECOP Il en condiciones diferentes de los que
se han previsto en el link https://www.colombia compra.gov.co/secop/secop-ii Los requisitos
habilitantes solamente se verificardn al proponente que ocupe el primer lugar en la evaluacion de la
propuesta econdmica (menor precio) o el siguiente si el primero resultare no habilitado (NUm. 4
articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015). En el presente proceso son aplicables las reglas de
subsanabilidad de la propuesta de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007.

En caso de tener indicios de falsedad o adulteracién en alguno de los documentos presentados por
los oferentes, el observante debe aportar documentos idéneos para soportar las afirmaciones
realizadas para realizar la verificacidon de estos y a dar traslado a la autoridad competente.

Cuando se presente indisponibilidad del SECOP Il y debido a este factor no permita cargar a la
plataforma la propuesta, debe ingresar al siguiente link: https://www. colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii y dar aplicacion al PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD. En caso de
indisponibilidad el correo electrénico habilitado por el Departamento es Smujer@cauca.gov.co al
cual es viable acudir.

11. EFECTOS DE LA PROPUESTA

Con la presentacién de la propuesta se entiende que el proponente acepta incondicionalmente las
condiciones y clausulas sefialadas en la presente invitacion y en los estudios previos. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se integra por la propuesta
presentada por el proponente y la aceptacion de la propuesta de parte de la entidad contratante.
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12. OBSERVACIONES Y/O COMUNICACIONES

Se solicita que las observaciones se envien por medio de la plataforma del SECOP I, en el lugar
destinado para tal fin. No serd atendida la comunicacién entregada en la entidad, direccion de correo
electrénico o espacio diferente dentro de la plataforma SECOP Il

Asi, cualguier comunicacion enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto al de la
plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no sera tenida en cuenta como tal, ello en
virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros temas el envio de ofertas en forma de
mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos
para que un proponente presente una oferta en el SECOP II.

Las observaciones a la invitaciéon publica deberan hacerse durante el plazo establecido para ello en el
cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP Il Unicamente por la seccién de
“OBSERVACIONES”.

Las observaciones deberdan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 16 de la Ley 1755
de 2015, o por lo menos cuenten con la siguiente informacién:

e Nombresy apellidos completos
e Documento de identidad
e Direccidn fisica o electrénica donde recibird correspondencia.

El Departamento del Cauca a través de la secretaria de la mujer responderd las observaciones
recibidas, publicando el documento respuesta a través del SECOP II.

13. REQUISITOS HABILITANTES
13.1 CAPACIDAD JURIDICA
13.1.1. Existencia y representacién legal

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil,
mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio con una antelacion
no superior a un mes a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las
actividades o servicios que correspondan al objeto de la presente invitacion.

El proponente (persona Juridica Nacional o Extranjera), deberd acreditar su existencia, objeto social,
representacion legal, facultades del representante y duracion de la sociedad, mediante el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad competente,
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con fecha de expedicidn no superior a UN MES a la fecha prevista para el cierre del presente proceso,
en el cual se indique que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al
objeto de la presente invitacion.

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberdn acreditar que su duracién no es inferior al
término de ejecucion del contrato y por lo menos un (1) afio mas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe presentarse el documento original de la
constitucion del Consorcio o Unién Temporal y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de
los integrantes expedido por la CdAmara de Comercio, con fecha de expedicién no superior a un mes
calendario a la fecha prevista para el cierre de este proceso. Para la conformacién de consorcios y
uniones temporales se debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

13.1.2 Autorizacion para Comprometer a la Sociedad

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer ala misma, el proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta de Socios
o Asamblea respectiva u 6rgano competente, donde conste que ha sido facultado para presentar
ofertay firmar el contrato hasta por el valor total del mismo.

13.1.3 Cumplimiento pagos a seguridad social y parafiscales

El proponente debera aportar certificado expedido por el Revisor Fiscal o en su defecto por el
Representante Legal (si no tuviere Revisor Fiscal) de encontrarse al dia en el pago de aportes a
Seguridad Social integral (salud, pensién y riesgos profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar), en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Cuando el proponente
sea persona natural, deberd presentar los siguientes documentos:

Para acreditar el cumplimiento de obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral
en Salud y Pensiones debera aportar copia de la planilla de pago correspondiente al mes anterior al
cierre. Si estd excluido de la obligacién de cotizar a pensién debera acreditar la causal.

e Si no estd obligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION), una
certificacién juramentada suscrita por él, en la que conste QUE NO ESTA OBLIGADO AL PAGO DE
PARAFISCALES.

* Si esta obligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION), debe acreditar
gue se encuentra al dia con el recibido de pago del mes anterior.

15.2 CAPACIDAD DE EXPERIENCIA
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El oferente debe acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante certificacion
de ejecucion de maximo dos (2) contratos cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial
del presente proceso, expresado en salarios minimos legales vigentes (afio 2021).

El proponente debera aportar copia de los contratos y acta de recibo a entera satisfacciéon o acta de
liquidacion o certificaciones de cumplimiento que tengan relacion con la experiencia solicitada, donde
se pueda verificar.

Numero del contrato.
Objeto de contrato

e Valor del contrato

e (Contratante.

e (Contratista.

e Fecha de inicio.

e Fecha de terminacion.

15.3 CAPACIDAD FINANCIERA
No se exigird capacidad financiera teniendo en cuenta que el pago se realizara contra entrega.

Los proponentes autorizan al DEPARTAMENTO — Secretaria de la Mujer del Departamento del Cauca,
para verificar, por cualquier medio y/o con cualquier autoridad, toda la informacién que suministren
en las propuestas

14. CAUSALES DE RECHAZO
En el presente proceso de seleccidn, las siguientes, serdn consideradas causales de rechazo:

1) Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa solicitud de
subsanacion por parte del comité evaluador.

2) Cuando no se subsane correctamente y dentro del término fijado la informacion o
documentacién solicitada por El Departamento del Cauca, de conformidad con lo estipulado en
el paragrafo primero del articulo 52 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley
1882 de 2018.

3) Cuando existan dos o mas propuestas presentadas por la misma persona, natural o juridica,
individualmente o formando parte de consorcio o uniéon temporal.

4) Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial o los precios unitarios
maximos establecidos por la entidad para ésta invitacion.

5) Cuando el objeto social y/o actividades de la persona juridica y/o natural NO se relacione con el
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objeto de la contratacion.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen informacién
imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite su verificacion por
parte de la entidad, caso en el cual se iniciardn las acciones correspondientes si a ello hubiere
lugar.

Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién consagradas en la Constitucién o la Ley, para contratar con el
Estado.

Cuando el oferente no oferte de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas, y demas
condiciones que hacen parte de la presente invitacion o lo haga en indebida forma.

Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, tal oferta
serd rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

Cuando un mismo oferente por si o por intermedio de otras personas presente varias ofertas
para el mismo proceso de contratacidn; en este caso todas las propuestas de dicha persona seran
rechazadas.

Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales emitido por la
Contraloria General de la Nacién.

Cuando la oferta de un proponente plural o cualquier otra modalidad de propuesta conjunta, sea
presentada a través del perfil de una de las empresas que constituyen la persona juridica y no
como se indica en la guia para presentar oferta del SECOP I, es decir, desde el perfil que se cree
para el oferente plural.

Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar
oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar o presionar o informarse
indebidamente sobre el estudio y analisis de las ofertas, o cuando el proponente haya tratado de
influir sobre la decisién adjudicacién cuando la oferta sea parcial.

FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La seleccidn de la propuesta mas favorable a la entidad se realizard teniendo como Unico criterio o
factor de seleccion: EL PRECIO MAS BAJO (literal c. art. 94 Ley 1474/11) de conformidad con las
siguientes reglas:

La

propuesta mas favorable serd la que presente el precio mas bajo (sumatoria de los valores

establecidos en la lista de precios de la plataforma SECOP Il)

Si solo se presentare un proponente la entidad podra adjudicar el contrato si este cumple con los

req

uisitos exigidos.
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En caso de empate se aplicaran los criterios de desempate del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

De la evaluacion econdmica y verificacion de requisitos habilitantes del proponente favorecido se
correrd traslado durante un dia habil para que los interesados presenten observaciones, las cuales,
seran respondidas y publicadas de manera concomitante con la carta de aceptacién de la propuesta.

Sino es posible realizar una seleccion objetiva que satisfaga las necesidades de la entidad se declarara
desierto mediante acto administrativo debidamente motivado que se publicara en el SECOP.

18. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA.

El Departamento del Cauca declarara desierto el proceso Unicamente por los motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hard mediante acto administrativo en el que se
sefialaran en forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa decisién, de conformidad
con lo dispuesto por el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Cuando no se presenten ofertas.

Cuando ningln proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de evaluacién del menor
precio y verificacion de los requisitos habilitantes.

Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

Las demas contempladas en la Ley.

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas anteriormente,
la Entidad procederd a revisar el contenido y los requerimientos técnicos para identificar las causas
que dieron motivo a tal circunstancia y hard los ajustes necesarios para realizar una nueva
convocatoria.

19. COMUNICACION ACEPTACION DE LA PROPUESTA.

Realizado el traslado de la evaluacién y respondidas las observaciones, si las hubieren, se procederd
a proferir por el ordenador del gasto la comunicacion de aceptacion de la propuesta, documento en
el cual se designara el supervisor del contrato.

La comunicaciéon de la aceptacion de la propuesta y la propuesta presentada por el proponente
constituyen para todos los efectos legales el contrato, por lo tanto, el mismo se perfecciona con la
publicacién de la primera, documentos que servirdn de soporte para el respectivo registro
presupuestal.

20. GARANTIAS (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7)
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El contratista deberd garantizar el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente
contrato, mediante la constitucién de una pdliza Unica de seguros a favor del DEPARTAMENTO,
otorgada por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente contrato, una garantia Unica que debera
amparar los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento del contrato, pago de multas, clausula penal pecuniaria, equivalente al 20%
del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses
mas; (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 3).

b) Calidad del servicio por un valor equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia
de igual a la duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.

21. CESION Y SUBCONTRATOS.

EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del presente
contrato en persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso
de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion.

22. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de incumplimiento o caducidad, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA hard
efectiva una sancién penal pecuniaria, la cual tendra un monto del veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién
principal, para efectos de cobrar la cldusula penal se podra hacer uso de la compensacién de sumas
o jurisdiccién coactiva.

El contratista renuncia a ser requerido para efectos de constitucién en mora y a la tasacion
proporcional de la pena.

23. LIQUIDACION.

El Contrato serd objeto de liquidacién de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 v el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012,
procedimiento que deberd efectuarse dentro de los seis (6) meses siguientes a su vencimiento o a la
expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acuerdo que asi lo
disponga.
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Dentro de este plazo se entiende incluido un término de cuatro (4) meses para la liquidacion de comun
acuerdo y dos (2) meses adicionales para la liquidacion unilateral si es del caso.

Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacién del Contrato o las partes no llegaren
a ningun acuerdo El Departamento del Cauca, procedera a su liquidacién, por medio de resolucion
motivada susceptible del recurso de reposicién. Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacién por mutuo
acuerdo, el Departamento podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procedera en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

24. CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato realizado a través de la plataforma virtual del SECOP I, tendra un clausulado adicional. Los
proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones de la invitacion y el complemento
de la misma y aquellas que de conformidad con la Ley deben tener los contratos celebrados con la
Administracion Publica. Por lo tanto, la invitacion publica, adendas, anexos y la oferta formaran parte
integrante del contrato.

25. DOCUMENTOS ADICIONALES QUE DEBERA PRESENTAR EL PROPONENTE - Certificado de
Antecedentes Disciplinarios - Certificado de Antecedentes Fiscales - Certificado antecedentes penales.
- Certificado de antecedentes de medidas correctivas. - RUT - Fotocopia cédula de ciudadania-
Fotocopia de Librera Militar- Acreditar que las personas que realizan la labor de preparacién, manejo
y entrega de alimentos, cuente con el Certificado en Manipulacion de Alimentos vigente.

ANEXO 1 -
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CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Ciudad y fecha

Sefiores

SECRETARIA DE LA MUJER DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Popayan

REFERENCIA: Invitacion No.

Nosotros el (los) suscrito(s): (nombre del proponente(s)) de acuerdo con
la bases de la invitacibn publica hacemos la siguiente propuesta para
(objeto de la presente Invitacidn
No. -2021) En caso que me sea adjudicada, me comprometo a cumplir con
todo lo sefialado en la invitacién, mi propuesta y las obligaciones de ley.

Declaramos asi mismo:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sdlo comprometen a los firmantes de
esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que conocemos la informacion general y demds documentos de la presente INVITACION y que
aceptamos incondicionalmente los requisitos, condiciones y clausulas de la misma.

Que he tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones técnicas de la presente
invitacidn y acepto cumplir con todos los requerimientos contenidos en ella.

Que no nos encontramos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas
en la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

Que el suscrito y la sociedad que represento, se comprometen a entregar a satisfaccién del
DEPARTAMENTO DEL CAUCA en las fechas indicadas, el objeto de la invitacion.

Que los precios de la propuesta se mantendran sin variacién, durante la vigencia de la invitacién
y el contrato.

Proponente:

Direcciodn: Teléfono:
Documento de identificacion:

Firma

ANEXO No 2
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

INVITACION No.

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas sobre
la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral
70.y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto Contractual.
Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la
sociedad que represento, y que consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin
de responsables fiscales, no se registra ningin antecedente respecto de las personas aqui
sefialadas.

Dado en el Departamento de alos del mes del 20

Nombre y Firma del Representante Legal
C.C.No.
NIT:

(Es obligatoria la presentacion de este formato con la propuesta).
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