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4, Dependencia
solicitante;
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5. Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Capitulo iI: Descripcién técnica

6. Descripcion de la
necesidad:

Se procede a realizar e! presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2
numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 dei decreto 1082 de 2015.

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de fa que
se desprende toda la nermatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como
fin inicial del estado “servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes...”

Que en tal sentido ios Municipios, tal y como lo establece el Decreto 863 de 2009, reglamentada
parcialmente por |2 Ley 135 dz 1994, debe concretar tal precepto Constitucional a través de la
adopcion de piznes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar
general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio.

Que en el plan de desarrollo Municipal “ZIPAQUIRA, LA CIUDAD DE LOS SERVICIOS Y LAS
OPORTUNIDADES 2020-2024", aprobado mediante Acuerdo Municipal No 05 de 2020 ha
establecido en la Linea 4. Zipaquird, cercana y confiable, donde se encuentra el sector
tecnologlas de ia informacidn y las comunicaciones y el programa 43: Zipaquira bien informada,
participativa y transparente para la gente, cuyo objetivo es promover una comunicacion de doble
via, cercana y diversa al interior de la entidad y hacia la comunidad, a través de estrategias de
comunicacién inteina y exierna que fortalezcan el acceso a la informacion sobre las
oportunidades y los servicics del Gobierno Municipal, un gobierno abierto, a la transparencia, la
inclusiény la pd‘tlf‘?DaLth ciudadana.

El factor determannte on la construccion de confianza mutua entre la mudadama y el Gobierno
Municipal, es la comunicacion, desde la cual se promueva el arte de saber escuchar y dialogar
para consolidar la cultura ciudadana en el territorio.

De igual modo, en este proceso es fundamental la articulacion entre las Secretarias de la Alcaldia
Municipal, para generar informacion abierta al alcance del servidor pablico y del ciudadano,
promoviendo citdadania participaiva, informada e incluyente, reconomendo asi la diversidad de
todos los grupo‘, de interés del municipio.

Es por esto que a.traves del programa Zipaquira, bien informada , participativa y transparente
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comunicacion sxteniaale doble via y viceversa, promoviendo la participacion ciudadana, la
transparencia y el gcceso a la informacion, contando con los productos, las herramientas, los
lenguajes y los canales que les permitan estar bien informados sobre la gestion institucional y
las oportunidades para la comunidad, asi mismo la participacion activa frente a los retos
propuestos por 2l Plan de Desarrollo “Zipaquird, Ciudad de los Servicios y las Oportunidades
2020 - 2024",

Asi mismo, es deber de la Administracién Municipal garantizar que la comunidad zipaquirefia
tenga acceso a la informacion institucional, como herramienta para fortalecer los procesos
participativos y donde fa comunidad en general esté informada sobre la gestion publica
adelantada por el Gobierno Municipal.

El Municipio de Zipaquira debe cumplir con la obligacion de informar a la Comunidad sobre la
oferta institucional efrecida a los ciudadanos, en el marco de los lineamientos propuestos en el
Plan de Desarrollo Municipal de Zipaquirg 2020 - 2024 “Zipaquira, ciudad de los servicios y las
oportunidades’, buscando e! beneficio de los diferentes sectores poblacionales y generando
canales efectivcs de comunicacion que permitan la interaccion entre ciudadania y estado.

Dos de las funciones. esenciales de la comunicacion en el municipio de Zipaquira en el sector
social: Informacitn: En donde se privilegia la capacidad de la comunicacion masiva para
socializar datos importantes que permitan divulgar los objetivos, programas, planes y metas del
municipio de Zipaquira. Educacién: Entendida como la capacidad pedagégica de la
comunicacién, bieri sea como proveedora de insumos Utiles para la construccion de nuevos
saberes 0 como portadora de elementos culturales que permitan a los interlocutores trascender
de la informacién.

En el municipic de Zipaguira, la poblacnon se informa principalmente a través de medios de
comunicacion local como radio, televisién, periodicos, publicaciones digitales institucionales y
perifoneo, lo que genera. una gran responsabilidad por parte del area de prensa y
comunicaciones de la Alcaldia, con el fin de generar informacion positiva, pero se hace necesario
promover esta informacion de tipo regional, nacional e internacional, en donde se destaquen las
acciones emprendidas por parte del gobierno municipal, como eje del desarrollo del municipio y
como ejemplo de transparencia, eficacia y buen gobierno.

Ademés de la-generacion de informacion, se deben establecer estrategias para que la
informacion see atractiva.para los diferentes medios de comunicacion y pueda ser difundida,
utilizando herramientas como comerciales, banners, entrevistas, boletines de prensa y demas.

A la administracidn municipal le corresponde velar por el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, por ello se hace
necesario para la Alcaldia de Zipaquira y especificamente para el Despacho del alcalde y el area
Asesora de prensa y comunicaciones, contar con una persona juridica cuya experiencia sea en
la difusion y gesiién de material informativo en medios regionales , nacionales e internacionales
para la promocién de las distintas campafias e informacion institucional de la Alcaldia de
Zipaquird , a través de  marketing digital, medios digitales, comunicacién publicitaria etc. , con
més de un afic de experiencia que permitan la difusion de ios planes y proyectos adelantados
por el Gobiermno :Municipal, siendo esta una labor fundamental en la construccion de la
comunicacion entre el Gobiermo Municipal y la comunidad.-

Para garantizar ei- cumplimiento de estas acciones se hace necesario llevar a cabo la
contratacion de "PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR AL MUNICIPIO EN LA
PROMOCION ¥ ENLACE CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION A NIVEL REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL" :

La presente centratecion se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicion.

—
ZIPAQUIRA, CERCANA Y CONFIABLE A LA GENTE

6.1 LINEA DEL PLAN DE
DESARROLLO

I3
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DE ZIPAQUIRA

6.2 SECTOR DEL PLAN o .
DE DESARROLLO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

6.3 PROGRAMA DEL '
PLAN DE ZIPAQUIRA, BIEN INFORMADA, PARTICIPATIVA Y TRANSPARENTE PARA LA GENTE
DESARROLLO

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacion del contrato a celebrar;

7.1. Descripcion del objeto

i

Que la Administracion Municipal de Zipaquira, requiere contratar los servicios de una persona

a contratar. . . N S ) . .

Caracteristicas del Juridica que tenga como minimo tres (3) afios de experiencia, para garantizar la circulacion de |

servicio a  contratar la informacién del trabajo del gobierno municipal en medios masivos de comunicacion de nivel,
e regional, nacional e internacional al igual que la promocién de las distintas campafas e

(Especificaciones informacion institucional

Técnicas); ' '

7.2. Objeto del contrato:

"PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR AL MUNICIPIO EN LA PROMOCION Y
ENLACE CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

7.3. Clasificacion
UNSPSC

El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asi:

. CLASE
82111900

SEGMENTO
82000000

FAMILIA
82110000

PRODUCTO
82111901

NOMBRE

Servicios de
comunicacion de
prensa
Servicios de
boletines
informativos de
interés especial

82000000 82110000 82111900 82111901

7.4. Plazo de ejecucién
del contrato:

El plazo de ejecucion de este contrato es de DOS (2) MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO.
contados a partir de la fecha de suscripcion, previa expedicion del registro presupuestal,
aprobacion de las garantias y suscripcion del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se
actualizara el plazo y la garantia, cuando ella exista.

7.5. Lugar de ejecucion
del contrato:

El contrato se ejecutara en el Municipio de Zipaquira, o en los lugares que se requiera, de
acuerdo al alcance del objeto contractual.

7.6. Obligaciones del
contratista:

Ademés de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, el
CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado
del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
correcta ejecucion. Ademas de ello, son obligaciones especificas del CONTRATISTA las
siguientes:

1. Realizar gestion ante medios de comunicacion nacional de alta audiencia, para la
divulgacién de informacion de la gestion, los servicios y las oportunidades del Gobierno
Municipal.

Proyectar boletines de prensa y comunicados sobre la gestion del gobierno Municipal de
Zipaquira, de acuerdo a los requerimientos de la Oficina Asesora de Prensa y el
Despacho Municipal.

Realizar seguimiento en radio, television, prensa y medios digitales, llevando una base
de datos con la trazabilidad de las publicaciones realizadas en los medios.

Garantizar espacios de comunicacién con contenidos periodisticos para diferentes
plataformas y medios de comunicacion masivos.

N
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9.
10.

Hacer seguimiento a los medios (regionales, nacionales e internacionales), con el fin de
aumentar el numero de contactos para asi identificar oportunidades que permitan la
divulgacion de la informacion del gobierno municipal.

Apoyar fos planes de frabajo, articulado con la oficina asesora de prensa y
comunicaciones y el despacho munICIpal para identificar la informacién a publicar en
los diferentes medios de comunicacion

Asistir & las reuniones convocadas por la Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones
y el Despacho Municipal.

Cumplir con las obligaciones propias en el sistema general de seguridad social, salud,
pension y ARL.

Acatar los protocolos de bioseguridad establecidos por la Alcaldia de Zipaquira.

Dar Cumplimiento a las obligaciones contractuales pertinentes y requeridas durante la
época de emergencia nacional en salud pablica por el Covid. 19, que el supervisor
establezca de acuerdo al objeto contractual y a las obligaciones aqui contenidas.

Obligaciones Generales. _

10.
1.
12.

13.

14.

Prthaf el. serwcm contratado durante la totalidad del plazo de ejecucion del contrato, y
confory ;*e las condluones establecidas por el contratista en su propuesta.

PreSﬂn ar mforme escrito mensual pormenorizado de las actividades sefialadas dentro
del cor rato lo cual se constituye como requisito previo para la realizacion de pagos
por part del municipio.

Cumpiiren la forma prevista en la norma con el pago de las obligaciones para con el
sistemal de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, Teniendo en cuenta
que la dlasificacion de riesgos laborales debera efectuarse de acuerdo a la actividad
que se desarrolla.

“ Obrarcon lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales.

Evitar ditaciones y entrabamientos que puedan presentarse durante la ejecucion el
contraty. -

Desairollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos
materi.aLs; técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de
las acti £dades. '

Cumplir con ei cbjeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su. prepia responsabilidad. ‘Por lo tanto, no existe ni existird ningan tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del Contratista, 0 sus empleados con el
Municibio.

Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato,
se debe contar con el equipo de proteccion necesario para efectuar las labores.
Obrar-con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que se le asignen.

Atender las observaciones del supervisor.

Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrolio del
objeto contractual y devolverlos a la finalizacion del contrato.

Cancelar los aportes a salud y pensién sobre un IBC del 40% del valor mensualizado
del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 135 de la Ley 1753 de
2015 y en concordancia con el decreto 1273 de 2015.

Respaonder por el buen uso de la informacion entregada.

7.7. Obligaciones del

De acuerdo a la naturaleza del contrato, son obligaciones del Municipio:
a) Cancelar al-contratista el valor del presente contrato en la oportunidad aqui establecida.

Municipio: . . Y . . L .
P b) Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del mismo,
a través del Supervisor del contrato.
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c¢) Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrolio del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

d) Entregar opcrtunamente al CONTRATISTA la informacién necesaria, (til y apropiada para
llevar a cabo el objeto de la presente contratacion, con base en la cual desarrollara la labor
encomendada. El Municipio conforme lo solicitado sera el Unico responsable por la exactitud, 9
y veracidad de la informacién que entregue.

e) Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que Implique el desarrolio de la
presente CONTRATACION.

7.8 Plazo de Liquidacion
del contrato:

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 modificatorio
del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacion de servicios NO se
liquidara, salvc en aquellos eventos que se deba terminar de manera anticipada. PARAGRAFO:
El supervisor del contrato debera en el informe final de supervision realizar el balance financiero
del contrato. :

8. Fundamentos juridicos
de la modalidad de
seleccion:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar es la prestacion de servicios profesionales, de acuerdo
con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la ey 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.14.9., del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Mediante esta modalidad de seleccion la entidad podra
celebrar directamente este tipo de contratos con la persona natural que pueda demostrar su
idoneidad y experiencia relacionada con la materia objeto del presente contrato.

9. Interventoria /
Supervision:

La supervision del contrato sera realizada por la Secretaria privada del Despacho de la Alcaldia
de Zipaquira, Monica Lorena Zambrano Malagon o quien haga sus veces, quien supervisara y
controlara directamente la debida ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal
efecto, el supervisor debera tener en cuenta las atribuciones contenidas en la Resolucion N° 165
del 29 de mayo de 2018, “Mediante la cual se adopta el manual de supervision e interventoria’.

Capitulo 1ll: Descripcion financiera

10. Analisis que soporta el
valor estimado del
contrato:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias
ofertas. ‘

Teniendo en cuenta que para la contratacion directa no se requiere haber recepcionado
previamente 'varias ofertas, se escoge la propuesta mas acertada para el cumplimiento de las
metas de la Administracion Municipal y el adecuado desarrollo del objeto contractual.

Por lo que el valor estimado de la presente contratacion sera hasta por la suma TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($13.830.400) M/CTE.

11. Valor Estimado del
contrato, incluyendo

Fuente y Recursos:

El valor estimado de la presente contratacion sera hasta por la suma de TRECE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MI/CTE
($13.766.666) , IVA INCLUIDO, se hara con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por la Secretaria de Hacienda:

NUMER FECH
O DE RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
A
CDP
‘ Gl40113232 | SERVICIOS
2021001 04i10 3012020258 | PRESTADOS A 1101 ICLD-
744 12021 9900262301 | LASEMPRESASY | IMPUESTO $13.830.400
0773572.3.2 | SERVICIOS DE S
.02.02.008 | PRODUCCION.
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TOTAL $ 13.830.400

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Zipaquira efectuara los descuentos de
Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria
suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

El Municipio de Zipaquira pagara al contratista de la siguiente manera: dos (2) mensualidades
vencidas, cada una por un valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($5.900.000) M/CTE VA INCLUIDO Y UN ULTIMO PAGO POR VEINTE (10)
DIAS POR VALOR DE UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ( $1.966.666) IVA INCLUIDO, previa entrega y recibo a
satisfaccién por parte del supervisor del (i) informe de ejecucién de actividades relacionadas con
el objeto del contrato, (ii) la factura o cuenta de cobro del mes correspondiente y iii) el pago de
los Aportes a la Seguridad Sccial en los porcentajes establecidos por la ley. El informe por parte
12. Forma de pago y del supervisor en el que certifique el cumplimiento de las actividades y obligaciones

requisitos: contractuales. Cada pago se realizara previa presentacion del informe de actividades, planilla de
asistencia con sus respectivos soportes; el tltimo pago previa presentacion ademas del informe
final, constancia de entrega del servicio'y suscripcion del acta de recibo final y/o terminacion. La
Administracion Municipal sélo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningin motivo o
circunstancia  efectuara pagos a terceros. PARAGRAFO PRIMERO. LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA, Efectuara los descuentos de ley con base en las normas.vigentes,
de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el CONTRATISTA y con la actividad
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. La fecha de corte para la presentacion de los
informes y-pago de los contratistas sera la establecida por la Alcaldia.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de

2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se halla al ofrecimiento mas favorable

alaentidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o

de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el ‘Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la

contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es

con una persona juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a

contratar.

13. Justificacion de los | Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor
factores de seleccion | tiene la necesidad de contratar los servicios objeto del presente estudio, con la capacidad e

que permitan | idoneidad para el desarrollo de estas acciones, por ello se hace necesario para la Alcaldia de
identificar la oferta mas | Zipaquird y especificamente para el Despacho del alcalde- Asesoria de prensa y
favorable: comunicaciones, contar con una empresa cuya experiencia sea en la difusion y gestion de

material informativo en medios regionales , nacionales e internacionales para la promocién de
las distintas campafias e informacion institucional, a través de  marketing digital, medios
digitales, comunicacion publicitaria etc. , con mas de un afio de experiencia.

Anexo No. 1

14. Soportes de la

estimacion, tipificacién y

asignacion de los riesgos

previsibles que puedan
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afectar el  equilibrio
economico del contrato:

15. Analisis que sustentan

. ) ] siguientes amparos:
la exigencia de garantias,

De conformidad con la Seccion 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad considera
que por fa naturaleza del contrato se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de
las obligaciones surgidas con-ocasion del contrato a celebrar, con el proposito de cubrir los

asi como de cobertura de

Tipo o clase de garantia

Cobertura o niveles de amparo

Porcentaje o valores

Vigencia/ Etapa

las obligaciones surgidas
con ocasion del proceso
de seleccion y el contrato
a celebrar:

Cualquiera de las clases de garantia
sefialadas en el Decreto 1082 de
2015,

Cumplimiento

Diez (10%) del valor del

contrato.

Termino de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas, contados a partir de la

suscripeion del contrato.

Calidad del servicio

Quince {15%) del valor total

idel contrato.

Termino de ejecucion del contrato y seis

(6) meses mas, contados a partir de la

suscripcion del contrato.

16. Sujecion Acuerdos

Internacionales 0
Tratados de Libre
Comercio

Comercio.

El'numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo
debe contener la indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial vigente para el Estado Colombiano.

Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
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