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COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO (ARTES, TERAPIA OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA)

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

ﬁg»nvemo de Asociacion / Contrato 2756 del 2020
Nombre del Asociado / Contratista SIERVAS DE CRISTO SECERDOTE )
Eombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa HOGAR CLARITA SANTOS CASA DE LA ESPERANZA
‘Dtreccl()n de la Unidad Operativa ~ Vereda Rio Grande Sector la Esperanza
;é(ono de la Unidad Operativa 0318661619 cl 312 4798461

Correo Electronico de la Unidad

Operativa
1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
N°Tb'e de la persona que atendié la YULY PAOLA AVILA TORRES VIVIANA JOSA
visita
catgs Fisioterapia Terapia Ocupacional 5
Celular 3015046064  yulypaolaavilatorres@gmail com 3002863181 bajosag@gmail.com

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la

Luz Mireya Cuestas Castilo
supervision

Celular 3133823564

Correo Electronico

. 14 DATOS GENERALES DE LA VISITA

FECHA DE LA VISITA 15 DE OCTUBRE DE 2020

49 personas mayores en el hogar
COBERTURA CONTRATADA PARA P ! 1 g

LA SEDE 50 personas mayores |COBERTURA - ASISTENCIA EVIDENCIADA DURANTE LA VISITA

1 Cupo disponible

|
HORA DE INICIO DE LA VISITA 8:00am ‘HORI\ DE FINALIZACION DE LA VISITA 100pm

Observaciones del recorrido por el Centro de Proteccion Social (presentacion de la poblacion, actividades que esta desarroilando, talento humano, estado de instalaciones y dotaciones).

El Dia 15 de octubre, siendo las 8:00 a.m , se ingresa al CPS los profesionales del Equipo de Apoyo a la Supervision de la SDIS, Fredy Alejandro Rincén, Luz Mireya Cuestas Castillo y Zaida Dangond
Hinojoza. Oscar Torres. y de manera virtual el profesional Francisco Ramirez

Se inicia la visita con el protocolo de ingreso y todas las medidas de proteccion y seguridad, cumpliendo con el protocolo establecido,

Dentro del recorrido se evidencia que el Centro de Proteccion Social decora algunas areas alusivas al mes del octubre, se observa a las personas mayores en el patio tomado el sol después del desayuno,
se observa personal de servicios generales en actividades de aseo general ya que se realiza los dias jueves en |a parte externa delas habitaciones corredores y patios

Se inicia el recorrido por las habitaciones No. 1 destinada para personas mayores en aislamiento preventivo, en el cual no hay personas mayores en esta zona

Se continua con el dormitorio No. 2. Se realiza la verificacion de camas las cuales se encuentran marcadas y la lenceria completa en cada una de ellas, s observa concentrador y humificador debidamente
marcado d el persona mayor Alejandrina Pérez

Se continua con el area del comedor,

Continuamos con la habitacion No. 3 evidenciando que las camas cuentan con su lenceria completa, se observa en el primer grupo de la habitacion 10 camas, en el grupo dos 15 camas

Dormitorio 4 se observan 13 camas con su lenceria completa y el bafio aseado donde se observa una silla pato que requiere de mantenimiento en el apoyo brazos,

Recorrido habitacion No. 5, se observan 17 camas, se observa que el bafio tiene los dispensadores con sus respectivos rotulados papel higiénico, y piezas publicitarias de lavado de mano. las camas
debidamente marcadas y lenceria completa

Nos dirigimos a la zona de lavanderia, evidenciando personal de servicios generales y de lavanderia en sus funciones correspondientes, evidenciando que se encuentra ubicado los protocolos de lavado de
ropa. tanto general como especifico

Area de roperia. Se observa el deposito donde estan ubicados los cajones de la ropa de las personas mayores con su vestuario , debidamente organizados, rotulados, y las fotos de cada una de ellas, con
nombres bordados a mano. Se revisaron de manera aleatoria, se reporta que el asociado entregara lenceria nueva este martes 20 de octubre de 2020, se revisa el area el deposito donde se cuenta con
varios muebles organizados y distribuidos de la siguiente manera: sabanas incompletas, ropa sobrante medias sobrantes, varios, baberos, vendas, sobrecamas blancas, cobijas, fundas, toallas, forros
colchon, cojines, bolsos de hospitalizacion, cubre lechos, cubre lechos de lana, almohadas. sabanas completas

Nos dirigimos el sitio donde estan ubicados los residuos peligrosos(hospitalitos), Ordinario y biolégicos, encontrandose el area limpia y con los elementos establecidos, de igual manera se evidencias la pieza
publicitaria de las ruta

Se realiza la verificacion de los kit de aseo, de las personas mayores, se encuentran organizados en el lugar destinado debidamente marcados , y organizados de manera individual, en estuche de telas
Observando su contenido de manera aleatoria.se reporta que la entrega de kit de aseo fue el dia 2 de octubre de 2020

Las personas mayores se encuentran en actividad activando ando (estereognosia) liderada por terapia ocupacional y fisioterapia

Nos dirigimos al area de la huerta, donde las personas mayores han realizado el cultivo y cuidado de las siguientes plantas. suculentas decoradas algunas de sus materas con botones, tomillo. frambuesa
sabila, ruda, perejil crespo. perejil liso, lechuga, ajo, guasca. lechuga morada, arveja, tomate de arbol caléndula. cidron, acelga . maiz. cilantro, yerbabuena

Nos dirigimos al taller de terapia ocupacional donde se observa proyectos de ceramica, ante country, decoracion para el hogar. proyectos de cocina como coje ollas

£l talento Humano se encuentra completo en el centro de proteccion, segun su turno laboral, se reporta la cobertura de 49 personas mayores y 1 cupo disponible de dependencia severa

Terminado el recarrido los profesionales se dirigen con los profesionales de las diferentes areas. del CPS para la revision de las actividades, soportes etc
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ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

EJE OCUPACION HUMANA. ( Numeral 2.2.1.1 -tabla 1 Ejes y lineas de atencion del servicio Centro de Proteccion Social)

Linea de atencion:
Lenguajes para la Identidad

E1 Asociado debe Disefar e Implementar actividades  lidico-recreativas, espacios de literatura
teatro, artes plasticas o musica semanalmente bajo un enfoque diferencial y partiendo de la
identificacion de gustos. intereses habilidades y destrezas individuales de las personas mayores,
con el fin de presentar espacios de socializacion y fortalecimiento de vinculos afectivos

"En visita realizada de forma presencial y revision documental realizada por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo del
componente de atencion integral para el desarrollo humano. evidencit la realizacion
de las actividades por linea de atencion por los profesionales y de acuerdo al
cronograma de actividades para el periodo del 1 al 31 de octubre 2020

Artes:

_Actividad Arte Nauta: através de: (danza y expresion corporal, artes plasticas”
pesebre navidefo" ) los dias 6,13 de octubre y proyectado el 20 y .27 de octubre de
2020,

_Actividad cine arte: el dia 13 con el documental de carnaval de blancos y negros y
se proyecta el 27 de octubre de 2020

Linea de atencion: N

Movilizando Capacidades N

El Asociado debe planear y ejecutar semanalmente actividades de ocupacion humana (talleres).
logrando con estas desarrollar y mantener las capacidades, habilidades cognitivas,
comunicativas y sociaies en la poblacion

En visita realizada de forma presencial y revision documental realizada por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo del
componente de atencion integral para el desarrollo humano evidencid la realizacion
de las actividades por linea de atencion por los profesionales y de acuerdo al
cronograma de actividades para el periodo del 1al 31 de octubre 2020

Terapia ocupacional:

Actividad cosechando ideas (actividades con habilidades cognitivas y motoras,
comunicativas y sociales) como

Laborterapia: motricidad fina con la decoracion del hogar, para la actividad de!
viaje étnico, con la tematica del Dto. de Narifio los dias 6,14, y proyectadas para el
dia 20,28 de octubre de 2020,

Huerta: actualmente con la produccion de suculentas, y siembre de( cilantro
tomillo, frambuesa, zabila, perejil crespo y liso, lechuga, mora, guasca, ajo, tomate
de arbol, espinaca, acelga, mazorca, arveja, zuquini, aromaticas cidron
yerbabuena, ruda)

Linea de atencion
Espacios para le Realizacion

1. Prestar el servicio a las
personas mayores de acuerdo
con lo establecido en el anexo

técnico.

El asociado debe desarrollar minimo cada quince dias actividades de ocio, espiritualidad y
proyecto de vida, en los que la persona mayor pueda participar de manera auténoma e
independiente durante su proceso de vida institucional

En visita realizada de forma presencial y revision documental realizada por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo del
componente de atencion integral para el desarrolio humano, evidencio |a realizacion
de las actividades por linea de atencion por los profesionales y de acuerdo al
cronograma de actividades para el periodo del 1al 31 de octubre 2020

Terapia Ocupacional:

Actividad proyectando mi vida a través de actividades instrumentales sencillas con
estimuiacion cognitiva, conservacion del medio ambiente y uso del computador
segun gustos e intereses el dia 7,13 de octubre y proyectada el 21y 27 de octubre
de 2020

M Artes

Actividad Onda 5:Actividades musicales de acuerdo a los gustos e interese de las
personas mayores , a través de la expresion sonora generando espacios de
expresion artistica como. danza, manejo de instrumentos y elementos de percusion
enfocado con los temas de. mitos, etilos de vida .habitos hablando a través de la
emisora radial y tradiciones artistico culturales del Dto del Nanfio  con sus
costumbres. tradiciones, rituales del Dto el dia 6 d octubre y proyectado para el
dia 16 de octubre de 2020

EJE CUIDADO INTEGRAL

Linea de atencion:
Cuerpo y mente

£ Asociado debe garantizar la implementacion de actividades de cuidado de la persona mayor.
minimo una vez a la semana, mediante acciones y actividades interdisciplinarias que favorezcan
el mantenimiento y potencializacion de las capacidades y habilidades motoras para un estado
saludable y dinamico del cuerpo y de la mente (actividades cognoscitivasjorientadas a fortalecer
en las personas mayores capacidades de autocuidado y autodeterminacién, para generar
independencia a través de actividades de la vida diaria —AVD, y actividades basicas cotidianas -
ABC, promocion de fa salud. prevencion de la enfermedad, estilos de vida saludable
envejecimiento activo y feliz

En visita realizada de forma presencial y revision documental realizada por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo del
componente de atencion integral para el desarrollo humano, evidencio la realizacion
de las actividades por linea de atencion por los profesionales y de acuerdo al
cronograma de actividades para el periodo 1 al 31 de octubre 2020

Fisioterapia y Terapia Ocupacional

_Actividad activando ando " autopercepcion en la ejecucion de actividades como
patrones integrales, lateralidad, estimulacion tactil y propioceptiva ( estereognosia)
los dias 1,8,15 d octubre y proyectada el dia 22 y 29 de octubre de 2020

Fisioterapia:

Cinetik-mov " actividades psicomotrices. dirigidas a lateralidades , reconocimiento de
mano derecha e izquierda , patron homolateral y contralateral, reforzando fa
ejecucion de la marcha y en personas mayores con movilidad reducida ejercicios
pasivos los dias 5, 7,8,14 y proyectada el dia 15, 19, 21,22, 26, 28y 29 de octubre
de 2020

Linea de atencion
Identidad




El asociado mensualmente debe generar espacios y realizar actividades que-visibilicen y
promuevan el respeto de la identidad cultural, relacionadas a las practicas culturales y

ancestrales de las comunidades ancestrales o pueblos étnicos Yy sus creencias religiosas, lo cual

marca las formas de relacionarse y entender su realidad

L

En visita rea
profesiona
component

orma presencial y revision documental realizada por la
apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo del
Integrai para el desarrolio humano, evidencié la realizacién
nea de atencion por los profesionales y de acuerdo al
vidades para el periodo del 1 al 31 de octubre 2020

nico este mes con fa tematica del Departamento de Narifio, se
de octubre de 2020,con la indumentaria, trabajo organizacional,
cultura

2. Formular el Plan de Atencién
Integral Individual ~PAIIN- de
cada persona mayor vinculada
al servicio, asi mismo el
monitoreo del PAIIN, en los
tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el
presente anexo
técnico.

Atencién Integral Individual
PERSONA MAYOR QUE INGRESA POR PRIM

De acuerdo al anexo técnico (2.2.1.2) Tabl

la 2 acciones

PAIIN:
ERA VEZ AL SERVICIO.
de la atencion integral individual.

Accion: Valoracion Inicial por area profesional a excepcion de nutricion
Tiempo de Ejecucion durante el primer mes desde el momento de su ingreso

No aplica para este periodo. En visita realizada de forma presencial y revision
documental realizada por Ia profesional del equipo de apoyo a la supervision. Luz
Mireya Cuestas Castillo del componente de atencion integral para el desarrolio
humano. se verifico que para el periodo del 1 al 31 de octubre 2020, no se tiene
proyectadas valoraciones iniciales, ya que no hubo ingreso de personas mayores

Accion: Formulacion Fase (Conociendo /Planeando} PAIIN.
Tiempo de Ejecucion. durante el primer mes desde el momento de su ingreso

No aplica para este periodo. En visita realizada de forma presencial v r
documental realizada por la profesional del equipo de apoyo a perv
Mireya Cuestas Castillo del componente de atencion integral para el d
humano, reporto que para el periedo del 1 al 31 de octubre 202!
proyectada formulaciones al PAIIN "ya que no hubo ingreso d

Accion: Fase Monitoreando PAIIN
Tiempo de Ejecucién’ para la modalidad severa al quinto (5) mes después de la Fase

Conociendo y Planeando reportando mensualmente el 20% del total de fa poblacién atendida

No aplica para este periodo. En visita realizada de forma

documental realizada por la profesional del equipo de ap: supervisién, Luz
x |Mireya Cuestas Castillo del componente de atencion int 2 el desarrolio
humano, se reportd que, para el periodo del1 al 31 de octubre 20 no se tiene

proyectada la elaboracion de monitoreos PAIIN

Atencion Integral Ind
PERSONA MAYOR ACTIVA EN EL SERVICIO (PER
De acuerdo al anexo técnico (2.2.1.2) Tabl

vidual

la 2 acciones

PAIIN:

MANENCIA MAYOR DE UN (1) ANO

de la atencion integral individual.

Accién: Valoracién Inicial por area profesional a excepcion de nutricion
Tiempo de Ejecucion: a necesidad y criterio del profesional

No aplica para este periodo. En visita reahzadzL de forma presencial y revision
documental realizada por Ia profesional del equipo de apoyo a la supervision. Luz
Mireya Cuestas Castillo del componente de atention integral para el desarrollo
humano, se reporté que para el periodo del 1 al 31 de octubre de 2020, no se tiene
proyectada la realizacion de valoraciones iniciales.

x

Accién: Formulacién Fase (Conociendo /Planeando) PAIIN.
Tiempo de Ejecucion: a necesidad y criterio del equipo interdisciplinario

No aplica para este periodo. En visita realizada de forma presencial y revision
documental realizada por fa profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz
Mireya Cuestas Castillo del componente de atencién integral para el desarrollo
humano, se reporté que para el periodo del 1 al 31 de octubre 2020 . no se tiene
proyectada formulaciones al PAIIN

Accion Fase Monitoreando PAIIN
Tiempo de Ejecucion para la modalidad severa al quinto 5) mes después de la Fase

Conociendo y Planeando reportando mensualmente el 20% del total de la poblacién atendida

En visita realizada de forma presencial y revisidn documental realizada por Ia
profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo del
componente de atencion integral para el desarrollo humano, se reporto que para el
periodo del 1 al 31 de octubre 2020 . la programacion y Ia elaboracion de 16
monitoreos PAIIN de las siguientes personas mayores' de los cuales a la fecha de
hoy se han realizado 6 MARIA AGUDELO, ISMELDA BARRETC, DOLORES
CASTRO, DIANA CUERVO, CECILIA BORRAS , MARIA DEL CARMEN ESPITIA Y
en proceso de elaboracion: CONCEPCION BERNAL, MARIA DE JESUS GARZON
ISABEL MEDINA, AMANDA NEIRA, CECILIA PULIDO, ANA BEATRIZ BULLA,
ORFILIA CARDENAS, BLANCA CARRENO, ANTONIA CASTIBLANCO, CECILIA
GUANIZO

PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL (2.2.1.1)

3.Presentar durante el primer
mes de ejecucién del convenio
el Plan de Atencién
Institucional ~PAI- dando
cumplimiento a lo sefalado en
el presente anexo técnico

Presentar al equipo técnico del servicio Centros de proteccion Social el Plan de Atencion

Institucional ~PAI- dentro del mes (1) siguiente a la suscripcion del acta de inicio En caso de
que requiera realizar ajustes. el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez otorgara al

Asociado un plazo de quince (15) dias calendario

No aplica para el presente periodo En visita realizada de forma presencial y revision
documental realizada por la profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz
Mireya Cuestas Castillo del componente de atencién integral para el desarrollo
humano, se verifict para el periodo del 1al 31 de octubre 2020 que e} asociado
realizd él envié del PAl al equipo del area técnica el pasado 17 de abril de 2020, del
cual el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez solicito ajustes al PAl el dia
6 de mayo de 2020, el asociado realizé los ajustes solicitados y envio nuevamente el
dia 8 de mayo de 2020 para su respectiva aprobacién y Aval del PAI

El Plan de Atencion Institucional ~PAl Debe ser aprobado por el Equipo Técnico del Servicio

No aplica para el presente periodo. En visita realizada de forma presencial y
revision documental realizada por la profesional del equipo de apoyo a la
supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo del componente de atencion integral para el
desarrollo humano, se verificé que para el periodo del 1al 31 de octubre 2020 | se
reportd que el pasado 23 de junio 2020 se dio fa aprobacion y Aval del PAI por
parte el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez

Una vez aprobado el Plan de Atencion Institucional -PAl-, este debe de ubicarse en un lugar
visible y de facil acceso para su consulta, conocimiento y veeduria de la comunidad institucional

En visita realizada de forma presencial y revision documental realizada por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo del
componente de atencion integral para el desarrolio humano, se verificd que para el
periodo del 1 al 31 de octubre 2020 . el asociado realizo la ubicacion del PAI del
convenio actual aprobado. el cual esta ubicado dentro de las instalaciones del hogar
saliendo de la oficina de artes

Presentar mensualmente cronograma de actividades del PAI

En visita realizada de forma presencial y revision documental realizada por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo del
componente de atencion integral para el desarrollo humano. se verifico para el
periodo del 1 al 31 de octulre 2020, se verificd que los profesionales de artes
fisioterapia y terapia ocupacional 2ntan con el cronograma de actividades para el
periodo.

Actividades de celebraciones y fechas especiales como cumpleafios | navidad, afo nuevo, dia
de la madre, dia del padre dia de la mujer y del hombre , mes de la persona mayor (agosto), dia
de la familia, amor y amistad, dia mundial de la toma de conciencia contra el abuso y maltrato en

la Vejez, teniendo en cuenta las tradiciones, cultura, creencias de las personas mayores.

En visita realizada de forma presencial y revision documental realizads por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo del
componente de atencion integral para el desarrollo humano, se verificé que para el
periodo del 1 al 31 de octubre 2020, que el asociado realizd las siguientes
actividades,

Se proyecta para el Dia 16 de octubre 2020, celebracion de cumpleafios para 3
personas mayores

Se proyecta para el dia 16 de octubre de 2020, viaje étnico zona del Dto. de Narifio
Carnaval de Blancos y negros




4. Registrar todas las
intervenciones profesionales
realizadas con las personas

mayores minimo cada tres
meses en el formato indicado
por la SDIS y de conformidad
con las orientaciones descritas
en el presente anexo técnico.
(tabla 2)

Accion: seguimientos Trimestrales por cada area

Trimestral (3) a partir de la fecha de ingreso

Trimestral (3) de acuerdo a la programacion de cada area

(Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores minimo
cada tres meses de conformidad a lo establecido en el anexo técnico. Los procedimientos,
acciones e intervenciones realizadas cada tres meses, son contadas a partir de la fecha de
inicio de contrato)

No aplica para este periodo. En visita realizada de forma presencial y revision
documental realizada por la profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz
Mireya Cuestas Castillo del componente de atencion integral para el desarrollo
humano, se verificd que para el periodo del 1 al 31 de octubre 2020 . los
profesionales no tienen programado, se tiene proyectado para el mes de noviembre
de 2020

7.Contar con la prestacion del
servicio a las personas
mayores con los medios de
comunicacién e informacion
establecidos en el presente
anexo técnico. (2.2.5.6)

El asociado debe de garantizar permanentemente el acceso a medios de comunicacion y contar
con los equipos descritos en el subcomponente Dotacion en Ia tabla elementos minimos para el
desarrollo de las diferentes actividades

En visita realizada de forma presencial y revision documental realizada por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo del
componente de atencién integral para el desarrollo humano, se verifico que para el
periodo del 1 al 31 de octubre 2020 |, el asociado garantiza permanentemente el
acceso a medios de comunicacion e infermacion como: biblioteca, revistas. TV
Computadores

Contar'con los equipos de computo descritos. en |a tabla elementos minimos para el desarrollo
de las diferentes actividades , estos seran de uso exclusivo de las personas mayores

En visita realizada de forma presencial y revision documental realizada por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castilio del
componente de atencion integral para el desarrollo humano, se verificd que para el
periodo del 1al 31 de octubre 2020, se cuenta con los equipos de computo segun
anexo técnico

Capacitar a los participantes para realizar el uso adecuado del recurso y prestar ayuda o apoyo
en caso de que lo requieran, el proceso de capacitacion debe estar documentado y debe existir
un registro mensual de las personas mayores que utilizaron los computadores

En visita realizada de forma presencial y revision documental realizada por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo del
componente de atencion integral para el desarrollo humano, se verificé que para el
periodo del 1 al 31 de octubre 2020 se proyecta capacitacidn y sensibilizacion en
el uso del computador a través de actividad grupal con las personas mayores de
mayor compromiso cognitivo grupo 3 y 4 con la temética " clasificacion de las partes
externas y visibles del computador el dia 7 de octubre de 2020}

El Centro de Proteccién Social debe contar con acceso a medios de comunicacion (periodico
revistas), teléfono fijo, telefonia mévil, todos los dias en los horarios de atencion

En visita realizada de forma presencial y revision documental realizada por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castilio del
componente de atencion integral para el desarrollo humano, se verifico que para el
periodo del 1 al 31 de octubre 2020 el asociado cuenta con los medios escritos
como (periddico, revistas, TV Emisora, telefonia movil) el acceso a telefono fijo y
telefonia movil como medios de comunicacion se les garantiza a las personas
mayores el estan liderados por trabajo social y poT\enVermefie las 24 horas

N

10 .Realizar la(s) salida(s)
ladico -recreativa(s) durante la
ejecucioén del convenio, dando
cumplimiento a lo sefalado en

el presente anexo técnico.

(225.2)

El asociado durante la ejecucion del convenio debe realizar Ia(s) salida(s) ludico-recreativa(s)
con las personas mayores, a un lugar diferente a la ciudad o municipio en el que se encuentre
ubicado el Centro de Proteccion Social

No aplica para este periodo. En visita realizada de forma presencial y revision
documental realizada por la profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz
Mireya Cuestas Castillo del componente de atencion integral para el desarrollo
humano, se reportd que para este periodo del 1 al 31 de octubre de 2020, se
realizo la primera actividad el pasado 25 de septiemore 2020 Llamada Feria
Americana y la segunda s proyecta para el mes de diciembre 2020

Esta debera ser notificada al supervisor del convenio por lo menos 15 dias calendario antes de
su realizacion para ser avalada

3

No aplica para este periodo. En visita realizada de forma presencial por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision Luz Mireya Cuestas Castillo
Terapeuta ocupacional del componente de atencion integral para el desarrollo
humano, se reportd que para este periodo del 1 al 31 de octubre 2020,al centro de
proteccion social Hogar Clarita Santos. Casa La Esperanza y en la verificacion
realizada al informe de gestion del asociado se evidencit se realizé el programa
ludico-recreativo FERIA AMERICANA, con aval mediante radicado $2020097395 el
dia 25 de septiembre 2020. realizando las actividades de acuerdo a la propuesta
presentada del programa ludico-recreativo para desarroliar con las personas
mayores en el Centro de Proteccion Social

Se debera garantizar que el transporte que disponga para el desplazamiento de las personas
mayores cumpla con la normativa vigente que regula el tema. (numeral 2.2.5.3)

3

No aplica para este periodo. En visita realizada de forma presencial y revision
documental realizada por la profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz
Mireya Cuestas Castillo del componente de atencion integral para el desarrolio
humano, se reportd que para este periodo del 1 al 31 de octubre 2020, se realizo el
pasado 25 de septiembre 2020 se realizara dentro de Ias instalaciones del hogar,
por tal motivo para esta actividad no se realizé desplazamiento de personas mayores
fuera del hogar

Si las personas mayores no estan en condiciones de participar en esta actividad , el Asociado se
obliga a presentar una propuesta de programa ludico-recreativo para desarrollar en el Centro de
Proteccién Social, la cual debe ser notificada al supervisor del convenio por lo menos 15 dias
antes para ser avalada

No aplica para este periodo. En visita realizada de forma presencial por la
profesional del equipo de apoyo a Ia supervision Luz Mireya Cuestas Castillo
Terapeuta ocupacional del componente de atencion integral para el desarrollo
humano, se reportd que para este periodo del 1 al 31 de octubre 2020.al centro de
proteccion social Hogar Clarita Santos, Casa La Esperanza y en la verificacion
realizada al informe de gestién del asociado, se evidencio que se realizo el
programa ludico-recreativo FERIA AMERICANA, con aval mediante radicado
$2020097395 el pasado 25 de septiembre 2020 realizando las actividades de
acuerdo a la propuesta presentada del programa ludico-recreative para desarrollar
con las personas mayores en el Centro de Proteccion Social

En estas actividades se le debe ofrecer 2 las personas mayores un ment especial que cumpia
con las especificaciones nutricionales contempladas en el componente nutricional Este menu
debe contar con un desayuno. onces, almuerzo y refrigeno previamente presentado en la
propuesta

No aplica para este periodo En visita realizada de forma presencial y en revision
documental realizada por la profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz
Mireya Cuestas Castillo del componente de atencion integral para el desarrollo
humano, se reportd que para este.periodo del 1 al 31 de octuore 2020,no se tiene
programada esta actividad se realizo la primera actividad el pasado 25 septiembre
2020, el asociado reporta que se tiene proyectada la segunda actividad ludico
recreativa para el mes de diciembre 2020

Se debe contemplar actividades recreativas y lUdicas diferentes a las que se brindan durante la
atencion en el servicio habitual en el Centro de Proteccion Social, de tal manera que se propicie
un espacio de entretenimiento y de diversion para las personas mayores

No aplica para este periodo. En visita realizada de forma presencial por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision Luz Mireya Cuestas Castilio
Terapeuta ocupacional al cehtro de proteccion social Hogar Clarita Santos, Casa La
Esperanza ei dia 18 de septiembre de 2020 y en la verificacion realizada al informe
de gestion del asociado se evidencio se realizo el programa Iidico-recreativo FERIA
AMERICANA, con aval mediante radicado $2020097395 el pasado 25 de
septiembre 2020 realizando las actividades de acuerdo a la propuesta presentada
del programa ludico-recreativo para desarroliar con las personas mayores en el
Centro de Proteccion Social

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

(numeral 2.2.3.5.9) DOTACION ELEMENTOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CON LAS PERSONAS MAYORES




15.Garantizar el suministro de
los elementos necesarios para
realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo
descrito en el presente anexo
técnico. (2.2.3.5.9)

El asociado debe garantizar en el centro de proteccién social como minime [0s siguientes
elementos y materiales para la implementacion de actividades complementarias individuaies y
grupales mencionado en

Tabla # 37 "Relacién de elementos minimos para el desarroilo de las difere tividades” v
tabla # 38 " Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementanas

Envisita realiz
profesional del
componente d
Social Clarita S.
1al 31 de octubre 2
minimo de elem
De acuerdo
los siguientes e
relacionados asi

Tabla # 37 "Relacion de elementos minimos para el desarrolio de las diferentes
actividades”

Tabla # 38 "Relacidn de elementos minimos para el desarrolio de actividades
complementarias”

video llamada y revision documental realizada por la
poyo a Ia supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo def
egral para el desarrolio humano, ai Centro de Proteccién
peranza-Cajicd . se verificd que para el periodo del
evidencio que el operador garantiza el suministro

a realizacion de actividades con las Personas Mayores
cronograma estratégico de adquisiciones se realizo suministro de
1tos descritos en el anexo técnico, numeral 22359

GESTION ADMINISTRATIVA

4. Coordinar con las
instituciones que se requieran
las acciones necesarias para la

prestacion del servicio.
(2.2.5.1)

El asociado debe garantizar la articulacion con las autoridades y entidades competentes, para el
desarrolio de las acciones que garanticen los derechos de la poblacion segun se requiera, tales
como: coordinar todas aquellas instituciones y/o entidades que deben o pueden apoyar las
acciones a desarrollar o los servicios que se requieren complementariamente: SENA
IDRD,EMPRESAS FUNDACIONES PRIVADAS,COLEGIOS, UNIVERSIDADES ALCALDIA,
VOLUNTARIADO | etc

No aplica para este periodo .En visita realizada de forma presencial y revision
documental realizada por ia profesional del equipo de apoyo a la supervisién, Luz
Mireya Cuestas Castillo del componente de atencion integral para el desarrolio
humano, se reporté para el periodo del 1 al 31 de octubre 2020

INFORMES REQUERIDOS

Presentar informe del Plan de
Atencién Institucional-PAl-que
contenga los avances,
dificultades y proyecciones
inherentes al mismo
incorporando los ejes de
atencion: ocupacién humana,
cuidado integral, familia,
participacién y redes y buen
trato, asi como las lineas de
atencién y desarrollar todas las
actividades alli propuestas (se
debe presentar cada
trimestralmente)
(numeral 2.2.6)

Informe trimestral de caracter técnico

En visita realizada de forma presencial y revision documental realizada por la
profesional del equipo de apoyo a la supervision, Luz Mireya Cuestas Castillo del
componente de atencion integral para el desarrollo humano, se reportd para el
periodo del 1al 31 de octubre 2020, se reportd que se hizo entrega del primer
informe trimestral PAI el pasado 24 de julio 2020

El asociado reportd que proyecta la entrega del segundo informe trimestral PAI del
convenio actual para el 18 de octubre de 2020
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se evidencio que los profesionales de fisioterapia, terapia ocupacional y artes, garantizan el desarrollo de las actividades y talleres, segun los plasmado en el cronograma de
actividades para el periodo correspondiente. Realizan actividades de manera articulada en pro del servicio de las personas mayores del Centro de Proteccion Social, dando
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el anexo técnico y el clausulado

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Se solicita a los profesionales que, al finalizar el mes de octubre de 2020, se debe de enviar por correo electrénico los soportes/ evidencias de las actividades realizadas durante el
periodo del 1 al 31 de octubre de 2020 del convenio # 2756 de 2020, de acuerdo al cronograma de actividades por parte de los profesionales de las areas de: Artes, Fisioterapia y
Terapia Ocupacional, dando cumplimiento a las obligaciones del anexo técnico y clausulado del convenio actual

Acciones a implementar; / ] Plazo:

-

sl

o~ ~

Observaciones de quien recibe la visita:

3

L7 AV TN

,\ [ECES TS v
v N

y . .
Firma de quien recibe la visita \‘)ﬁi\}\,\J
Nombre VIVIANA JOSA
Fi [ - ~ ~
Cargo FISIO RAPI;A ;/ TERAPIA OCUPACIONAL
Fecha de la visita ! 15 DE OCTUBRE DE 2020
Hora inicio de la visita 8:00 AM
Hora finalizacion de la visita 1:00P.M
Firma de los profesionales de apoyo a la supervision: f’\
i)

L /I QL e \ \ [\ f
Firma / i { ? L (KIUG S 3‘ ( A

~J 0 - 7 :
Nombre Luz Mireya Cuestas Castillo

Cargo ’ Equipo Apoyo a la Supervision
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FECHA DE LA VISITA: 15 DE OCTUBRE DE 2020 DECONVENIO No: 2756 de 2020 MODALIDAD SEVERA

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

2.2.3.5.9 - DOTACION ELEMENTOS PARA LA REALZIACION DE ACTIVIDADES CON LAS PERSONAS MAYORES

TABLA # 38 "Relacion de itos minimos para el de
o w
9 5
w I z = <
= z 2 g <
CANTIDAD SOLICITADA ANEXO CANTIDADES EN LA UNIDAD | o o g 2
a &
ELEMENTO bl TIPO DE BIEN OFeRaTA 5 2 2 b g OBSERVACIONES
w v
& = @ o o
o < 3 @ z
& 2
! c
Instrumentos de percusion y de aire 10 unidades por Centro de NO CONSUMIBLE 10 X
Proteccion Social
i 2cl
Bastones palos de madera 120 cms largo x 2 cms didmetro, |30 unidades por Centro de O CENSURISLE T — " .
terminados y lacados. Proteccion Social \
Instrumentos de metal (Xiétonos, trianguios, campanas 10 unidades por Centro de NEICONSURISGE - X
tubulares, crétalos, campanas, gongs. timbales) Proteccion Social
Colchonetas grandes Sunidades por Cenirode NO CONSUMIBLE 35 de 50 solicitados -faltan 15 X
Proteccion Social
Bandas elasticas de colores amarillo, azul, verde, rojo de 5 30 por cada 50 personas mayores CONSUMIBLE 30 %
cm ancho X 1.20 cm de largo
Cojin anti escaras 10:unidades.por.cada:50 personas CONSUMIBLE 10 x
mayores
Esencias en aceite de fragancias variadas : de jazmin 1-de |6 frascos de 250 m por cada 50 — N — M
rosas 1 - de cedro 1- de lavanda 1- eucalipto 1, limén 1 personas mayores
CD's musica variada para actividades 12.unidades porCenttoids; NO CONSUMIBLE 12 X
Proteccion Social
Kit sensorial (tablas de fexturas, plastiinas terapéuticas, |2 unidades por Centro de Proteccion | o s sl e 5 %
tablas multifuncion (pinza fina, pinza gruesa, agarres) Social
Balon terapéutico 85 cms diamero, colores variados 6 unidades por Centro de Proteccion |\ oneie o " "
material plastico y valvula que garantice fa salida del aire | Social
1
Bicicleta estatica -- Mime; 1 deose por Centioide: NO CONSUMIBLE 1 X
Proteccion Social
Minimo 1 C
Caminadora cléctrica iing:d unjded o Cenvo e NO CONSUMIBLE 1 x
Proteccion Sociat
Eliptica con estructura de acero Programa de resistencia de | Minimo 1 unidad por Centro de NO CONSUMIBLE . M
8 Pintura electrostatica Proteccién Social
Peiota balén de BoBath. 65 cm diametro. Colores variados. |6 unidades por Centro de Proteccion | o e o T —— "
Uso terapéutico. Social
c r
Balon de peso de 3 kilos- 3 unidades y 5 kilos-3 unidades | Unidades por Centro de Proteccion NO CONSUMIBLE SusgEpicitatos SN 3 0e 3
Social cada uno
1 Pr 6
Balon de microfutbol adultos s:c”‘:ad phricentra e Proteceion NO CONSUMIBLE 1 X
. P
Balon de voleibol TniddiporCentipide:rotecsion NO CONSUMIBLE 1 X
Social
[
Balén baloncesto 1 njud por Centes 08 Rroteceitn NO CONSUMIBLE 1 X
Social
Conos plasticos de § " (conos de entrenamiento deportivos) | 2 [rdades por Centro de NO CONSUMIBLE 2 X
g Proteccién Social
Juegos de mesa, percepcion, alencion y memoria: 4
parques, 4 domino, 6 loterla(actividades vida diaria, Bolos B usgosle masss
alimentos, vestuario), 2 ajedrez, bingo con balotera, 2 barajas|
espariolas, 12 rompecabezas de 18 piezas en adelante, & Rergepeion, atencloriy
o : - 51 por Centro de Proteccion Social NOCONSUMIBLE | memoria: esta en proceso de X
juegos de encajar (figuras geométricas), 3 juegos esquema Rl
corporal, 6 juegos ensartados, 3 juegos simbdlicos y de P Zchcuados
roles, 2 "Scrabble”, tamano grande resistentes (fabricados ¥
en pasta)
Juego de Bolos Adulto 20 cm X § Bolos 2 Pelotas plasticos ;:C"‘:a“ pongentrddeProtsteidn NO CONSUMIBLE %
1 Pro d
Canchas de mini tejo en plastilina, con 6 tejos SO“C'::“ FrCehtta g Pratsceisn NO CONSUMIBLE X
| 2 1
Rana con tablero y argollas S:C':‘S",ades por Genlro de Proteccion | 5 consuUMIBLE x




Rompecabezas de 18 piezas en adelante con diferentes

10 unidades por Centro de

NO CONSUMIBLE 10 |
tematicas Proteccion Social 0 CONSUMIRLE i A
Libros. cuentos, bila, diccionario enlelra medana y grande 5 Lo
de diferentes autores y tematicas para espacios de o i NO CONSUMIBLE 24 X
Proteccion Social
encuentro lectura. tertulias, conversatorios
Audionibros, cuentos, novelas, pocsia 12 unidades por Centro de E— i N ¥ se cuentan con conexién a interet para realizar
Proteccion Social algunas actividades
Paquetes x 1 N\
— aquetes x 10 unidades por cada 50 SNSRI 10 M
persanas mayores
{if
Papel kraft " 10lloierieads S0 persciian CONSUMIBLE 1 %
mayores
i &
Papet de periodico 25 pliegos por cada 50 pereanas CONSUMIBLE 25 X
mayores
il
pegante para papel 610 pay earle 50 porsunias CONSUMIBLE 1 %
mayores
10 fr |
temperas colores variados vinilos de colores basicos D lesicn e D50t ad B0 CONSUMIBLE 10 X
personas mayores
Cajas de plastiina barra larga 12 colores 30 por cada 50 personas mayores CONSUMIBLE 30 X
Pinceles diferente grosor 24 por cada 50 personas mayores CONSUMIBLE 2 X
Brochas de 2 pulgadas 6 por cada 50 personas mayores CONSUMIBLE 5 %
d e I 1
Espeio de cuerpo entero con bardes de madera altura 1,50 m| | 6 6448 50 persanas mayores CONSUMIBLE | M
por 80 cm
|
Elementos especificos para las técnicas de arte deferentes ‘ [
1[F y
1ipos de papel, acuarelas, dieos, arcilas, vira 2. yesos. tita |, CONSUMIBLE M
Iitografica, maderas. pinceles. brochas. lupa para escritorio) |
Dotacion completa de una sala sensorial ‘
| |

-

S

Fecha de verificacién: 15 DE OCTUBRE ‘DE 2020

Datos Representante de

la Secretaria de Integracion

Datos Representante de la Unidad Operativa

, ~1

Nombres y Apellidos: P, Luz Mireya Cuestas Castillo . Nombres y Apellidos ‘J‘ \Y ia viQ j’ D SQ A
- iz \ﬁi@%&(}fﬁs’as@m OLOd0s6Y
cargs Equipo Apoyd a la Supervision Cargor

T Dwpaiona |-
v
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FECHA DE LA VISITA:

16 DE OCTUBRE DE 2020 CONVENIO No: 2756 de 2020 MODALIDAD SEVERA

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

2.2.3.5.9 - DOTACION ELEMENTOS PARA LA REALZIACION DE ACTIVIDADES CON LAS PERSONAS MAYORES

TABLA # 37 - "Relacion de elementos minimos pora el desarrollo de las diferentes actividades”

o | w
w '3 4 5 <
=8R8 te
CANTIDAD SOLICITADA canTDADESENLA | B | 5 | & | | 2
: ; g OBSERVACIO
SLENENT ANEXO TECNICO robEREN unbaporeraTva | & | | & | 8 | < ERACIONER
o E @ 74 Q
Ble Bl e
v (7]
1 1
Mesas plésticas desarmables de 4 puestos Sipar GRds 100 persanas NO CONSUMIBLE 15 X
mayores
50 por cada 10! =
Sillas plasticas con espaldar y con apoyo de brazos, diferentes a las del comedor 9per “a,f";o"gs”e““” i NO CONSUMIBLE 50 ¥
Televisor SMART TV LED 2 por Cenio ge PIoeccien | No conSUMIBLE 2 X
(1) computador por cada
Computador con teclado y mouse y licencia Office eincusents 50 personas NO CONSUMIBLE 1 X
mayores con acceso a
internet
Telon Portatit o fijo. 1 Centro de Proteccion Social NO CONSUMIBLE 1 X
Grabadora: Reproduccion” CD, CDR, CD-RW, MP3 1 Centro de Proteccion Social|  NO CONSUMIBLE 1 X
Consola de Sonido y dos cabinas activas 1 Centro de Proteccion Social NO CONSUMIBLE 1 X
Micréfono con sislema inalambrico alcance 30 metros de distancia. 2 Centro de Proteccion Social NO CONSUMIBLE 2 X
Microfono de mano + cable 2 Gentro de Proteccion Social | , NO CONSUMIBLE 2 X
Stand para Micréfono Material 2 Centro de Proteccion Social |  NO CONsUMIBLE | 962 s°”°‘fa(’°s et x

Fecha de verificacién: 15 DE OCTUBRE DE 2020

Datos Rey dela tar

de

Datos Representante de la Unidad Operativa

Nombres y Apellidos:

Luz Mireya Cuestas Castillo

Nombres y Apellidos:

Firma:

Firma:

*

’\‘\:}\\)\Qm& %OSG
36

\} OO

Cargo:

4 ooy

Equipo Apoyo a la Supervision cargo

T Ow ’icmuc -
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COMPONENTE: SALUD
7. DATOS GENERALES DEL GONVENIO DE ASOGIAGION O GONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No. 2756 del 2020

Nombre del Asociado / Contratista SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Nombra del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.

Nombre de la Unidad Operativa CASA LA ESPERANZA

Direccién de la Unidad Operativa VEREDA RIO GRANDE SECTOR LA ESPERANZA

Teléfono de la Unidad Operativa 8661619

Correo Electrénico de la Unidad Operativa hogarclaritasanlos@yahoo.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de |a persona que atendi¢ la visita LUZ STELLA BALAGUERA

Cargo ENFERMERA JEFE

Celular 3107971372

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre:del profesional de'agoyo s la FREDY ALEJANDRO RINGON ORTIZ
lsugervisién.

Cetular 3193117784

Gorreo Electrénico !rmcono!a:sdls gov co

1.3 DATOS ‘GENERALES DE LA VISITA - e e e
Fecha de la Visita: 15 DE OCTUBRE DEL 2020
e Cobertura - asistencia
Coben'un‘ contratada paraiaUnidad 50 SEVERAS evidenciada durante la 49 persona mayores en cps, 1 cupo libre .
i ) visita:
Hora de inicio: 8:20 AM Hora final: 13:00:00 p. m.

Observaciones:

Se inicia visita &l Centro de Proteccion Social “Casa la Esperanza’, operado SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE, modalidad severa a las 8:20 am del dia 15 de octubre del
2020, el profesional de enfermeria del equipo de apoyo a la supervision de la Subdireccion para la Vejez el responsable de la visita fue Fredy Alejandro Rincon, quien
evidencié en el recorrido por el CPS lo siguiente: en las habitaciones de las personas mayores se observan las camas en buenas condiciones de higiene tendidas con su
lenceria completa sin embargo hay habitaciones que estan en proceso de limpieza y tendido de camas. En algunas camas se encontrd personas mayores descansando con
su concentrador de oxigeno prendido con su debida rotulacién tanto del equipe como de los insumos, en el area de aislamiento se evidencia debidamente marcada con el
aviso de zona de aislamiento y el uso de los elementos de proteccion personal, no se encontraba personas mayares en esta area, En el &rea de la enfermeria se evidencia
una insulina de Iapiz sin rotular al igual que varias cremas que tienen fecha de apertura desde enero y mayo del 2020, en la zona de lavanderia se evidencio el protocolo de
lavado de ropa norma y de la zona de aislamiento si se llegara a utilizar, las personas mayores se encontraban en la actividad de “estimulacion tactil® cumpliendo con su
debido distanciamiento de 2 metros entre persona, en el 4rea de almacenamiento de medicamentos se evidencio que estan cortando los bliste de medicamentos sin poder
evidenciar las fecha de vencimiento y el lote por lo cual se sugiere q esa actividad no se puede realizar.

De igual forma, el personal del turno del dia contaba con 5 auxiliares, los cuaies fueron distribuidos de la siguiente forma: uno estaba encargado de la administracién de
medicamentos a las personas mayores y los cuatro restantes a cargo del servicio en general (realizando actividades de cuidado de las personas mayores, cambio de pafial,
bafio, etc.).

En la implementacion de los protocolos de ingreso se evidencio que el proceso se esta cumpliendo en colaboracion del guarda de seguridad ya que es el encargado de dar
los lineamientos de realizar el registro y la toma de temperatura, en la zona limpia del proceso de cambio, el persona asistencial como profesional contaba con sus elementos
de bioseguridad completos.
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COMPONENTE: SALUD

No. OBLIGAGION

3. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
DEL ASOGIADO.
3.1 Componente Atencién mmﬂ parael
Desarrofio Huma
2. Formular e! Plan de lrtrwlbn Integra
Individus! ~PAIN- de cada persons mayor
vinculada al
Servicio, asi mismo el monitorso del PAIN,
en 103 tempos establecidos y con las.
Orientaciones descritas &n el anexo técnico.

3. OBUIGACIONES DE CARACTER TECNICO)|
DEL ASGCIADO.
3.1 Componente Atencion Integral para o
Desarrolic Humano.

2. implamentar odas las acciones descritas
en e anexo técico que garanticen la
atencion en salud para las personas

mayores.

pieletls
ASPECTO DE 5%& S15
VERIFICACION ShlFaR OBSERVACIONES
& i
w|Foa g
ofaf |m=
@
\TENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANG
Anexo Técnico. 221 Banckn Integral La enfermera cel Centro de Prolecckén informé que no se tienen
Atencién .mmnmm,.wmcmm s n-n N e Humend. 22112 proyectados para of mes de octubre se reaitzara s & los PAIIN
mcmmmnmmmmummmmdmhmmum-vw x| | [mortoreos 1t
incorpore famits. en ¢! caso de requerirse, que promueva ol raconotimiento indhidusl de eshucho de caser
habifdedes. capaciiad, petenciakdades de s persones mayores FARN marvon 0,
Reaizar lodas as. scciones pertinanies para garaniizar of acceso  Ia stencién oportuna en La enfermera profesional manilestd de forma verbel les sigulentes citas
#alud de las personas mayores de acuerdo & su afikacién (vnculacidn en el anle terhorial que ¥ valoraciones medicas hasts I fecha:
aeucuemnl- vigente sokcitud de chas médicas chas con x| tele consulta de paiquistria 15
cbtencién da
wmvm-wmumhmm)
Coorcinar los tramites Ge aiud de las personas maycres ants i rec Pubica y EPS. Tener al dia La enferrmera informé la siguiente relacién de aflaciones de las
las novecades generades por ef servicio, €on o fin ce garantizs o stencicn o oo tacen personas mayores al sistema da salud: 43 parsonas mayores cuentan
los participantes con su afitecién a la EPS convida, S personas mayores a Capttal
saiud
REGISTROS DE CUIDADOS DIARICS - :
S4 evidencian legistros de notas de enfermaria con nombxes, pelidos
1. Sa verifica que cada ok tene kos nombe do ¥ datos solictados en el ancabezada ds cada una de is persona
Parsonis T 8 et P o e e I arre 8 a us corteaponde s embargosa venco vran
TR v noenbre Bais - personas mayores sm a
¥ o B0 CParitive s 8 que pertencs son- Anatonia Castblanco, ommcm_o«-«uc—m,
|Bauidernira Romero, Floresmira Ramos, Carmen Ofeta Herndndez.
2 Se verifica que los regisiros t consignan comectamente y en
forma completa para cada una de tas acthvidades ejecutadas x| | |Se ewdencian registios de notas de Segun novedades en of
croniigiarca formato en fsico estiputado por ts SDIS
3. Se verifica que los registras se consignan con letra clara y x| | 150 evidencian aigunos registros de notas e entermeria con letra clara
legibie i legivie.
4. Se verifica que no 5o realicen abreviaturas. sigias, tachones, 'S¢ evidencian registros sin abreviaturas. sigias. tachones, borrones ni
borones, enmendaduras enmendaduras
Se evidencia registro de nota de enfermeria con &l nombre de la
liza el registro, sin embargo la awdar de enfermeria
5. Se verific. cada registio 1a porsona pamons 8 cual e
Diana Infante y Esmeralda Sanchez Angeica Aguilar Francia Jara no
?:w'n,m"; m"wcm“ '° b X ftma notas de los dias 03 04 07 y 08 de octubre de i persona mayor
Isabe! Medina Moren, Mercedes Arias Concepcion Bermal Orfella
Cardenaz
ADMINISTRAGION DE
1 Se venifica que cada folio tiens 1o nombres y apefidos de la Se evidencian registros de medicamantos con nombres, apelidos y
persona mayor a quien pertenece el registro, tipo de documento, X| | |datos soictadas en el encabezado, de las notas de enfermeria de
numero y nombre de la unidad operativa a la que pertenece. cada una de la persona mayores 8 ia que comesponde
Se evidencian registos de medcamentos 0e 143 partonas mayores
2 S# verifica que os regisiras se consignan en forma completa x| segun formula medica sin embargo o regrstran (a Beclometasona del
teriendo encuentra tas especticaciones de! formato dia 03/10-2020 G tas 8 hrs de ta persona mayor Ana Beatriz Buta por
1a auwditar Enials Cuetio
3. Su verifica que ks fegistros se consignan con letra clara y X - registros de
legttie oghble.
Se evidencian registios sin abraviaturas, sigias, bomones ni
4. S verifica que o sa realicen tachanes, borrones, « enmencaduras. Sin e en el registro de ia persona mayor
enmendaduras Ismeida Barreto del dla 07102020 realizan un tacho de fas 16 hry la
awdtar Sandra Trvifo,
S Se vertfica que cada registro pof la persona que realiza la accion,
Identificancose al final con su nombre completo y documento de X | [Se evidencia los regiatros con las. firmas. completa de ios suwdares.
identidad
CONSTANTES VITALES z ==
1. Se venfica que cada folo bana los nombres y 3pelidos de i Se evidencian registros de 1gN0S Vitales Con Nobres., apelidos y
persona mayor a quien perienece el registro, tipo de documento, x| um:ucmw-lml&mﬂcmwﬁhmm
numeroy nombre de s Unidad operativa § I8 qus pertenece a 8 que corresponde
2 Se verifica Gue los registios £a consignan correctamants y en x| | |Seevidencian regisiras de signos vitales a diario de cada una de tas
forma completa personas mayores
;l*"“""""‘"““"““m‘“""‘“""‘""" x| | |Se evidencion registros de signos visles con letra clara y legible.
4. Se venifica que no se realicen tachones, borrones, X Se evidencian registros sin abreviaturas, siglas, tachones, borrones nl
enmendaduras. enmendaduras.
Anexo Técnico 2.2.1
COMPONENTE S. Sa varnifica que an cada 1agistio consta &l NOMbre de I persona Se evidencia o itales con el nombre de la a
ATENCION INTEGRAL |que reakza la accion, identfic4ndose i final con su nombre - [ B iy _,""m;h" vanos e
PARA EL DESARROLLO |compieto y documento de idertidad
HUMANO. —
2.21.21 Cukiados en PERFIL EPIDEMIOLOGICO
= EJ asociado atraves del prolesional de enfermerla serd of Se evidencid en la Lnidad operativa el parfl spidamicisgico sctuslzads
Tabl 3/ Aciividades s e sctuaizar " o | |cumphendotes indc aciones informadas en la mesa de trabayo con
SfRCUM SO 43 POIONSS | - e Regisiro de Morbiéded, Accidentasdedy Mortaikdad de todos los enfermercs de los centros de proteccion socialy en o
.. Personas Mayores. formato establecido por ia secretaria drstral de integracién social.
- CAP) EN BUENAS PRA 'DE CIROADO
[Reaizar jornadas sducalivas para el lorlalecimienia de Busnas
wnuuucwmyumwmwuumnm
da ia poblacitn con Lna frecuencia
uwmdmmmmnmmmuemm S realzo capaciacion 4l atea de enfermerla y talento humanc el dia
Evaiuar ¢ Identficar las necesidades da a poblacion a capachar, y 05 de octubre sobre el lama de Plan de Emergancta y Contingencia-
de scuerdo a estas necesidades establecer los temas de x| | |Briwadas. Sin embargo, realizaran capactacién sabre uso de
capactacion. Esta debe ser de scuerdo 8 la poblacién a la que va elamenios de proleccién personal relacionados ¢on la pandemia
dingida ta capactacién y definis recursos, bempo y evaluacion final. COVID-19 nto con el debido diligenciariento de formatos de
Lo cusl debe estar soportada con acta, Mtado de ssistencia y enfermaria para ol dia 23 de cetubre.
registro fotografico.
REGISTROS POR PARTE DE REGENTE DE FARMAGIA
S¢ realzark o 1egislio de ingreso de medicamenios a ia lamacia
de la usdad oparativa; en e Formato Ingreso de Medicamentos
Masivo.
Formato de Ingreso de Medicamentos, 5e eakzard registro de uno x| | 5o ovidencia "’m""; :"“m‘"’d' hadicamanios al GRS
de los dos (oMatos segun sea la forma de entrega de
|medicamentos por parte de e farmacia de la EPS-S
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FECHA DE LA VISITA: 185 DE OCTUBRE DEL 2020 CONVEMIO

~EOMPONENTE SALUD

3. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO|
DEL ASOCIADD.

51WNMW|—IC
Desarrofic Humano.

#u respectivo seguiminio de cada persona
nm.dudomu-ﬂ.pulh-ﬁ
enfermeria.

=
=
ASPECTO DE o OBSERVACIONES
B M VERTFICACION S
w
Q
cvdn de Mericis pan el i an ol aslan de s en
b pminy ﬂhmmdmdﬁhmﬂwlh“mnm
que los ¥
médicos se bap e« de
humedad.

mmnﬂnlﬂuﬂlmyﬂlmmmut
m«numuuwrmwdrm-yumm

para conirolat ias condiciones de aimacenamianto y
Il'xhuﬂmtnhnln

los medicamentos ¥
termometra de temperstura, cuents ¢on registro de temperaturs al dia.

Se evidencit que cuents con Nevera para los

PLAN

DE CUIDADOS

qummwawmwumm
tener ol diags
an

Se svidencid que cada una de a8 PersOnas Mayores cusnta con un
jplan de culdado

Durants ¢ convenio se
rimestraies de los vances con base en o Pian de Cuidados de
cada persona MEyor.

mnmnmamulmmw
wnmum

snmmmmmmhhk-mmmmﬂ
|servicio centros de proteccstn socul Elsborar Plan de Cuidados de
mwuum“wamu

obpetvos @ wicusl 88
mmumawa-mm--m
unidad operstive.

No sa avidencid en la unidad operativa PErEONS MEYOTes QUe requieran
of cambio de ol plan de culdedo.

Resizar acividades de cuidado que aporien & Mejoral la caiided de
promoviendo el aute culdedo y ol

Sa evidencid que se estin [ ] para gar .l
:Maumwmb-mﬂ-mm‘
3 ol comador, Corte de

m“mm«phmmu
gustos ¢ intereses

mammmﬁm

— WUTRICIONY

3. OBLIGAGIONES DE CARACTER TECNICO
DEL ASOCIADO.
3z y

Anmx Técnics 22 2 Componenis M:-H\yw 21211'de
Listado de por o

L Ll

4. Elaboras, preparar y las

especificaciones descritas en ¢l anexo

pr “‘-muﬂnh-mmu

33 y

Seguros.
&. Suministrar los slementos de 2360
personal a todos los beneficlarios, con Las

y
on ol anexo Wcnico.

de ode
preparaciones”.
AMBIENTES ADECUADOS
0 £ cARACTERTE Anex Técnico 2235
DEL .
ASOCIADO.

Suministrar ios slemanios de 8340 personai & todos los
Denefliciancs con a8 CASCieristicas
y periodicidad establecidas en e anexc técnica.

el

‘&muummdmmmmm

s
Il

dl-.n-hmh-\ﬂm

las dietas pare cada
m-ah-pnna-m sociaizadas con el personal respectivo

Se svidencia que #f it da 83€0 da a8 PerLONas Mayores 5e entregd of
02 de octubre del 2020.

3. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
DEL ASOCIADO.
FE) y

Anexo Técnico 2235

Sa evidencid qua & asociado cuenta con Botiquin tipo B como lo

establecidos en &l anexo éonlco,

54 evidencid en la unidad operativa o lbro de navedades de ingresos,
\as actas de reposicion de inaumas del botiquin y ol directorio de
emergencia

Seguros.
Dotacion mewnrwad-mlunm:mmmh
8. Disponer #n cada Centro ds Protaccién 22364 Dotaciin | satablecido en ia Resoluciin 705 de 2007 de i Secretaria Dutrtai Inchca In Resciucktn 705 del 2007 56 apiica st de chequed dal dis
Social da un Bobxquin Upo B de fhch rrton Ou sakad, |38 Sakua, debe contenes ko4 slementas relecionados en i Teble 77 14 da septiembre
tenienda en cuanta lo establecido Tebia 27
on la Resolucidn 7046 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o nonma que la
derogue o modifique.
3 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
DEL ASOCIADO.
3 ¥
Prasentar ol primer de Ane T¢
T. dutants mes écnico uwwmmdhnwwnﬂywu
-pnmumumn iﬁlz;asm TWWW::‘:‘"E{m'W“;W“““ (PEC) wl cusi fus sociaiizado ¢6n ¢ talento humeno el dia 27 de acril
Wﬂ'mdwam Emargencias y Emergencia y Contingencia de la SDIS :n. dvﬂwﬁw o on rotoccict pam
hee % pandemia del 19
Social de L
d
anaxo técnico y garantizar su
Wl durante ls del
comvenio.
3. OBLIGACIONES DE CARACTER TECMICO|
DEL ASOCIADO.
33 y Anwn Técnico ]
Seguros. 2236 Segundad con Cancepto Técniio de Bomberos expedido dentro de los 4 evidencia sl concepio da bombercs desde o 20 de febrero del 2020
4. Contar con el concepto lkcnico de 22362 Conceple (2) dos meses siguientes & k8 Suscrpcion del ecta de inkcio con una vigencia de 12 meses
bie de la Distrital|  Téenico de Bomberos.
o Municipal cofrespondients de
mewndwm
£l asociado debs slaborar, impi ¥ sociaiza’ los prolocok La unidad operativa e faico
y
. de seguiidad (Actvadades cotcianas. c““_.";“"" Evdenclay con su acta de sociakzacion del dha 27 de marzo dsl 2020.
3. OBLIGACIONES DE CARACTER P
DEL ASOCIADO. Arwa Técno
3.3 Gomp v 2236 Segundsd
Sogeros. 22363 Prolocoios y
lmymmmwﬂmn Registros d¢
seguridad
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Varsian: 0
Fecha Meme int 2018072278 -
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28122018
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OF LA VISITA: 16 DE OCTUBRE DEL 2020 CONVENIO No:__2768___DEL_2020

COMPONENTE: SALUD

No. OBLIGACION

ASPECTO DE
VERIFICACION

OEFICIENTE
MEJORA]

‘OBSERVACIONES

NO APLICA

3. OBLIGACIONES DE CARACTER TECMICO
DEL ASOCIADO.

34 Componente Gestion Ambiental.

da

Anexo Técnico 2.23.4.1 Subcomponenie de residuces solidos. Tabla 17. Periodo descripcion Y|

2. Disefhar y L]
de Plan de

para el envid de soportes del PGIRH (Plan de Gestidn Inlegral de Residuos
irares).

los
Basico PSB, Plan Institucional de Gestion
ambiental — PIGA.- y Plan de Gestion
Ambiental de Residuos Hosphatarios y
Simitares en el Centro de Proteccion Social,
de conformidad con 16 establecido en el
anexo técnico.

¥y

E1 06 de octubre del 2020 se realzd la uRima recoleccion de los
desechos hospitatarios por DESCOM con # de manifiesto 3423600,

GESTION ADMINISTRATIVA

| prestacion del servicio en el Centro de Proteccidn Sociat

Anaxc Técnico 2 24 1 4 Talento Humano.
C Organizacin del Talerto Humano Garantizar e talento humanc minimo requerido pars la|

Tabla 39

La unidad cuanta con profesional de enfermeria LUZ
STELLA BALAGUERA .

Reakzar ol cuadro de tunos de 108 awolares de enfenMmaria. QAraNtIZaNdo la Bencin
permanente de esta drea ¥ resolver las novedades que 52 presenten referentes al tema. Entodo
casc serd responsable de garantizar el numeno de Personas MInEMo en cada MO ¥ OfgaNZa
CUadros de rotacion del personal BUXIEST MES POT Met, 1enkendo &N CUSNLE 188 OreNLECIoNes.

3. OBL
DEL ASOCIADO.
3.5 Gestidn

reakzadas en el presente snex técnico

Se svidencia que cuentan con cuadro de turnos of cual ssta publicado
para ol mes de

Supenisar la practich e procesdl Y ProCecdimisntos reakzad0s por 108 Bbdla/es d8

Pars la stenciin de ias personas mayores

Se realZa SuPervISION O lis ACTVICACSS MeakZadES POl 08 MLOdres
pof parte de los. oe a unided cperativa.

Reakzar seguimiento & la entrega de tumo.

S edencid qui Jevan un CUBSEMO O folics donde plasman todss
1a8 Novedades que 34 Presenta en Cada Uno de o8 TUMoS.

Coordinar Ios procescs de INAUCCION y Seguimiento oal grupo de pricticas de inatituciones
educatives el Area de enfermeria

No aphca dad0 GUS NO CUSNLN CON QFUPO 08 Practicas INSILCINEIeS.




Cédigo: FOR-PSS-220
PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
Varsién. 0
AcAowATOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Facha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
SFCRETARI DE INTEGRACION BOCIAL Pégina: 3 de 3

FECHA DE LA VISITA: 15 DE OCTUBRE DEL 2020 CONVENIO No:___2756, DEL_2020
COMPONENTE: SALUD.

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Durante la visita de supervisién se ha identificado conforme a lo relacionado en el cuerpo de la presente acta, que el asociado cumple en los procesos, formatos y lineamientos
establecidos en el clausulado y anexo técnico componente de Salud.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

realizar capacitacion del uso adecuado de los formatos de enfermeria tales como notas diarias o actividades diarias registro de medicamentos.
Las notas de enfermeria deben ser més claras y mas amplias dentro de los turnos.

Los medicamentos deben tener su respectiva rotulacion con fecha de inicio fecha de cierre y nombre a quien pertenece.

Los bliste de medicamentos no pueden ser cortados por seguridad al paciente.

uir los lineamientos de los trasados de la linea en los formatos de administracién de medicamentos indicado en el mes de enero del 2020

Acciones de mejora a implementar como resuitado de ia visita

Plazo:
firmar las notas de enfermeria y tomar las medidas pertienentes con los auxiliares q no realizaron el debido proceso 5 dias
completar y cambiar las hojas de los registo que presente error § dias
completar los encabezado de los formatos inmediato

\

\
\

Observaciones de quien recibe la visita:

-
Sl

Nt ®\0> UL TN e

\ o TS ot
|Firma de quien recibe la visita ~—L S& lCe. ola VRNTA '\(be ,
-
Nomb Apeliid LUZ STELLA BALAGUERA
ombres y Apellidos
c ENFERMERA JEFE
argo
e de | 15 DE OCTUBRE DEL 2020
Fecha de la visita
8:20 AM
Hora inicio de la visita
13:00:00 p. m.
Hora finalizacién de la visita
Firma de los profesionales de apoyo a la supervision: .

Firma ‘ 7 | i il

e
Nombres y Apellidos FREDY ALEJANDRO RINGON ORTIZ

ERVISION
Cargo ENFERMERO DE APOYO A LA SUP SIO
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COMPONENTE: AMBIENTAL

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No. 2756 - 2020

Nombre del Asociado / Contratista CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa HOGAR LA ESPERANZA CLARITA SANTOS - CAJICA
Direccién de la Unidad Operativa KR 7B ESTE # 16 - 100

Teléfono de la Unidad Operativa 8661619

Correo Electrénico de la Unidad Operativa hcscasalaesperanza@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendio la visita Eliana Suancha Guzman
Cargo Referente Ambiental
Celular 3003156341

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la OSCAR JAVIER TORRES SUAREZ

supervision.
Celular 3204489048
Correo Electrénico otorress@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 15 de octubre de 2020

Cobertura contratada para la Unidad 50 personas mayores de modalidad Co.berlu.ra - asistencia 49 personas mayores en la unidad operativa
R evidenciada durante la y
operativa: severa o 1 cupo libre.
visita:
Hora de inicio: 8:02a.m. Hora final: 11:40 p. m.

Observaciones:

El dia 15 de octubre de 2020, siendo las 8:02 a.m, se ingresa al CPS los profesionales del equipo de apoyo a la supervisién de la SDIS, Fredy Alejandro Rincén, Luz
Mireya Cuestas Castillo y Zaida Dangond Hinojoza, Ménica Medina, Oscar Javier Torres.

Se inicia la visita con el protocolo de ingreso y todas las medidas de proteccién y seguridad, cumpliendo con el protocolo establecido, se evidencia que el CPS.

Se inicia el recorrido por las habitaciones No. 1 de aislamiento preventivo en el cual el CPS no tiene personas mayores en aislamiento.

Se contintia con el dormitorio No. 2. Se realiza la verificacién de camas las cuales se encuentran marcadas, y la lenceria completa en cada una de ellas.

Nos dirigimos a el area de enfermeria, se evidencian los guardianes debidamente clasificados con los elementos establecidos en cada uno de ellos, se reviso la
temperatura de la nevera.

Se continua recorrido habitacién No. 5, se observa que el bafio tiene los dispensadores con sus respectivos rotulados, papel higiénico, y piezas publicitarias de lavado
de mano, las camas se encuentran con su lenceria completa.

Nos dirigimos a la zona de lavanderia, evidenciando personal de servicios generales y de lavanderia en sus funciones correspondientes, evidenciando que se
encuentra ubicado los protocolos de lavado de ropa, tanto general como especifico, se observa los rétulos en los tarros de jabén utilizados en lavanderia, se observa el
area de almacenamiento de elementos de aseo de lavanderia, debidamente clasificados y en sus respectivos percheros.

En el &rea de roperia se observa el dep6sito donde estan ubicados los cajones de la ropa de las personas mayores con su vestuario, debidamente organizados,
rotulados, y las fotos de cada una de ellas, con nombres bordados a mano. Se revisaron de manera aleatoria, evidenciando organizacién y debida rotulacion.

Nos dirigimos al &rea de almacenamiento de elementos de aseo institucional, evidenciando que tienen buen stock de los elementos de aseo, bolsas y productos
quimicos, estos Ultimos cuentan con sus respectivas fichas de seguridad, nos dirigios a la huerta donde nos manifiestan que se tiene programado proyecto con
lumbricultura y se esta adecuando el sitio donde se pondran las camas para las lombrices, las personas mayores han realizado el cultivo y cuidado de las siguientes
plantas, perejil lizo y crespo, ruda, tomillo, familia de las suculenta, cedrén lechuga, tallo, maiz, ahuyama, calabaza grande, arveja, cilantro, tomate de arbol, sébila y
mora entre otros.

Nos dirigimos el sitio donde estan ubicados los residuos hospitalarios y similares, Ordinarios y peligrosos, encontrandose el area limpia, se evidencian la pieza
publicitaria de las rutas de recoleccién. De igual manera se encuentra el depésito de residuos recuperables como papel, cartén y revistas, la referente ambiental
manifiesta que se realizar la recoleccién de aprovechables el dia de hoy por el reciclador de oficio.

la cobertura son 49 personas mayores de dependencia severa en el Centro de Proteccién Social y un (1) cupo libre.

Terminado el recorrido los profesionales del equipo de apoyo a la supervision se dirigen con los profesionales de las diferentes areas del CPS para la revision de las
actividades y soportes para realizar el acta de supervision.
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FECHA DE LA VISITA: 15/10/2020

COMPONENTE: AMBIENTAL

CONVENIO No:___ 2756

DEL 2020,

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS TRANSVERSALES

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la
SDIs.

2.Disefiar y la 6n de los

de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

3.Promover de y en
temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y al talento humano, de
conformidad con lo establecido en el numeral 2.5
Componente ambiental.

El asociado debera divulgar e implementar el Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA, donde se den a conocer los 5 programas que este
comprende .

-Programa Consumo Sostenible

i6n De Précticas
-Programa De Uso Eficiente De La Energia
-Programa Del Uso Eficiente Del Agua
-BPrograma Gestion Integral De Residuos Sélidos

(Plazo: 15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y cada vez que sea
requerido).

Se realizo la di del plan i
PIGA el dia 23 de junio de 2020

de gestion i -

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la
SDIS.

Contar con un correo electrénico bajo la plataforma de Gmail para llevar a cabo
el seguimiento de la implementacion de los lineamientos ambientales con el
Area de Gestién Ambiental (Politica Cero Papel) y hacer uso del mismo (Plazo
Una vez suscrita el acta de inicio y debe contar con el mismo, hasta finalizar la
ejecucion.)

El Centro de proteccion Social cuenta con correo electrénico bajo
la plataforma de Gmail para realizar el seguimiento de los
lineamentos p: i

com

Contar con la carpeta magnética y fisica del SGA actualizada por vigencia y
dicha informacion esta cargada en el drive del correo electronico ambiental.
(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y debera cumplirse hasta finalizar la
ejecucion.)

El Centro de proteccion Social cuenta con la carpeta fisica y
é del SGA, con los s del afio 2020.

Conocer la ruta para la visualizacion, acceso y consulta de los lineamientos

bajo el SIG, (P Riesgos i Ir
Planes, Programas, Guias, Instructivos, Matrices, Normograma, Formatos,
entre otros)? (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta finalizar la
ejecucion.)

Se tiene total de la ruta de
consulta de los lineamientos ambientales bajo el SIG.

acceso y

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE
PRACTICAS SOSTENIBLES Y ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES

para la Yy de Aspectos e Impactos
Ambientales (Plazo: Durante la ejecucion del convenio)(Carpeta magnética del
de Gestion item 2.2.3.4.4 6n de practicas
sostenibles y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. periodos,
documentos y ubicacion de soportes implementacion de practicas sostenibles.

Cuenta con el instructivo para la identificacion y evaluacion de
aspectos e impactos ambientales, La divulgacion se realizé el 17
de junio de 2020.

Formato Registro, Investigacion y Andlisis de Incidente y/o Accidente
Ambiental. (Plazo: Cada vez que durante la vigencia del convenio ocurra un
accidente o incidente) (Ubicacion: Original en la carpeta fisica del Subsistema
de Gestion Ambiental en nivel central y en la carpeta magnética).item 2. 4.4
Implementacion de practicas sostenibles y aspectos e impactos ambientales,
Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacion de
practicas sostenibles.

X

No aplica no se han generado incidentes ambientales.

Contar con la matriz de riesgos ambientales y divulgacion cargada en la carpeta
magnética (Cumple, si presenta la matriz y sabe su ubicacién dentro de la
carpeta magnética y Drive).( Plazo; 120 dias calendario después de firmar el
acta de inicio). item 2.2.3.4.4 6n de practicas y
aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion
de soportes ion de practicas i

Cuenta con la matriz de riesgos ambientales y se divulgé el 17 de
junio de 2020.

Comunicar, publicar y apropiar la Politica SIG, asi mismo Acta y listado de
asistencia de la divulgacion de la Politica Integrada del SIG (Plazo: 120 dias
calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestraimente después de la
primera 6n).item 2.2.3.4.1 i6n de practicas i
aspectos e Impactos ambientales, Tabla 22. periodos, documentacion y
ubicacion de soportes de 6n de practicas

Se encuentra la politica publicada en la cartelera ambiental y se
realiz6 la divulgacion el dia 10 de julio de 2020 cumpliendo con los
plazos estipulados, es una actividad semestral se debe realizar
nuevamente en el mes de enero de 2021.




1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el &rea de gestion ambiental de la
SDIS

Contar con el soporte del formato de Declaracién de compromiso al Area de
Gestién Ambiental cada vez que se realice la delegacion (Plazo: Una vez por
cada afio durante la ejecucion del convenio). Ubicacién: Original en la carpeta

Se actualiz6 el formato de declaracién de compromiso al area de
gestion ambiental por la referente ambiental Eliana Suancha

fisica del Subsistema de Gestion Ambiental en nivel central y en la carpeta X - .

PR . P " Guzman, falta la firma de la referente técnica ambiental, ingeniera
magnética. item 2.2.3.4.4 Implementacion de practicas sostenibles y aspectos e Alejandra noriega.
impactos ambientales, Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de :
soportes ion de practicas i
Acta y listado de asistencia del procedimiento para el reporte de incidentes y/o
accidentes ambientales, matriz de riesgos ambientales y normograma. (Plazo: Se realiz6 la divulgacion del procedimiento del reporte de
120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente después incidentes y/o accidentes ambientales el dia 09 de julio de 2020 ,
de la primera divulgacion).(Ubicacion: Original en la carpeta fisica del la matriz de riesgos ambientales se realiz6 la divulgacion el 17 de
Subsistema de Gestion Ambiental y en la carpeta magnética).item 2.2.3.4.4 junio de 2020 y el mismo dia el normograma es una actividad

ion de practicas y aspectos e impactos ambientales, semestral se debe realizar nuevamente en el mes de enero de
Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacion de 2021.
practicas sostenibles.
Soporte del diligenciamiento del diagnéstico de condiciones ambientales
(Plazo: Una vez por cada afio durante la ejecucién del convenio). item 2.2.3.4.4 Se realiz6 la intervencién ambiental el dia 03 de julio de 2020 por la
ion de practicas y aspectos e impactos ambientales, referente técnica ambiental, ingeniera Alejandra Noriega, con un

Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacion de puntaje del 92%.
practicas sostenibles.
Planilla Asistencia dia sin carro (talento humano de la unidad operativa) (Plazo:
Mensualmente una vez suscrita el acta de inicio). item 2.2.3.4.4 Implementacion No aplica, por directrices de la SDIS se cancela debido a la
de practicas sostenibles y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. X|emergencia sanitaria debido a las emergencia sanitaria nacional

periodos, documentos y ubicacién de soportes implementacion de practicas
sostenibles.

generada por el COVID - 19.

Actay listado de asistencia para la identifit ony ion de
Aspectos e Impactos Ambientales y la Matriz de Identificacion y Evaluacion de
Aspectos e Impactos Ambientales (Plazo: 120 dias calendario una vez suscrita
el acta de inicio y/o cada vez que sea requerido.). item 2.2.3.4.4

6n de précticas y aspectos e impactos ambientales,
Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacion de
practicas sostenibles.

Se realiz6 la di ion del para la ificacion y
evaluacion de aspectos e impactos ambientales el dia 17 de junio
de 2020.

Registro de Publicidad Exterior Visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de
Ambiente — SDA. Lo deben solicitar las unidades que a la fecha no cuenten con
solicitud de Registro de Publicidad Exterior Visual (PEV).(Plazo: Una vez
durante la vigencia del convenio, con actualizacién cada 4 afios respecto a lo
que establece la norma). item 2.2.3.4.4 Implementacion de practicas
sostenibles y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. periodos,

y ubicacion de soportes implementacion de practicas sostenibles.

Cuentan con publicidad pero esta dentro del predio y no es visible
desde el exterior, por lo cual no se necesita solicitar el registro de
publicidad exterior.

2.Disefar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de

Contar con la matriz de identificacion y evaluacion de aspectos e impactos
ambientales, cargada en la carpeta magnética (Cumple, si presenta la matriz y
sabe su ubicacion dentro de la carpeta magnética y Drive).( 15 dias calendario
después de firmar el acta de inicio). item 2.2.3.4.4 Implementacion de practicas
sostenibles y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. periodos,
documentos y ubicacion de soportes implementacion de practicas sostenibles.

Se cuenta con la matriz de identificacion de aspectos e impactos
ambientales.

Contar con el normograma ambiental, el acta de divulgacion y listado de
(120 dias una vez suscrita el acta de inicio y

Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion i de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con lo enel

semestralmente después de la primera divulgacion). item 2.2.3.4.4

anexo técnico.

6n de practicas y aspectos e impactos ambientales,
Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacion de
practicas sostenibles.

Se realiz6 la divulgacion del normograma ambiental el dia 17 de
junio de 2020, es una actividad semestral se debe realizar
nuevamente para el mes de diciembre de 2020.

Actay listado de asistencia de la divulgacion del plan de Movilidad Sostenible
(Plazo: 45 Dias calendario y semestraimente). item 2.2.3.4.4 Implementacion
de practicas sostenibles y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22.
periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacion de practicas
sostenibles.

Se realiz6 la divulgacion del plan de movilidad sostenible el dia 8
de junio de 2020, es una actividad semestral se debe realizar
nuevamente en el mes de diciembre de 2020.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS ORDINARIOS
(APROVECHABLES)

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lir

Plan de Accion Interno para el aprovechamiento eficiente de los residuos
solidos (PAIPAERS), Politica Cero Residuos y Politica Cero Papel (Plazo:
Durante la ejecucion del convenio), (Ubicacion: Carpeta magnética del
Subsistema de Gestién Ambiental) item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos
solidos, Tabla 14. periodos y ubicacion para el envié de PAIPAERS.

Se verifico el plan (PAIPAERS) y se tiene cargada en la carpeta
magnética.

ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la
SDIS.

Actas y listados de asistencia a la divulgacion del PAIPAERS y Politicas
(Plazo:15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestraimente a
partir de la primera divulgacion). item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos
sélidos, Tabla 14. periodos y ubicacion para el envié de PAIPAERS.

Se realiz6 la divulgacion del PAIPAERS el dia 03 de junio de 2020
y la politica cero papel el dia 22 de mayo de 2020, es una actividad
semestral se debe hacer nuevamente para el mes de diciembre de
2020.

Contar con una balanza digital para realizar el pesaje diario del material
reciclable y no reciclable generado en la unidad operativa. (Plazo: Una vez
suscrita el acta de inicio y/o cada vez que se requiera).(Ubicacion: Cuarto de
residuos) item 2.2.3.4.1. Subcomponente de residuos sdlidos, Tabla 14.
periodos y ubicacion para el envié de PAIPAERS,

Cuenta con balanza digital.

Formato Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Sdlidos (RRIRS) por cada
piso de conformidad con el PAIPAERS. (Plazo: 15 dias calendario una vez
suscrita el acta de inicio, debera ser enviada a la Subdireccion para la Vejez
para ser revisada y aprobada, adicionalmente debe ser actualizada cuando la
infraestructura de la unidad operativa cambie o se modifique).item 2.2.3.4.1
Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 14. periodos y ubicacion para el
envi6 de PAIPAERS.

Cuenta con la ruta de recoleccion interna de residuos solidos.
Publicadas en los cuartos de almacenamiento temporal de
residuos

Tener firmado el Acuerdo de Ct 1sabilidad o la Accién 5
(Unicamente unidades operativas ubicadas en Bogota). (Plazo: 15 dias
calendario una vez suscrita el acta de inicio y/o cada vez que se requiera).item
2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 14. periodos y ubicacion
para el envi6 de PAIPAERS.

No aplica, Por que la unidad operativa esta ubicada fuera de
Bogota.

Contar con el elemento organizador de papel por cada punto de impresion y/o

y lo utiliza adect de acuerdo con las indicaciones
establecidas en el PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta
terminar su ejecucion). item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos slidos,
Tabla 13. E: de canecas y/o

Cuentan con dos sistemas de organizador de papel en el area de
direccion y otro en la zona de recepcion.

Contar con las canecas con bolsas de acuerdo con lo establecido en el
PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su

jé item 2.2.34.1 de residuos solidos, Tabla 13.
Especificaciones de canecas y/o contenedores.

Si cuentan con las canecas con las bolsas, segn lo establecido
enel PAIPAERS.




2.Disefar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccién Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Contar con el rotulado legible y visible de las canecas conforme lo establece el
PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su
ejecucion) item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 13.
Especificaciones de canecas y/o contenedores.

Se encontraron las canecas debidamente rotuladas.

Contar con las canecas en las cantidades necesarias de acuerdo con lo
establecido en el PAIPAERS y anexos técnicos. (Plazo: Una vez suscrita el
acta de inicio y hasta terminar su ejecucién). item 2.2.3.4.1 Subcomponente de
residuos sélidos, Tabla 13. Especificaciones de canecas y/o contenedores.

Si cuenta con las canecas en las cantidades necesarias de
acuerdo con lo establecido en el PAIPAERS.

Contar con un cuarto de almacenamiento de residuos sdlidos que cumpla con
las normativas en el Decreto 2981 de 2013 y el
PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su
ejecucion)

Si cuenta con el cuarto de almacenamiento de residuos solidos, y
cumple con las especificaciones.

Formato mensual “Certificado entrega de residuos sélidos generados”
diligenciado (Plazo: Se debe diligenciar mensualmente por el reciclador de
oficio).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 14. periodos
y ubicacion para el envi6 de PAIPAERS.

Se realiz6 el formato mensual certificado entrega de residuos
solidos generados del mes de septiembre.

Diligenciar y actualizar el formato de “Registro, medicion y control de residuos
entregados”. (Se debe diligenciar cada vez que los residuos aprovechables y
no aprovechables son entregados al reciclador de oficio o se entrega a la
empresa recolectora de residuos no Debera ser sociali

con el personal de servicios generales 5 dias calendario una vez firmada el
acta de inicio). item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 14.
periodos y ubicacion para el envi6 de PAIPAERS.

Se realiz6 el formato registro, medicién y control de residuos
entregados, al mes de septiembre de 2020.

Formulario de reporte trimestral de generacion de residuos aprovechables.
(Plazo: El reporte se realiza los primeros 5 dias habiles del mes de: enero, abril,
julio y octubre en el enlace establecido por el Area de Gestién Ambiental).item
2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sdlidos, Tabla 14. periodos y ubicacion
para el envi6 de PAIPAERS.

Se realiz6 el reporte trimestral de generacion de residuos
aprovechables el dia 7 de julio de 2020 y el dia 05 de octubre de
2020, enviado al correo de los referentes técnicos ambientales de
la SDIS.

Contar con el Certificado de entrega de reporte trimestral de generacion de
Residuos Aprovechables. (Este se obtiene en le momento que se finalice el
diligenciamiento del Formulario de reporte trimestral de generacion de residuos
apro ftem 2.2.3.4.1 St de residuos sélidos, Tabla 14.
periodos y ubicacion para el envi6 de PAIPAERS.

Se cuenta con pantallazo de envi6 de reporte trimestral de
generacion de residuos aprovechables.

ESTRATEGIAS DE LA POLITICA CERO RESIDUOS.

2.Disefar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental - PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccién Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Contar con los soportes de fomento en funcionarios y/o contratistas la
actividad de fotocopiado o impresion utilizando ambas caras de papel o papel
reciclado. (Plazo: Durante la ejecucién del contrato).

Se realiz6 la divulgacion de PAIPAERS el dia 3 de junio de 2020 y
en la politica cero papel el dia 22 de mayo de 2020 se les hablo del
ahorro de papel, impresion a doble cara y uso del carro
organizador de papel.

Fomentar en funcionarios y/o contratistas el uso de los medios de
comunicacion virtual (correos electrénicos) con el fin de evitar la impresion de
documentos, (Plazo: 45 primero dias calendario una vez suscrita el acta de
inicio, periédicamente y/o cuando sea requerido por el Area de Gestion
Ambiental y/o Referente Técnico, hasta terminar su ejecucion).

Se utilizan medios de comunicacién virtual Correos electrénico,
WhatsApp y otras plataformas digitales para realizar capacitacion
en momentos de contingencia Sanitaria.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
imi ir ivos, formatos y lir

ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la
SDIS.
3.Promover de divulgacion y 6nen

temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y al talento humano, de
conformidad con lo establecido en el numeral 2.5
Componente ambiental.

Contar con el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP), este
debe encontrarse en la carpeta magnética y en drive (Plazo: Durante la
ejecucion del contrato).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos,
Tabla 15. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de soportes de
RESPEL.

Si cuentan con el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos
(PGIRP), se evidencia en la carpeta del Drive.

Actas y listados de asistencia a la divulgacion del Plan de Gestion integral de
Residuos Peligrosos (Plazo:45 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio
y semestralmente a partir de la primera divulgacion durante la ejecucion del
convenio).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 15.
periodos, descripcion y ubicacion para el envio de soportes de RESPEL.

Se realiz6 la divulgacion del plan de gestion integral de residuos
peligrosos el dia 20 de mayo de 2020 es una actividad semestral
se debe realizar nuevamente para el mes de noviembre de 2020.

Soporte de entrega de los RESPEL a la empresa autorizada por el ente de
control. (Plazo: Cada vez que los residuos peligrosos sean entregados a la
empresa autorizada por el ente de control para disposicion final).item 2.2.3.4.1
Subcomponente de residuos solidos, Tabla 15. periodos, descripcion y
ubicacion para el envi6 de soportes de RESPEL.

x

No aplica, se realizé entrega con la empresa DESCONT el dia 02
de septiembre de 2020 bajo manifiesto N° 3400196, se entregaron
bombillas.

Tener las hojas de seguridad y/o fichas técnicas de los elementos y/o residuos
peligrosos generados (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, hasta terminar
su ejecucion)

Cuentan con las hojas de seguridad y ficha técnica de los

ylo residuos

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lir

Certificados de disposicion final de entrega de RESPEL (Plazo :Cada vez que
el gestor autorizado los emita).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos
solidos, Tabla 15. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de soportes
de RESPEL.

Se cuenta con el certificado de disposicion final de la entrega de
RESPEL de la recoleccion del dia 04 de agosto de 2020.

ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la
SDIS.

Contar conun de residuos

de residuos

Si cumple conel

2.Disefar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Formato Rotulo de Residuos Peligrosos. (Plazo: Se debe diligenciar cada vez
que los residuos peligrosos de los consumo sean entregados para disposicion
final). item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 15. periodos,
descripcion y ubicacion para el envié de soportes de RESPEL.

Se realiz6 el formato rotulo de residuos peligrosos el dia 02 de
septiembre de 2020.

Registro como de residuos y reportes ante el
ente de control. (Plazo: Cada vez que la SDIS lo solicite o aplique).item
2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 15. periodos, descripcion

y ubicacién para el envi6 de soportes de RESPEL.

Cuenta con el registro como generador de residuos peligrosos
ante la CAR como usuario USRRESP49978.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS




1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
imi ir ivos, formatos y lir
ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la
SDIS.

Contar con los soportes de divulgacion e implementacion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y similares (PGIRH) y sus instructivos.
(Plazo: 60 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y/o cuando sea
requerido por el Area de Gestion Ambiental).(Ubicacién: Original en la carpeta
fisica del Subsistema de Gestién Ambiental y en la carpeta magnética). item
2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos solidos, Tabla 17. periodos, descripcion
y ubicacion para el envi6 de soportes de PGIRH.

Se realiz6 la divulgacion el dia 24 de junio de 2020 del plan de
gestion integral de residuos hospitalarios y similares (PGIRHS).

Actas en la cual se logre identificar el cumplimiento al cronograma de
capacitaciones anual establecido en el PGIRH.(Plazo: Debe ser enviado al
Area de Gestién Ambiental los primeros (2) dias hébiles de cada mes). ftem
2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos solidos, Tabla 17. periodos, descripcion
y ubicacion para el envi6 de soportes de PGIRH.

Se realiz6 capacitaciones de PGIRH como:

1. Induccion PGIRHS, organigrama y responsabilidades del
GAGAS el dia 22 de enero de 2020.

2. instructivo para el manejo de contenedores tipo guardian 12 de
febrero de 2020.

3. Seguridad industrial y salud ocupacional el dia 05 de febrero.
4. Cl ion de residuos i ios y similares el dia 30 de
abril de 2020.

5. Técnicas apropiadas de limpieza y desinfeccion el 02 de junio
de 2020.

6. Componente interno y externo del PGIRH el dia 24 de junio de
2020.

7. Uso y manejo de kit de derrames 08 de julio de 2020.

8. Manual de conductas el dia 28 de julio de 2020.

9. Sistemas de tratamiento y disposicion de residuos el dia 29 de
julio de 2020.

10. Manejo de efluentes liquidos y emisiones atmosféricas el dia
31 de agosto de 2020.

11. islaci i sanitaria y

SDIS, el dia 15 de septiembre de 2020.

12. Instructivo para el manejo de Contenedores Tipo Guardianes el
dia 30 de septiembre de 2020.

Tener las actas y listados de asistencia de la reuniones GAGAS por cada mes
item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 17. periodos,
descripcion y ubicacion para el envié de soportes de PGIRH.

Se realizé el dia 30 de septiembre de 2020 sobre indicadores de
gestion, lista de verificacion al he iosy
peligrosos, al momento de la visita no se ha realizado reunién
GAGAS para el mes de octubre de 2020.

2.Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Tener diligenciado el formato declaracién de compromiso para PGIRH. (Plazo:
15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una
actualizacién ylo cuando sea requerido por el Area de Gestion Ambiental y/o
Referente Técnico, hasta terminar su ejecucion).item 2.2.3.4.1 Subcomponente
de residuos sélidos, Tabla 17. periodos, descripcion y ubicacion para el envié
de soportes de PGIRH.

Se tiene dili el formato on de iso para
PGIRH, con la nueva referente ambiental Eliana Suancha Guzman.

Tener el rotulado legible y visible de las canecas conforme lo establece el
PGIRH. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una
actualizacién y/o cuando sea requerido por el Area de Gestion Ambiental y/o
Referente Técnico, hasta terminar su ejecucion).item 2.2.3.4.1 Subcomponente
de residuos sélidos, Tabla 16 Especificaciones de canecas y/o contenedores
para residuos hospitalarios y similares.

Se tienen rotuladas las canecas conforme a lo establecido en el
anexo técnico.

Tener las canecas en las cantidades necesarias de acuerdo con lo establecido
en el PGIRH. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una
actualizacién y/o cuando sea requerido por el Area de Gestion Ambiental y/o
Referente Técnico, hasta terminar su ejecucion)..item 2.2.3.4.1 Subcomponente
de residuos sélidos, Tabla 16. Especificaciones de canecas y/o contenedores,
para residuos Hospitalarios o Similares,

Cuenta con las canecas en las cantidades necesarias, de acuerdo
alo establecido en el PGIRH y las necesarias para cumplir con el
protocolo de disposicion de residuos de elementos de proteccion
personal en el marco de la pandemia del COVID - 19.

Formato Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Hospitalarios y Similares
(Plazo: 15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio, debera ser enviada
la Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Hospitalarios y Similares (FOR-BS-|
005) a la Subdireccion para la Vejez para ser revisada y aprobada,

ici ite debe ser i cuando la ir ra de la unidad

perativa cambie o se item 2.2.3.4.1 te de residuos
solidos, Tabla 17. periodos, descripcion y ubicacion para el envi6 de soportes
de PGIRH

Se encuentra publicada la ruta en el cuarto de almacenamiento de
residuos hospitalarios y se tiene publicado las rutas de recoleccion
de elementos de proteccion personal en el marco de la pandemia
COVID -19.

Manifiestos de entrega de residuos hospitalarios y similares. (Plazo: Debe ser
diligenciado cada vez que se retiren los residuos de la unidad operativa).item
2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 17. periodos, descripcion y
ubicacion para el envié de soportes de PGIRH.

Se cuenta con los manifiestos de entrega de residuos hospitalarios
hasta el 06 de septiembre de 2020 bajo manifiesto N° 3423600 por
la empresa DESCONT, se entregaron Biosanitarios, corto
punzantes y envases de medicamentos.

Tener el formato RH1 diligenciado de conformidad a las instrucciones, de
manera diaria en fisico y magnético. (Plazo: El formato debe diligenciarse
diariamente y cargado al drive los 5 primero dias calendario de cada mes
vencido, hasta terminar su 6n).item 2.2.3.4.1 tte de
residuos sélidos, Tabla 17. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de
soportes de PGIRH.

Si cuentan con el formato de RH1 actualizado.

Tener los formatos lista de chequeo de verificacion interna para residuos
italarios y similares dili i (Plazo: hasta terminar su

item 2.2.3.4.1 de residuos sélidos, Tabla 17.
periodos, descripcion y ubicacion para el envié de soportes de PGIRH.

Se realiz6 el dia 5 de junio de 2020 verificacion interna, de
residuos hospitalarios y similares.

Formato Lista de Chequeo de Verificacion al Transportador (Plazo: Debe ser
diligenciada, de manera trimestral)item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos
solidos, Tabla 17. periodos, descripcion y ubicacion para el envi6 de soportes
de PGIRH

Se realizé lista de chequeo de verificacion al transportador el dia
19 de junio de 2020, y se realiz6 nuevamente el dia 16 de
de 2020.

Tener el formato de verificacion externa de residuos hospitalarios y similares
diligenciado. (Plazo: Debe ser enviado al Area de Gestién Ambiental 2 meses
después de firmada el acta de inicio.). item 2.2.3.4.1 Subcomponente de
residuos solidos, Tabla 17. periodos, descripcion y ubicacion para el envi6 de
soportes de PGIRH.

Se realizé el formato de verificacion externa de residuos
hospitalarios y similares el dia 12 de febrero de 2020.

Tener el soporte del diligenciamiento el formulario de reporte trimestral de
Residuos Hospitalarios. (Plazo: 5 primero dias calendario de abril, julio,
octubre y enero, hasta terminar su ejecucion.).item 4,491 Subcomponente de
residuos sélidos, Tabla 17. Especificaciones de canecas y/o contenedores,
para residuos Hospitalarios o Similares

Se realiz6 el reporte trimestral el dia 07 de julio de 2020 y el dia 05
de octubre de 2020, enviado al correo de los referentes
ambientales de la SDIS.

Contar con un cuarto de almacenamiento especifico para los Residuos
Hospitalarios que cumpla con el Decreto 351 de 2014 y el PGIRH. (Plazo: Una
vez suscrita el acta de inicio, hasta terminar su ejecucion.)

Si cuenta con el cuarto de
para los Residuos Hospitalarios que cumpla con el Decreto.

Bascula tipo dinamémetro exclusivo para los residuos hospitalarios (Plazo: Una
vez suscrita el acta de inicio y/o cada vez que se requiera.)

Si cuenta con la bascula.

Gestion Integral de Residuos Especiales




Contar con los soportes de implementacion y divulgacion del instructivo para el Se realiz6 divulgacion del instructivo para el manejo integral de
manejo integral de colchones y colchonetas. (Plazo: Una vez suscrita el acta de X y el dia 16 de i de 2020, dirigido
inicio, hasta terminar su ejecucion.) al talento humano.
Contar con los soportes de entregavy disposicion final de colchones. (Plazo: X|No aplica, no se ha realizado entrega de colchones.
Cada vez que se generen estos residuos).
Certificado de movilizacion del vehiculo que transporta el Residuos de
Construccion y Demolicion (RCD). (Se debe enviar al area de Gestion
Ambiental transcurridos maximo 15 dias calendario después de generado los X|El Centro de Proteccion Social no tiene RCD
RCD).item 2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 18. periodos,
2.Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos | descripcién y ubicacion para el envié de soportes de RCD.
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de | Tener el soporte de gestion de los Residuos de Construccién y Demolicion
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de RCD y soportes necesarios (fotografias y Actas) (Si la unidad operativa tiene
Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el | aimacenados y no ha realizado la gestién, NO cumple; Plazo: Cada vez que se X |El Centro de Proteccion Social no tiene RCD
anexo técnico. generen estos residuos).item 2.2.3.4.1Subcomponente de residuos solidos,
Tabla 18. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de soportes de RCD.
Soporte de lugar en el cual se hace la disposicion de los Residuos de
C ony Dt 6n RCD ap! por la autoridad ambiental
correspo.nd\emg. (Plazo: Sg debe en\/lar al area de Gestion Amb\enlﬁl ) X|El Centro de Proteccién Social no tiene RCD
transcurridos maximo 15 dias después de comenzar obra en el perdi6)..item
2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sdlidos, Tabla 18. periodos, descripcion y
ubicacion para el envié de soportes de RCD.
No del?e tener Residuos de llantas aimacenados, no generadas por el servicio. X|El Centro de Proteccion Social no tiene llantas aimacenadas.
(Plazo: Si tiene almacenados, no cumple).
Gestion Integral de los Vertimientos y Emisiones
Atmosféricas.
Contar con el diligenciamiento del formato “Medicion, Registro y Reporte de
AVU". (Plazo: Cada vez que se genere).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de . .
N - : e P ot No aplica, a la espera que Green Fuel recoja el AVU.
residuos solidos, Tabla 19. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de X P peraq !
soportes de Vertimientos
Contar con el Registro de Generador de AVU otorgado por el ente de control.
(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio)..item 2.2.3.4.1 Subcomponente de Se cuenta con el registro como generador de AVU N° RACU.115
residuos solidos, Tabla 19. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de X otorgado por la CAR.
soportes de Vertimientos
Contar con los certificados con nimero de radicado correspondientes a los
1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas, |informes de ion AVU ante el ente de control.
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos | (P1azo: Cada vez que sean er item 2.2 de X|No aplica, a la espera que Green Fuel recoja el AVU.
ambientales emitidos por el area de gestién ambiental de la residuos solidos, Tabla 19. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de
SDIS. soportes de Vertimientos
Propender el uso de enla de alimentos. Cuentan con productos prelavados como la papa y la yuca entre
(Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio). X otros.
Tener los implementos necesarios para realizar el proceso de descomide? X Si cuentan con los implementos para realizar el proceso de
(Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio). descomide.
Terv\er los soppnes de \mp\eme.ntaclon y dlvl{lgaclon delinstructivo para Se realiz6 divulgacion del instructivo para mejorar la calidad de
mejorar la calidad de los vertimientos. (Plazo: Dos veces durante la ejecucion X Vertimientos el dia 18 de julio de 2020 esta actividad se debe
del convenio).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 19. . J . i .
- - . realizar dos veces durante la ejecucion del convenio.
periodos, descripcion y ubicacion para el envi6 de soportes de Vertimientos
Contar con un soporte en el cual se evidencie la limpieza y/o mantenimiento
periédico de la trampa de grasas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de X|No aplica, no se tiene trampa de grasas
inicio).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 19. periodos, plica, P g :
descripcion y ubicacion para el envié de soportes de Vertimientos
Contar con el Plan de Gestion Integra de Aceite Vegetal Usado y grasas en la
Sbis (Plazo.: Dur.a'nte I,a ejecucion del convenio)( TRIMESTRAL, ha?w Si cuenta con Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y
terminar su ejecucion)..item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, X rasas en la SDIS
Tabla 19. periodos, descripcién y ubicacion para el envié de soportes de 9
Vertimientos
Contar con el recipiente, rétulo, sistema de cierre hermético (tapa o tapon) y su Si cuentan con el recipiente, rétulo, sistema de cierre hermético
embudo con filtro para llevar a cabo el encapsulamiento de AVU y Contar con N
(tapa o tapon) y su embudo con filtro para llevar a cabo el
las para el de AVU de acuerdo al Plan X encapsulamiento de AVU y Contar con las condiciones necesarias
(ubicacion del recipiente y sefializacion del lugar de ubicacién del recipiente).. P y
(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio) para el encapsulamiento de AVU de acuerdo al Plan
2 Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos Contar con los certificados de recoleccion y transporte, y tratamiento o
d‘e Plan deySganearniemD st\co— PSB, Plan Institucional de aprovechamiento emitidos por el gestor de AVU por cada una de las entregas
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de éeslién y de (Plazo: Cada vez que sean entregados).item 2.2.3.4.1 X|No aplica, no se ha generado A.V.U
Residuos Hospnalanosyy Similares en el Centro de Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 19. periodos, descripcion y
Proteccién Social, de conformidad con lo establecido en el ubicacion para el envi6 de soportes de Vertimientos
anexo técnico.
Tener las rejillas en todos los desagiies como control operacional al paso de % Si tienen las rejillas en todos los desagiies
residuos en la red de alcantarillado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio). g 9
Caracterizacion de aguas vertidas al sistema de alcantarillado (Plazo: Cuando
sea requerido por el Area de Gestion Ambiental de la SDIS o la entidad de
control. En ese sentido deber4 allegar copia de los resultados al Area de " . N i .
i . 2 N - No aplica, no han sido requeridos por el Area de Gestion
Gestién Ambiental de la SDIS. Los parametros a caracterizar seran definidos X Ambiental de la SDIS
por la entidad de control.).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos,
Tabla 19. periodos, descripcion y ubicacion para el envi6 de soportes de
Vertimientos
Tener el soporte de mantenimiento periédico de calderas, motobombas, Se realizd cambio de un calentador ya que el anterior se dafio,
lavadoras, asesor, hidro bombas, piscinas, yacusis, plantas de tratamiento de X como soporte se tiene la factura de compra N° de tirilla 12 05 0904
agua y/o plantas eléctricas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio). en almacén Homecenter Cajica.
PROGRAMA AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA
Reportar todas las fugas identificadas de manera inmediata al area Se diligenci6 el formato de identificacion de fugas ocultas el dia 20,
correspondiente. (Plazo: Cuando se presenten) X 21y 22 de agosto de 2020.
1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lr




ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la
SDIS.

Acta y listado de asistencia de la divulgacion del Programa uso eficiente del
agua y la politica cero desperdicio de agua de la SDIS (Plazo: 75 dias
calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente a partir de
primera divulgacion durante la ejecucion del convenio) item 2.2.3.4.2
Subcomponente de ahorro y uso eficiente del agua, Tabla 20 . periodos,
descripcion y ubicacion para el envié de soportes de la politica de Ahorro y Uso
eficiente de Agua.

Se realiz6 la divulgacion del programa uso eficiente del agua y
politica cero desperdicio de agua el dia 23 de junio de 2020, es
una actividad semestral se debe realizar en el mes de diciembre de
2020.

2.Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de

Tener el 100% de los sistemas hidrosanitarios ahorradores. (Plazo: Una vez
suscritas el acta de inicio, hasta terminar la ejecucion).

Si cuenta con todos los sistemas hidrosanitarias ahorradores.

Realizar seguimiento al fur

de los sistemas tipo

No aplica, se encontraron en buen estado, no se ha requerido

Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de pI:LSh d: orinales, Iava‘ma{'ms y guchas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de X mantenimiento.
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de inicio, hasta terminar la ejecucion).
Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico. Contar con la implementacion de sistemas de método casero (botella o
elemento que reduzca el volumen de descarga) en los sanitarios con sistemas No aplica, todas las baterias sanitarias son tipo PUSH y no se
de descarga de agua convencional (no ahorradores). (Plazo: Una vez suscritas, necesitan sistema ahorrador de agua casero.
el acta de inicio, hasta terminar la ejecucion).
PROGRAMA USO EFICIENTE DE LA ENERGIA
Contar con soportes de cumplimiento del apagén ambiental segin lo
establecido en el Acuerdo 403 del 1509 del Concejo de Bogota. (Plazo: Una
vez suscritas el acta de inicio, hasta terminar la ejecucion).tema 2.2.3.4.3 Se realiz6 el 8 de octubre de 2020 como lo soporta la minuta del
Subcomponente de ahorro y uso eficiente de energia, Tabla 21. periodos, guarda de seguridad del CPS.
1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas, |descripciony ubicacion para el envié de soportes de la politica de Ahorro y Uso
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos | €ficiente de la energia.
ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la Tener los soportes de i6ny divul onlas ol
SDIS. b o ! " . A
Politica Cero Desperdicio de Energia. (Plazo: 100 dias calendario una vez . . " -
. Se realiz6 divulgacion el dia 23 de junio de 2020 cumpliendo con lo
suscrita el acta de inicio, semestralmente, hasta terminar su ejecucion).item : ; "
- establecido en el anexo técnico, es una actividad semestral, se
2.2.3.4.3 Subcomponente de ahorro y uso eficiente del agua, Tabla 21.
R i i o debe realizar nuevamente para el mes de diciembre de 2020.
periodos, descripcién y ubicacion para el envié de soportes de la politica de
Ahorro y Uso eficiente de Agua,
Contar con el 100% de las luminarias ahorradoras. (Plazo: Una vez suscritas el " -
. Si cuentan con luminarias ahorradoras.
acta de inicio, hasta terminar la ejecucion)
2.Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de | Tener los muros internos y techos de la unidad operativa de colores claros
Gestién ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de | preferiblemente blanco. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio, hasta EI CPS tiene muros internos claros.
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de terminar la ejecucion).
Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el | tener o5 soportes de fomento en funcionarios y/o contratistas, el apagado y/o
anexo técnico. desconexion de los aparatos eléctricos o electrénicos (solo los que por
: . " Se tiene stiker en las tomas de enchufes alusivos al ahorro de
funcionamiento y seguridad se pueda) en horarios no laborales garantizando el energia
ahorro de energia. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio, hasta terminar la 9.
ejecucion).
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO
Contar con el Plan de Saneamiento Basico Ambiental, adaptado e
implementado. (Plazo: 15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio, Se cuenta con el plan de saneamiento basico implementado
TRIMESTRAL, hasta terminar su ejecucion). .item 2.2.3.4 Plan de P! P :
Saneamiento Basico,
Se realiz6 divulgacion sobre el PSB el dia 18 de abril de 2020, por
la anterior referente ambiental, y se realizé divulgacion sobre
; : : . limpieza y desinfeccion el dia 02 de junio de 2020 a cargo de
Actas y listado de asistencia de la divulgacion del Plan de Saneamiento Basico P y ! “ 9
Ambiental sequin cronograma o cada vez que se realicen. Melissa Suarez y Refuerzo Plan de Saneamiento Basico, sus 4
9 9 a programas y Cadigo de Colores de la Institucion dirigida a
1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas, Servicios enfermeria y P\ acargo de la
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos rueva referente ambiental Eliana Suancha Guzman.
ambientales emitidos por el &rea de gestion ambiental de la R o N
SDIS. Se realiz6 la fumigacion el dia 17 de abril de 2020 por parte de la
Contar con el certificado de Fumigacion por una empresa avalada por la empresa trébol fu se debe realizar para el
Secretaria de Salud. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio y mes de octubre de 2020 a la fecha de la visita aun no se ha
semestralmente) realizado igacion pero esta la i on el dia 19
de octubre de 2020.
- : Se realiz6 el lavado y desinfeccion de los tanques el dia 17 de abril
Contar con el certificado de Mantenimiento, Lavado y Desinfeccion de(l) y . na|
de 2020 por parte de la empresa trébol fumigaciones se debe
Tanque(s) de Agua Potable y cuenta con el Formato control de lavado y )
. | realizar nuevamente para el mes de octubre de 2020 a la fecha de
desinfeccion del tanque de agua potable actualizado. (Plazo: Una vez suscritas . i
el acta de inicio) la visita aun no se ha realizado el lavado y desinfeccion de
tanques, pero esta programada para el dia 19 de octubre de 2020.
- N N - N Si cuentan con el formato seguimiento a soluciones desinfectantes,
Contar con el formato seguimiento a soluciones desinfectantes, diligenciado y i P
actualizado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio). diligenciado y se ha a del
: ) ) Hipoclorito de Sodio debido a la Contingencia Sanitaria
Contar con el formato lista de verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones Si cuentan con el formato lista de verificacion de limpieza,
correctivas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio) desinfeccion y acciones correctivas.
Contar con el formato para la evacuacion de residuos. (Plazo: Una vez " -
p ( X[No aplica, no se solicita por parte de la SDIS.

2.Disefar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccién Social, de conformidad con lo enel

suscritas el acta de inicio)

Contar con el formato verificacion de hermeticidad.(Plazo: Una vez suscritas el
acta de inicio)

Si cuentan con el formato de hermeticidad el dia 30 de septiembre
de 2020.

anexo técnico.

Contar con el formato Inspeccion del manejo de elementos en desuso,

y y (Plazo: Una vez suscritas el
acta de inicio)

Si cuentan con el formato Inspeccion del manejo de elementos en
desuso, embalajes y empaques, diligenciado el dia 30 de
septiembre de 2020.

Contar con el Formato 6n de la
(Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

de plagas,

Si cuentan con el formato inspeccion de la presencia de plagas, el
dia 30 de septiembre de 2020.

Aplicar adecuadamente el sistema de colores establecido dentro del Plan de
Saneamiento Basico. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Se aplica el codigo de colores del Plan de Saneamiento Basico
aprobado por la SDIS, el cual qued6 establecida asi Negro: zonas
comunes, Verde: comedor, Amarillo: servicio de alimentos y Rojo
para zonas sanitarias.

OBLIGACIONES AMBIENTALES QUE GARANTIZAN LA
ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO




2.Disefar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccién Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Contar con el concepto sanitario favorable por parte del Hospital.

Cuenta con concepto sanitario favorable del dia 17 de septiembre
de 2020, por parte de la secretaria de salud de Cajica.

13.Garantizar el suministro de los elementos de aseo
institucional para realizar todas las actividades necesarias
para mantener las instalaciones en éptimas condiciones de
limpieza e higiene.

Contar con un cuarto de almacenamiento para sumisitos de elementos de aseo
institucional y aseo personal. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

El centro de proteccion social cuenta con un cuarto de
almacenamiento de aseo institucional.

Tener el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas
las actividades necesarias para mantener las instalaciones en éptimas
condiciones de limpieza e Higiene.

Si cuenta con todos los elementos de aseo institucional.

Tener los productos quimicos de aseo institucional debidamente rotulados
donde se informe su toxicidad y empleo

Se cuenta con la rotulacion de los productos quimicos de aseo
institucional.

3.Promover de divulgacion y iall; 6nen
temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y al talento humano, de
conformidad con lo establecido en el numeral 2.5
Componente ambiental.

El CPS, cuenta y realiza actividades inherentes del sistema de gestion
ambiental enfocadas al adulto mayor?

Se realiz6 actividad manual para punto de recoleccion de pilas
PGIRP con la participacion de las personas mayores le dia 28 de
septiembre de 2020 y se tiene programada actividad en la huerta
dirigida a las personas mayores.
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FECHA DE LA VISITA: 15/10/2020

CONVENIO No:___ 2756
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DEL 2020

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se evidencia cumplimiento de los requerimientos establecidos en el subcomponente ambiental del anexo técnico de CPS.
Se realizé la adquisicion de las piezas publicitarias para la camioneta del Centro de Proteccion Social.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Sin observaciones

Firma de quien recibe la visita

Eljaha Siancha Guzman

Eliana Suancha Guzman (15 Oct. 2020 11:48 CDT)

Nombres y Apellidos

Eliana Suancha Guzman

Cargo

Referente ambiental

Fecha de la visita

15 de octubre de 2020

Hora inicio de la visita

8:02 a. m.

Hora finalizacién de la visita

11:40:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisién:

Firma
Nombres y Apellidos

Cargo

Oscor Jovier Torres Suattz

Oscar Javier Torres Suarez (15 Oct. 2020 11:48 CDT)

OSCAR JAVIER TORRES SUAREZ

Profesional Especializado- Equipo de Apoyo a la Supervisién - Componente Ambiental
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COMPONENTE:NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No.
2756 de 2020

Nombre del Asociado / Contratista CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa HOGAR LA ESPERANZA CLARITA SANTOS - CAJICA.

Direccién de la Unidad Operativa Kr7 B ESTE #16 -100

Teléfono de la Unidad Operativa 8661619

Correo Electrénico de la Unidad hcscasalaesperanza@gmail.com

Operativa

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la KAREN GAETH HENNIG

visita
Cargo NUTRICIONISTA DIETISTA
Celular 3204972604

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la

supervision. MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ

Celular 3105441453

Correo Electrénico

mmedinas@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 15 DE OCTUBRE DE 2020

Cobertura - asistencia Institucionalizados:49
evidenciada durante la Aislamiento: 0
visita: Hospitalizados: 0
Cobertura contratada para la Unidad 50 Medio familiar o social: 0
operativa: Fallecido: 0
Cupos por disponibles: 1
Hora de inicio: 8:00 p.m. Hora final: 2:00 p.m.

Observaciones:

Se realiza ingreso al CPS cumpliendo el protocolo para mitigacién del COVID-19, se inicia recorrido por el CPS en compafiia de la coordinadora Hermana Sor Inés
Rincén Barbosa, se tiene zona de aislamiento adecuado, se ingreso a los dormitorios y se evidencio que las camas el tablado completo, colchones con forro antifluido,
sabana y sobre sabana, 3 cobijas, cubrelecho y almohada con forro anti fluido con funda asi mismo se evidencio la instalacién de los timbres en las habitaciones y bafios
se presento falla en el cuadro al cual le estan realizado los ajustes para que quede bien,, el area de roperia organizada se revisan dos cubiculos los cuales estan
debidamente marcados en puerta con fotos y nombres de las personas mayores, se termina el recorrido en el servicio de alimentos en donde al ingreso la manipuladora
de alimentos realiza el proceso de desinfeccién por mitigaciéon del COVID-19, los alimentos se encuentran debidamente almacenados y rotulados, los equipos frios estan
en adecuado proceso de limpieza y desinfeccién y con los alimentos rotulados, la proteina cumple con la rotulacién segin normatividad vigente, con relacién a la
alimentacién, se esta en la semana 4, ciclo 22 y el almuerzo es sopa de cuchuco de trigo, carne de res a las fina hiervas, papa criolla al perejil. arroz pajarito, pure de
ahuyama con arveja verde y jugo de mora.
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2 R7)
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
No 1. Cumplir con lo establecidol
en los  procedimientos de
“Operacion  entrega  de  apoyos|
alimentarios en los servicios sociales  de|
la SDIs, Vigilancia  nutricional,
S to Nutricional y Py 6 L N .
E:ﬁs's""eno ;E”C'D" w";a m"Q;Z'S’:;Q Contar con carpeta digital en donde se evidencia todos los formatos
nutricien  y  actividad| €SCFitos en el presente anexo técnico para el componente de nutricién y La nutricionista ya realizo revision de los documentos y armo carpeta,
fisica); y los y © 6n entrega de apoyos alimentarios sociales de las| X digital para ellos en computador y tienen cuadro en Excel por
asociados  a estos, que se encuentran| SDIS,  Vigilancia nutricional , seguimiento nutricional y Promocién en procesos.
publicados en la pagina web de la|astilos de vida saludable)
Secretaria Distrital  de  Integracion
Social, Sistema Integrado de  Gestion |
SIG. Asi mismo el asociadol
debera mantener actualizados |
disponibles para  verificacion  del
equipo de supervision
: " . s " . En la visita se evidencio que se esta dando cumplimiento a la minuta,
El asociado debe cumplir con la implementacion de la minuta patrén, ciclos de A PPN
A P . . o - y ciclos entregados por la Subdireccién de Nutricién, indicando que
menus y andlisis nutricional avalados por la Subdireccién de Nutricién 3
) " . se encuentran enla semana 4, ciclo 22:
de la SDIS, para garantizar cada uno de los alimentos en los gramajes X . ) .
. Almuerzo: sopa de cuchuco de trigo, carne de res a las fina hiervas,
especificos con el fin de asegurar . )
) > papa criolla al perejil. arroz pajarito, pure de ahuyama con arveja;
el aporte nutricional establecido para el grupo de edad. .
verde y jugo de mora
Cuando se requiera el intercambio de alimento, el anexo indica Teniendo
en cuenta que los alimentos como frutas, verduras y tubérculos, no se
encuentran en periodos de cosecha durante todo el afio, la SDIS autoriza
No 2. Implementar la minuta al asotclaci?1 a :eallzarb maxlm(la un (1) |nter;ambn|) de estoslallme?tos aléﬁla,
de  alimentos entregada por|Y CUaUo (4) intercambios a la semana. Se aclara que los intercambios
la SDIS, desde el primer dia propuestos deben encontrarse entre el mismo grupo de alimentos, es decir, no
de ejeCl’JC\lﬁl’\ del  convenio,|5€ puede cambiar tubérculo por fruta o verdura o viceversa, y manteniendo el
hasta que la SDIS genere Ia’ tipo de preparacion establecida en cada uno de los menus. Los intercambios El asociado realizd los cambios autorizados para la celebracion
aprobacion de la misma. deben ser propuestos por el profesional Nutricionista Dietista del asociado. X del mes de las personas mayores y si se presenta
con el fin de garantizar ei se justifique la implementacién del cambio, El asociado debe mantener el desabastecimiento de al algunos alimentos debido a la pandemia;
aporte de energia y nutrientes “formato at 6n cambio de prep iones”, diligenciado, actualizado vy COVID-19 podra realizar cambios con su respectiva justificacion.
de la poblacién atendida. firmado por el profesional Nutricionista del centro, donde se justifique la
) razén de la implementacién del cambio, el cual deberd mantener a
disposicion de la Supervision de la SDIS segin numeral 2.2.2.
Componente de nutricién y salubridad , sub numeral 2,2,2,1 Subcomponente
alimentario y nutricional 'y sub  numeral 2.2.2.1.3 Intercambios
Alimentarios, de presenta anexo
técnico.
Publicaciéon de los ciclos de menis y minuta patrén con los gramajes, X Se evidencio la publicacién de la minuta patron y ciclos en el
establecidos en el servicio de alimentos y comedor de las personas mayores servicio de alimentos y comedor de las persona mayores.
Correo con cual de las tres opciones tomo el asociado para la ejecucion de los El dia 25 de marzo de 2020, el asociado emi correo electrénico
N°3. Disefiar la minuta de alimentos| ciclos a manejar durantpe el convenio  se pl'm nilmeral 222 indicando que la opcién tomada con relacién al tema de las,
(minuta patrén, ciclo de mends y analisis| ) o N 9 o minutas es la 1. a la Coordinadora de los CPS Viviana Luengas,
de aporte nutricional)  conforme| Componente  de  nutricién y salubridad sub numeral 2,2,2,1 X S y . -
" N o nutricionistas de asistencia de técnica Martha Gonzélez y paral
a las Subcomponente alimentario y nutricional y sub numeral 2.2.2.1.2 Minuta conocimiento de la nutricionistas de supervision Ménica Maritza.
especificaciones del anexo técnico| e alimentos del presente anexo técnico. . " P
y realizar los ajustes necesarios, hastal Medina Sanchez.
generar el aval de la  SDIS. Asi
mismo,  realizar el
alimentario. conforme a la minuta  def pantaliazo del envié del correo electronico con los ajustes o con los ciclos de . y i i
alimentos aprobada por la SDIS, o 1a SDIS | \ tricionistas d stencia técni X [No aplica por que el asociado se acogi6 a la opcién 1
anterior en caso que el asociado|!@ o con los nuevos a las nutricionistas de asistencia técnica
construya o
ajuste la minuta. Pantallazo de la aprobacion de los ajustes o nuevos ciclos de mends por . " % i
" " o X |No aplica por que el asociado se acogié a la opcién 1
parte de la Subdireccién de Nutricion
Cuenta con el documento “orientacion modificaciones alimentarias” segln se El centro de proteccion cuenta con el documento
describe en el numeral 2.4.2.4 Suministro alimentario que contempla X "Orientacion. Modificaciones alimentarias y la nutricionista le realizo
modificaciones de alimentos o de preparaciones literal a) ajustes.
e . - . Se realiz6 el formato modificaciones alimentarias el cual fue
Cuenta con el formato de "modificaciones alimentarias” segin se : PR £
No 4. Elaborar, reparar describe en el numeral 2.4.2.4 Suministro alimentario que contempla X enviado a la nutricionista Martha Gonzélez y hasta el momento
- . prep: y e " C " no se han recibido ni solicitud de ajustes y aprobacién de los,
suministrar las modificaciones de alimentos o de preparaciones literal a) mismos
modif ione: i ia
conforme a la
especificaciones descritas en|Publicar el formato de modificaciones alimentarias en el servicio de X Se tiene publicado en el servicio de alimentos y comedor de las
el anexo técnico:|alimentos y comedor de las personas mayores personas mayores .
“Suministro alimentario  que
contempla  modificaciones de
alimentos i o de Por Calorias: Normo 21, hiper 261e hipocal6
preparaciones”. 7
U " - . - I, Por macronutrientes: Normoproteicas 21, hiperproteicas 20 e
Verificacién de la entrega de la alimentacion por Kilocalorias, modificacion en N . . .
X hipoproteicas 5, hipograsa 28, Hipoglucidas 2.

macro y micro nutrientes, modificacién en consistencia

Por Micronutrientes: Hiposédica 21, No carnes rojas 1y renal 5.
Otras modificaciones: Sin irritantes gastricos 8, altas en fibra 6
Refrigerio nocturnos 34.




No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

No 4. Elaborar, preparar y suministrar|

El asociado a través del profesional nutricionista dietista debe capacitar a la|

(IPS) de personas mayores al servicio de urgencia o a consulta con nutricion.

las
totalidad del talento humano del centro, en el manejo del documento PR " i ot s
modificaciones  alimentarias  conforme = " e " T 2 . La nutricionista el dia 6 de octubre del 2020 realiz6 la socializacién
a las especificaciones descritas| ‘Orientacion modificaciones alimentarias” entregado por la SDIS y “formato x del listado de modificaciones alimentarias por participante
en el anexo técnico: inistro| modificaci i ias” en el primer mes de inicio de ejecucién del documentos de modificaciones alimentarias v formatos. '
alimentario que contemplal convenio y cada tres (3) meses; asi como, socializar el ‘listado de y )
modificaciones _ de alimentos °| modificaciones alimentarias por participante” (mensualmente).
de preparaciones’
N°5, Garantizar el suministro|
oportuno  de suplementos .
P P ’ Se le ofrece a personas mayores complemento nutricional ellas son:
Listado de las personas mayores que toman suplemento o complemento Carmen Ofelia Hernandez Garcia - Prowhey net, Gloria Cecilia
Y - > X © 3
a las personas mayores que por|nutricional en el Centro de Proteccion Hoyos - Spezante, Sara Jaramillo Arango - Prowhey net, Luz Marina|
sus necesidades de salud o nutricionales| Lopez Sanchez - Prowhey net, Juana Velasquez - Prowhey net.
asi
los requieren.
N°6. Planear, preparar y ofrecer al
los participantes, preparaciones especiales|
en fechas como viemes santo, dia del
padre, dia de la madre, dia de amor y|
amistad, novenas de aguinaldos, 24 Y|
grlep:,eamz‘:'egzz‘ enire m::s' Y p"ar;: La nutricionista realizo el envi6 el dia 6 de octubre del 2020 la;
: . . - . " solicitud del cambio del mend para la actividad Viaje étnico
la conmemoracién de los cumpleaios| ge realizaron cambio en los ciclos de mends teniendo en cuenta los dias| " " par y laje M
de los participantes. Estas| (o ciales en el anexo técnico X cumpleafios a la nutricionista del equipo de asistencia técnica Martha
deben  ser P Gonzélez quien solicitud ajustes y el 15 de octubre envia la;
en cada uno de los senicios| aprobacion del cambio del ciclo.
sociales de  manera previa y
enviadas  minimo  quince (15)
dias calendario  antes  del evento|
para su revision por del
equipo técnico y de supenvision de lal
subdireccion para la vejez de la SDIS.
. No se ha presentado ingresos por ello no se ha realizado
Realizar la primera evaluacion del estado nutricional de la personas mayores. X evaluaciones de ingreso
. . . . . . No se presentado fallecimientos, traslados, ni
Realizar cierres de historias sociales por fallecimientos, traslados vy y . "
reintegros familiares X reintegro  familiar para realizar cierres de valoraciones,
iniciales, y seguimientos nutricionales
Realizar seguimiento nutricional cada dos meses a la poblacién atendida
en los Centros de Proteccion Social con estado nutricional de malnutricién X No aplica para este periodo.
(Desnutricion, bajo peso, sobrepeso y Obesidad)
Realizar seguimiento nutricional cada tres meses a la poblacién atendida
~ X Se realizaron 14 seguimientos trimestrales
en los Centros de Proteccion Social con estado nutricional de normalidad
Se han realizado consentimientos informados para el no recibir la| . . .
y . . . - L X |Para este periodo no se realizo consentimientos informados
alimentacion establecida segun sus patologias y estado nutricional
Se realizo la revisién de 10 seguimientos nutricionales en la historia;
N°7. Realizar la psicosocial
valoracién inicial por Salvadora Puertas con un estado nutricional de Riesgo
nutricién y seguimientos Rosaura Mora Sandoval con un estado nutricional de Riesgo
nutricionales de las
personas mayores, de! Luz Amanda Neira Rodriguez con un estado nutricional de|
acuerdo a la periodicidad Sobrepeso
establecida en el anexo
técnico y registrar la. Maria Josefina Ordofiez Cabezas con un estado nutricional de|
informacién en los Sobrepeso
formatos correspondientes| Realizar revision de historias sociales de las personas mayores con X
y realizar el reporte todas las caracteristicas nombradas en el presente anexo técnico. Luz Marina Lopez Sanchez con un estado nutricional de Delgadez
oportuno a la moderada
Subdireccion  para  la Vejez Ligia Herrera Arias con un estado nutricional de Normalidad
Carmen Ofelia Hernandez Garcia con un estado nutricional de
Delgadez Leve
Rosaura Mora Sandoval con un estado nutricional de Riesgo
Gloria Cecilia Hoyos con un estado nutricional de Riesgo
Sara Jaramillo Arango con un estado nutricional de Delgadez Leve
Cuantos PAIIN se tienen programados para el mes X Se participara en 11 monitoreos de PAIIN
Elaborar y reporta la evaluacién del estado nutricional de las personas No aplica para este periodo, teniendo en cuenta los tiempos|
X
mayores segun los tiempos establecido por anexo técnico establecidos en el anexo técnico.
Hasta el momento de la vista no se han realizado
Se han presentado canalizaciones a las Instituciones Prestadoras de Salud
X [canalizaciones de personas mayores a las Instituciones

Prestadora de Salud (IPS) para consulta con nutricién.




o|w
wle|z|Z]<
z|2(215]9
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION 5 5 (E) s 5 OBSERVACIONES
Els|a(e|o
ol<|L(8]=
LK)
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
Desarrollar e una de in Educacién y La nutricionista disefio la estrategia IEC y realizo el envié por
) . i " correo electrénico el 18 de abril del 2020 a la lider de los CPS
Comunicacién IEC para implementarla en la poblacién atendida y/o el Viviana Luengas y Martha Gonzalez nutricionista del CPS . El 22 de!
talento humano contratado, desarrollando como minimo una socializacion al X mayo del 20g20 );e recibi6 correo electrénico de  la nu‘ﬁric\onista
N°8. Disefiar, implementar y[mes Martha Gonzalez con la aprobacion de la estrategia IEC.
evaluar la  estrategia  de
Informacion Educacion Y|
Comunicacién, conforme a las
ificacione: i " " . La nutricionista realizara el dia 23 de octubre del 2020 Ia]
en el Irpplgmenlar la estrateg}la lEQ' se programa medllante cronograma y ficha X capacitacion con el tema "Escalera de Sabores" dirigido al talentos
técnica, se controla la asistencia, y su se evaliia mediante pre y pos-test
subcomponente de! humano .
promocién de estilos de vida
saludable; asi mismo,
mantener a disposicién‘ F19| Trimestralmente el asociado debe entregar al referente técnico de la
equipo. de §Up9fVl5l5" Subdireccion para la Vejez un reporte cuantitativo de los participantes que
las d en elfasisti en los procesos de promocion de estilos de vida saludable, a través,
anexo técnico. del formato definido por la SDIS. De igual manera, se realizara un reporte . .
cualitativo a la mitad y al finalizar el convenio que dé cuenta de los logros, X |No aplica para este periodo
dificultades y oportunidades de mejora en el proceso desarrollado, a
través del formato definido por la SDIS lo cual serd incluido en el
informe de la estrategia IEC
El asociado realizo cuanta con la documentacion sanitaria al dia;
como se puede verificar en el cuadro elaborado que se adjunta a la;
presente acta.
s | s | st eenccs me
Realizar cuadro de control y seleccion de proveedores con concepto
sanitario actualizada y cumplir con la normatividad vigente relacionada Aimbeis (i) =
con el transporte de alimentos expedida por Secretaria Distrital de Salud o
entidad competente por parte de los proveedores de  alimentos X
cumpliendo con la Resolucién 2674 de 2013, Resoluciones 240 y -
242 de 2013, Resolucién 2505 de 2004 y aquellas normas vigentes
concordantes, complementarias y modificatorias y demas normas vigentes — e
T
Adquirir alimentos de acuerdo a la minuta patrén y a los ciclos de menls
avalados por la Subdireccion de Nutricion de Secretaria Distrital de El asociado adquiri6 de los alimentos de acuerdo a la minuta;
Integracién Social e igualmente debe diligenciarse los formatos plan de X patrén, ciclos y cantidades ajustadas y aprobadas por la
compras consolidado mensual y plan de compras semanal como lo subdireccion de nutricién del a SDIS.
establece el anexo técnico
Adquirir alimentos fortificados como la sal (Yodo y flior) y la harina de X El asociado adquirié de la sal y harina de trigo dando cumplimiento a;
trigo (hierro, &cido félico, niacina, vitamina B1 y B2) la normatividad vigente.
Cumplir con la Res. 1528/2002 (uso prohibido de Bromato de Potasio, Se cumple con la normatividad vigente son las galletas, ponqués
solo o como aditivo en mezclas) para los productos de panaderia, galleteria y X ramos y la panaderia es artesanal y es traida todos los dia;
bizcocheria.
No 9. Imy desde el
inicio de la ejecucion del
cor:vemo - el procedimiento Cumplir con la normatividad de rotulado, conforme a lo establecido en ] : i | . | i
Operaclo_n enlrega de la resolucién 5109/2005 para los alimentos envasados y empacados de X El aspc_lado reaiiza a’adquwswclun de los alimentos dando
apoyos alimentarios @ materias primas que se adquieran para el servicio de alimentos. cumplimiento a la resolucién 5109/2005.
los servicios sociales”,
instructivos y formatos
publicados en el Sistema de
Gestion SIG de lapagina [Los productos lacteos tienen un procesamiento, composicion, empaque,
web de laSDIS+B50. [transporte, comercializacion y caracteristicas acordes con lo dispuesto en - do ad \ ductos 14ct . | decret
las normas (Decreto 616 de 2006 y demas normas que lo modifican) y son X 61635;:?086;Igws:gagiHZLOVI;zg; acteos conforme al decreto
sometidos al menos a uno de los procesos de higienizacién contemplados en :
las mismas.
El asociado garantiza los elementos necesarios para la
Contar con elementos necesarios para la recepcién de los alimentos en recepcion de los alimentos en material sanitario y de facil
material sanitario y de facil desinfeccion (equipos, basculas, termémetros y X desinfeccién (equipos, basculas, termémetros y recipientes entre
recipientes entre otros) y diligenciamiento de formatos otros) y se realiza el diligenciamiento de
formatos
Verificar condiciones de temperatura seguras las cuales oscilan entre
(4°C+/-2°C) segun resolucién 2674 de 2013 en el momento de recepcion de No se evidencio durante la vista la entrega de alimentos
alimentos perecederos (lacteos y carnicos). Diligenciamiento de formatos de X perecederos alto valor biol6gico (lacteos y carnicos)
recibo de alimentos
de i iato  (en  refri y cor a la
recepcion de productos perecederos (lacteos y cérnicos), asegurando la X | e evidencié durante la visita este proceso
continuidad de la cadena
de frio.
El asociado cumple con la debida rotulacién interna de todos los,
alimentos que se encuentran almacenados al medio ambiente y equipos de El  asociado realiza la rotulacién  internado dando|
refrigeracion. La rotulacion debe contener nombre del producto y/o X

alimentos, fecha de ingreso, fecha de vencimiento, dia de preparacion y
lote siempre y cuando se requiera.

cumplimiento a los descrito en el anexo técnico.
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Utilizar el método de rotacion P.E.P.S (primero en entrar, primero en X El asociado realizada el almacenamiento de los alimentos|
salir) en el almacenamiento utilizando el método P.E.P.S Primero en entrar, primero en salir.
" . El asociado realiza almacenamiento de alimentos en caneca los|
Los alimentos almacenados en canecas con tapas que estén rotulados con - N . .
. A . X cuales estan debidamente rotulados segin lo descrito en el anexo
fecha de ingreso al almacén, fecha de vencimiento y lote. téchico
" Los alimentos no perecederos se encuentran almacenado
Los alimentos no perecederos se encuentran almacenados en forma X en forma sel leiada del pi di | higiéni
. . " N o paras, alejada del piso y dispuesta en material higiénico
separada, alejados del piso y dispuestos, en material sanitario sanitario
Los alimentos que se almacenan en los equipos de frio se encuentran Los alimentos que se almacenan en los equipos de frio se|
separados y protegidos segin el tipo (crudos, preparados y pre X encuentran separados y protegidos segin el tipo de
cocidos) para evitar la contaminacion cruzada alimentos para evitar la contaminacion cruzada.
El asociado realizo envi6 de los formatos de temperaturas en
donde se evidencio que los equipos de refrigeracion registraron:
" . . Refrigerador # 1 con una temperatura de 4°C
Almacenar los alimentos de mayor riesgo, en condiciones de . o
seguras: . i6n (0°C - 4°C) y 6n (-1 - 18 °C) X Refrigerador # 2 con una temperatura de 4°C
: Congelador # 1 con una temperatura de -18°C
Congelador # 2 con una temperatura de -17°C
Congelador # 3 con una temperatura de -19°C
Realizar limpieza y desinfeccién de frutas, verduras, hortalizas, tubérculos X Se evidencio el proceso de desinfeccion de las frutas para la
y demas alimentos frescos, al momento del pre alistamiento ensalada que se ofreceria a las nueves.
Realizar los procesos de pelar, cortar, clasificar, desmenuzar, extraer Se evidencio durante el recorido que una de las
P ! pelar, o N ' ' X manipuladoras de alimentos estaba realizando el prealistamiento de|
etc. en forma higiénica y evitar la contaminacion cruzada los tubérculos para la sopa del almuerzo
Ofrecer la comida en los tiempos establecidos: tinto a bebida caliente (6.00 - Teniendo en cuenta lo solicitado de distanciamiento para la
7:00 am), Desayuno (7:00 - 8:00 am) para moderados y de (7:30 a 8:30 prevencion del COVID-19, el CPS organizo 2 tumos para la
am) para severos Nueves (10.00-10.30 am) , Almuerzo: (12:00 - 1:00 pm), A y .
) p ) (. y y ) ( pm) X distribucién de los tiempos de comida, el primer turno se comenz6 a|
Onces (3.00 -3:30 pm), Cena: (5:00 - 6:00 pm) y Refrigerio nocturno ( 8.00 A las 11:50 am
10.00 pm) ) )
. Se evidencio la presentacion del plato ofrecido a las personas
Cumplir con las condiciones de presentacion, contraste en color, textura, -
A - X mayores que cumplia con el contraste del color, textura,
consistencia, sabor, forma y métodos de preparacion de los alimentos servidos consistencia, sabor agradable
El técnico en gastronomia realiza las preparaciones de las,
Utilizar condimentos de origen natural en las preparaciones realizadas X personas mayores utilizando sazonadores naturales tales como (ajo,
cilantro, cebolla, canela, perejil etc..)
N° 9. Implementar desde el . . - . i i
inicio de la ejecucion del|Verificar textura y consistencia blanda en los carnicos y/o derivados para Se evidencié que la carne de res se ofrecion en trozos que que
convenio el procedimiento|Permitir un consumo”facll y oportuno en los diferentes procesos como son X permita la mejor masticacién y deglucion, para las personas
“Operacién  entrega de|Masticacion y deglucion mayores.
apoyos alimentarios a
los  servicios sociales”, Se solicito que se realizara la toma de las temperaturas de los
instructivos y formatos! alimentos a ofrecer a las personas mayores, las cuales se pueden
publicados en el Sistema de observan el cuadro adjunto.
Gestion SIG de la pagina web!
de la SDIS . : . CUADRO DE CUMPLIMINETO DE €ICLOS APROBADOS
La preparacion de alimentos en con procesos términos la temperatura Y EMANA T oeen T
de coccion debe ser superior 65°C y para los alimentos sin proceso de DA, BITRICION ¥ BALBRIDAD
coccién la temperatura oscila entre ( 4°C y +/- 2°C) y realizar el v PRAD oUNrLE
. ; . . PREPARAGION GAMBIO
proceso de lavar y desinfectar los termémetros (frio y caliente) cada vez| CAMBIOS | (GRAMOS) ORAMAJE
que son utilizados, garantizando su buen estado y debidamente verificados, Sopa 08 cuchuca 0 Higo NO tual 00 @l
segun lo estipulado en el anexo técnico. Cames da e @ s fnal g, \gual "
Arroz pajario NO Igual e =
Foiecs o sicyerme con o e 7o =
Fapa criof o para]i o ual o =
Tuge de mora o iqual £ o
Lavar y desinfectar los termémetros (frio y caliente) cada vez que son Se realizo el proceso de limpieza y desinfeccion del termémetro al
utilizados, garantizando su buen estado y debidamente verificados segin X momento de realizar la toma de las temperaturas de los alimentos.
lo estipulado en el anexo técnico. P :
Se solicito que se realizara la toma del peso de los alimentos a
ofrecer a las personas mayores, las cuales se pueden observan
el cuadro adjunto.
CUADRO DE CUMPLIMINETO DE GIGLOS APROBADOS
DE PESO DE ALIMENTOS
SEMANA 4 CICLO 22
CONVENIO No: 2756 DEL2020
GOMPONENTE: NUTRICION ¥ SALUBRIDAD
aQuE
Realizar el procedimiento de la toma del peso de las porciones de los X PREPARAGION | CAMBIO| ¢ appiog | THMPERATURA GUMPLE
alimentos teniendo encuentra la minuta patrén del anexo técnico Sopa de cuchuco [ o Jqusl ars .l
da tngo. b
Carnos du res (s .
s o NO Iqual 70.0 o
AfTGZ pajarito NG igual 69 s
Foraoniea ™| no | wm | o
NO Igual (TR L
NO igual 10 ar
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Disponer de utensilios higiénicos estandarizados (cucharas, pinzas, tazas,

El asociado dispone de utensilios higiénicos estandarizados,

etc.), para el servido y distribucion de los alimentos segin lo estipulado en el X (cucharas, pinzas, tazas, etc.), para el servido y distribucién de los
anexo técnico alimentos segun lo estipulado en el anexo técnico.
. El asociado realiza la toma de las muestras de los alimentos|
Implementar el proceso de la toma de muestras de alimentos X o . P
dando cumplimiento a lo descrito en el anexo técnico.
P Durante el recorrido se evidencio que los manipuladores de|
Se observan buenas practicas de manufactura del personal durante el . ) - .
alistamiento, empague, transporte y distribucion del alimento X alimentos realizan los proceso de segln lo establecidos en los
proceso de la SDIS.
La técnico en gastronomia indica que ninguna de las
El personal manipulador no presenta evidencias de: heridas, gripas, manipuladores de alimentos han presentado evidencias de: heridas,
afecciones de piel o enfermedad infectocontagiosa que contaminen los X gripas, afecciones de piel o enfermedad infectocontagiosa que
alimentos de forma directa o indirectamente. contaminen los alimentos de forma
directa o indirectamente.
N° 9. Implementar desde el
inicio de la ejecucion del
convenio el procedimiento N .
“Operacion entrega de! i - El asociado garantiza la adecuada sefializacion como lo describe el
apoyos alimentarios a| El servicio de alimentacion debe estar debidamente sefializada X alnexo
los  servicios sociales”, técnico
instructivos y formatos
publicados en el Sistema de
Gestion SIG de la pagina web Se debe instalar lavamanos con grifo de accionamiento no manual El asociado cuanta con el lavamanos con grifo de accionamiento no
de la SDIS dotado con di: or de jabén desir , toalla c 0 equipos| manual dotado con dispensador de jab6n desinfectante, toalla
automaticos para el secado de manos debidamente sefializada, ubicado desechable o equipos autométicos para el secado de manos
en las areas de elaboracién o préximos a estas para la higiene del X debidamente sefializada, ubicado en las éareas de elaboracién o
personas manipulador de alimentos y para facilitar la supervision de estas| préximos a estas para la higiene del personas manipulador de;
practicas alimentos y para facilitar la supervision de estas practicas.
No 10. Socializar al personal del
senicio de almento  durante  Ial
fJEC“C“"_’! del convenio el procedimiento| Contar con programacién de socializacion de la operacién entrega de La nutricionista el dia 15 de octubre 2020 realizé capacitacién con
aﬁr‘:‘:‘jﬁgs E""Eg: d:}s S:r’;mli apoyos alimentario a los servicios sociales” con los temas de instructivos X los temas de " Formato toma de temperaturas” dirigido a los
sociales’, instructivos  y  formatos|Y fOrMatos  que estan publicados en el Sistema de Gestion manipuladores de alimentos
publicados en el Sistema de Gestion
SIG de lapagina web de la SDIS
No 11. Garantizar durante toda la|
ejecucion  del convenio el concepto|
sanitario  favorable ~ del centro, en caso|
de contar con concepto favorable con
requerimientos el asociado  debe| El concepto higiénico sanitario no exime a la_institucion de la revision El Centro de Proteccion cuenta con la visita de la Secretaria de|
presentar carta  radicada  a la| " Salud de Cajica con del 17 de septiembre de 2020, de Inspeccion
entidad sanitaria y gestionar el|de las condiciones higiénico sanitaria por parte de otras autoridades| Sanitaria con Enfoque de Riesgos para Establecimientos de.
proceso de visita en un plazo maximo defcorrespondientes y respectivo reporte a la autoridad sanitaria en caso de 5 d 9 P
tres (03) dias habiles a partir de la| hallar condiciones desfavorables Preparacién de Alimentos con Acta No. 3041-20 con concepto
firma del acta de inicio. Asi mismo, Favorable con un cumplimiento del 99% .
implementar las acciones
correspondientes  para subsanar los|
hallazgos ~ generados por la entidad
sanitaria.
. Disponer de los elementos necesarios para el buen funcionamiento del
No  12. Garantizar  10S|senicio de acuerdo con el inventario de elementos de nutricién solicitados| Ver lista de chequeo en donde se verifica lo que describe la tabla No!
insumos, €quipos,|en el anexo técnico. Tabla 30. Relacién equipo y utensilios del componente X 30 del anexo técnico.
elementos y utensilios| ytricign y salubridad.
establecidos en el anexo
técnico.
En funcionamiento y calibrados X Los equipos estan funcionando.
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Uniforme de color claro (excepto escala de grises) con cierre y/o broches, sin
botones ni bolsillos.

Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente, antideslizante,
impermeable y de tacén bajo. No se permitirdn zapatos tipo crocs que
presenten orificios.

Gorro ylo cofia y/o malla

Tapabocas de material desechable de Unico uso (adi

onal mantener|

El asociado garantiza la dotacién completa segun lo establecido en

No 13. Garantizar que el|cubierta barba, bigote y patillas). X Py . N
" A . . " el anexo técnico, a las manipuladoras de alimentos.
personal manipulador de|Guantes en material impermeable no contaminante (para quien realice el
alimentos cuente con laflavado de utensilios y menaje, identificados por cédigo de color de
dotacion minima acuerdo al plan de saneamiento)., diferenciados por cédigo de color para
requerida para la|lavado de utensilios y para aseo en general, de acuerdo a lo establecido en el
prestacion  del  servicio  de|presente anexo técnico.
alimentaciéon de acuerdo con lo[Peto de material impermeable liviano y color claro (para quien realice el
establecido en el anexo técnico. (lavado de utensilios y menaje).
Todo el personal que intervenga de manera directa o de manera
ocasional en cualquiera de las etapas del proceso de operacion de los El personas mantiene los elementos de proteccion tanto para,
servicios de alimentacion, debe contar con las medidas de proteccion y X que estan dentro del servicio de alimentos como lo que
usarla de manera completa, usarla correctamente, mantenerla en buen distribuyen y asisten la alimentacion.
estado y en adecuadas condiciones de limpieza
Contar con el documento PLAN DE SANEAMIENTO-PB que contenga los .
s " i Se cuenta con el documento Plan de Saneamiento -PB el cual
programas: Limpieza y Desinfeccién, Control de Plagas y Roedores, Residuos X y
P PR . contiene los 4 programas.
Sélidos y Liquidos y Control y Abastecimiento de Agua Potable
Garantizar el 1to, d e i tacion del PSB en el La nutricionista 21 de octubre del 2020 realizo la capacitacion
area de produccion de alimentos al igual que su evaluacién y actualizacion X con el tema " Técnicas y normas para el uso de desinfectantes”
periédica dirigido a los manipuladores de alimentos.
El asociado garantizo el lavado de los tanque el dia 15 de abril del
2020y la empresa que los realizo fue Trébol Fumigadores S.A.S. de
Realizar el lavado de tanques por parte de una empresa autorizada por|
X la siguiente manera a 4 tanque de 500 litros, 1 tanque de 1000
S.D.S o autoridad sanitaria competente.
litros y tanques de 250litros y se tiene proyectado realizar lavado y
desinfeccion de tanques el 19 de octubre del 2020
" P, . El asociado garantizo la fumigacion del centro de proteccion social el
Realizar la fumigacién por parte de una empresa autorizada por S.D.S " " -
. o ) y dia 15 de abril del 2020 y la empresa que lo realizo fue Trébol
o autoridad sanitaria competente, con el fin de garantizar el controles X . . .
de plagas, artropodos y roedores Fumigadores S.A.S y la fumigacién se tienen programada para
' realizar el 19 de octubre del 2020
No 14 Ajustar, divulgar e|Diligenciar la lista de chequeo de limpieza y desinfeccion, elementos en Se evidencio el diligenciamiento de las listas de chequeo de
I t | Pl d . limpieza y desinfeccién, elementos en desuso, control de
Implementar el lan €| desuso, control de hermeticidad, evacuacion de residuos, verificaciones h ticidad 6n d " i |
Saneamiento - PS,|soluciones desinfectantes y inspeccion de plagas del servicio de alimentacién X ermeticidad, evacuacwonl e resicuos, verficaciones sol ucwon‘es
durante la  ejecucién del|del Centro de Produccion Socia desinfectantes y inspeccién de plagas del servicio de alimentacién
convenio, de acuerdo con los! del Centro de Produccién Social.
lineamientos del componente
de salubridad establecidos en el
anexo técnico. i
Se evidenci6 durante el recorrido realizado al servicio de
Para una adecuada limpieza y desinfeccion de areas, zona, equipos, alimentos, una adecuada limpieza y desinfeccion de areas,
elementos y superficies es necesario contar con implementos minimos zona, equipos, elementos y superficies. Es necesario contar con
para la labor, como: escobas, traperos, haragan, recogedores, X implementos minimos para la labor, como: escobas, traperos,
guantes, cepillos, canecas, bolsa de residuos, esponijillas, baldes, entre haragan, recogedores, guantes, cepillos, canecas, bolsa de
otros, que seran reemplazados teniendo en cuenta su deterioro. residuos, esponjillas, baldes, entre otros, que seran
reemplazados teniendo en cuenta su deterioro.
Disponer de canecas con su respectiva tapa en material sanitario para la| Se evidencié que el Asociado dispone de recipientes en material
recoleccién de desechos, en adecuadas condiciones higiénicas, rotulados vy X sanitario para la recoleccion de desechos, en adecuadas
dotados con el color de bolsa respectiva condiciones higiénicas, rotulados y dotados con bolsa y tapa.
. . Se evidenci6 la marcacion de los elementos de aseo de acuerdo al
Verificar la marcacion de los elementos de aseo de acuerdo con el cédigo de N - 3 N
" . A coédigo de colores del P.S.B. Asi: Amarillo areas de preparacién
colores del P.S.B. Asi: Amarillo &reas de preparacién de alimentos, Verde -
- X de alimentos, Verde éareas de recibo y almacenamiento, Rojo!
areas de recibo y ), Rojo sanitarias y Negro - 4
. - Instalaciones sanitarias y Negro salén comedor, pasillos y areas
salén comedor, pasillos y areas comunes.
comunes.
. Se evidencid que las manipuladoras realizan el proceso de
Realizar el proceso de limpieza y desinfeccién del menaje de acuerdo N
X limpieza y desinfeccién del menaje de acuerdo con los

con los establecidos en el plan de saneamiento

establecidos en el plan de saneamiento.
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No 15. Facilitar la labor del
supervisor para el control y el
seguimiento  al  cumplimiento
del anexo técnico,
: i : " El asociado facilito la labor de la supervisora de componente de|
Proporcwq(\ando fal El asociado facilito la labor del supervisor con el fin del control y el o ) N perv P
informacién y| . - PO 3 nutriciéon y salubridad, recibiendo la video llamada, y que la;
. seguimiento al cumplimiento del anexo técnico, proporcionando la L . " N
documentacion que sel; - ) ) : . nutricionista y técnica en gastronomia recibieran la llamada vy
" N informacion y documentacion que se considere necesaria en los tiempos X - N N o
r en los N . . permitendo que ella  enviaran evidencias fotograficas ]
" para ello, acatando y aplicando las observaciones Y| L P, s
tiempos para ello, documentos para completar la visita y asi diligenciar el acta de
" recc 1es de la supervision. P
acatando y aplicando! supervision.
las
observaciones Y|
recomendaciones de lal
supervision.
Disponer de guia de capacitacion en manipulacién de alimentos de X El asociado cuanta con la guia de capacitacion tal como la
acuerdo con lo reglamentado en la resolucién 2674 de 2013 art 12y 13 solicita la resolucién 2674 de 2013.
La nutricionista el dia 15 de octubre del 200 realizo Ila|
Acta de la realizacion de la capacitacion con Planilla de asistencia X capacitacion en BPM con el tema "Temperaturas Seguras” dirigido a
los manipuladores de alimentos.
Se cuenta con la documentacién al dia de los manipuladores de
alimentos se puede evidenciar en el cuadro adjunto.
No 16. Las demas . .
descritas en el anexo Contar con certificado de capacitacién en manipulacién de alimentos vy,
técnico que hace parte cumplir con las practicas higiénicas y medidas de proteccion todo el X
5 CUADRG DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS
integral del convenio personal que participa en el proceso de distribucion de los alimentos CONVENIO Mo 2756 - 2020
COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD
CERTIFICADC MEDICO CON
NOMERE DEL APTITUD PARA MANIPULACION
MANIPULADOR DE CARGO DE
ALIMENTOS ALIMENTOS
REALIZACION | VENCIMIENT!
Lhar e 9 Gastrtneme 0012020 | 202021
o . Sane, e CRERIR | o | e
Contar con certificado médico donde conste aptitud de la persona para X - [ erp—
"manipular alimentos”, no superior a un afio. Clara Iné= Sandoval | Simentos 212018 201112020
Oiga Luisa Ria Menlpuiagora 32| gio7cie 0712020
Jippsey Zabals Manipulecers 92| 1enozo1e 15102020




PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES FORMATO  [Codigo: FOR-PSS-220
L INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Versién: 0
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FECHA DE LA VISITA: 15 DE OCTUBRE DE 2020 CONVENIO No: 2756 DEL 2020
COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El asociado cumple con las obligaciones contractuales del componente de nutricién y salubridad garantizandole una alimentacion variada, adecuada y con
derivaciones teniendo en cuenta las patologias y estado nutricional de las personas mayores, la cual estd bajo los parametros de las Buenas Practicas de
Manufactura de alimentos, con relacién al tema de vigilancia nutricional realizando los seguimientos nutricionales teniendo en cuenta los tiempos establecidos en el
anexo técnico, se realizo capacitacion en buenas practicas de manufactura y en estilos de vida, se el disefi6 la estrategia IEC, la guia alimentaria y los cronogramas
de las otras capacitaciones que se realizaran durante la ejecucion del convenio segtn el clausulado y anexo técnico.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

1. Al momento de realizar la revisién de los equipos y elementos descritos en el anexo técnico en la tabla numero 30 se evidencio el faltante de unos, los cuales no
afectan el servicio de alimentos estos son 2 coladores en acero inoxidable y 1 cernidor

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones aimplementar: Plazo:
1 Utensilios del servicio de alimentos 30 de abril 2020

Observaciones de quien recibe la visita:
El asociado da nueva fecha para los elementos faltantes de la Tabla No 30. para el 30 de agosto del 2020.
No se tienen observaciones de la visita

s————

Firma de quien recibe la visita N7

Nombres y Apellidos KAREN GAETH HENNIG

cargo NUTRICIONISTA DIETISTA DE CENTRO DE PROTECCION SOCIAL CASA LA ESPERANZA
Fechade la visita 15 OCTUBRE DE 2020

Hora inicio de la visita 8:00 a.m.

Hora finalizacién de la visita 2:00 p.m.

Firma de Tos profesionales de apoyo a;

la supervision: e

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ
Nombres v Apellidos

Cargo NUTRICIONISTA DEL EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
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FECHA DE LA VISITA: 15 DE OCTUBRE DE 2020 CONVENIO No: 2756-2020

CCOMPONENTE: NUTRICION

Y SALUBRIDAD

Tabla 30. Relacion equipo y utensilios del componente nutricion y salubridad
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Refrigerador en acero inoxidable. 1 unidad por cada 50 personas| o consUMIBLE 1 X
mayores
Equipos de refrigeracion y
congelacion Nevera mixta (refrigeracion-congelacion) . :}Z?:: por cada 50 personas| o coNsUMIBLE. 1 X
Congelador en acero inoxidable. 1 unidad por cada 50 personas| o consUMIBLE 1 X
mayores
Estufa industrial en acero inoxidable de 4 6 6 quemadores (fogones),| 1 unidad por Cento de| |0 one e e N X
con plancha a gas natural. Proteccion Social
Equipos Estufa
Enana en acero inoxidable con 4 puestos a gas natural 1 unidad por Centro del o consyMIBLE 1 X
Proteccion Social
Licuadora industrial en acero inoxidable minimo 2 litros de capacidad. |5 Unidad por  Centro de| 1 consumiBLE 1 X
Proteccion Social
Licuadoras
’ 2 unidades por Centro del
Licuadora semi-industrial o familiar minimo 2 litros de capacidad. Protectién Social NO CONSUMIBLE 2 X
Extractor de Olores Campanas tipo pared, central o isla manufacturada en acero inoxidable, |1 Unidad  por - Centro - de| i, consuMIBLE 1 X son ventiladores
Proteccion Social
. ’ 1 unidad por Centro de
Electrodomésticos Horno microondas Homo industrial en acero inoxidable como minimo 2 niveles de altura. |5 /80 % BE 2O NO CONSUMIBLE 1 X Tiene uno casero
, , , . 1 unidad por Cenio de
Bascula para alimentos Bascula electrénica, con capacidad minima de 50 libras. Proteccion Social NO CONSUMIBLE 1 X
Gramera Balanza gramera de mesa, méximo de 1-Gramo de sensiildad. - |1 unidad por Centro de O CONSUMIBLE N X
digital Proteccion Social
Instrumentos de Medicién
para alimentos séscula electronica industial | Vatefial acero inoxidable, capacidad minima: 50 kg, capacidad|1 unidad por Centro de| o on oo N X
méxima: 150 kg Proteccion Social
; . ) 2 unidades por Centro del
Termémetro de punzén o digital para productos frio. Proteccién Social NO CONSUMIBLE 2 X
de Alimentos
Term6metro de punzon o digital para productos calientes. 2 unidades por Centro de| o consuMIBLE 2 X
L 'gtal para Proteccion Social
Material: acero inoxidable, capacidad minima: 150 kg, capacidad
méxima: 300 kg., dvisin/ precision minimat: 50 g, precision maxima:( | Lo
Bascula electronica industial 100g. Dimension plataforma: minima de 70 cm X 70 om x 15cm de| L7024 Por Cer NO CONSUMIBLE 1 X
altura, certificado de calibracion por laboratorio acreditado por la ONAC
para garantizar su correcta trazabilidad en las mediciones.
. Con caracteristicas flexibles, inextensible & impermeable con divisiones|1 unidad por Centro ~ de}
Equipos de medicion Cinta Métrica cada 1mm, con méximo 0,5 cm de ancho y alcance de 150cm. Proteccién Social NO CONSUMIBLE B X
antropometria
Un tallimetro en material resistente, liviano y no deformable, con
capacidad de 200 centimetros y sensiildad de un milimetro. Sies| | Lo
Talimetro tallmetro se recomienda una base de 25 cm de ancho. No se P NO CONSUMIBLE 1 X
¢ Proteccion Social
recomienda el uso de metros de modisteria, cintas métricas de papel 0
plastico, adheridos a la pared
Bascula para el pesaje de | Bascula con capacidad suficiente para el pesaje de los residuos s6lidos|1  unidad por Centro  de} N
Equipos para residuos Residuos S6lidos 0 1 dinamémetro. Proteccion Social NO CONSUMIBLE X
Vesa de Trabjo Minimo una (1) mesa de tiabajo isa en acero inoxidable, bordes sin|2 unidades por Ceno de| | cone maLe 3 X
aristas. Proteccion Social
Anaquel Para ubicacion de alimentos no perecederos (viveres y abarrotes), en|1 unidad por cada 50 personas| |\ coNSUMIBLE 2 X
material higiénico sanitario mayores,
[ Lniana, en materal hgiénico sanfario 3 undades por cada 50| |\ o olo oo N X Los anaqueles son_suficientes para_ amacenamiento de los
personas mayores. alimentos
Muebles y elementos paral Estibas En material pléstico, 6 unidades por cada 80| no consuMiBLE 6
a Operacion del Servicio personas mayores.
de Alimentos
Escurridor De pared para loza lavable en acero inoxidable. el por cada 80 personas| o consuMIBLE 1
Canasias Planas en material higiénico sanitaro. Medidas Largo 60 cm X Ancho[30 _unidades por cada 50| 0 CoNeUmBLE 2
40 cm. X Alto 25 cm. personas mayores.
Viesas Beneficiarios | EN aGero inoxidable o plasticas de 4 y 8 puestos, en material higiénico| De _acuerdo con cobertural oo 878
sanitario contratada. 24
1 unidad por cada persona
Sillas Beneficiarios En material pléstico con espaldar y brazos . NO CONSUMIBLE 50
~Vasos - Pocil Material en acero inoidable, para sopa, seco, bebidas calientes y|
Platos —Vasos — Pocillos con | o1 frias para el 100% de los beneficiarios que garantice la porcion| - U"idad por cada persona NO CONSUMIBLE Hay 100 unidades por X
agarradera mayor. cada partcipante
Senvida por grupo etario. No se aceptan en material desechable.
Cublertos Cucharas de sopay postre, en acero inoxidable para el 100% de los[1 unidad por cada persona| \ coneve | Hay 100 unidades por X
mayor. cada participante
Pailas en aluminio fundido minimo de 46 cm 2 unidades por cada 50| o consUMBLE 2 X
personas mayores
Calderos hondos de aluminio fundido con capacidad de 75 IL|2 unidades por cada 50
extraluerte, en aluminio y con tapa. personas mayores NO CONSUMIBLE 2 X
Ollas Olla a presion 10 fitros 1 unidad por cada 50 personas| o consUMIBLE 2 X
mayores
Menaje y elementos . 2 unidades por cada 50)
ocina Ol a presion de 5 litros 2 e b NO GONSUMIBLE N X
Ollas en aluminio namero 36 3 unidades por cada 50| o consUMBLE 4 X
personas mayores
Recipiente almacenamiento de alimentos en pldstico con tapa de 5(1 unidad por cada 50 personas| o) consUMIBLE . X
libras mayores
, 2 unidades por cada 50)
Recipiente plastico para ensaladas con tapa de 8 Libras ersone mayores NO CONSUMIBLE 2 X
Recipientes y bandejas
Canecas plésticas con tapa 37 litos tapa para aimacenamiento de[4 unidades por Centro de}
granos Proteccién Social NO CONSUMIBLE 0 X [No se utiiza este tipo de almcenamiento
) 2 unidades por cada 50)
Taza plastica grande e s NO CONSUMIBLE 3
Tina plastica 50 litros 2 unidades por cada 50| o consUMIBLE 2

personas mayores
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. 2 unidades por cada 50)
Jarra pléstica con tapa de 1 litro personas mayores NO CONSUMIBLE 3 X
Jarra plastica con tapa de 2 liros 4 unidades por cada 50|\ consuMIBLE 1 X
personas mayores
. 4 unidades por cada 50
Jarra pléstica con tapa de 5 litros personas mayores NO CONSUMIBLE 4 X
et de cucharas medidoras en pléstico resistente a la distorsion y al ;Lo
temperaturas altas, 1/8 copa - 30 ml, 1/4 copa, 60 ml, 1/3 copa - 80 ml, P NO CONSUMIBLE 1 X
1/2 taza - 125 mi, 1 taza - 250 ml. personas mayores
Reciplentes y bandejas
plentes y bandes Vaso medidor con sensibilidad 10cc 3 unidades por cada 50| o consuMBLE 1 X
personas mayores
Recipiente pléstico con tapa para almacenar queso con capacidad|2 unidades por cada 50
minima de 2.5 kilos personas mayores NO CONSUMIBLE 2
Bandejas en acero inoxidable enre 50 cm - 55 cm de largo x 30 - 38[10 _unidades por cada 50| o Covcue o o X Se tienen plasticas ya questas no son tan pesadas y cuando se le
cm de ancho. personas mayores colocan los  platos  quedan imposibles de manejar
Recipiente en piéstico para desinfeccion de fruver, con capacidad de5 unidades por cada 50| o consumBLE ,
0 liros personas mayores
3 unidades por cada 50)
Colador en acero grande personas mayores NO CONSUMIBLE 4 X
2 unidades por cada 50)
Cernidor en aluminio grande personas mayores NO CONSUMIBLE 1 X Falta 1
Tabla para picado de poletileno de 30 cm x 20 cm x 2 cm de espesor|6 unidades por Centro de}
Menaje y elementos con codigo de colores. Proteccion Social NO CONSUMIELE ° X
Cocina
3 unidades por Centro del
set de cuchillos Protectién Social NO CONSUMIBLE 3 X
2 unidades por Centro de
Cuchara perforada para servir ensalada Proteocion Social NO CONSUMIBLE 2 X
2 unidades por Centro del
Cuchara para servir (aluminio fundido) e NO CONSUMIBLE 2 X
Cucharon de aluminio 2 unidades por Centro de| o consumBLE 2 X
Proteccion Social
Utensiios Cocina Rallador en acero inoxidable de 4 caras 2 unidades por Cento de| o consUMBLE 2 X
Proteccion Social
Rallador pléstico 2 unidades por Centro de| o consuMIBLE 0 X No es de material hihienico sanitario
Proteccion Social
Pinza en acero inoxidable de minimo 15 cm de largo, mango de acero|3 unidades por Centro e
inoxidable y punta dentada, Protecci6n Social NO CONSUMIBLE 2 X
Cuchara de senir pastas en acero inoxidable de medidas aproximadas|3 unidades por Centro de}
de 30235 com Proteccion Social O CONSUMIBLE B X
Trinche de cocina acero inosidable 2 unidades por Centro de| o consuMIBLE 3 X
Proteccion Social
2 unidades por Centro de
Cuchara espumadera. Proteccion Social NO CONSUMIBLE 1 X
) 3 unidades por Centro del
Molinilo pidstico e NO CONSUMIBLE 3 X
1 unidad por Cenio de
Tijeras para cocina Proteccion Sodial NO CONSUMIBLE 1 X
Fecha de verificacion: 15 DE OCTUBRE 2020
Datos Representante de la Secretaria de Integracion Datos del Representante de la Unidad Operativa
Nombres y Apellidos: MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ Nombres y Apellidos: KAREN GAETH HENNIG
Firma: fetrissr Firma -
cargo UTRIGIONISTA DEL EQUIPO APOYO A LA SUPERVISION cargo NUTRICIONISTA DEL GENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR LA ESPERANZA CLARITA
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. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No.

2756 del 2020

Nombre del Asociado / Contratista

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO

Nombre del Servicio

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa

CPS HOGAR CLARITA SANTOS

Direccion de la Unidad Operativa

VEREDA RIOGRANDE SECTOR LA ESPERANZA CAJICA

Telefono de la Unidad Operativa

8661619

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

hsccasalaesperanza@gmail.com

1.1 DAT!

OS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la visita

Sor Ana Inés Rincén Barbosa

Cargo

Coordinadora

Celular

3124798461

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervision.

Francisco Ramirez Barrios

Celular

315301412

Correo Electrénico

framires@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

15/10/2020

. Cobertura - asistencia
Cobert.ura contratada para la Unidad 50 evidenciada durante Ia 50
operativa: -
visita:
Hora de inicio: 10:30 a. m. Hora final: 12:30:00 p. m.

Observaciones:

El dia 18 de septiembre, siendo las 8:30 a.m, se ingresa al CPS los profesionales del equipo de apoyo a la supervision de la SDIS, Fredy Alejandro Rincén, Luz Mireya

Cuestas y de forma virtual el arquitecto Francisco
coordinadora Hermana Sor Inés Rincén Barbosa,

Ramirez . Se realiza ingreso al CPS cumpliendo el protocolo para mitigacién del COVID-19, se inicia recorrido por el CPS en compafia de la
se tiene zona de aislamiento adecuado, se ingreso a los dormitorios y se evidencio que las camas el tablado completo, colchones con forro

anti fluido, sabana y sobre sabana, 3 cobijas, cubre leché y almohada con forro anti fluido con funda asi mismo se evidencio la instalacion de los timbres en las habitaciones y bafios se presento

falla en el cuadro al cual le estan realizado los ajus

tes para que quede bien,, el area de roperia organizada se revisan dos cubiculos los cuales estan debidamente marcados en puerta con

fotos y nombres de las personas mayores, se termina el recorrido en el servicio de alimentos en donde al ingreso la manipuladora de alimentos realiza el proceso de desinfeccion por mitigacion
del COVID-19, los alimentos se encuentran debidamente almacenados y rotulados, los equipos frios estan en adecuado proceso de limpieza y desinfeccion y con los alimentos rotulados, la

proteina cumple con la rotulacion segiin normativid

hiervas, papa criolla al perejil. arroz pajarito, puré

ad vigente, con relacion a la alimentacion, se esta en la semana 4, ciclo 22 y el almuerzo es sopa de cuchuco de trigo, carne de res a las fina
de ahuyama con arveja verde y jugo de mora.

Terminado el recorrido los profesionales del equipo de apoyo a la supervision se dirigen con los profesionales de las diferentes areas del CPS para la revision de las

actividades, soportes etc.
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No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION ”GJ 9123 § OBSERVACIONES
sz |E]|e
ol<|2|8 =
2 )
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
2.2.3.2.2 Condiciones Urbanisiticas X Verificado por plantas fisicas
1. Dar cumplimiento a
los lineamientos 2.2.3.2.3 Espacios Fisicos X Ver obligacion 3
establecidos en el
numeral y sub-
numerales del 2.2.3.3.1 Condiciones de Seguridad y Salubridad del Inmueble X Ver obligacién 3
componente ambientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo
establecido en el anexo (2.2.3.3.2 Condiciones Generales en todos los espacios de la edificiacion X Ver obligacion 3
técnico
2.2.3.3.3 Condiciones de seguridad y salubridad en cada espacio de s
X P X Ver obligacién 3
acuerdo al programa arquitecténico
2. Garantizar que el
servicio de atencién
para las personas En la visi b | - li bl lad
te en el-|El servicio se presta en el (los) inmueble (s) avalado (s) por la subdireccion n la visita se observa que el servicio se presta en el inmueble avalado por
may(.>res se pres . l X la sudireccion de plantas fisicas.
los inmueble(s) y areas |de plantas fisicas.
ofertadas avalados por
Subdireccion de Plantas
Fisicas de la SDIS.
2.2.3.2.3 Espacios X Se observa que el servicio se presta en las areas de uso exclusivo
Fisicos (programa Uso Exclusivo de las areas ofertadas. ofertadas.
arquitectonico) . A . . -
Tabla 9 Condiciones Confort Térmico soranai El inmueble ofrecen confort térmico para el clima frio donde esta ubicado.
Servicios Publicos e Infraestructura Bascia y de X En la visita se observa servicio de electricidad, internet, television y gas
Seguridad Humana propano en funcionamiento.
Elinmueble cuenta con tanque de almacenamiento de agua
aéreo o subterraneo coectado directamente al sistema de
cocina y bafios para garantizar su permanente circulacion. EI
volumen del tanque de almacenamiento cuenta con Cuenta con 1 tanque subterraneo de 8 m3 3 tanques de 1000 It c/u, y 3 de
abastecimiento minimo para un dia de sericio, dicha condicién 500 It
22.3.3.1 Condiciones de | calcula con un promedio de 4 litros por racién de comida X TOTAL = 11.500 It
S - principal ofrecida a las personas mayores, como pernocta, se Con cetificado de lavado del 19 de octubre de 2020 vigente hasta el 19 de
Seguridad y Salubridad  [dipone adicionalmente de 25 litros por m2 de area de i
o " - . abril de 2020.
del Inmueble dormitorio. Durante la prestacion del servicio se debe garantizar
Tabla 10 Condiciones el suministro de agua potable permanentemente a la poblacion
atendida.
Cerramiento y fachada X
El inmueble cuenta con Red de Extincién de
Incendio y/ o redes de deteccién de incendio X Es necesario instalar la red de deteccion de incendio (teniendo en cuenta la
(Teniendo en cuenta la NFPA 72, NFPA 101y la NFPA 72, NFPA 101 y NSR-10
NSR 10)
Instalaciones Eléctricas X
2.2.3.3.2 Condiciones Accesibilidad, sefallizacion y sefialética X
Generales en todos los
espacios de la Pasillos y Corredores X
edificiacion Rampas X [No aplica, el inmueble es de un solo piso a nivel.
Tabla 11. Condiciones . : . N
3. Cumplir con los Generales Escaleras X |No aplica, el inmueble es de un solo piso a nivel.
requisitos "MINIMOS Oficina de N
HABILITANTES y Coordinacion
NECESARIOS" durante —
la ejecucion del Oficina para
convenio, garantizando profesionales en la que X
ambientes sanos y sin . garantice la privacidad
barreras arquitectonicas ADMIIGSESATIVA en laatencién a la
. . Archivo X
que permitan el libre Rabitaci X
desplazamiento al ol agones
interior de las Espacio para talleres X
instituciones y un facil Area recreativa interna
acceso a las diferentes (aplica solo si no hay X
sreas de atencién. recreativa externa)
Bafios para
. X
participantes
Banos para
funcionarios
2.2.3.3.3 Condiciones de (1 por cada 15 X
seguridad y salubridad personas)
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en cada espacio de Bafios para Visitantes
acuerdo al programa (1 por cada 15
arquitectonico i ersonas X
Tabla 12. Condiciones AREA DE SERVICIOS Euede se)r 1de
de Seguridad y GENERALES funcionarios
Salubridad -
Cocina X
Comedor X
Despensa X
Espacio para los X
Servicios Primarios
Espacio de
alistamiento de X
personal
Espacios para
Almacenamiento de X
Elementos de Aseo y
OTRAS AREAS DE  |Lavado
SERVICIOS Cuarto de basuras X
Area de Lavanderia X
Tanque de agua X
Otros X
2.2.3.5.1 Dotacion de habitaciones. Tabla 23 Relacion de elementos de .
- . X Ver lista de chequeo
dotacion de habitaciones.
2.2.3.5.2 Dotacion de lenceria para habitacion. Tabla 24 Relacién de .
” . o X Ver lista de chequeo
elementos de dotacion de lenceria de habitaciones.
4. Suministrar los
elementos y mobiliario [2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 31 Relacion de elementos .
. L . L N X Ver lista de chequeo
en los tiempos y minimos para el area administrativa.
requerimientos
establecidos en el 2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 32. Relacion de elementos .
N L . o X Ver lista de chequeo
anexo técnico, los minimos para el area de recepcion.
?ua_les deben _es?tar °" 122357 Dotacion Mobiliario general. Tabla 33. Relacién de elementos
optimas condiciones - ) L - . .
. " minimos para el espacio de reunion y atencién a redes familiares o X Ver lista de chequeo
durante la ejecucion del .
. sociales.
convenio.
2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 34. Relacion de elementos .
L . . H X Ver lista de chequeo
minimos para el area de alistamiento.
2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 35. Relacion de elementos .
L . . X Ver lista de chequeo
minimos para el desarrollo de actividades de archivo.
X . . Se observa servicios publicos en funcionamientoAgua de Empresa de
Garantizar los servicios piblicos de uso permanente X Servicios Publicos de Cajic, electricidad de CODENSA, internet, television
y teléfono de MOVISTAR y gas natrual de VANTI
Garantizar el servicio de vigilancia del inmueble X .
Se observa un guarda en porteria
Demas obligaciones en |Contar con Plan de emergencias y contingencias PEC durante el primer X Se elaboro y envié el PEC dentro de los plazos, se han elaborado 3
proceso de ejecucion. |mes de ejecucion del contrato protocolos para MAnejode COVID-19, se verifica su implementacion.
Garantizar el concepto técnico de bomberos vigente dentro de los dos (2) X Concepto técnico de bomberos de Cajica 073-2020 del 20 de febrero de
meses siguientes a la suscripcion del acta de inicio. 2020 vigente hasta 19 de febrero 2020
Personal de servicios generales X
Elaborar, implementar y socializar los protocolos de seguridad X Se han elaborado 3 protocolos adicionales al PEC para el manejo de COVID

19. Estos se han socializado y se estan implementado.
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El operador cumple con los lineamientos del anexo técnico en el capitulo 2.2.3 Ambientes adecuados y seguros - espacio fisico funcional.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

REVISION DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA GARANTIZAR EL AISLAMIENTO OBLIGATORIO DE LOS ADULTOS MAYORES POR BROTE PANDEMICO
DE nCOV-19 Y PROTECCION ANTE COVID-19:

El asociado indica las medidas tomadas para garantizar el aislamiento obligatorio:

-Se ha prohibido el ingreso de proveedores. Lasmercancias son recibidas en porteria y trasladadas al lugar de destino al interior del CPS por personal interno.

-Se ha dispuesto el lavamanos de la caseta de porteria para el lavado de manos de todo el personal que ingresa al CPS.

-Se ha dispuesto que todo el personal debe realizar el cambio de ropa y zapatos, tanto al ingreso como a la salida. Esta medida incluye personal administrativo.

REVISION DEL CONCEPTO DE PLANTAS FISICAS:

Se revisa con el asociado el aval de la subdireccidn de plantas fisicas, encontran Unicamente que falta esta observacion por subsanar:

-se solicita la instalacion del sistema de deteccién de incendios de acuerdo a NFPA 72, NFPA 101 y NST 10. Se han realizado cotizaciones pero no se ha podido
contratar instalacién por aislamiento de COVID-19. Se estan evaluando nuevas cotizaciones para optimizar costos.

Depésito de medicamentos:
En la visita se observa que el depésito presenta una temperatura de 18°C, temperatura dentro del rango exigido.

Adecuaciones pendientes

Adecuaciones realizadas:

Se ha habilitado a la entrada de la unidad operativa un espacio adecuado para realizar el cambio de ropa de los funcionarios al ingreso, con sus respectivos lockeres.
Se recibio6 aval para instalacion y uso de timbres pos espacios y no por camas individuales debido a las condiciones cognitivas de las usuarias del servicio.

Se ha realizado labores de mantenimiento con personal interno de servicios generales reparaciones menores de carpinterias (puertas) e hidraulicas.

Se han instalado cintas antideslizantes en el piso de cocina. Se ha realizado mantenimiento a tapas de cajas de inspeccion.

Para mejorar la habitabilidad se ha instalado una puerta para separar las dos habitaciones comunales.

-Instalacion de timbres individuales en todas las camas: De acueerdo a aval recibido por parte dle equipo técnico se ha isntalaado un timbre por habitaciény unidad
sanitaria.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Seguir ejecutando el cronograma sin violar la cuarentena para la implementacion del sistema de deteccion de incencios, y el

- " Avances con el informe de gestion.
mantenimiento general del predio. 9

Observaciones de quien recibe la visita:

Sor Ana nés Bincon Barbosa LS

Firma de quien recibe la visita

Sor Ana Inés Rincon Barbosa s.c.s (3 Nov. 2020 17:30 EST)

Nombres y Apellidos

Sor Ana Inés Rincén Barbosa

Cargo

Coordinadora

Fecha de la visita 15/10/2020
Hora inicio de la visita 10:30 a. m.
Hora finalizacion de la visita 12:30:00 p. m.
Firma FrancisaeRamises Bacios 2020 22:46 EST)

Nombres y Apellidos

Francisco Ramirez Barrios

Cargo

Contratista - Apoyo a la Supervision
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Tabla 23 Relacién de elementos de dotacién de habitaciones.
Cgma ;encﬂla con entablado completo 1 para cada persona. NO CONSUMIBLE 62 En.la visita se'vvlerlﬂca su estado y ulso,
(distancia entre tablas no mayor a 6 cm) cantidades suministradas por el asociado.
Colchén semi-ortopédico de acuerdo con
las med|dgs de la camg tanto para la 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 62 X En.la visita se'vvlerlﬂca su estado y ulso,
cama dencilla (no se premiten colchonetas cantidades suministradas por el asociado.
ni colchén de espuma)
Forro para colchon semi-ortopédico de
material lona a.nt|fIU|do tipo hosplta!ano 1 para cada cama NO CONSUMIBLE 62 X En.la visita se'vvlerlﬂca su estado y ulso,
para cama snecilla, que cubra la totalidad cantidades suministradas por el asociado.
del colchdn
Almohada para adulto. 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 135 X En.la visita se.vgrlﬂca su estado y uso,
cantidades suministradas por el asociado.
Forros ~para  almohada  en  material En la visita se verifica su estado y uso
antifluido tipo hospitalario que cubra la 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 135 X . - Y o
. cantidades suministradas por el asociado.
totalidad de la almohada
En la visita se verifica su estado y uso,
Mesa de noche*Ver nota aclaratoria No. 3. 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 35 X cantidades suministradas por el asociado.
Con aval de no uso de mesas de noche.
Armario Plastico mediano mediano en
mgtgrlgl de fgcn lllmfleza y desmfeccpn 1 para cada persona NO CONSUMIBLE X En roperl’a, con aval para qlspgsmon en
(higienico sanitario) *Ver nota aclaratoria roperia y closets de habitaciones.
No. 4.
Cuenta con un sistema de llamado
continuo (tiembres)en todas las . . . .
habitaciones y bafios para uso de las 1 para cada c?an"na y unidad NO CONSUMIBLE X Se ha dado aval para mst.ala(:lon de timbres
senitaria por espacios.
personas mayores y del personal de
atencion
Tabla 24 Relacion de elementos dotacion lenceria de habitacion.
Cortina ‘o persiana de acuerdo con| segun cantidad de ventanas |\ ooNsUMIBLE oK X Se verifica en video llamada
medida de ventanas habitaciones. en areas de habitaciones
Cobijas o frazada térmica clima frio 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 135 X En.la visita se'vvlerlﬂca su estadoy ulso,
cantidades suministradas por el asociado.
Cubre lecho para cama sencilla en En la visita se verifica su estado y uso,
material 50% algodon - 50%poliester 2 Para cada persona NO CONSUMIBLE 135 X cantidades suministradas por el asociado.
Juego de sabanas para cama sencilla en En la visita se verifica su estado y uso,

p 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 135 X . - .
dacrén. cantidades suministradas por el asociado.
Toalla para el cuerpo 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 200 X En.la visita se'vvlerlﬂca su estado y ulso,

cantidades suministradas por el asociado.

Tabla 31. Relacion de elementos minimos para el area administrativa.
gf(;rg]eputador con teclado, mouse y licencia 1 x cada area profesional NO CONSUMIBLE 9 X Se verifica en video llamada
Impresora multifuncional Tx Centr%g;:rotecmon NO CONSUMIBLE 2 X Se verifica en video llamada
Puesto de trabajo- escritorio metalico. 1 x cada area profesional NO CONSUMIBLE 12 X Se verifica en video llamada
Sillas en malla ergonémica 1 x cada area profesional NO CONSUMIBLE 12 X Se verifica en video llamada

Tabla 32. Relacion de elementos minimos para el area de recepcion.
Juego de sala en material de facil limpieza
y desinfeccion con mesa de centro vy 1 NO CONSUMIBLE 1 X Se verifica en video llamada
butaca.
Tabla 33. Relacion de elementos minimos para el espacio de reunién y atencion a redes familiares o sociales.

Proyector video beam 1 NO CONSUMIBLE 1 X Se verifica en video llamada
Tablero acrilico 1 NO CONSUMIBLE 1 X Se verifica en video llamada
z‘ﬁp,_r"’;”dor de DVD, puertos USB, hdmi, 1 NO CONSUMIBLE 1 X Se verifica en video llamada

Tabla 34. Relacion de elementos minimos para el area de alistamiento.
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Lockers para el talento humano de
servicios - generales . con su respectwo 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 30 X Se verifica en video llamada
candado, que garanticen la seguridad de
los elementos
Tabla 35 Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo.
I;’segf(;rzzlggra industrial promedio de folios 2 CONSUMIBLE 2 X Se verifica en video llamada
Lapiz 3 cajas x 12 unidades CONSUMIBLE 3 X Se verifica en video llamada
Borrador de nata 1 caja x 24 CONSUMIBLE 1 X Se verifica en video llamada
Tajalapiz eléctrico 1 por Ce”t;‘;g; Ipr°te°°'°“ CONSUMIBLE 1 X Se verifica en video llamada
Regla 2 unidades Ror cen.tro de CONSUMIBLE 2 X Se verifica en video llamada
proteccion social
Saca ganchos 2 unidades por centro de CONSUMIBLE 2 X Se verifica en video llamada
proteccion social

Guantes de tela 2 pares poarrccitij:otecnlco en CONSUMIBLE 2 X Se verifica en video llamada
Bata blanca 1 por cada técnico en archivo CONSUMIBLE 1 X Se verifica en video llamada
Mesa de trabajo plastica 1 por cent;(;gizlproteccmn CONSUMIBLE 1 X Se verifica en video llamada
Computador con (software, teclado,| 1 porcentro dg proteccion CONSUMIBLE 1 X Se verifica en video llamada
mouse, CPU) social
Sillas en malla ergonémica 1 por cada técnico en archivo CONSUMIBLE 1 X Se verifica en video llamada
Cajas de almacenamiento 25 por cada 50 personas CONSUMIBLE 75 X En.la visita se.vgrlﬂca su estado y ulso,

mayores cantidades suministradas por el asociado.
Ganchos 100 por cada 50 personas CONSUMIBLE 300 X En.la visita se'v»lerlﬂca su estado y ulso,

mayores cantidades suministradas por el asociado.
Carpetas 100 por cada 50 personas CONSUMIBLE 300 % En.la visita se.vgrlﬂca su estado y uso,

mayores cantidades suministradas por el asociado.

Fecha de verificacion: 15/10/2020
Datos Representante de la Secretaria de Integracion Datos Representante de la Unidad Operativa
Nombres y Apellidos: Francisco Ramirez Barrios Nombres y Apellidos: Sor Ana Inés Rincén Barbosa
ey -
Firma: Firma: Sor Ana nés Rincon Barbosa Lo
Franc * 2020 22:46 EST) Sor Ana Inés Rincon Barbosa s.c.s (3 Nov. 2020 17:30 EST) —

Cargo: Contratista - Apoyo a la Supervision Cargo: Coordinadora
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COMPONENTE: PSICOSOCIAL - GERONTOLOGIA
1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No. 2756 del 2020

Nombre del Asociado / Contratista CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa HOGAR CLARITA SANTOS - CASA LA ESPERANZA
Direccién de la Unidad Operativa Vereda Rio Grande - Sector La Esperanza
Teléfono de la Unidad Operativa 8661619

Correo Electrénico de la Unidad Operativa hogarcasalaesperanza@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
Nombre de la persona que atendié la

Jenny Rincdn - Yohana Yanes - Yolima Beltrdn

visita
Cargo Psicdloga - Trabajadora Social - Gerontéloga
Celular 3003607163 - 3125658815 - 3046691052

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Nombre del profesional de apoyo a la

Zaida Dangond Hinojoza

|supervisién.
Celular 3138542591
Correo Electrénico zdangond @sdis.gov.co
1,3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 15 de Octubre de 2020

Cobertura -

asistencia X

LEnl d i

Cobert.ura contratada para la Unidad 50 personas mayares de modalidad severa s 43 Personas mayores. .En a.um ad operativa
operativa: 1 cupo disponible

durante la

visita:
Hora de inicio: 8:30a.m Hora final: 1:30 p.m.

El dia 15 de octubre de 2020, siendo las 8:00 a.m, se ingresa al Centro de Proteccién Social Hogar Clarita Santos - Casa la Esperanza, los Profesionales del Equipo de
Apoyo a la Supervisién, Fredy Alejandro Rincén, Luz Mireya Cuestas Castillo, Zaida Dangond Hinojoza, Ménica Medina y Oscar Torres y de manera virtual el
profesional Francisco Ramirez.

Se inicia la visita con el protocolo de ingreso y todas las medidas de proteccién y seguridad, cumpliendo con lo establecido, el recorrido se realiza en compafifa de la
coordinadora del Centro de Proteccién Social Sor Ana Inés Rincén Barbosa. Se inicia el recorrido por las habitaciones No. 1 de aislamiento preventivo en el cual no se
encuentran personas mayores el esta habitacién, se continua con el dormitorio No. 2. Se realiza la verificacién de camas las cuales se encuentran marcadas, y la
lencerfa completa en cada una de ellas, y algunas se encuentran en proceso de arreglo, se evidencia que los concentradores se encuentran debidamente rotulados, se
continua con el drea de enfermeria se evidencia y se revisa el conteo de medicamentos encontréndose debidamente organizado. Se realiza la verificacion de los kit de
aseo ‘personal de las personas mayores, se encuentran en el lugar destinado, debidamente marcados y organizados de manera individual en estuche de telas.
Observando su contenido de manera aleatoria y se encuentran completos, estos fueron entregados el dia 2 de octubre de 2020, se evidencia los soportes de entrega
a cada una de las personas mayores.

Continuamos con la habitacién No. 3 evidenciando que se encuentran en sillas de rueda 5 personas mayores, los concentradores debidamente marcados y rotulados.
para un total de 25 camas, se revisan de forma aleatoria algunas de ellas, como la de las personas mayores, Marfa del Rosario Calderén, Oliva Rivera Rivera, Ana
acufia, Anatilde Rincén de Villalobos, encontrando la lencerfa completa al igual que el tableado, como esta establecido en el anexo técnico. se continua el recorrido)
por la habitacién No. 5, se observa que el bafio tiene los dispensadores con sus respectivos rotulados, papel higiénico, y piezas publicitarias de lavado de manos, se
evidencian que se encuentran 17 camas donde se encuentran algunas en proceso de cambio de lencerfa, y otras camas organizadas con su lenceria completa,

Nos dirigimos a la zona de lavanderia, evidenciando personal de servicios generales y de lavanderfa en sus funciones correspondientes, se encuentran ubicado los|
protocolos de lavado de ropa, tanto general como especifico, se realiza el desplazamiento al Area de roperfa se cbserva el depésito donde estan ubicados los cajones
de la ropa de las personas mayores con su vestuario , evidencidndose que estos se encuentran rotulados, y las fotos de cada una de ellas, la dotacion de vestuario
fueron entregados con nombres bordados a mano. Se revisaron de manera aleatoria, algunos cajones de las personas mayores como Mercedes Lépez, Guarnizo Ana
Cecilia, Gloria Hoyos y Amparo Rodriguez, con su dotacidn completa y debida mente organizados. Se continua el recorrido por la Huerta la esperanza, evidenciando
variedad de verduras y plantas ornamentales como. las suculentas, tomillo, frambuesa, sabila, ajo, espinaca, mora, guasca, lechugas de diferente variedad, arveja,
tomate de arbol, caléndula, maiz entre otros.

Las personas mayores se encuentran en una actividad liderada por el drea de terapia ocupacional y fisiatria cuyo tema Activando Ando, con la participacién de|
personas mayores cumpliendo con las medidas de seguridad y distanciamiento social .

£l talento Humano se encuentra completo en el Centro de Proteccién Social, se cuenta con una cobertura 49 personas mayores en el Centro de Proteccién Social y 1
cupo disponible de dependencia severa,

Terminado el recorrido los profesionales se dirigen con los profesionales de las diferentes areas del CPS para la revisién de las actividades, soportes etc.

Por parte del equipo no quedan observaciones por mejor el servicio. Siendo la 1:30 p.m., se da por terminada la visita al Centro de Proteccién Social.

Se
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Linea cuerpo y mente: Implementar actividades que favorezcan un estado saludable y En visita realizada de forma presencial por la profesional del Equipo de Apoyo a

dindmico del cuerpo y la mente (actividades cognitivas), Minimo una vez a la semana. la Supervisién del Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano,|

ftem 2.3 Atenci6n Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 2. Ejes y lineas de Zaida Dangond Hinojoza, al Centro de Proteccién Social Hogar Clarita Santos,

Atencién del Servicio Centro de Proteccién Social. Casa la Esperanza , se evidencié en el cronograma las actividades programadas
para este periodo correspondiente del 1al31 de octubre de 2020.

Area de Psicologia :

Actividad. "jugando con mi mente". objetivo, estimular y mantener las

capacidades cognitivas para mejorar la autonomia de las personas mayores.

temas: "Estimulacién Cognitiva Coordinacién Viso manual’, se realizé el taller|

con foamy moldeable, se realizaron ablandamiento y combinacién de colores|
X para crear una calabaza que se dio como premio en la Casa de los Valores,

actividad realizada los dfas 1y 7 de octubre con los grupos 1y 2.

“Estimulacién sensorial al tacto", se realizé el 5 de octubre, con un masaje a los

grupos 3y 4 en las manos con bibromasajeador.

"Relajacién en manos y piernas" se proyecta realizar la actividad el dfa 26 de

octubre de 2020.

"Estimulacién de memeria a través de estimulacion en el tiempo" se proyecta

realizar para los dias 28 y 29 de octubre de 2020.

Linea de Atencién Identidad: generar espacios y realizar actividades Pa rticipacién: En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del

desarrollar I te que visibilicen y promuevan el respeto de la identidad Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano, Zaida Dangond

cultural, relacionadas a las practicas culturales y ancestrales de las comunidades Hinojoza , se evidencié en el cronograma del periodo actual la siguiente
ancestrales o pueblos étnicos y sus creencias religiosas, lo cual marca las formas de actividad:

relacionarse y entender su realidad, Equipo interdisciplinario: Trabajo Social, Psicologia y Gerontologia.

{tem 2.2.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1. Ejes y lineas de X "iaje étnico", cada mes se trabaja una Regién del Pals diferente {folklor,

Atencidn del Servicio Centro de Proteccién Social. comidas tipicas, ancestral, identidad de Departamento),. objetivo, visibilizar las
précticas ancestrales, pueblos étnicos y sus creencias religiosas, promoviendo el
respeto por la identidad cultural en las personas mayores. Actividad proyectada
para el 16 de octubre de 2020. cen la Regidn Narifio.

Linea de Atencién Afectividad y Sexualidad: Generar un Plan de trabajo que promueva En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del

espacios y actividades bimestrales para fortalecer la afectividad y el cuidado del otro, componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano,

asf como el ejercicio de los derechos sexuales de las personas mayores. Area de Psicologia.

[tem 2.2.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1, Ejes y lineas de Se evidencia en el cronograma la actividad "El afecto de mis canas" se busca

Atencién del Servicio Centro de Proteccién Social. X fortalecer la afectividad y el cuidado del otro fomentando expresiones de carifio
frente a la persona mayor como individuo y la comunidad que lo rodea,
identificando emaciones, sentimientos, pasiones y estado de animo de las
personas mayores, Actividad proyectada para el dia 19 de octubre de 2020..

En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervision del
Componente de Atencién Integral para el desarrollo Humano, evidenci6 en el
cronograma las siguientes actividades correspondientes al periodo actual
" . . octubre de 2020,
Linea de Atencién: Respiro a Cuidadores: Presentar durante el segundo mes de g
o K = 7 Area de Psicologia y artes:

ejecucién del contrato un programa de respiro, teniendo en cuenta el instructivo) p " s .

A . ) i Concurso de fotografia”, "Taller de estructura bésica y equilibrio al registro

Programa para Cuidadores de los Centros de Proteccién Social y realizar su Ay 3 5 :

implementacién de acuerdo al Plan de Atencion nétHtuclional PAL X fotogra.fmn fomenl.ar la integracién, respeto, tolerancia, sana compet.enua,

: esparcimiento, mejorando el estado mental del Talento Humano. Actividad

[tem 2.2.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1. Ejes y lineas de realizada el 9 de octubre de 2020,

Atencién del Servicio Centro de Proteccién Social. : g i . 5 5
“premiacién del registro fotografico que refleja el concepto de forma figurativa,
conceptual y gestual referente a los personajes de una pelicula con la
participacién con su nicleo familiar, Actividad que esta proyectada para el 30 de
octubre de 2020.

Linea de atencion Familia: desarrollar las actividades propuestas en el cronograma de la En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del

estrategia de intervencién con familias desde un enfoque sistémico, que permita Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano,

sensibilizar y motivar a las mismas minimo cada dos meses. Area de Trabajo Social.

[tem 2.2.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1. Ejes y lineas de evidencié que se tiene programado la actividad encuentro virtual con familia

Atencién del Servicio Centro de Proteccién Social. cuyo tema “fortalecimiento de los vinculos afectivos a través de una actividad de
reflexién” cuyo tema es * Reconozco, perdono y me reconcilio” actividad

x proyectada para el 24 de octubre de 2020, Se mantiene la comunicacién
telefénica. videos llamadas de las personas mavores con sus redes familiares v




Obligacién 1, Prestar el servicio a
las personas mayores de acuerdo
con lo establecido en el anexo
técnico.

sociales , esta actividad se desarrolla semanalmente los dias lunes y jueves.
5,8,15,19,22,26 y 29 de octubre de 2020.

Linea de Atencién Participacién: desarrollar mensualmente actividades que promuevan
la participacién en espacios de i6n y organizacidn para la garantia de los
derechos y deberes de las personas mayores.,

En visita realiza por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del
Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano, evidencié en el
cronograma del presente periodo las siguientes actividades:

Area de Trabajo Social y Area de Gerontologfa.

Conversatorio el aprendizaje de la compasién y cuidados paliativos para persona
mayor. lo lidera la Fundacién Universitaria Sanitas, Se realiza de manera virtual.
cuyo objetivo es poder socializar a las personas mayores los cuidados a personas
con enfermedades crénicas, actividad realizada el dia 15 de octubre de 2020,

El asociado debe conformar una instancia de participacion para el mejoramiento del
Plan de Atencién Institucional PAI, conformada por personas mayores, redes de apoyo
familiar o social, el coordinador-a de la institucion y el equipo interdisciplinario del centro
de proteccién social. [tem 2.2.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1.
Ejes y lineas de Atencién del Servicio Centro de Proteccién Social.

Envisita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervision del
Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano, al Centro de
Proteccién Social, evidencid en el cronograma la siguiente actividad,

Area de Trabajo Social;

Se proyecta realizar el dia 16 de octubre de 2020, reunién con el Comité de
Convivencia y Participacién con la participacién de 2 personas mayores quienes
son las representantes ( Cecilia Borraz, Cecilia Pulido), el sefior Carlos Mantilla
Representante de los referentes familiares, participan por el CPS profesionales
del equipo psicosocial, Gerontologia y coordinadora del Centro de Proteccién
Social.

- Apertura del Buzén de sugerencia que se encuentra ubicado en |a sala principal
del CPS, evidencidndose la urna en material metilico, donde se depaositan las

[quejas, reclamos y felicitaciones de personas mayores y referentes familiares y

sociales . se proyecta la apertura para el dia 24 de octubre de manera virtual con
las redes familiares y sociales.

Linea de Atencidn Redes; Desarrollar cada dos meses encuentros intergeneracionales y
generacionales, cine-foros, conversatorios que aporten al ejercicio permanente de
derechos, el desarrollo de capacidades y habilidades. [tem 2.2.1 Atencién Integral para
el Desarrollo Humano. Tabla 2. Ejes y lineas de Atencién del Servicio Centro de
Proteccién Social.

En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del
Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano, evidencié en el
cronograma de actividades a desarrollo en este periodo.

Area de Trabajo Social.

"Encuentro intergeneracionales con las obras que atiende la Congregacion Sierva
de Cristo (atencién a nifias adolescentes y mujeres adultas)". Actividad
denominada Interhogares. cuyo objetivo presentacién de muestras artisticas y
culturales resaltando los valores y conmemorando la Misién de la Fundadora
Madre Margarita de Fonseca. Actividad realizada los dias 10,11y 12 de octubre
de 2020.

"Bingo Virtual Unidos por la Esperanza", Visibilizar que las personar mayores se
encuentran institucionalizadas en el Cps y buscar vinculos institucionales con
diferentes entidades del municipio. actividad proyectada para el 17 de octubre
de 2020,

Presentar una estrategia con temas de promocién del buen trato y prevencién de
violencias, mecanismos de resolucién de conflictos, fortalecimiento de las relaciones con|
los otros que permitan el respeto, la solidaridad, la fraternidad, la escucha y el
acogimiento durante el primer mes de ejecucién del convenio e implementar el
cronograma con actividades.

ftem 2.2.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1. Ejes y lineas de
Atencién del Servicio Centro de Proteccién Social.

En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del
componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano, evidencié que se
realizé envio de la estrategia de buen trato el dia 18 de abril 2020 al Equipo de
Asistencia Técnica para su revision,

En el cronograma se evidencio la siguiente actividad.

Area Psicosocial y Gerontologia:

"La casa de los valores", fortalecer conductas y/o habilidades sociales positivas
que se dan en el diario vivir de las personas mayores invitdndolas a cotidianizar|
dichas actitudes, actividades, valores, deberes, derechos y relaciones humanas
por medio de una metodologia que favorezcan y visibilice la adecuada
convivencia en la poblacion del Hogar Clarita Santos casa la Esperanza, la
actividad se realizo el 14 de octubre de 2020.

Realizar actividades gerogdgicas que favorezcan el desarrollo de las funciones mentales
y fisicas de las personas mayores apoyandose en el profesional de gerontologia

En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del
Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano, evidencié el
cronograma del periodo actual las siguientes actividades:

Area de gerontologia;

Realizara mantenimiento cognitivo en las personas mayores para coordinacion
viso motor y memoria a corto plazo.

" Jugando con mimente. " actividad realizada los dfas 5,7 y proyectada para el
21 de octubre de 2020.

"Envejecimiento Feliz", actividad realizada el dia 14 y se proyecta para el 26 de
octubre de 2020,

"El afecto de mis canas”, actividad proyectada para los dias 19 y 28 de octubre.

Formular el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN- de cada persona mayor
vinculada al servicio al mes desde el momente de su ingreso.

ftem 2.2.1.2 Atencidn Integral Individual. Tabla 2. Acciones de la Atencién Integral

Obligacién 2. Formular el Plan de |Individual.

>

No aplica para el presente periodo en razén a que no se presentaron ingresos en
el mes de septiembre de 2020.




Atencion Integral Individual
—PAIIN- de cada persona mayor
vinculada al servicio, asf mismo el
monitoreo del PAIIN, en los
tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el
presente anexo técnico.

Realizar el monitoreo del Plan de Atencién Integral Individual — PAIIN- de las personas
mayores de la modalidad moderada en los tiempos establecidos y las orientaciones
descritas en el anexo técnico.

ftem 2.2.1.2 Atencién Integral Individual. Tabla 2. Acclones de la Atencién Integral
Individual.

En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del
componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano, evidencié que se
realizaron 16 monitoreos PAIIN a las personas mayores: Maria Agudelo, Imelda
Barrero, Dolores Castro, Diana Cuervo, Carmen Espitia, Cecilia Borraz,
Concepcién Bernal, Maria Garzén, Isabel Medina, Amanda Neira, Cecilia Pulido,|
Beatriz Bulla, Orfilia Cdrdenas, Blanca Carrefio, Antonia Castiblanco y Cecilia
Guarnizo. Los monitoreos se encuentran para archivar en las historias sociales
de cada persona mayor.

Obligacién 3. Presentar durante el
primer mes de ejecucién del
convenio el Plan de Atencion

Institucional -PAl dando
cumplimiento a lo sefialado en el
presente anexo

Presentar al Equipo técnico del servicio Centro de Proteccién Social dentro del mes
siguiente a la suscripcién del acta de inicio el Plan de Atencién Institucional -PAl para ser|
aprobado,

>

No aplica para el presente pericdo. Se evidencié que se cuenta con carta de aval
del PAI expedido el dia 23 de junio 2020, por la supervisora del Convenio Sonia
Giselle Tovar Jiménez, con nimero de radicado 52020060803.

Presentar un informe trimestral de caricter técnico que contenga los avances,
dificultades y proyecciones Inherentes al PAl incorporando los ejes de atencién:
ocupacién humana, cuidado integral, familia, participacion y redes y buen trato, asi como
las lineas de atencién y desarrollar todas las actividades alli propuestas.

En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisidn del
Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano, evidencié que el
informe trimestral de cardcter técnico se proyecta ser enviado al Equipo de
Asistencia Técnica el dia 23 de octubre de 2020,

Obligacién 4. Registrar todas las
intervenciones profesionales
18 realizadas con las personas
mayores minimo cada tres meses
en el formate indicado por la SDIS
y de conformidad con las
orientaciones descritas en el
presente anexo técnico.

Realizar la valoracién inicial desde cada una de las dreas de atencién cuando ingresa por
primera vez al Centro de Proteccion Social una persona mayor al mes desde el momento,
de su ingreso al servicio.

ftem 2.2.1.2 C23:G25Atencién Integral Individual. Tabla 2. Acciones de la Atencién
Integral Individual.

>

No aplica para el presente periodo. No se tienen proyectadas valoraciones
iniciales para el mes de Octubre de 2020 ya que no se presentaron ingresos el
mes anterior,

Realizar seguimiento por cada drea trimestralmente a partir de la fecha de ingreso o de
acuerdo a la programacién por cada drea en el formato indicado por la SDIS.

[tem 2.2.1.2 Atencién Integral Individual. Tabla 2, Acciones de la Atencidn Integral
Individual.

=

En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyoa la Supervisidn del
componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano, evidencié que
para este periodo no se realizaran seguimientos trimestrales, ya que se proyecta
para el mes de noviembre de 2020, para un total del 100% de la poblacién por las
4reas de Terapia ocupacional, artes, fisioterapia, psicologia, gerontologia,
enfermeria y trabajo social.

Obligacion 5. Realizar reporte
mensual de las personas mayores
susceptibles de egreso por
superacién de condiciones al
supervisor del convenio, en los
casos que aplique

Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion
de condiciones al supervisor del convenio, en los casos que aplique y segln necesidad.

En visita realizada de forma presencial por la profesional del equipo de apoyo a
la supervisién del Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano,
evidencié que se realiza el envio del reporte mensual de las personas
susceptibles de egreso al equipo de Asistencia Técnica de la Subdireccién para la
Vejez el dia 1 de Octubre de 2020, correspondiente al mes anterior y donde no se
reportan o presentan casos para este periodo,

Obligacién 6. Socializar durante el
primer (1) mes de ejecucién del
convenio el pacto de convivencia
institucional, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
presente anexo, y garantizar la
implementacién de este durante
la ejecucidn del convenio.

Contar con un pacto de convivencia del servicio, socializarlo, implementarlo con toda la
comunidad institucional, durante el primer mes de ejecucién y garantizar la
implementacién de este durante la ejecucién del convenio.

ftem 2.2.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1. Ejes y lineas de|
Atencién del Servicio Centro de Proteccién Social.

Envisita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del
Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano, evidencié que
esta actividad va relacionada con la estrategia de buen trato. Para el presente
periodo no se realizd socializacién del pacto de convivencia ya que no se
presentaron ingresos de personas mayores al CPS, Quedando la actividad de La
casa de los Valores, el dia 14 de octubre de 2020.

Diligenciar el formato de "Acta de Transitoriedad y Aceptacién del Pacto de
Convivencia”, en el momento del ingreso de la persona mayor al Centro de Proteccion
Social.

>

Envisita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del
componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano, evidencié que a la
fecha no se han presentado ingresos de personas mayores al Centro de
Proteccién Social. No aplica para este periodo el diligenciar el formato de "Acta
de Transitoriedad y Aceptacién del Pacto de Convivencia®.

Obligacion 11. Presentar al
segundo mes de ejecucion del
convenio la estrategia de
intervencién con familias acorde a
las especificidades descritas en el
numeral Atencién Integral para el
Desarrollo Humano- Eje de
atencién familia.

Presentar al supervisor del contrato, una estrategia de intervencién con familias desde
un enfoque sistémico, que permita sensibilizar y motivar a las mismas, durante el
segundo mes de ejecucién del contrato.

ftem 2.2.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano, Tabla 1. Ejes y lineas de
Atencién del Servicio Centro de Proteccién Social.

>

Se realizo envié de la estrategia de familias el da 18 de mayo 2020 al equipo de
asistencia técnica de la subdireccién para la vejez con copia al equipo de apoyo a
la supervisién.

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Obligacién 5. Suministrar los
elementos de aseo personal a
todos los beneficiarios, con las
caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico

Garantizar de manera permanente el Kit de aseo, durante la ejecucién del convenio con
los elementos relacionados en el anexe técnico.

ftem 2.2.3.5.3 Dotacién elementos de aseo personal. Tabla 25 Relacién de elementos
de aseo personal.

En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del
componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano, evidencid que se
realizé entrega del kit de aseo el dia 2 de octubre de 2020 a la totalidad de las
personas mayores que hacen parte del servicio dando cumplimiento a las
especificaciones del Anexo Técnico.

Obligacién 12. Garantizar la
dotacidn de vestuario de las
personas mayores en los términos
descritos en el anexo técnico.

Garantizar la entrega de una (1) muda de ropa nueva cada seis meses de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico y en la medida que vayan ingresando personas
mayores nuevas al servicio.

ftem 2.2.3.5.5 Dotacién vestuario para las personas mayores. Tabla 29 Relacién de
elementos de dotacién vestuario por persona mayor.

>

De acuerdo a lo establecido en el anexo técnico se debe realizar la entrega de
una {1) muda de ropa nueva cada seis meses y en la medida que vayan
ingresando personas mayores nuevas al servicio . No aplica para el presente
periodo. Se entrego el 28 de Agosto de 2020 y no han ingresado personas
rnayores nuevas al servicio.

GESTION ADMINISTRATIVA




Obligacién 2. Realizar
oportunamente los reportes de
novedades mensuales
manteniendo la base de datos de
la poblacién actualizada.

Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales manteniendo la base de
datos de la poblacién actualizada.(Ficha SIRBE -Metafisica y Planilla de asistencia )

En verificacién realizada por la profesional del equipo de apoyo a la supervisién
del componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano y el reporte de
los profesionales del Centro de Proteccién Social se proyecta el envio de correo
electrénico del reporte mensual de novedades manteniendo la base de datos
actualizada el dia 31 de octubre de 2020 a la lider del servicio Viviana Luengas y
Gladys Patricia Gémez del equipo de Asistencia Técnica de la Subdireccién para la
Vejez.

Obligacién 3. Coordinar con el
Supervisor del convenio los
ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados
que se requieran con la poblacién
institucionalizada (previo estudio).

Coordinar con el supervisor del convenio los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y
traslados que se requieran con la poblacién institucionalizada.

>

No aplica para el presente periodo, a la fecha no se han presentado novedades
en cuanto a ingresos, egresos o traslados de personas mayores en el servicio.

Obligacién 4. Coordinar con las
instituciones que se requieran las
acciones necesarias para la
prestacién del servicio.

Garantizar la articulacién con las autoridades o entidades competentes, para el
desarrollo de acciones que garanticen los derechos de la poblacion.

En visita realizada por la profesional del equipo de Apoyo a la Supervision del
Componente de Atencidn Integral para el Desarrollc Humano, evidencio que
para el presente periodo se ha presentado articulacion con.

Instituto de Cultura y Turismo del municipio de Cajica.

Groupe Seb Colombia 5.A. Cajicd.

Tejidos Law, Lacteos la Arboleda, Bicicletas el Libertador, Licteos el Pomar,
Homecenter Cajicd, Centro Chia, Justo y Bueno, Duno, Centro Comercial
Fontanar. Vinculdndose como red de apoyo institucional para el Bingo.
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Sudadera o ropa de calle:
Sudadera: chaqueta tipo buzo con pufos, cuello redondo o en V y ruedo en ribb y|
pantalén con eldstico guardado en la pretina y dobladillo en collarin. 1 X
En caso de que la persona mayor no desee ni requiera la sudadera, debe
suministrarle ropa de calle compuesta de camisa y pantalén o falda y blusa.
C
2 X
En algodén 100% y manga corta.
L
Saco*: 5 X
Abierto o cerrado.
Juego de Ropa interior: La Dotacion de vestuario fue entregada el 28 de
Para mujer: Pantis cldsico en material de algodén y brasier sin arco con copa 5 % Agosto de 2020 a todas las personas mayores que
completa en material de algodén licrado se encuntran en el Centro de Proteccion Social, no
Para hombre: Pantaloncillo clésico en material de algodén. han ingresado para este periddo octubre de 2020,
Juego de medias: personas mayores nuevas ol servicio para
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acorde con el tipo de discapacidad.
Media con talones:
Para las personas mayores que permanecen en posicién de cubito dorsal
! 3 pares x persona mayor X
(postrados en cama), media con talones calentadores, en algeddn, por lo tanto, no
se le hara entrega de calzado.
Prafequr babero:‘ - 3 Unidades
Antifluido con bolsillo para |2 asistencia en tiempos de comida. X
Pijamas:
Para mujer: Batas o pijamas camisa de manga larga y pantalén largo en algodén. 1 una x persona mayor X
Para hombre: Camisa de manga larga y pantalén largo en algodén.
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COM

PONENTE: GESTION ADMINISTRATIVO/AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS/GENERALES

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacén / Contrato No.

2756 del 2020

Nombre del Asociado / Contratista

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTOSACERDOTE

Nombre del Servicio

HOGAR CLARITA SANTOS

Nombre de la Unidad Operativa

CASA LA ESPERANZA

Direccion de la Unidad Operativa

CARRERA 7 B ESTE NUMERO 16 -100 CAMINO DEL RIO VEREDA RIO GRANDE SECTOR EL MISTERIO

Telefono de la Unidad Operativa

8661619

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

hcscasalaesperanza@gmail.com

1.1 DAT

OS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendio la visita

SOR ANA INES RICON BARBOSA

Cargo

COORDINADORA

Celular

3124798461

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo ala
supervision.

JUAN SEBASTIAN GALEANO MENDIVELSO

Celular

3017672269

Correo Electrénico

jgaleanom@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

31 DE OCTUBRE DE 2020.

: Cobertura - asistencia
Cobert.ura.l contratada para la Unidad 50 evidenciada durante la 49
operativa: S
visita:
Hora de inicio: 2PM Hora final: 3PM

Observaciones:

Se hizo recorrido con la coordinadora del centro Sor Ana Inés Rincén por el centro de proteccién social.
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FECHA DE LA VISITA: 31 DE OCTUBRE DE 2020 CONVENIO No: 2756 DE 2020

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS, FINANCIERO.

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

11

Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la
normatividad vigente

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo a la supervisién
administrativa y financiera verificé que el asociado cuenta con el servicio

de vigilancia las 24 horas del dia con la Empresa Seguridad Atlas LTDA

con NIT 890.312.749 - 6, mediante el contrato de prestacion de servicios

de vigilancia dando cumplimiento al anexo técnico, cuentan con tres

guardas de seguridad, quienes realizan turnos de 12 horas iniciando a las
6:00 am hasta las 6:00 pm y de 6:00 pm a 6:00 am. En el periodo del 01 al 31
de octubre de 2020.

12

Garantizar el pago de servicios publicos en los términos establecidos en el anexo técnico
(Cuando Aplique)

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo a la supervision
administrativa y financiera ha evidenciado que el asociado para el

convenio 2756 de 2020 dio cumplimiento a la obligacién y garantizé los
servicios publicos como agua (Empresas Publicas de Cajica), energia
eléctrica (Enel-Codensa), gas Cundiboyacense (Fenosa), Para el perido

de octubre.

17

Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el presente anexo técnico.

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo administrativo y financiero
verifico que el Centro de Proteccién Social Hogar Clarita Santos- Casa la
Esperanza en el informe de gestion de octubre del asociado, se evidencio
que el operador garantiz6 el suministro de los elementos requeridos para

la prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico,.
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FECHA DE LA VISITA: 31 DE OCTUBRE DE 2020 CONVENIO No: 2756 DE 2020
COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVA

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico

Se evidencio que el Centro de Proteccién Social Hogar Clarita SantosCasa la Esperanza,
dispone de todos los recursos técnicos establecidos en
el anexo técnico para el periodo de 01 al 31 de octubre de 2020.

Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores
a las diferentes actividades que requieran

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo a la supervision, del
componente administrativo y financiero verificé su cumplimiento a traves de

los documentos presentados por el operador en el informe de octubre 2020 y
cuenta con una camioneta Van modelo 2015 de placa HZP649 del servicio
partiular con capacidad para 16 personas, ésta cuenta con toda la
documentacién exigida y la normatividad de la Secretaria de Movilidad. El
SOAT tiene vencimiento el 12 de Julio de 2021 segun revisién del mismo,.

El Conductor es el sefior Libardo Tibaduiza Carrefio identificado con C.C.
2.968.525, Licencia de conduccién B1 con fecha de vencimiento 06

septiembre de 2024. Cuenta con los losgos establecidos por la Secretaria de integracion
social.

Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera
oportuna

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo a la supervision,
del componente administrativo y financiera verificé su cumplimiento
mediante la garantia del servicio funerario para atender el fallecimiento de
las personas mayores, contando con contratos individuales y vitalicios con
la empresa Coorserpark S.A., (Capillas de la Fe).

Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecuciéon del
convenio

El profesional Juan Sebastian Galeano, del equipo de apoyo a la supervisién, del
componente administrativo y financiero verificé que el operador garantiza

cumplimiento del Talento Humano minimo requerido para el periodo del 01 al 31 de octubre de

2020.

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al
personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

Para el periodo supervisado han generado el pago al talento humano
contratado ya que se realiza a fin de mes de octubre de 2020.
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FECHA DE LA VISITA: 31 DE OCTUBRE DE 2020 CONVENIO No: 2756 DE 2020
COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS (INDIQUE LO CORRESPONDIENTE)
El profesional Juan Sebastian Galeano, del equipo de apoyo a la supervision, del
2 Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico componente administrativo y financiero, evidencié que el asociado dispuso
P ’ de todos los recursos establecidos y no se presentan novedades frente al
X mismo.
3 Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal Para el periodo supervisado han generado el pago al talento humano
contratado, de conformidad con la normatividad vigente contratado ya que se realiza a fin de mes de octubre de 2020.
X
Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con E(Ijr‘;ri?]fiztsr'ggzJufﬁ;:;?jl?\/i?:ﬁ;%%dieegz'f;aﬁfaas’):y;:]ifn?gpemsmn
ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido todia de | yd t0s fisi d i I'g ol y
6 manejo de los documentos y registros propios de la institucién para que reposen en la X (rzlltifn?atliii dz do\fi ;:gzz: ?eslalcsiltf):r?say Eigggslcdo:’a(r:clzjr:ri]vpoleAnsiomaismo ol
dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el Asociad gd | id dp | debid . d los d ’ "
componente de gestion documental. V?gg;satrgsresrgoirtl)se por la seguridad y el debido manejo de los documentos
El profesional Juan sebastian Galeano del equipo de apoyo a la supervisién
administrativa y financiera ha verificado que el asociado para el Convenio
2756 de 2020 da cumplimiento a la obligacién, manteniendo vigente la
péliza # 33-40-101058541 de Responsabilidad Civil Extracontractual con
Mantener vigente la garatia Unica y las demés garantias establecidas en el anexo técnico, fecha de vigencia hasta 18/01/2021 que cubre predios labores y
7 por el tiempo pactado en el covenio, asi como de las modificaciones que se presenten en X operaciones, contratistas y subcontratistas y vehiculos propios e impropios,

la ejecucion de este.

y la péliza de cumplimiento Entidad Estatal No. 33-44-101198567 con fecha
de vigencia hasta el 18/01/2024 que cubre cumplimiento del contrato,
calidad en el servicio y pago de salarios prestaciones sociales legales e
indemnizaciones correspondientes al convenio de asociacion, cuya
aseguradora es "Seguros Del Estado S.A".

(Inserte las filas que sean necesarias)
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FECHA DE LA VISITA:31 DE OCTUBRE DE 2020 CONVENIO No: 2756 DE 2020
COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVA

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se viene cumpliendo las obligaciones del Convenio de asociacion 2756-2020 Siervas de Cristo Sacerdote.

Observaciones y recomendaciones del apoyo ala supervisién que realiza la visita:

Se deja observacion sobre el vehiculo de acuerdo al anexo tecnico numeral 2.2.5.3 Servicio de transporte-caracteristicas del transporte -C El vehiculo, cuenta con los
logos de la Secretaria Distrital de Integracion Social. Se verificé el dia 31 de octubre de 2020 en la visita presencial. ( se anexan fotos)

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones aimplementar:

Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

o Riedin Earh

Nombres y Apellidos

SOR ANA INES RICON BARBOSA

Cargo

COORDINADORA

Fecha de la visita

31 de octubre de 2020

Hora inicio de la visita 2pm

Hora finalizacién de la visita 3pm

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma Z 724 DL

Nombres y Apellidos

Cargo

JUAN SEBASTIAN GALEANO MENDIVELSO

Contratista Apoyo para la supervisién



https://secure.na1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAT9y2Qjce5kfyGRTvhwXsM9LI2G3Wed4R
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAT9y2Qjce5kfyGRTvhwXsM9LI2G3Wed4R







J— Siervas de Cristo Sacerdote - HOGAR CLARITA SANTOS

Dignificando y exaltando las capacidades diferentes
Carrera 8 # 1 F - 13 Barrio Las Cruces - Bogota. Tel 233 9418
NIT: 860.007.314.1
www.hogarclaritasantos.org /email:hogarclaritasantos@yahoo.com

Hogar
| C larita Santod
——am

Bogota D.C. Noviembre 19 de 2020

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Subdireccién para la Vejez

Ciudad

Por medio de la presente me permito hacer entrega del informe del mes de Octubre del
convenio 2756 de 2020 con sus respectivos ajustes, de la Modalidad Severa Sede Cajica.

Atentamente,

%7 /1'1 Z?*‘»’ F\:}u?‘r z-)-;?f’f‘?#__:_;

Sor Ana Inés Rincon B. SCS
Coordinadora Cps Siervas de Cristo — Hogar Clarita Santos


http://www.hogarclaritasantos.org/
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PROYECTO 1099: ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL seve———

HOGAR CLARITA SANTOS SEDE CAJICA - CONVENIO 2756 DE 2020 > R

RS BASE DE DATOS DE PERSONAS MAYORES ATENDIDAS EN EL CPS OCTUBRE DE 2020 S

FECHA FECHA DE INGRESO | FECHA DE INGRESO AFILIACION A

APElf[]Do APéﬁEiDO NOIJI;'RE Noznj;hlz NAC'Z”ENT EDAD DO%%E:}';%DE SEXO ALSERVICIO |ALCPS  Formato| DISCAPACIDAD SEGURIDAD

\o Formato Formato DD/MM/AA DD/MM/AA SOCIAL

1[acuria ANA 31/01/1925| 95 53005719 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
2|aGuUDELO ROMERO MARIA 25/12/1939| 81 52286663| F 3/01/2012 3/01/2012|COGNITIVA CONVIDA
3|BARBOSA VILLALOBOS ROSA MARIA 27/06/1927| 93 53005721 F 15/01/2010 15/01/2010| SENSORIAL CONVIDA
4|BARRETO ISMELDA 15/01/1935] 85 53905695| F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
5|BEJARANO MARIA ONOFRE 19/07/1950] 70 53006262 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
6|BERNAL OVALLE CONCEPCION 20/06/1946| 74 35475774  F 2/09/2011 2/09/2011|MULTIPLE CONVIDA

7|BORRAZ ANA CECILIA 2/00/1947| 73 52381607 F 16/08/2019 16/08/2019| CONGNITIVA CAPITAL SALUD
g[BULLA ANA BEATRIZ 5/05/1929| 91 53005694| F 15/01/2010 15/01/2010|COGNITIVA CONVIDA
o|cARDENAS ORFILIA 15101037 83 53006258 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
10|cARRERO BLANCA 23/02/1940| 80 53005880 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
11|casTiBLANCO ANTONIA 8/12/1933| 87 53005809 F 15/01/2010 15/01/2010|MENTAL CONVIDA
12|casTrRO DOLORES 3/03/1950| 70 53906060| F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
13|cUERVO DIANA 7/05/1947| 73 53006044| F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
14|ESPITIA MARIA DEL CARMEN 15/02/1950] 70 53006011 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
15|FLOREZ AGUSTINA 15/07/1945] 75 53005922 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
16|FORERO MARIA HELENA 2/12/1933| 87 53905815 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
17|cALINDO RITA 14/11/1046| 74 53006038 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
18|GARCIA QUINONEZ ROSA MARIA 30/05/1942 78 21162776| F 15/01/2010 15/01/2010{COGNITIVA CONVIDA
19|GARZON CACERES MARIA DE JESUS 3/10/1932| 88 21080135| F 4/09/2013 6/10/2014| SENSORIAL CONVIDA
20|GOMEZ ROSA HELENA 28/08/1935| 85 53005861 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
21|GUARNIZO ANA CECILIA 14/05/1935] 85 53005795 F 15/01/2010 15/01/2010|COGNITIVA CONVIDA
22|HERNANDEZ HELENA 12/04/1048| 72 53905930 F 15/01/2010 15/01/2010|COGNITIVA CONVIDA
23|HERNANDEZ ARIAS LIGIA 1/01/1942| 78 52002123 F 25/06/2015 25/06/2015|SENSORIAL CONVIDA
24|HERNANDEZ GARCIA CARMEN OFELIA 10/06/1929| 91 53005676| F 15/01/2010 15/01/2010|FISICA CONVIDA
25|HERRERA GOMEZ BEATRIZ 3/09/1931 89 53005608 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
26|HOYOS GLORIA CECILIA 12121049 71 53005872 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
27|3ARAMILLO ARANGO SARA 1/07/1954] 66 52286668 F 22/09/2017 22/09/2017|MULTIPLE CONVIDA
28|LEON DIAZ CONSEJO 5/01/1935| 85 53905716 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
29|LoPEZ ARIAS MERCEDES 5/11/1939] 8L 52286674] F 1/08/2000 1/03/2011|MULTIPLE CONVIDA
30|LOPEZ SANCHEZ LUZ MARINA 26/02/1952| 68 1136000752|  F 7/02/2013 18/02/2013|COGNITIVA CONVIDA

31|MALAVER GOMEZ DORALICE g/o1/1048| 72 41427676| F 25/01/2019 25/01/2018|MULTIPLE CAPITAL SALUD
32|MEDINA MORENO ISABEL 13/08/1934| 86 52286659 F 10/09/2011 10/09/2011|COGNITIVA CONVIDA
33|MORA SANDOVAL ROSAURA 13/01/1944] 76 53006010 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
34|NEIRA RODRIGUEZ LUZ AMANDA 8/08/1950 70 52087577 F 31/08/2011 31/08/2011|MULTIPLE CONVIDA
35|ORDOREZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 18/03/1950] 70 25481839 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
36/0SPINA JARAMILLO CARMEN LIBIA 15/01/1938| 82 53005647 F 15/01/2010 15/01/2010|COGNITIVA CONVIDA
37|PEREZ ALEJANDRINA 23/07/1920| 100 53005782 F 15/01/2010 15/01/2010|COGNITIVA CONVIDA
38|PUERTA SALVADORA 2/02/1935| 85 53905764| F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA
39]PULIDO MARTINEZ CECILIA 6/07/1939] 81 52086656 F 24/10/2011 24/10/2011|COGNITIVA CONVIDA

40[RAMOS CUBIDES FLORESMIRA 15/11/1951] 69 51828168] F 8/11/2018 1/01/2020| COGNITIVA CAPITAL SALUD
41|RICO MEDINA MIRIAM 6/02/1954| 66 52086676 F 8/09/2016 8/08/2016|MULTIPLE CONVIDA

42|RODRIGUEZ MARIA NELLY 23/07/1946| 74 52087138 F 7/12/2018 29/07/2019|MULTIPLE CAPITAL SALUD
43[RIVERA RIVERA OLIVA 15/10/1940] 80 41549960] F 14/01/2012 14/01/2012|MULTIPLE CONVIDA

44|RODRIGUEZ BAEZ NOHEMI 7/12/1946| 74 37840196  F 1771072018 1/01/2020|MENTAL CAPITAL SALUD
45|RODRIGUEZ MERCHAN MARIA DE LOS ANGELES 10/09/1944| 76 52286654| F 2/02/2012 2/02/2012|MULTIPLE CONVIDA
46|ROJAS LUCIA 6/09/1945| 75 53905000| F 15/01/2010 15/01/2010|MENTAL CONVIDA
47|ROMERO BAUDELINA 27/03/1935| 85 53005790 F 15/01/2010 15/01/2010| COGNITIVA CONVIDA
48|ROMERO FAJARDO MERCEDES 121211048 72 53006024| F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE CONVIDA

49|VELASQUEZ JUANA 26/06/1931| 89 20248025 F 13/11/2018 13/11/2018|MULTIPLE CAPITAL SALUD

% &a 24;/’ IZVJ‘L ;f?iéf;”
Elaboré: JOHANNA MARCELA YANES SUAREZ Reviso: SOR ANA INES RINCON BARBOSA

TRABAJADORA SOCIAL

Coordinadora
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DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: | CENTRO DE PROTECCION SOCIAL |
OPERADOR: I HOGAR CLARITA SANTOS - SEDE CAJICA I
CONVENIO No. | 2756 | de: | 1 | 3 | 2020 | pLAzO:[ 306 | Dias |
FECHAACTADEINICIO:| 18 | 3 | 2020 | FECHA DE TERMINACION: | 17 | | 2021 |
PERIODODEINFORME:| 1 | 10 | 2020 | Al s | 10 ] 2020 | No. Informe: | 8 |
SUPERVISOR: | Sonia Giselle Tovar Jiménez | DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |

OBJETO CONTRACTUAL

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILDIAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010 - 2025"

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
1.Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacion 1.Durante el mes de octubre, bajo la ejecucion del convenio 2756 de 2020, el |(Octubrel.31/Obligaciones
operador realiza aporte en: Generales/Obligacion01)

-Desgaste y uso de los bienes no consumibles

-Bienes consumibles

-Elementos de aseo institucional

-Transporte

-Absorventes

-Elementos de aseo personal

-Alimentos

Lo anteriormente mencionado se aporta en especie por un valor de
veintinueve millones diesciseismil setecientos veintinueve pesos
($29'016.729).

2. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo 2. Para el mes de Octubre se facilitan los recursos técnicos y financieros. (Octubrel.31/Obligaciones
técnico. Se realiza visita presencial por parte del equipo de apoyo a la supervision Generales/Obligacién02)
verificando el cumplimiento de los rescursos técnicos. Estas visitas se
realizaron el 15 de Octubre del 2020 de las areas de: Terapia Ocupacional,
Fisioterapia, Artes, Enfermeria, Psicosocial, gestion ambiental y Nutricion.

Los recursos humanos, activos y financieros se relacionan en las evidencias
del informe financiero ejecutor correspondiente al presente mes.

3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que |[3. En cumplimiento a la obligacion, se realizé el pago de los salarios, (Octubrel.31/Obligaciones
haya lugar al personal contratado, de conformidad con la honorarios y prestaciones sociales, por medio de transferencia bancaria de |Generales/Obligacién03)
normatividad vigente. la cuenta No. 0550462500060795 de Davivienda correspondientes segun la

tabla de honorarios de la Secretaria Distrital de Integracién Social. Se
consignaron los honorarios correspondientes a medios tiempos de las areas
de Artes, Gerontologia y tiempos completos de las areas de Fisioterapia, ,
Psicologia, Nutricion, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Enfermeria,
Gestion Ambiental, técnico en farmacia, Auxiliar de Terapia Ocupacional,
Gestion Documental, Tecnico operativo y Técnico en Cocina. Se realizo el
pago del salario de dieciocho (18) auxiliares de enfermeria, ocho (8)
personas de servicios generales y cuatro (4) auxiliares de cocina.

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y acta de liquidacion |4.En respuesta a la presente obligacion, el acta de inicio para el convenio (Octubrel.31/Obligaciones
del convenio. 2756 de 2020 se suscribi6 el dia 16 de abril de 2020 con fecha de inicio del |Generales/Obligaciéon04)
convenio el 18 de abril de 2020

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de 5. El dia (4) de Noviembre del 2020, se realiz6 el pago de la planilla (Octubrel.31/Obligaciones
Seguridad Social Integral y parafiscales para lo cual debera integrada de seguridad social correspondiente al mes de octubre del afio en |Generales/Obligacién05)
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 |curso, el cudl se realiza mediante el operador Ml PLANILLA a través del

de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo pago PSE de Davivienda, encontrandose a paz y salvo en cuanto ala

relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, obligacién de seguridad social como lo exige el articulo 50 de la ley 789 de

pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

SENA e ICBF cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del SENA , ICBF y las cajas de compensacion Familiar,
cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera
acreditarse para cada uno de los desembolsos establecidos en
la clausula sexta.




6. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos
elaborados o entregados con ocasién de la ejecucion del
convenio, asi como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la institucion
para que reposen en la dependencia correspondiente de
conformidad con los lineamientos establecidos en el
componente de gestion documental.

6. Para el periodo del 1 al 31 de Octubre, se realiz6 el debido registro,
seguimiento y custodia de los documentos fisicos y magnéticos, elaborados
y entregados, cumpliendo la normatividad vigente con relacion a procesos
archivisticos. Adicionalmente, se contindia implementando el formato
establecido para el préstamo de Historias Sociales en el formato "Afuera”. Se
di6 continuidad a la elaboracion e incorporacion de Hojas Control de las
Historias Sociales activas.

Se dio continuidad con la clasificacion de las historias sociales de las
personas mayores falleciadas(archivo inactivo) para su posterior
conformacion de expendientes segun la normatividad vigente. Para este mes
se llevo a cabo socializacion de lineamientos de gestion documental con el
area de enfermeria, segun lo solicitado en visita de supervision componente
salud.

Octubrel.31/Obligaciones
Generales/Obligacién06)

7. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias
establecidas en el anexo técnico, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en
la ejecucion de este

7. Se da cumplimiento a la obligacién, manteniendo vigente la poéliza de
seguro cumplimiento entidad estatal No. 33-44-101198567 con fecha de
vigencia hasta 18/01/2024 y la pdliza de seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual derivada de cumplimiento No. 33-40-101058541 con fecha
de vigencia hasta 18/01/2021 correspondientes al convenio de asociaciéon
2756 de 2020, cuya aseguradora es "Seguros Del Estado S.A".

(Octubrel.31/Obligaciones Generales/
Obligacion07)

8.Designar los miembros del comité técnico

8.En el mes de octubre no se realizan cambios en la designacion de los
miembros para asistencia de los comités técnicos del Convenio 2756 de
2020

(Octubrel.31/Obligaciones Generales/
Obligacion08)

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor
del convenio, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

9. Durante el mes de octubre no se realizaron reuniones convocadas por el
supervisor del convenio.

(Octubrel.31/Obligaciones Generales/
Obligacién09)

10. Presentar al supervisor-a del convenio los informes
requeridos y soportes establecidos en el anexo técnico
protocolos de presentacion de informes definidos por la
Secretaria Distrital de Integracion Social

10. Se da cumplimiento a la presentacion del informe mensual cualitativo y
cuantitativo de la gestion y la ejecucién del convenio 2756 de 2020 con los
correspondientes anexos: relacion de personas mayores, cronograma PAl,
relacion de elementos entregados, relacion de novedades, seguimiento al
PAI, informe mensual de ejecucion financiera.

(Octubrel.31/Obligaciones Generales/
Obligaciénl10)

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u|11.Debido al proceso desarrollado durante la ejecucion del convenio, para el |No aplica
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en mes de octubre no existen actos u omisiones donde se cause perjuicio a la
ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los  [administracion.
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.
12. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma 12. Respecto a ésta obligacion, debido a la filosofia institucional,durante el [No aplica
deba asumir, por razon de la accion que contra ella inicien mes de octubre no se presenta ninguna situacién que amerite
terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, implementacion del proceso.
durante la ejecucién del convenio.
13. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de|13. En respuesta a dicha obligacion, durante el mes de octubre no se No aplica
su personal, sub-asociados y proveedores, asi como del presentaron acciones y omisiones imputables del personal, sub-asociados y
personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente |proveedores, asi como al personal del servicio.
una accién o se presente una reclamacion contra el SDIS por la
cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle
a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.
14. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por 14. En la presente obligacion, durante el mes de octubre no se presenté No aplica
estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo [ninguna situacion que amerite implementacion del proceso.
caso la SDIS podra realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos.
15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el 15.Esta obligacion en verificada y soportada por la SDIS No aplica
seguimiento al cumplimiento del convenio, proporcionando toda
la informacién y documentacion que se considere necesaria, asi
como acatar y aplicar de manera diligente las observaciones
impartidas por el supervisor.
16. En el mes de octubre del 2020 se cumplieron con las obligaciones No aplica

16. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio
y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento
del objeto del convenio.

adicionales a las ya previamente establecidas en el anexo técnico.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo
establecido al anexo técnico.

1.Teniendo en cuenta el vigente anexo técnico en cada uno de los
componentes, se ejecutan el PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAI), donde
se desarrollaran las actividades relacionadas con las lineas de atencion,
ocupacion humana, cuidado integral, familia, participacion, redes y
promocion del buen trato que se comenzaron a ejecutar a partir del 18 de
Abril.

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/Atencionint
egral/Obligacion01)

2. Formular en Plan de Atencion Integral Individual -PAIIN- de
cada persona mayor vinculada al servicio, asi mismo el
monitoreo del PAIIN en los tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el presente anexo técnico.

2.En cumplimiento a la obligacién, se reporta que para el mes de octubre se
realizaron 16 monitoreos PAIIN.

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/Atencionint
egral/Obligacién02)

3. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el
Plan de Atencion Institucional -PAI- dando cumplimiento a lo
sefalado en el presente anexo.

3. El Plan de Atencion Institucional PAI para el convenio 2756 de 2020, se
presento en el mes de Abril y se recibié Aval del mismo en el mes de Junio
de 2020 por tal motivo no aplica el envio de este documento. Adicionalmente
se realiza envio del informe trimestral de seguimiento al PAI el dia 23 de
octubre a la lider del servicio Viviana Luengas

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/Atencionint
egral/Obligacion03)

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas
con las personas mayores minimo cada tres meses en el
formato indicado por la SDIS y de conformidad con las
orientaciones descritas en el anexo técnico

4. Para el mes de octubre se realizaron por parte del area de nutricion 14
evoluciones trimestrales. Para las demés &reas no correspondia.

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/Atencionint
egral/Obligacion04)




5. Realizar reporte mensual de las personas mayores
susceptibles de egreso por superacion de condiciones al
supervisor del convenio, en los casos que aplique.

5.Durante el presente periodo no se presentan casos susceptibles de egreso
por superacion de condiciones. No obstante se realiza reporte el dia 1 de
octubre de 2020.

(Octubrel.31/ObligacibnesTécnicas/Atencionint
egral/Obligacion05)

6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio
el pacto de convivencia institucional, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el presente anexo y garantizar la
implementacion de éste durante la ejecucion del convenio.

6. La estregia se socializ6 a todas las personas del centro de proteccion
social el dia 13 de abril dando cumplimiento a los tiempos estipulados en el
anexo técnico, no obstante se realiza actividad de Casa de los valores el dia
14 de octubre la cual refuerza el pacto de convivencia institucional.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/Atencionint
egral/Obligacion06)

7. Contar en la prestacion del servicio a las personas mayores
con los medios de comunicacién e informacién establecidos en
el anexo técnico.

7. Este mes se hizo un acercamiento al computador a través de un ejercicio
en donde teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacion participante,
se trabajo en el reconocimiento de las partes mas importantes del
computador como son: pantalla, teclado y mouse, a partir de una actividad
de coloreado y recorte con uso de tijeras para posteriormente realizar un
trabajo de clasificacion y evocacion de las partes trabajadas. Asi mismo se
mantuvo al alcance de la poblacion otros medios de comunicacion como el
televisor, radio, revistas, periodico, celular, entre otros.

(Octubrel.30/ObligacionesTécnicas/Atencionint
egral/Obligacion07/sistemas.pdf).

8. Implementar todas las acciones descritas en el presente
anexo técnico que garanticen la atencion en salud para las
personas mayores

Para el mes de octubre se desarrollaron tramitesinter institucionales con
hospitales de | y Il nivel de atencién, logrando las siguientes antenciones:
Medicina interna: 13 consultas presenciales

Psiquiatria: 17 TELE-CONSULTAS

Neurologia: 2 consultas presenciales

RAYOS X: 1 consulta

Electrocardiograma: 1 toma

Ortopedia: 8 consultas

Gastroenterologia: 2 consultas presenciales

Medicina General: 9 Consultas

Oftalmologia: 3

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/Atencionint
egral/Obligacion08/TramitesSalud.pdf)

9. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio, el [9. Para el mes de octubre no se realiz6 ,seguimiento a los planes de cuidado [No aplica
plan de cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona |ya que corresponden en el mes de noviembre.

mayor, el cual estara liderado por el area de enfermeria.

10. Realizar las salidas ludico recreativas en los términos 10. No aplica para el mes de octubre ya que la actividad ludico recreativa No aplica

establecidos en la oferta, durante la ejecucién del convenio
dando cumplimiento a los sefialado en el presente anexo
técnico.

extra-mural se realizé en el mes de septiembre del afio en curso.

11.Presentar al segundo mes de ejecucion del convenio una
estrategia de intervencion con familias acorde a las
especificidades descritas en el numeral Atencion Integral Para el
Desarrollo Humano-Eje de atencion familia.

11. No aplica para el mes de octubre ya que la estrategia de intervencién con
familias se envio en el mes de Mayo de 2020 a la lider del servico Viviana
Luengas y a la lider del equipo técnico Patricia Gomez.

No aplica

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos de
“Operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios
sociales de la SDIS, Vigilancia nutricional, Seguimiento
Nutricional y Promocién en estilos de vida saludable:
(alimentacién, nutricién y actividad fisica); y los documentos y
formatos asociados a estos, que se encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
Sistema Integrado de Gestion — SIG. Asi mismo el asociado
debera mantener actualizados y disponibles para verificacion del
equipo de supervision.

1. Se cumple con lo establecido en los procedimientos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la SDIS,
Vigilancia nutricional, Seguimiento Nutricional y Promocion en estilos de vida
saludable: (alimentacion, nutricion y actividad fisica); asi mismo, se cuenta
con los documentos actualizados y se diligencian oportunamente los
formatos asociados a estos, que se encuentran descargados de la pagina
web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de
Gestion — SIG.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutricionSal
ubridad/Obligacion01/InstructivosFormatosProto
colosSIG.pdf)

2.Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS,
desde el primer dia de ejecucién del convenio, hasta que la
SDIS genere la aprobacion de la misma, con el fin de garantizar
el aporte de energia y nutrientes de la poblacion atendida.

2. Se ofrecié alimentacién a 49 Personas Mayores acorde a lo contemplado
en la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer dia de
ejecucién del convenio.

(Octubrel.31/ObligacidbnesTécnicas/NutricionSal
ubridad/Obligacion02)

3. Disefiar la minuta de alimentos (minuta patrén, ciclo de menus
y andlisis de aporte nutricional) conforme a las especificaciones
del anexo técnico y realizar los ajustes necesarios, hasta
generar el aval de la SDIS. Asi mismo, realizar el suministro
alimentario conforme a la minuta de alimentos aprobada por la
SDIS, lo anterior en caso que el asociado construya o ajuste la
minuta

3. El suministro alimentario se realiza teniendo en cuenta la opcidén acogida
por el Centro de Proteccion Social: " Implementacion de la minuta de
alimentos planeada y disefiada por la SDIS, sin modificaciones"

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutricionAli
mentacion/Obligacion03)

4. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones
alimentarias conforme a las especificaciones descritas en el
anexo técnico: “Suministro alimentario que contempla
modificaciones de alimentos o de preparaciones”

4. Se brindé alimentacion a las 49 personas mayores teniendo en cuenta las
modificaciones alimentarias, de acuerdo con diagnéstico médico, nutricional
y los requerimientos de energia y nutrientes. El dia 06 de octubre se
socializé el Documento de orientacion en modificaciones alimentarias,
formato y listado de modificaciones alimentarias por participante al talento
humano del Centro de Proteccion Social.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutricionSal
ubridad/Obligacion04)

5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y
complementos nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a
las personas mayores que por sus necesidades de salud o
nutricionales asi los requieren.

5. Se garantiza el suministro de suplementos nutricionales y espesante a 4
personas mayores que se encuentran con algun grado de desnutricion o que
presentan dificultades en la deglucion.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutricionSal
ubridad/Obligacion05)

6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en fechas como viernes santo, dia del padre, dia de
la madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y
31 de diciembre, entre otras. Y una preparacion especial por
mes para la conmemoracion de los cumpleafios de los
participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en
cada uno de los servicios sociales de manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su
revision por parte del equipo técnico y de supervision de la
subdireccion para la vejez de la SDIS

6. En cumplimiento a la obligacién, se realiza envio de la programacion del
menu para el cumpleafios y viaje étnico a la nutricionista del equipo técnico
de la subdireccién para la vejez de la SDIS, quien aprueba los cambios.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutricionSal
ubridad/Obligacion06/PantallazoSolicitudCambio
sCiclo.pdf)




7.Realizar la valoracién inicial por nutricién y seguimientos
nutricionales de las personas mayores, de acuerdo a la
periodicidad establecida en el anexo técnico y registrar la
informacién en los formatos correspondientes y realizar el
reporte oportuno a la Subdireccién para la Vejez

7. Para el presente periodo se realizan desde el &rea de nutricion 14
seguimientos trimestrales, no se presentaron ingresos, ni fallecimientos, se
participd en los 16 monitoreos de PAIIN programados.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutriciénSal
ubridad/Obligacion07)

8.Disefiar, implementar y evaluar la estrategia de Informacion
Educaciéon y Comunicacién, conforme a las especificaciones
descritas en el subcomponente de promocién de estilos de

vida saludable; asi mismo, mantener a disposicion del equipo de
supervision las evidencias descritas en el anexo técnico.

8. La Estrategia de informacion, educacion y comunicacion se disefio
conforme a las especificaciones descritas en el subcomponente de
promocion de estilos de vida saludable, la cual fue aprobada por la
nutricionista del equipo técnico de la subdireccién para la vejez. Para el
presente periodo, se realiza actividad el dia 23 de octubre, con la temética
"Escalera de sabores" dirigida al talento humano.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutricionSal
ubridad/Obligacion08)

9.Implementar desde el inicio de la ejecucién del convenio el
procedimiento “Operacién entrega de apoyos alimentarios a los
servicios sociales”, instructivos y formatos publicados en el
Sistema de Gestidon SIG de la pagina web de la SDIS.

9. En cumplimiento a la obligacién, se diligencian de manera oportuna los
formatos correspondientes al “Procedimiento de Operacion entrega de
apoyos alimentarios a los servicios sociales”, acorde a lo contemplado en la
Resolucion 2674 de 2013 (concepto sanitario favorable del lugar donde se
produce, almacena y distribuyen los alimentos, concepto sanitario favorable
del vehiculo en los casos que se requiere) y al anexo técnico vigente. El
servicio de alimentacion cumple con los procedimientos estipulados en el
Plan de Saneamiento y el documento de Orientacion en Modificaciones
Alimentarias, dando cumplimiento al 100% de las condiciones sanitarias de
las instalaciones y procesos, teniendo en cuenta los instructivos y protocolos
publicados en el Sistema de Gestion de la pagina web de la SDIS.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutricionSal
ubridad/Obligacion08)

10 Socializar al personal del servicio de alimento durante la
ejecucion del convenio el procedimiento “Operacion entrega de
apoyos alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y
formatos publicados en el Sistema de Gestion SIG de la pagina
web de la SDIS.

10. El dia 15 de octubre, por parte de la nutricionista del Centro de
Proteccion Social, se realizd capacitacion en el formato de registro de
temperaturas de refrigeracion y congelacion al personal manipulador de
alimentos.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutricionSal
ubridad/Obligacion10)

11. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el
concepto sanitario favorable del centro, en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos el asociado debe
presentar carta radicada a la entidad sanitaria y gestionar el
proceso de visita en un plazo maximo de tres (03) dias hébiles a
partir de la firma del acta de inicio. Asi mismo, implementar las
acciones correspondientes para subsanar los hallazgos
generados por la entidad sanitaria.

11. Se cuenta con concepto sanitario favorable, expedido por la Secretaria
de Salud de Cajica del dia 17 de septiembre de 2020.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutricionSal
ubridad/Obligacién11/ActalnspeccionSanitaria.p
df)

12. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios
establecidos en el anexo técnico.

12. En cumplimiento a la obligacion, el Centro de Proteccién Social
suministra los equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el
servicio de alimentacion, los cuales cumplen con las especificidades en
cuanto a material y disefio, para facilitar los procesos de limpieza y
desinfeccion, de acuerdo con lo contemplado en Decreto 3075 de 1997 y
Resolucion 2674 de 2013. Para el mes de octubre se adquirié un colador en
acero inoxidable.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutriciénSal
ubridad/Obligacion12)

13. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente
con la dotacién minima requerida para la prestacion del servicio
de alimentacién de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

13. En cumplimiento a la obligacion, la totalidad del personal cuenta con
uniforme, cofia, zapatos, botas y peto impermeable, asi como suministro
permanente de elementos de proteccién personal, tapabocas y guantes de
manipulacion.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutricidnAli
mentacion/Obligacion13)

14.Ajustar, divulgar e implementar el Plan de Saneamiento — PS,
durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del componente de salubridad establecidos en el
anexo técnico.

14. Se realiza envio del documento Plan de Saneamiento actualizado al
Ingeniero ambiental de asistencia técnica el dia 18 de marzo del afio en
curso. Se implementan los programas, instructivos, protocolos y listas de
chequeo del Plan de saneamiento. Para el mes de octubre se llevé a cabo la
capacitacion en técnicas y normas para el manejo del desinfectante, en
conjunto con el area de Gestion ambiental al personal manipulador de
alomentos del Centro de Proteccion Social.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutricionSal
ubridad/Obligacion14)

15.Facilitar la labor del supervisor para el control y el
seguimiento al cumplimiento del anexo técnico, proporcionando
la informacion y documentacion que se considere necesaria en
los tiempos establecidos para ello, acatando y aplicando las
observaciones y recomendaciones de la supervision.

15. En cumplimiento a la obligacion, se facilita la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento del anexo técnico, proporcionando la
informacion y documentacion necesaria en los tiempos establecidos para
ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutriciénSal
ubridad/Obligacion15)

16.Las demas descritas en el anexo técnico que hace parte
integral del convenio.

16. Se garantiza que el talento humano que realiza actividades de
manipulacion, preparacion y distribucién de alimentos cuente con la
certificacion vigente de asistencia al curso de educacion sanitaria en manejo
adecuado de alimentos, o su equivalente segun resolucién 2674 de 2013
“Por la cual se reglamenta el articulo 26 del Decreto-Ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones” y demas normatividad complementaria y
reglamentaria. Se desarrollé capacitacion en Temperaturas seguras el 15 de
octubre al personal del servicio de alimentacion.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/NutricionSal
ubridad/Obligacion16)

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del componente ambientes adecuados
y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

1. En el mes de Octubre para cumplimiento de lineamientos establecidos en
Ambientes Adecuados y Seguros, se realizan mejoras locativas en el
transcurso del mes; las cuales se encuentran relacionadas en el documentos
Plan de Mejoras Locativas.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacion01)




2.Garantizar que el servicio de atencion para las personas
mayores se preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas
avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

2. Se Garantiza que el servicio de atencién para las personas mayores se
presta en el inmueble avalado por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la
SDIS. Ademds por emergencia sanitaria por covid 19 se hizo necesario la
realizacion de adecuaciones como la instalacion de un lavamanos en la
entrada del centro de proteccién y disponer de un lugar para desinfeccion de
pies para el ingreso del personal, Se instalaron aisladores de cuartos para
mantener espacios independientes, asi mismo se dispuso de dos
habitaciones para aislamiento de personas en caso de ser requeridos, es de
aclarar que el centro de proteccion a la fecha no presenta casos positivos de
Covid -19

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacion02)

3. Cumplir con los requisitos “MINIMOS HABILITANTES Y
NECESARIOS” durante la ejecucion del convenio, garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el
libre desplazamiento al interior de las instituciones y un facil
acceso a las diferentes areas de atencion.

3. Para el cumplimiento de los requisitos “MINIMOS HABILITANTES Y
NECESARIOS”. en cuanto a la instalaciéon de sistema de deteccion de
incendios se encuentra de acuerdo a NFPA 72, NFPA 101 y NSR-10. Se
han realizado busqueda de nuevas cotizaciones, sin embargo no se ha
podido contratar instalacién debido a las medidas de confinamiento por
COVID-19 decretadas a nivel nacional.

En cuanto a la Instalacién de timbres, se recibi6é aval para instalacion y uso
de timbres pos espacios y no por camas individuales debido a las
condiciones cognitivas de las usuarias del servicio y se encuentran instaldos
en proceso de sefalizacion

Se recibi6 aval para no uso de mesas de noche y armarios.

Se ha realizado labores de mantenimiento con personal interno de servicios
generales reparaciones menores de carpinterias (puertas) e hidraulicas,
entre otros.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacion03)

4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y
requerimientos establecidos en el anexo técnico, los cuales
deben estar en éptimas condiciones durante la ejecucion del
convenio.

4. En cumplimiento a la presente obligacion se suministraron los elementos y
mobiliarios necesarios, la relacion de estos elementos se encuentra adjunta.
Se realiz6 solicitud de aval a la SDIS para no uso de mesas de noche y
armarios con respuesta del por parte de SDIS (04-06-2020) en donde “se
determind conceder el aval para el no uso de las mesas de noche y armarios
ya que estas personas mayores tienen caracteristicas mentales, cognitivas,
sensoriales, habitos higiénicos y conductas acumuladoras que no les permite
hacer uso de estos elementos en las areas habitacionales *

Adicionalmente se realizo solicitud de aval para la no utilizacion de timbres
en cada cama y sanitario; con respuesta de fecha 23 de Junio del 2020
donde “se determind autorizar instalar un timbre por cada 10 personas
mayores en cada area habitacional que den respuesta a la implementacion
de un sistema de llamado continuo para alertar al personal de atencién en
caso de urgencia o emergencia que requiera la persona mayor al interior de
las areas habitacionales del Centro de Proteccion ...” , los cuales fueron
instaldos durante el mes de Octubre y estan en proceso de sefializacion.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacién04)

5. Suministrar los elementos de aseo personal a todos los
beneficiarios, con las caracteristicas y periodicidad establecidas
en el anexo técnico

5. Se suministraron los elementos de aseo y uso personal para todos los
beneficiarios el dia 2 de octubre de 2020, con las caracteristicas y
periodicidad establecidas, dando cumplimiento al anexo técnico.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacion05)

6. Disponer en cada centro de Proteccidén Social de un Botiquin
tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o
norma que la derogue o modifique.

6. Dando cumplimiento a la obligacion, se dispone de un Botiquin tipo B de
facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en Anexo Técnico y de
acuerdo a la Resolucién 705 del 2007, se realiza verificacion mensual de los
elementos que contiene dicho botiquin.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacién06)

7. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
Plan de Emergencias y Contingencias para el Centro de
Proteccion Social de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico y garantizar su implementacion durante la
ejecucion del convenio

7. Dando cumplimiento al anexo técnico se realiza envio del Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias en los tiempos
estipulados por el anexo técnico. Adicionalmente durante el mes de octubre
se realiza:

*Re-socializacion de generalidades del Plan de Emergencias y contingencias
asi como las funciones de las brigadas de emergencias el dia 5 de Octubre
de 2020

*Re-socializacion de las medidas de proteccion y de bio-seguridad frente a la
contencion y mitigacion del Covid-19 el dia 5 de Octubre de 2020

*Se participa del simulacro Nacional de auto-proteccién con las persoans
mayores y el talento humano del Centro de Proteccion el dia 22 de Octubre
de 2020

*Se realiza chequeo de los posters en los bafios con la informacion emitida
por la Organizacion Mundial de la Salud acerca de ¢ Como lavarse las
manos? y ¢ Como desinfectarse las manos? con el fin de recordar el
procedimiento adecuado para ello.

Se adjunta en la carpeta de evidencias el protocolo de bioseguridad para
covid-19, cumpliendo con protocolo de ingreso, zona de aislamiento, lavado
de ropas de personas de aislamiento, limpieza y desinfeccion interno, lavado
de manos personas mayores (se encuentran en el mismo documento).
*Implementacion del formato de seguimiento lavado de manos mes de
Octubre

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/ObligacionQ7)

8.Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico.

8. Se cuenta con Concepto técnico favorable 073 - 2020 con validez de 12
meses a partir del 20 de febrero de 2020.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacion08)

9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad
establecidos en el anexo técnico.

9. Dando cumplimiento a la presente obligacion el Centro de Proteccion
cuenta con los protocolos de seguridad y se garantiza su implementacion,
durante la ejecucién del convenio, Adicional por emergencia sanitaria Covid
19 se realizaron y se estan ejecutando estos protocolos.

(Octubrel.31/ObligacionesTécnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacion9)




10. Garantizar el servicio de Vigilancia en los términos
establecidos en el anexo técnico y la normatividad vigente.

10. Se garantiza el servicio de vigilancia las 24 horas del dia, con la Empresa
Seguridad Atlas LTDA con NIT 8090.312.749-6 mediante el contrato de
prestacion de servicios de vigilancia # 00750, dando cumplimiento al anexo
técnico. Se cuenta con tres guardas de seguridad quienes realizan turnos
rotativos de 12 horas iniciando a las 6:00 am hasta las 6:00 pm y de 6:00 pm
a 6:00 am (segun el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
establece que el empleado no debera laborar mas de 48 horas a la semana).
Los guardas actuales que prestan el servicio son: José Gabriel Montafio
Sanchez con CC. 3,557,282, Omar Yesid Villegas Nieves con CC.
96,122,093 y Oscar Alfonso Rodriguez CC. 1.060.129.399

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacion10/ContratoServici
oVigilancia.pdf)

11. Garantizar el pago de servicios publicos en los términos
establecidos en el presente anexo técnico.

11. En cumplimiento de dicha obligacion, durante el mes de octubre se
garantizan los servicios publicos como el agua (Aguas Cajica), luz
(Codensa), gas cundiboyacense (Fenosa), internet (empresa Movistar). El
pago se realiza de acuerdo a las fechas de facturacioén.

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacion11

12. Garantizar la dotacién del vestuario en los términos descritos
en el anexo técnico.

12. Para este mes no aplico la entrega de la dotacion de vesturio, ya que
esta se llevo a cabo el 28 de agosto de 2020.

No aplica

13.Garantizar el suministro de los elementos de aseo
institucional para realizar todas las actividades necesarias para
mantener las instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza e
higiene.

13. Se realiza la entrega de insumos a servicios generales como bolsas,
esponjas, jabdn, papel higiénico, toallas de mano, desengrasante,
hipoclorito, limpiador de olor y suavizante. De area de cocina se entrega
elementos como hipoclorito, desengrasante, jabdn de manos incoloro,
guantes, tapabocas. Dicha entrega se realiza los dias viernes para
garantizar el servicio de aseo en las instalaciones y se diligencia el formato
de entrega.

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacion13/Entregalnsumo
S.pdf)

14. Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal
para los participantes durante la ejecucién del convenio.

14. Se realiza entrega de elementos de aseo personal el dia 2 de octubre de
2020, segun lo establecido en el anexo, como pafiales, desodorante en
barra, enjuague bucal, jab6n liquido antibacterial de tocador, crema adhesiva
para fijar protesis, crema para cuerpo, maquina de afeitar, toallas higiénicas,
papel higiénico, shampoo, talco para pies.

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacion14)

15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para
realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo
descrito en el anexo técnico.

15.Se garantizo el suministro de elementos necesarios para realizar las
actividades vy talleres, de conformidad con lo descrito en el anexo técnico
convenio 2756 del 2020, Tablas 37 Y 38.

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacionl15)

16. Garantizar el suministro de los elementos necesarios
requeridos para la prestacion del servicio establecidos en el
anexo técnico.

16. Se garantizo el suministro de los elementos necesarios requeridos para
la prestacion del servicio, establecidos en el anexo técnico.

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/AmbientesA
decuadosSeguros/Obligacion16/Dotacion.pdf)

COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de Gestion Ambiental del SDIS.

1. De acuerdo a los requerimientos solicitados por el area de gestion
ambiental de la Secretaria Distrital de Integracion Social y con el fin de dar
cumplimiento al plan institucional de gestion ambiental, se realizaron las
siguientes actividades:

Se Diligencian para el mes de octubre:
- 08 de Octubre de 2020 Apagon Ambiental

- 19 de Octubre de 2020 Certificado Fumigacion y certificado Lavado de
Tangques

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/GestibonAm
biental/Obligacion01)

2.Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de
Plan de Saneamiento BasicoPSB, Plan Institucional de Gestién
ambiental — PIGA- y Plan de Gestién Ambiental de Residuos
Hospitalarios y Similares en el Centro de Proteccion Social, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

2. Garantizando el cumplimiento de los lineamientos del &rea ambiental, se
realizaron las siguientes actividades:

Carpeta 1 Formatos PSB Plan de Saneamiento Basico - PSB
(CarpetalFormatosPSB):

Se diligencian los formatos diarios y mensuales que conforman el PSB,
formatos: lista de verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas, presencia de plagas, embalajes y empaques en desuso,
verificacion de hermeticidad y Seguimiento a soluciones desinfectantes.

Carpeta 2 Formatos Implementacion Plan Institucional de Gestion Ambiental -
PIGA (Carpeta2FormatosPIGA,PGIRH,PGIRP):

-se diligencian diariamente los formatos de control: registro, medicion y
control de residuos entregados, certificado de recoleccion de residuos
solidos, registro de generacion de residuos peligrosos

Carpeta 2 Formatos Implementacion Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Plan de Gestion Integral de residuos Peligrosos - PGIRH y
PGRIP(Carpeta2FormatosPIGA,PGIRH,PGIRP)

-se diligencian diariamente los formatos: RH1 clasificacion de residuos
hospitalarios, formato de generacion de residuos peligrosos. .

- 05 de Octubre de 2020 Reporte Trimestral de Residuos Hospitalarios
- 05 de Octubre de 2020 Reporte Trimestral de Residuos Aprovechables
- 06 de Octubre de 2020, Manifiesto de entrega de residuos hospitalarios al

nactar NECSCAONT

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/GestionAm
biental/Obligacion02)




3. Promover estrategias de divulgacion y socializacién en temas
inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las personas
mayores del servicio y al talento humano, de conformidad con lo
establecido en el componente ambiental del anexo técnico.

3. Dando cumplimiento a la obligacién se realizan las siguientes actividades:

- 21 de Octubre de 2020 Riesgos Ambientales y sanitarios por el
inadecuado manejo de los residuos Hospitalarios dirijida a Servicios
Generales, enfermeria y Profesionales ( RiesgosAmbientales)

-21 de Octubre de 2020 Huerta Casera Dirijida a Personas Mayores
(HuertaCasera)

- 21 de Octubre de 2020 Refuerzo PGIRH, Organigrama, indicadores
GAGAS dirijida a Servicios Generales, enfermeria y Profesionales ( Pgirh)
- 22 de Octubre de 2020 Capacitacion Instructivo para la calidad del
vertimiento dirijida a Servicios Generales, enfermeria y Profesionales (
CalidadDelVertimiento)

- 22 de Octubre de 2020 Capacitacion Salud Ocupacional y seguridad
industrial dirijida a Servicios Generales, enfermeria y Profesionales (
SaludOcupacional)

- 30 de Octubre de 2020 Acta Comité GAGAS (GagasOctubre)

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/GestionAm
biental/Obligacién03)

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo
técnico.

1.En cumplimiento a la obligacion, el Centro de Proteccion Social Hogar
Clarita Santos, sede Caijica, cuenta con la plataforma estratégica, la cual
incluye la misién, vision, objetivos, politicas, valores y normatividad vigente.
Se administran de forma adecuada los documentos y se cumple a cabalidad
con los requisitos propuestos desde el area de supervision, se implementa
los aspectos relacionados con gestion documental, almacenamiento en
unidades de conservacion. Se realiza la debida clasificacion y foliacién de
Historias Sociales activas de acuerdo a los lineamientos estipulados. Para
este mes se realiza apertura de buzén de sugerencias en la reunion de
familia como estrategia de inspeccion y veeduria por parte de la comunidad
institucional.

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/GestionAd
ministrativa/Obligacion01)

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades
mensuales manteniendo la base de datos de la poblacién
actualizada.

2. Se realiza reporte de novedades y envio de la base de datos, meta fisica y
listados de asistencia el dia 31 de octubre de 2020 a la lider del equipo
técnico con copia a la lider del servicio.

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/GestionAd
ministrativa/Obligacion02)

3. Coordinar con el supervisor del convenio los ingresos,
egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran
con la poblacion institucionalizada (previo estudio).

3.En el periodo comprendido entre el 01 y 31 de octubre no se presentaron
egresos, ingresos o traslados en el Centro de Proteccion Social

No aplica

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la presentacion del servicio.

4. En el periodo de octubre de 2020 se realiza las siguientes gestiones
interinstitucionales:

-Gestion con red familiar para realizacion del comité de participacion del mes
de octubre con las representantes de las personas mayores, equipo
psicosocial, coordinacion y representante de las familias.

-Gestidn para asistencia y participacion en conversatorio realizado por la
Fundacion Keralty en asociacion con la fundacion universitaria Sanitas donde
se abordan temas en torno a la atencion y cuidados de las personas
mayores frente a enfermedades cronicas y terminales esto bajo el marco de
la dignificacion y humanizacion de los cuidadores y en los centros de
atencion de larga estancia.

-Gestion con Instituto de Cultura 'y Turismo para consecucion de muestra
artistica virtual para las personas mayores del Centro de Proteccion
-Gestion interinstitucional con movimiento AMIA , parte de la Red
Subregional Sur de HelpAge Red Global del pais de Argentina, cuyo objetivo
se enmarca en ayudar a las personas mayores a exigir sus derechos,
desafiar la discriminacion y superar la pobreza, de tal manera que puedan
llevar vidas dignas, seguras, activas y saludables.

-Se realiza articulacion con las diferentes obras de la congregacion siervas
de Cristo Sacerdote para la realizacion de encuentros intergeneracionales
virtuales para la realizacion de diferentes muestras culturales y artisticas con
ocasion esta vez en resaltar los valores y recordar la vida y obra de la
fundadora Madre Maraarita de Fonseca

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/GestionAd
ministrativa/Obligacion04)

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las
personas mayores a las diferentes actividades que se requieran.

5. Se cuenta con una camioneta Van modelo 2015 de placa HZP649 de
servicio particular con capacidad para 16 personas, ésta cuenta con toda la
documentacion exigida y la normatividad de la Secretaria de Movilidad. El
Soat tiene vencimiento el 12 de julio 2021. El Conductor es el sefior Libardo
Tibaduiza Carrefio identificado con C.C. 2.968.525, Licencia de conduccion
B1 con fecha de vencimiento Septiembre de 2024. Debido a la contingencia
nacional por el COVID - 19 y teniendo en cuenta los protocolos de
prevencion, las personas mayores se encuentran en aislamiento, por lo cual
no asistieron a citas médicas ni eventos culturales, sin embargo, el servicio
de la camioneta fue utilizado para el transporte del personal de enfermeria,
evitando el desplazmiento del personal mediante transporte publico ya que,
una gran parte del grupo reside en municipios aledafios esto con el fin de
evitar el alto riesgo de contagio por Covid 19

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/GestionAd
ministrativa/Obligacion05)

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio
de manera oportuna.

6. Se da cumplimiento a la obligacion mediante la garantia del servicio
funerario para atender el fallecimiento de las Personas Mayores, contando
con contratos individuales y vitalicios con la empresa Coorserpark S.A.,
(Capillas de la Fe). Del 1 al 31 de octubre de 2020,

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/GestionAd
ministrativa/Obligacion06)




7. Garantizar el talento humano minimo requerido para la
ejecucion del convenio.

7. En concordancia con la obligacion se cumplen los minimos requeridos
para la ejecucion del convenio: a medios tiempos de las areas de Artes,
Gerontologia y tiempos completos de las areas de Coordinacién
Fisioterapia, Psicologia, Nutricion, Trabajo Social, Terapia Ocupacional,
Enfermeria, Gestibn Ambiental, técnico en farmacia, Auxiliar de Terapia
Ocupacional, Gestiobn Documental, Tecnico operativo y Técnico en Cocina,
dieciocho (18) auxiliares de enfermeria, ocho (8) personas de servicios
generales y cuatro (4) auxiliares de cocina.

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/GestionAd
ministrativa/Obligacion07)

8. Informar oportunamente los cambios del talento humano al
supervisor del convenio y presentar los documentos de la
persona con quién se efectuara el reemplazo dentro de los dos
dias habiles siguientes para su aprobacion de conformidad con
lo establecido en el presente anexo técnico.

8. En cumplimiento a la obligacién se cuenta con el talento humano minimo
requerido. No se presentaron cambios en el talento humano.

No aplica

9. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que
haya lugar al personal contratado, de conformidad a la
normatividad vigente.

9. Se da cumplimiento al pago salarios, honorarios y prestaciones sociales
por medio de transferencia bancaria de la cuenta No. 462500060795 de
Davivienda, salarios correspondientes con estructura de costos de la SDIS,
Centro de Proteccion Casa La Esperanza Caijica.

(Octubrel.31/ObligacionesTecnicas/GestionAd
ministrativa/Obligacion09)

10. Entregar antes de la finalizacion de la ejecucion del convenio
el archivo de las historias sociales activas de los participantes
del servicio a la Secretaria Distrital de Integracién Social

10.Para el presente periodo no se realiza entrega de las historias sociales ya
gue el convenio finaliza el dia 17 de enero del 2021, esta accion se efectuara
en caso de que lo amerite.

No aplica

11. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio.

11. Se cumple con las obligaciones inherentes al objeto y a la naturaleza del
convenio.

No aplica

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

Hogar Clarita Santos Casa La Esperanza Cajica

FIRMA DEL APODERADO:

%r :"a/_r.. [T |“|;:n¢ oty jf,_-r-"'

NOMBRE DEL APODERADO:

Ana inés Rincén Barbosa

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

41.495.867

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Secreramiaoe mrecracion socn]  FORMATO MENSUAL FINANCIERO
Nombre del Servicio: | CENTRO DE PROTECCION SOCIAL % Ejecucion 74 59
.. ,5%
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR CLARITA SANTOS SEDE LA ESPERANZA MODALIDAD Fisica
Asociado / Contratista: | SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE SEVERA % Ejecucién 74.4%
. . ,4%
Convenio de Asocicién / Contrato No. 2756 Del 2020 Financiera
Periodo de Ejecucién: | Octubre 01 al 31 de 2020
TOTALES
APORTES DE ACUERDO CON A PERIODO
CANTIDA TOTAL EJECUTADO
RUBRO / ITEM o ME’\ISSDL::LES ESTRUCTURA DE COSTOS OCTUBRE 01 AL 31 DE 2020
Costos Fijos SDIS ASOCIADO SDIS ASOCIADO sDIS ASOCIADO
Coordinadora 1 4.456.000 44.560.000 - 4.456.000 - 33.122.933 -
Profesional de Enfermeria 1 3.816.000 38.160.000 - 3.816.000 - 28.365.600 -
Profesional en Nutricién 1 3.816.000 38.160.000 - 3.816.000 - 28.365.600 -
Profesional en Psicologia 1 3.816.000 38.160.000 - 3.816.000 - 28.365.600 -
Profesional en Trabajo Social 1 3.816.000 38.160.000 - 3.816.000 - 28.365.600 -
Profesional en Artes 0,5 1.908.000 19.080.000 - 1.908.000 - 14.182.800 -
Profesional en Fisioterapia 1 3.816.000 38.160.000 - 3.816.000 - 28.365.600 -
Profesional en Gerontologia 0,5 1.908.000 19.080.000 - 1.908.000 - 14.182.800 -
Profesional en Terapia Ocupacional 1 3.816.000 38.160.000 - 3.816.000 - 28.365.600 -
Tecnico Operativo 1 2.725.000 27.250.000 - 2.725.000 - 20.255.833 -
Auxiliar de Terapia Ocupacional 1 1.917.189 19.171.890 - 1.917.189 - 14.251.105 -
Técnico en Regencia de Farmacia 1 1.926.000 19.260.000 - 1.926.000 - 14.316.600 -
Técnico Auxiliar de Enfermeria 18 35.735.994 357.359.940 - 35.735.994 - 265.505.200 -
Técnico en Gestion Ambiental 1 1.930.000 19.300.000 - 1.930.000 - 14.346.333 -
Técnico en Archivo 1 1.831.333 18.313.330 - 1.831.333 - 13.612.909 -
Técnico en Gastronomia 1 1.926.000 19.260.000 - 1.926.000 - 14.316.600 -
Operario de cocina 4 6.881.332 68.813.320 - 6.881.332 - 51.151.235 -
Aucxiliar de Servicios Generales 8 13.864.000 138.640.000 - 13.864.000 - 102.766.900 -
Subtotal Recurso Humano 99.904.848 999.048.480 - 99.904.848 - 742.204.848 -
Espacio Fisico Funcional 459.927 229.963.500 - 22.996.350 - 170.939.535 -
Desgaste y uso de los bienes no Consumibles 106.054 27.574.040 25.452.960 3.345.739 2.545.800 21.044.632 19.045.754
Bienes Consumibles 53.271 13.850.460 12.785.040 3.189.365 1.358.426 12.763.554 9.939.799
Elemento de Aseo Institucional 35.826 9.314.760 8.598.240 1.236.400 880.300 7.754.318 6.485.814
Gastos Funerarios 36.003 18.001.500 1.836.800 - 13.766.615 -
Transporte 11.926.667 111.736.884 7.529.786 11.173.688 752.979 83.057.748 5.597.143
Vigilancia 8.342.640 83.426.400 8.578.723 - 63.430.122 -
Subtotal costos fijos 120.865.236 1.492.916.024 54.366.026 152.261.913 5.537.505 1.114.961.371 41.068.510
Costos Variables SDIS ASOCIADO SDIS ASOCIADO SDIS ASOCIADO
Absorbentes y Otros Elementos de Cuidado 10.591 85.508.330 76.533.970 8.367.277 7.503.750 62.836.336 56.970.361
Elementos de Aseo Personal 1.806 14.086.800 13.545.000 1.380.000 1.330.000 10.344.314 11.190.000
Componente Nutricional Alimentacion 18.069 151.779.600 124.676.100 15.387.513 12.238.333 113.064.811 92.541.132
Subtotal costos variables 19.875 251.374.730 214.755.070 25.134.790 21.072.083 186.245.461 160.701.493
Salida Recreativa (Transporte para la activida fuera) 106.635 5.331.750 - - 3.900.379 -
Vestuario 287.075 14.353.750 - - 14.354.000 -
Subtotal Costos por realizacion / causacion 19.685.500 - - - 18.254.379 -
Dy li Hospitalizaci , sali io famili
esct_Jento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar ] ) 509.268 . 1.762.220 A
y social
Mayor valor Soportado - - - 2.981.459 -] - 5.550.061 -
Menor valor Soportado - - 342.426 - 829.892 -
Ajuste a la decena - - - 3.770 - |- 14.915 -
Total Costos 1.763.976.254 269.121.096 $ 174.244.632 | $ 26.609.588 | $ 1.312.170.964 | $ 201.770.003

Observaciones:
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Sor Ana Inés Rincén Barbosa

Apoderada Siervas de Cristo Sacerdote Hogar Claruita Santos
Directora CPS Hogar Clarita Santos Sede la Esperanza

AT, e E

Edilberto Zam« Edilberto Zamora Espejo
Contador Publ Contador Publico

T.P. No. 4684-"T.P. No. 4684-T




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1

e FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS Fecha:
e T CENTROS DE PROTECCION SOCIAL Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: Envejecimiento digno, activo y feliz
Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR CLARITA SANTOS SEDE CAJICA - MODALIDAD SEVERA
Asociado / Contratista: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Convenio de Asociacién / Contrato No: 2756 [ del 2020
Dias del mes [ 31 Cobertura: [ 50 Periodo de ejecucion 1/10/2020 al 31/10/2020
Costo Fijo Dia Persona: 99.527 Costo Variable Dia Persona: $ 16.429 Alimentos Dia Persona: $ 9.920
. e AlmEmiaE NOVEEERES Total Costo Descripcién de la
No. Apellidos Nombres Identificacién .
Dias de , Variable Novedad
L Valor No. Dias Valor
atencion
1 ACURA ANA 53905719 31 $ 307.520 $ - 1% 307.520
2 AGUDELO ROMERO MARIA 52286663 31 $ 307.520 $ - 1% 307.520
3 BARBOSA VILLALOBOS ROSA MARIA 53905721 31 $ 307.520 $ - | % 307.520
4 BARRETO ISMELDA 53905695 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
5 BEJARANO MARIA ONOFRE 53906262 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
6 BERNAL OVALLE CONCEPCION 35475774 31 $ 307.520 $ - | % 307.520
7 BORRAZ ANA CECILIA 52381607 31 $ 307.520 $ - 1% 307.520
8 BULLA ANA BEATRIZ 53905694 31 $ 307.520 $ - |8 307.520
9 CARDENAS ORFILIA 53906258 31 $ 307.520 $ R 307.520
10 CARRENO BLANCA 53905880 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
11 CASTIBLANCO ANTONIA 53905809 31 $ 307.520 $ - % 307.520
12 CASTRO DOLORES 53906060 31 $ 307.520 $ - % 307.520
13 CUERVO DIANA 53906044 31 $ 307.520 $ - % 307.520
14 ESPITIA LOPEZ MARIA DEL CARMEN 53906011 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
15 FLOREZ AGUSTINA 53905922 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
16 FORERO MARIA HELENA 53905815 31 $ 307.520 $ R 307.520
17 GALINDO RITA 53906038 31 $ 307.520 $ - % 307.520
18 GARCIA QUINONEZ ROSA MARIA 21162776 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
19 GARZON CACERES MARIA DE JESUS 21080135 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
20 GOMEZ ROSA HELENA 53905861 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
21 GUARNIZO ANA CECILIA 53905795 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
22 HERNANDEZ HELENA 53905930 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
23 HERNANDEZ ARIAS LIGIA 52092123 31 $ 307.520 $ - |8 307.520
24 HERNANDEZ GARCIA CARMEN OFELIA 53905676 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
25 HERRERA GOMEZ BEATRIZ 53905698 31 $ 307.520 $ - |8 307.520
26 HOYOS GLORIA CECILIA 53905872 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
27 JARAMILLO ARANGO SARA 52286668 31 $ 307.520 $ - |8 307.520
28 LEON DIAZ CONSEJO 53905716 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
29 LOPEZ ARIAS MERCEDES 52286674 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
30 LOPEZ SANCHEZ LUZ MARINA 1136909752 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
31 MALAVER GOMEZ DORALICE 41427676 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
32 MEDINA MORENO ISABEL 52286659 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
33 MORA SANDOVAL ROSAURA 53906010 31 $ 307.520 $ - 1% 307.520




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1

o eir FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS Fecha:
T T e TP CENTROS DE PROTECCION SOCIAL Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: Envejecimiento digno, activo y feliz
Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR CLARITA SANTOS SEDE CAJICA - MODALIDAD SEVERA
Asociado / Contratista: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Convenio de Asociacion / Contrato No: 2756 del 2020
Dias del mes 31 Cobertura: | 50 Periodo de ejecucién 1/10/2020 al 31/10/2020
Costo Fijo Dia Persona: 99.527 Costo Variable Dia Persona: $ 16.429 Alimentos Dia Persona: $ 9.920
. e AllimEn S NOVEEERES Total Costo Descripcion de la
No. Apellidos Nombres Identificacion .
Dias de , Variable Novedad
e Valor No. Dias Valor
atencién
34 NEIRA RODRIGUEZ LUz AMANDA 52287577 31 $ 307.520 $ - 1% 307.520
35 ORDONEZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 25481839 31 $ 307.520 $ - 1% 307.520
36 OROZCO VALENCIA MARIA 20146349 31 $ 307.520 $ - 1% 307.520
37 OSPINA JARAMILLO CARMEN LIBIA 53905647 31 $ 307.520 $ R 307.520
38 PEREZ ALEJANDRINA 53905782 31 $ 307.520 $ R 307.520
39 PUERTA SALVADORA 53905764 31 $ 307.520 $ R 307.520
40 PULIDO MARTINEZ CECILIA 52286656 31 $ 307.520 $ - 1% 307.520
41 RAMOS CUBIDES FLORESMIRA 52286656 31 $ 307.520 $ - 1% 307.520
42 RICO MEDINA MIRIAM 52286676 31 $ 307.520 $ - 1% 307.520
43 RIVERA RIVERA OLIVA 41549960 31 $ 307.520 $ - 1% 307.520
44 RODRIGUEZ MARIA NELLY 52087138 31 $ 307.520 $ - 1% 307.520
45 RODRIGUEZ MERCHAN MARIA DE LOS ANGELES 52286654 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
46 ROJAS LUCIA 53905999 31 $ 307.520 $ - 1% 307.520
47 ROMERO BAUDELINA 53905790 31 $ 307.520 $ - |8 307.520
48 ROMERO FAJARDO MERCEDES 53906024 31 $ 307.520 $ - | $ 307.520
49 VELASQUEZ JUANA 20248025 31 $ 307.520 $ - % 307.520
Total 1519 $ 15.068.480 0 $ - | $ 15.068.480 N/A
Total Dias Cupos No Utilizados 31 Total Costos Fijos Mes: $ 149.290.500
Total Costos Variables Mes: $ 24.954.132
Total Costos Variables Mes: Costos por Realizacion Mes: $ -
Total Elementos de Aseo Personal 1519 $ 920 | $ 1.397.480 Recursos No Ejecutados Mes: $ -
Total Absorbentes 1519 $ 5.588 | $ 8.488.172 Valor a Facturar Mes: $ 174.244.632
Total Alimentos 1519 $ 9.920 | $ 15.068.480
Total $ 24.954.132
Recursos No Ejecutados Mes: Costos por Realizacion Mes:
No. Descripcion Dias Valor Dia Total Rubro Valor
$ -
$ -
$ -
$ - Total $ -




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1

. . FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS Fecha:
T T e e T CENTROS DE PROTECCION SOCIAL Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: Envejecimiento digno, activo y feliz
Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR CLARITA SANTOS SEDE CAJICA - MODALIDAD SEVERA
Asociado / Contratista: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Convenio de Asociacion / Contrato No: 2756 del 2020
Dias del mes 31 Cobertura: [ 50 Periodo de ejecucién 1/10/2020 al 31/10/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 99.527 Costo Variable Dia Persona: $ 16.429 Alimentos Dia Persona: $ 9.920
N . e AllmEmies OIS Total Costo Descripcién de la
0. Apellidos Nombres Identificacién .
Dias de Variable Novedad
» Valor No. Dias Valor
atencién
$ -
$ -
$ -
Total [ s B
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Sor Ana Inés Rincén Barbosa

Apoderada

Siervas de Cristo Sacerdote

A, Fe

Edilberto Zamora Espejo
Contador Publico T.P. N° 4684-T
Siervas de Cristo Sacerdote

Juan Sebastian Galeano Mendivelso
Vo.Bo.

Apoyo a la supervision
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DESCRIPCION DE COSTOS FIJOS PARA EL CONVENIO 2756
DE 2020

En el mes de Octubre del aiio 2020 se ejecutod asi:

El CPS SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE — HOGAR CLARITA SANTOS, ejecutd los Costos
Fijos del Convenio No. 2756 de 2020 de la modalidad Severa detallados a continuacion.

» TALENTO HUMANO: Se garantiza el Talento Humano minimo requerido y el aporte
adicional para la prestacién del servicio y la ejecuciéon del Convenio segun el
Anexo Técnico por un valor de S 99.904.848 (Noventa y nueve millones
novecientos cuatro mil ochocientos cuarenta y ocho pesos Mcte) dando
cumplimiento a la estructura de Costos.

> ESPACIO FiSICO FUNCIONAL, Se garantiza el rubro aportado por la SDIS de $
22.996.350 (Veintidés millones novecientos noventa y seis mil trescientos
cincuenta pesos Mcte), garantizando el Anexo Técnico y la estructura de costos.

» DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES. Se garantiza el
valor del rubro mensual por la SDIS en $ 3.345.739 (Tres millones trescientos
cuarenta y cinco mil setecientos treinta y nueve pesos Mcte), de acuerdo a lo
establecido en el Anexo Técnico.

> BIENES CONSUMIBLES, Se garantiza el valor del rubro mensual por la SDIS en $
3.189.365 (Tres millones ciento ochenta y nueve mil trescientos sesenta y cinco
pesos Mcte). Este rubro se utiliza para la compra de material didactico, insumos
para botiquin A y B, medicamentos requeridos, implemento de enfermeria, e
insumos desechables para la realizacion de las diferentes actividades entre otros
dando cumplimiento al Anexo Técnico. Hubo sobreejecucién de $ 1.897.619 Un
millén ochocientos noventa y siete mil seiscientos diecinueve pesos Mcte)

» ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL, Se garantiza el valor del rubro mensual
aportado por la SDIS en S 1.236.400 (Un millon doscientos treinta y seis mil
cuatrocientos pesos Mcte). Dando cumplimiento al Anexo Técnico. Hubo
sobreejecucion de S 304.924 (Trescientos cuatro mil novecientos veinte cuatro
pesos Mcte).

» GASTOS FUNERARIOS: Se garantiza los servicios funerarios de las personas
mayores con la empresa COORSERPARK mediante Contratos de Prevision Exequial
dando cumplimiento al Anexo Técnico por un valor de $ 1.836.800 (Un millén
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ochocientos treinta y seis mil ochocientos pesos Mcte). Hubo sobreejecuidon de $
36.650 (Treinta y seis mil seiscientos cincuenta pesos pesos Mcte).

» TRANSPORTE: Se garantiza la prestacién del servicio de transporte dando
cumplimiento al Anexo Técnico y al valor del rubro mensual por la SDIS en $
11.173.688 (Once millones ciento setenta y tres mil seiscientos ochenta y ocho
pesos Mcte.). Se cuenta con una camioneta Vans NISSAN URVAN de placa HZP649
con capacidad para 16 pasajeros, Modelo 2015. Se encuentra con la
documentacidn al dia. (Impuesto de Vehiculo, Soat, pdliza todo riesgo. La revisién
tecno-mecdnica y de emisidon contaminante aun no aplica. Se cuenta con un
conductor de nombre LIBARDO TIBADUIZA CARRERO con Cedula de Ciudadania
No. 2.968.525 con contrato de trabajo por nomina a término indefinido.

» VIGILANCIA: Se garantiza el servicio de Vigilancia las 24 horas del dia con la
empresa SEGURIDAD ATLAS LTDA CON Nit No. 890.312.749-6, mediante Contrato
de Prestacion de Servicios de Vigilancia Privada No.00150, dando cumplimiento al
Anexo Técnico, se paga mensualmente $ 8.578.723 (Ocho millones quinientos
setenta y ocho mil setecientos veintitrés pesos Mcte). Contamos con 3 (tres)
guardas de seguridad, ellos realizan turnos de 12 horas iniciando labores de 6:00
de la mafiana a 6:00 de la tarde y de 6:00 de la tarde a 6:00 de la mafana dando
cumplimiento al Anexo Técnico. Se sobrejeecuta mensualmente el valor de $
236.083 (Doscientos treinta y seis mil ochenta y tres pesos Mcte). Se relaciona el
nombre de los guardas que nos prestan el servicio.

José Ignacio Vasquez Vasquez C.C. No. 1.050.037.917
José Gabriel Montaiio Sanchez C.C. No. 3.557.282
Omar Yesid Villegas Nieves C.C. No. 96.122.093

Para constancia se expide en Bogota a los 09 dias del mes de Noviembre del afio

2020.
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Sor Ana Inés Rincén Barbosa Edilberto Zamora Espejo
C.C. N0.41.495.867 de Bogota T.P. No. 4684-T

Directora del Hogar Clarita Santos Contador Publico
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DESCRIPCION DE APORTES DEL OPERADOR EN EL MES DE OCTUBRE DEL ANO
2020 DEL CONVENIO 2756 DE 2020

El CPS SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE — HOGAR CLARITA SANTOS, ejecutd los aportes al
Convenio 2756 de 2020 de la Modalidad Severa En el me de Octubre del ano 2020
detallados a continuacion.

> DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES: Se garantiza el

aporte del operador en este rubro por valor de S 2.545.800 (Dos millones
guinientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos Mcte). Dando cumplimiento al
Anexo Técnico y la estructura de costos. Hubo sobreejecucion de $ 754.676
(Setecientos cincuenta y cuatro mil seiscientos setenta y seis pesos Mcte).

> BIENES CONSUMIBLES, Se garantiza el valor del rubro mensual por el operador en

la suma de $ 1.358.426 (Un milldn trescientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos
veintiséis pesos Mcte). Dando cumplimiento al Anexo Técnico y la estructura de
costos. Hubo sobreejecucion de $ 79.922 (Setenta y nueve mil novecientos
veintidés Mcte).

> ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL, Se garantiza el valor del rubro mensual

aportado por el operador en $ 880.300 (Ochocientos ochenta mil trescientos
pesos Mcte), Dando cumplimiento al Anexo Técnico y la estructura de costos.
Hubo sobreejecucion de S 20.476 (Veinte mil cuatrocientos setenta y seis pesos
Mcte).

> TRANSPORTE: Se garantiza la prestacion del servicio de transporte dando

>

>

cumplimiento al Anexo Técnico y al valor del rubro mensual aportado por el
operador en § 752.979 (Setecientos cincuenta y dos mil novecientos setenta y
nueve pesos Mcte). Dando cumplimiento al anexo técnico y a la estructura de
costos.

ABSORBENTES Y OTROS ELEMENTOS DE CUIDADO: El operador realiza el aporte
en este rubro por valor de $§ 7.503.750 (Siete millones quinientos tres mil
setecientos cincuenta pesos Mcte).

IMPLEMENTOS DE ASEO PERSONAL: El operador realiza el aporte en este rubro
por un valor de $ 1.330.000 (Un milldn trescientos treinta mil pesos Mcte).
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> COMPONENTE NUTRICIONAL: El operador realiza el aporte en este rubro por un
valor de $ 12.238.333 (Doce millones doscientos treinta y ocho mil trescientos
treinta y tres pesos Mcte).

Para constancia se expide en Bogota a los 09 dias del mes de Noviembre del aiio 2020.
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Sor Ana Inés Rincén Barbosa Edilberto Zamora Espejo
C.C. No. 41.495.867 de Bogotd T.P. No. 4684-T
Directora del Hogar Clarita Santos Contador Publico
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Sor Ana Inés Rincén Barbosa
Apoderada
Siervas de Cristo Sacertote - Hogar Clarita

Nota: Ti de datos Los datos

tienen caracter

aqui

Edilberto Zamora Espejo
Contador Piblico T.P. No. 4684-T
Siervas de Cristo Sacertote - Hogar Clarita Santos Cajica

= N Codigo: No Aplica
PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES y—

ALcALDIA MaYOR Fecha: No Aplica

___ornocotAne FORMATO DE AVAL Y SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO o s

NO CONTROLADO|
Convenio de Asociacién y/o Contrato Interadministrativo 2756 de 2020
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS
Centro de Proteccion HOGAR CLARITA SANTOS SEDE CAJICA
Modalidad Severa
Periodo: Del 01 de Octubre de 2020 al 31 de Octubre de 2020
No. Nombres Apellidos. Cédula cargo Educacion Ex"i;‘:s":s'a en Fe"‘:::“';‘:“’ 9 | Fecha de fin del contrato Tipo de contrato Salario "f;:“‘j‘m‘é“ - ‘ah';:fm Novedades
1 SorAna Inés Rincon Barbosa 41.495.867 | Coordinadora Profesional en Licenciatura en Educacion 653 18/03/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 4.456.000 30
2 Luz Stella Balaguera Hernandez 39.567.739 | Profesional en Enfermeria Enfermera Profesional 143 18/03/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 3.816.000 30
3 |Karen [ Gaeth [Hennig 1.070.015.681 | Profesional en Nutricion Profesional en Nuticion 2 18/03/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 3.816.000 30
4 |Yeny Milena Rincon Rodriguez 52.666.474 Profesional en Psicologia Profesional en Psicologia 28 18/03/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 3.816.000 30
S [Johemna | Mercela Yanes | susrez 1.023.875.378| Profesional enTrabajadora Social | Profesional en Trabaio Social 120 18/03/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 3.816.000 30
6  Johnny Anderson Kuaran Rojas 16.188.741 | Profesional en Artes :f‘;‘:::f‘:‘:"‘f: Eg:‘giﬁ‘“’" Basica con Enfesis 12 18/03/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 1.908.000 30
7 vuly Paola Avila Torres 1.070.010.133| Profesional en Fisioterapia Profesional en Fisioterapia 42 18/03/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 3.816.000 30
8 Edna Yolima Beltran Parra 52.713.618 | Gerontéloga Profesional en Gerontologia 56 18/03/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 1.908.000 30
9 |viviana |Ayde Josa |Grania 53.155.088 | Terapeuta Ocupacional Profesional en Terapia Ocupacional 132 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 3.816.000 30
10 | Luis Alberto Guevara Rojas 1,032,382,428| Técnico Operativo Técnologo en Contabilidad y Finanzas 67 18/03/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 2.725.000 30
11 Nayma | Maribel Rodriguez | Agudo 52.666.753 | Auxiliar de Terapia Ocupacional | Tecnico en Arte Contry y Lenceria del Hogar 72 18/03/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 1.917.189 30
12 | Diana Consuelo Rodriguez Beltran 1.020.712.913 Tecnico en Regencia de Farmacia Tecnico en Regencia de Farmacia 2 18/03/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 1.926.000 30
13 .Angelica [ Maria Aguilar [ 39.809.504  Auxiliar de enfermeria ‘Técmw en Auxiliar de enfermeria 6 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) $ 1.985.333 30
14 | vulieth Melissa Suérez Robayo 1.075.665.343 | Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 36 1/09/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.985.333 30
15 | Diana Yaqueline Infante Macias 1.070.006.180 | Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria % 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.985.333 30
16 |Enidis del Soccorro | Cuello Rivera 1.100.246.113| Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 120 1/06/2020 17/03/2020 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.985.333 30
17 | Esmeralda Sanchez Fierro 35.479.961 | Ausiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 48 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.985.333 30
18 | Emperatriz Forero Alonso 20.759.629 | Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 186 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.985.333 30
19 |Francy Johanna Jara Beltran 1.070.006.680 | Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 103 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.985.333 30
20  Gisel Mariana Rodriguez Juez 1.075.672.906| Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 9 3/08/2020 17/03/2020 Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.985.333 30
21 Jenny Paola Martinez Jimenez 52.666.896 | Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 156 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.985.333 30
22 Luz Marina Garcia Olaya 35.424.818| Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 120 12/08/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.985.333 30
23 LuzDay | Cecilia Rodriguez Angarita 35.418.688 | Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 51 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.985.333 30
24 Luz Mayerly Garcia Redondo 1.015.443.017 | Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 72 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) $ 1.985.333 30
25 Luz Yadira Murcia Gomez 52.665.284| Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 102 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.985.333 30
26 | Monica Paola Franco Garzon 1.075.661.479 | Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 15 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.985.333 30
27 | Sandra Milena Garnica Sanchez 35.422.742 | Ausiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 72 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.985.333 30
28 Sandra Milena Rodriguez Beltran 52.996.583 | Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 12 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) $ 1.985.333 30
29 Sandra Milena Trivifio Trivifio 35.417.803| Ausiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 17 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.985.333 30
30 | Yineth Carolina Julio Gomez 52.913.351 | Auxiliar de enfermeria Técnico en Auxiliar de enfermeria 16 18/03/2020 17/03/2020 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.985.333 30
31 | Eliana Eudora Suancha Guzman 1.075.662.906| Técnico en Gestion Ambiental Tecnologa en Gestion Ambiental 60 3/09/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 1.930.000 30
32 Jenny Patricia Cardenas Gomez 1.070.013.975 Técnico en archivo Técnologo en Archivo y gestion documental 33 18/03/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 1.831.333 30
33 Julio Aldemar Estupifian Forero 3.146.416 | Técnico en Gastronomia Técnico en Gastronomia 262 18/03/2020 17/01/2021 Prestacion de servicios $ 1.926.000 30
34 Cruz Albenis Urrea Martinez 52.666.703| Senvicios Generales Bachiller 216 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.733.000 30
35 | Belsy Patricia Acevedo Cortinez 63.253.339 | Servicios Generales Bachiller 29 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.733.000 30
36 Diana Paola Lugo Salazar 40.614.194 | Servicios Generales Bachiller 26 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.733.000 30
37 | Claudia Cecilia Donato 35.479.696 Senvicios Generales Bachiller 7 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.733.000 30
38 Lz [ary Gamboa [pardo 1.030.551.608 | Servicios Generales [Bachiler 33 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.733.000 30
39 | Maria Alicia Calderon 35.404.853 Senvicios Generales Basica Primaria 386 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.733.000 30
40 Harvey [ Tibaduza | Carrero 11.275.151 | Servicios Generales [Bachiler 216 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.733.000 30
41 Daimely Del Valle Pirela Rios 912.914.427.051.995 | Servicios Generales Bachiller 72 15/04/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.733.000 30
42 Jessika | Tatiana Figueroa Buitrrago 1,070,013,985 | Operaria de Cocina [Bachiler 18 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.720.333 30
43 Jippsy Coromoto Zabala Sanchez 819217930011975 | Operaria de Cocina Bachiller 180 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.720.333 30
24 Clara ines Sandoval Moz 20.423.827 | Operaria de Cocina | Basica secunderia 2 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.720.333 30
45 Olga Luisa Rua De La Cruz 22.545.318 | Operaria de Cocina Bachiller 109 18/03/2020 17/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.720.333 30
TOTAL ‘ $ 99.904.848

razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro sopena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2013




Comprobante de Transaccion
Fecha: 30/10/2020 20:00:45

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Usuario: MARIA RAQUEL ESCALANTE CASTANEDA

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Numero de producto:

CUENTA DE AHORROS

FrxIAAXXAXAX)T795

Destino de los fondos :

Transaccion: Pago de Néminas
Monto: $ 77.859.339,00
Descripcion: Pago de Néminas

Fecha: 30/10/2020

Hora: 19:59:34

NUumero de documento: 38155469

Banco Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA DAVIPLATA *X****1026 Belsy Patricia Acevedo Cortine $ 949.712,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FHHXX**9363 Cruz Alvenis Urrea Martinez $ 966.854,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ****x*x*9644 Clara Ines Sandoval Munoz $ 966.854,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x*x*x**5574 Claudia Cecilia Donato Rojas $ 966.854,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *HrxxXXA*x4786 Daimely del Valle Pirela Rios $ 1.025.120,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ******0817 Diana Paola Lugo Salazar $ 1.025.120,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *r*A%X%8342 Harvey Tibaduiza Carrero $ 1.025.120,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxx%*+3980 Jessika Tatiana Figueroa Buitr $ 997.693,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrRAAAXXXT015 Jippsy Coromoto Zabala Sanchez $1.025.120,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FH****9534 Luzdary Gamboa Pardo $ 908.570,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *H****1316 Maria Alicia Calderon de Torre $ 966.854,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ******0045Olga Luisa Rua De la Cruz $ 966.854,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x*x*x*x*5231 Angelica Maria Aguilar Ballen $ 1.203.331,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ******9781 Diana Consuelo Rodriguez Belt $ 1.138.912,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *H*xXXX5742 Diana Yaqueline Infante Macias $ 1.226.645,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxx*x*1937 Emperatriz Forero Alonso $ 1.265.442,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxx*x*0139 Enidis del Socorro Cuello Rive $ 1.190.593,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x*xx**x9752 Esmeralda Sanchez Fierro $ 1.164.680,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FH*AXX*1917 Franci Johanna Jara Beltran $ 1.226.645,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x****6106 Guissel Mariana Rodriguez Juez $ 1.288.611,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxxAX*4885 Jenny Paola Martinez Jimenez $1.074.494,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FH*X**5036 Julieth Melissa Suarez Robayo $ 1.138.082,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FrRxXXX3441 | uzdary Cecilia Rodriguez Ang $ 1.213.762,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA AAXAX>0011 Luz Mayerly Garcia Redondo $ 1.303.626,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FxxAAX7832 Luz Marina Garcia Olaya $1.176.879,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *Hxx**x*0547 Luz Yadira Murcia Gomez $ 1.229.389,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x**x**9084 Monica Paola Franco Garzon $1.216.506,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *H*AXX*0175 Sandra Milena Garnica Sanchez $ 981.640,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x***x*5660 Sandra Milena Rodriguez Beltra $ 1.213.762,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xx**x*0648 Sandra Milena Trivino Trivino $ 1.213.762,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FxFxxxx7723Yineth Carolina Julio Gomez $1.187.994,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *H****6571 Libardo Tibaduiza Carrero $ 1.099.403,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *rrxx*x7611 Luis Alberto Guevara Rojas $ 1.675.254,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhAxxKLXXX*X4919 Edna Yolima Beltran Parra $ 1.908.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrExLxLxA*x*2538 Eliana Eudora Suancha Guzman $ 1.930.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Fr*AXXX*4659 Johanna Marcela Yanez Suarez $ 3.816.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrIIKIAXXX*0979 Johnny Anderson Kuaran Rojas $ 1.908.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAAAXX*x3710Jenny Patricia Cardenas Gomez $ 1.831.333,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrRAAXXX*9619 Julio Aldemar Estupinan Forero $ 1.926.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxAAXXX*3066 Karen Gaeth Hennig $ 3.816.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrhkAkAkx*0749 Luz Stella Balaguera Hernandez $ 3.816.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrRAAAXXAXXX8132 Nadyma Maribel Rodriguez Agudo $1.917.189,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *HxxXX%X*x8030 Viviana Ayde Josa Granja $ 3.816.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxAAXXX*8595 Yeny Milena Rincon Rodriguez $ 3.816.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrIKkAAALX*x2838 Yuly Paola Avila Torres $ 3.816.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHxxxxA*x7289 Rubiela Guevara Rojas $ 2.096.680,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FrRXAXXT7078 Alejandro Sanguino Sanchez $ 726.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAAXXX*5639 Nancy Esmeralda Sanchez Pena $ 3.500.000,00 Pago Exitoso



' CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDO1
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS - CASA DE LA ESPERANZA

NOMINA PARA EL PAGO DE SUELDOS

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 SEDE CAJICA

IDENTIFICACION NOMBRE DEL EMPLEADO SUELDO | DIAS ::E:g’: s :"EES"TTVY DE‘\’,E‘:"E; SALUD | peNsion [PESCUENTO Dg&rgﬁo 2%‘;: FIRMA
63.253.339 |BEISY PATRICIA ACEVEDO 950.000 | 30 950.000 85.712 - 1.035.712 38.000 38.000 10.000 86.000 949.712 % M ché_
52.666.703 |CRUZ ALVENIS URREA MARTINEZ §50.000 | 30 950.000 102.854 - 1.052.854 38.000 38.000 10.000 86.000 966.854 p ru,' ﬁll!&?{l (}-,qu
20.423.827 |CLARA INES SANDOVAL MUNOZ 950.000 30 950.000 102.854 - 1.052.854 38.000 38.000 10.000 86.000 966.854 3
35.479.696 |CLAUDIA CECILIA DONATO 950.000 | 30 950.000 102.854 - 1.052.854 38.000 38.000 10.000 86.000 966.854

912.914.427.051.995 |DAIMELY DEL VALLE PIRELA RIOS 950.000 | 30 950.000 102.854 63.333 1.116.187 40,533 40.533 10.000 91.067 1,025.126
40.614.194 |DIANA PAOLA LUGO SALAZAR 950.000 | 30 $50.000 102.854 63.333 1.116.187 40.533 40.533 10.000 91.067 1.025.120'

11.275.151 |HARVEY TIBADUIZA CARRERO 950.000| 30 950.000 102.854 63.333 1.116.187 40533 40.533 10.000 91.067 1.025.120
1.070.013.885 [JESSIKA TATIANA FIGUEROA BUITRAGO 950.000| 30 950.000 75.426 63.333 1.088.759 40533 40.533 10.000 91.067 997.69:? 5 ﬁ?_’ﬁj@’fm
819.217.930.011.975 |JIPPSY COROMOTOZABALASANCHEZ 950.000 | 30 950.000 102.854 63.333 1.116.187 40.533 40.533 10.000 91.067 1.025.120 G j%ﬁw&
1.030.551.068 |LUZ DARY GAMBOA PARDO 850.000 | 30 950.000 44.570 - 984,570 38.000 38.000 10.000 86.000 908.570 o) /{-—:—J\/';A
35.404.853 [MARIA AILICIA CALDERON 950.000| 30 950.000 102.854 - 1.052.854 38.000 38.000 10.000 86.000 966.854
22.545.318 [OLGA LUISA RUA DE LA CRUZ 950.000| 30 950.000 102.854 - 1.052.854 38.000 38.000 10.000 86.000 966.854
39.809.504 | ANGELICA MARIA AGUILAR 1.067.000| 30 1.067.000 102.854 140.040 1.309.894 48.282 48.282 10.000 106.563 1.203.331
1.020.712,913 |DIANA CONSUELO RODRIGUEZ 1.087.000| 30 1.067.000 102.854 70.020 1.239.874 45.481 45.481 10.000 100.962 1.138912 |
1.070.006.180 [DIANA YAQUELINE INFANTE MACIAS 1.067.000 | 30 1.067.000 102.854 165.382 1.335.236 49.295 49295 10.000 108.591 1 .225.545.
20.759.629 |EMPERATRIZ FORERO ALONSO 1.087.000( 30 1.067.000 92.569 218.732 1.378.301 51.429 51.429 10.000 112.859 1.265.442
1.100246.113 |ENIDIS DEL SOCORRO CUELLO 1.067.000| 30 1.067.000 92.569 137.374 1.296.943 48.175 48175 10.000 106.350 1.190.593
35.479.961 [ESMERALDA SANCHEZ FIERRRO 1.067.000| 30 1.067.000 102.854 98.028 1.267.882 46.601 46.601 10.000 103.202 1.164.680
1.070.006.680 [FRANCI JOHANNA JARA BELTRAN 1.067.000( 30 1.067.000 102.854 165.382 1.335.236 49,295 49,295 10.000 108.591 1.226.645
1.075.672.906 |GUISELL MARIANA RODRIGUEZ 1.067.000 | 30 1.067.000 102.854 232736 1.402.580 51.989 51.989 10.000 113.979 1.288.611
52.666.896 [JENNY PAOLA MARTINEZ JIMENEZ 1.067.000 | 30 1.067.000 102.854 - 1.169.854 42680 42,680 10.000 95.360 1.074.494
1.075.665.343[JULIETH MELISSA SUAREZ ROBAYOQ 1.067.000 | 30 1.067.000 89.140 84.024 1.240.164 46.041 46.041 10.000 102.082 1.138.082
35.418.688|LUZ DARY CECILIA RODRIGUEZ 1.087.000| 30 1.067.000 102.854 151.378 1.321.232 48735 48.735 10.000 107.470 1.213.762
1.015.443.017 |LUZ MAYERLY GARCIA REDONDO 1.067.000 | 30 1.067.000 82.283 271.416 1.420.699 53.537 53.537 10.000 117.073 1.303.626
35.424.818|LUZ MARINA GARCIA OLAYA 1.067.000 | 30 1.067.000 78.855 137.374 1.283.229 48.175 48175 10.000 106.350 1.176.879
52.665.284|LUZ YADIRA MURCIA GOMEZ 1.067.000 | 30 1.067.000 82.283 190.724 1.340.007 50.309 50.309 10.000 110.618 1.229.389
1.075.661.479IMONICA PAOLA FRANCO GARZON 1.067.000| 30 1.067.000 82.283 176.720 1.326.003 49.749 49.749 10.000 109.498 1.216.506 {
35.422.742 |[SANDRA MILENA GARNICA SANCHEZ 1.067.000 | 30 1.067.000 - - 1.067.000 42680 42 680 85.360 981.640
52,996.583|SANDRA MILENA RODRIGUEZ BELTRAN 1.067.000 | 30 1.067.000 102.854 151.378 1.321.232 48735 48.735 10.000 107.470 1.213.762
35.417.803|SANDRA TRIVINO TRIVINO 1.067.000 | 30 1.067.000 102.854 151.378 1.321.232 48.735 48.735 10.000 107.470 1.213.762 %&ﬂd'c‘ ’T‘} br
52.913.351|YINETH CAROLINA JULIO GOMEZ 1.067.000 | 30 1.067.000 102.854 123.370 1.293.224 47.615 47,615 10.000 105.230 1.187.994 ‘fﬂ e.“" h Kgf Q[W\ dJ () ch
1.032.382.428{LUIS ALBERTO GUEVARA ROJAS 1.720.000 | 30 1.720.000 102.854 - 1.822.854 68.800 68.800 10.000 147.600 1.675.254 Q‘,&J ‘% M
TOTAL 33393000 | 2.965.624 | 2.982.121 | 39.340.745 | 1.455.005 | 1.455.005|  310.000 | 3.220.010 | 36.120.798 o




CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS
NIT. 860.007.314-1
HONORARIOS PROFESIONALES SEDE CAJICA
DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020

IDENTIFICACION NOMBRE DEL EMPLEADO PROFESION HONORARIOS | VALOR A PAGAR FIRMA
1.075.662.906 |ELIANA EUDORA SUANCHA GUZMAN GESTORA AMBIENTAL 1.930.000 1.930.000 ﬁ - / '/“ L (_‘7
i
52.713.618|EDNA YOLIMA BELTRAN PARRA GERONTOLOGO 1.908.000 1.908.000 L_//é&u

1.070.013.975|JENNY PATRICIA CARDENAS TECNICO EN ARCHIVO 1.831.333 1.831.333

1.023.875.378|JOHANNA MARCELA YANES SUAREZ TRABAJADORA SOCIAL 3.816.000 3.816.000

16.188.741|JOHNNY ANDERSON KUARAN ROJAS ARTISTA 1.908.000 1.908.000

3.146.416|JULIO ALDEMAR ESTUPINAN FORERO GASTRONOMO 1.926.000 1.926.000
1.070.015.681|KAREN GAETH HENNING NUTRICIONISTA 3.816.000 3.816.000
39.567.739|LUZ STELLA BALAGUERA HERNANDEZ ENFERMERA JEFE 3.816.000 3.816.000
52.666.753NADYMA MARIBEL RODRIGUEZ ggﬁ';fggﬁﬁp"‘ 1.917.189 1.917.189
53.155.088 |VIVNIANA AYDE JOSA GRANJA TERAPEUTA OCUPACIONAL 3.816.000 3.816.000
52.666.474|YENY MILENA RINCON RODRIGUEZ PSICOLOGA 3.816.000 3.816.000

1.070.010.133|YULY PAOLA AVILA TORRES FISIOTERAPEUTA 3.816.000 3.816.000
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Ultimo ingreso exitoso: 2020-11-05/ 09:56:59 AM | Uitimo ingreso falfido: 2020-11-04 / 09:21:15 AM

Periodo Pensién: Octubre 2020, Periodo Salud: Noviembre 2020.
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Inigio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla

Empresa: Siervas de cristo sacerdote
Tipo planilla: E

Sucursal o Dependencia: CASA DE LA ESPERANZA

- Numero de radicacion: 46434967
Fecha de vencimiento: 05/11/2020
Fecha de pago: 04/11/2020

Detalles del pago

Razon social recaudo: Compensar Ol

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Sa
Banco: BANCO DAVIVIENDA

Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

Nit: 860007314
Periodo liquidacién Pensiones  Octubre 2020

Periodo liquidacién Salud: Noviembre 2020

Total a pagar: $14,942,300
Total de empleados: 34
Namero de administradoras: 14
Nit recaudo: 9998600669427
cial Medio de pago: Eg%o Electronico por
Ndmel;o de aprobacién: 790207548

Totales
Codigo|  NIT Administradoras o | memsrade Incapacidad por | o Naancta| ToUM Pagaco
_ 14-11 | 890903790 ARL SURA 34 $0.00 $191,100
230201 | 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 6 $0.00 $1,056,400
230301 | 800224808 Porvenir 17 $0.00 $3,123,200
231001 | 800227940 Colfondos 3 $0.00 $562,600
2514 | 900336004 | A0S0 e 8 $0.00 $1,619,400
CCF24 | 860066942 | COMPensar Caj,i"‘:: Cormpansacion 34 $0.00 $1,591,700
EPS002 | 800130907 Salud Total EPS 2 $0.00 $245,500
EPS005 | 800251440 Sanitas EPS 6 $0.00 $954,900
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 5 $0.00 $689,700
EPS010 | 800088702 EPS Sura 2 $0.00 $296,300
EPSO017 | 830003564 | Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 16 $0.00 $2,360,800
EPS037 | 000156264 | NUeYa Promotor2 de Salud- L 3 $0.00 $423,000
PAICBF | 89999239 |  'CBF g::t‘;?afgg’n':‘lﬁ";"" e 33 $0.00 $1,096,400
PASENA | 899999034 SENA 33 $0.00 $731,300
$14,942,300

*3i descontod incapacidade

o notas crédito debe informar a la administradora

https:.’.’empresas.mip!anilla.comlPrivatelListaTotaIesXPlaniIIa.aspx?IdPIanilIa=

correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagada

o

65fd14ci-ee8b-4612-a127-c537d694ebd6&NoPlanilla=46434967&PlanT ... 1/2



Analisis pago Sueldo Vs Honorarios

ANO 2020
AUX. INTERES EXTY RECARGO EPS AFP ARP PARAFISCALES .

PERSONAL DE: SUELDO BASICO TRANSP CESANTIAS CESANTIAS PRIMA VACACIONES FESTIVOS | NOCTURN (Salud) 8,5% |(Pensiones)12%| (Riesgos P) (Sena,ICBF,CjC) TOTAL DOTACION TOTAL
Aux. Enferia 1.067.000 102.854 110.103 1.101 110.103 44.458 53.350 98.031 | 103.562,35 146.205,68 6.360 109.654,26 1.952.781,99 32.500 1.985.281,99
Servi Gles 950.000 102.854 95.490 1.955 95.490 39.583 93.021 - 88.656,81 125.162,56 5.445 103.128,78 1.700.785,51 32.500 1.733.285,51
Operario de Cocina 950.000 102.854 94.665 1.947 94.665 39.583 83.125 - 87.815,65 123.975,04 5.393 102.238,14 1.686.260,95 32.500 1.718.760,95
Tecnico Operativo 1.720.000 102.854 151.905 2.519 151.905 71.667 - - 146.200,00 206.400,00 8.978 164.056,86 2.723.633,97 2.723.633,97

Cajica, Octubre 31 de 2020

Edilberto Zamora Espejo

Contador Publico

T.P. No. 4684-T




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Cédigo: FOR-PSS-215

Version: 0

Fecha: Memo Int

ALCALDAMAYOR 12018072279 —
o s m Pagina: 1 de 1
Nombre del Servicio:CENTRO DE PROTECCION SOCIAL Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR CLARITA SANTOS - CAJICA
Asociado / Contratista: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE Convenio de Asociacién / Contrato No: 2756
Fecha de entrega: 02/10/2020 Nombre del Encargado: Luz Stella Balaguera H.
ELEMENTOS
g & bé ® 2 % £ 3 o @
52zl & (SIBES. S lelBlEle| 5|, |ellaltlald,
No Nombres y Apellidos dDeolilueTt?zta?:l E % é E 2 E é 5‘% r%’ﬂ g g 313 & __%n E é’, E § g 'é E F'_':urgﬁ: Observacién
‘a o £ = € 3 [a} 5 =4 < © < ]
8 > g 8 i O |5 2 é [ O g .9 g & ]
1 ACURNA ANA 53905719 0] O 0 of 1 1 1 i 1 0 1 3 Oof 155 1 0] 1 0 No Firma
2 AGUDELO ROMERO MARIA 52286663 0] 0 31 i 1] 1 1 il 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
3 BARBOSA VILLALOBOS ROSA MARIA 53905721 of 0 0 of 1 1 1 i 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
4 BARRETO ISMELDA 53905695 0] 0 0 of 1] 1 1 il 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
5 BEJARANO MARIA ONOFRE 53906262 of 0 31 i 1] 1 1 i 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
6 BERNAL OVALLE CONCEPCION 35475774 0] 0 0 of 1] 1 1 il 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
7 BORRAZ CECILIA 52381607 of 0 0 of 1 1 1 i 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
8 BULLA ANA BEATRIZ 53905694 0] 0 0 of 1] 1 1 il 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
9 CARDENAS ORFILIA 53906258 of 0 0 of 1 1 1 i 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
10 CARRENO BLANCA 53905880 0] 0 0 of 1 1 1 il 1 0 1 3 Oof 155) 1] 0] 1 0 No Firma
11 CASTIBLANCO ANTONIA 53905809 of 0 0 of 1 1 1 i 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
12 CASTRO DOLORES 53906060 0] 0 0 of 1] 1 1 il 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
13 CUERVO DIANA 53906044 of 0 0 of 1 1 1 i 1 0 1 3 of 155 1] 0] 1 0 No Firma
14 ESPITIA MARIA DEL CARMEN 53906011 0] 0 0 of 1] 1 1 il 1 0 1 3 Oof 155) 1] 0] 1 0 No Firma
15 FLOREZ AGUSTINA 53905922 of 0 31 ] 1] 1 1 i 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
16 FORERO MARIA HELENA 53905815 0] 0 0 of 1 1 1 il 1 0 1 3 0of 155) 1 0] 1 0 No Firma
17 GALINDO RITA 53906038 0] 0 0 o] 1f 1 1 1] 1 0 1 3 93 o] 1] of 1 0 No Firma
18 GARCIA QUINONEZ ROSA MARIA 21162776 0] 0 0 of 1 1 1 il 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
19 GARZON CACERES MARIA DE JESUS 21080135 0] 0 0 of 1f 1 1 1] 1 0 1 3 93 o] 1] of 1 0 No Firma
20 GOMEZ ROSA HELENA 53905861 0] 0 0 of 1 1 1 il 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
21 GUARNIZO ANA CECILIA 53905795 0] 0 0 of 1f 1 1 1] 1 0 1 3 0] 155[ 1] 0] 1 0 No Firma
22 HERNANDEZ HELENA 53905930 0] 0 31 i 1] 1 1 il 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
23 HERNANDEZ ARIAS LIGIA 52092123 of 0 31 ] 1] 1 1 i 1 0 1 3 93 o] 1] of 1 0 No Firma
24 | HERNANDEZ GARCIA CARMEN OFELIA 53905676 0] 0 0 of 1 1 1 il 1 0 1 3 0of 155) 1 0] 1 0 No Firma
25 HERRERA GOMEZ BEATRIZ 53905698 of 0 31 ] 1] 1 1 i 1 0 1 3 0] 155[ 1| 0] 1 0 No Firma
26 HOYOS GLORIA CECILIA 53905872 0] 0 0 of 1 1 1 il 1 0 1 3 Oof 155 1 0] 1 0 No Firma
27 JARAMILLO ARANGO SARA 52286668 of 0 31 ] 1] 1 1 1] 1 0 1 3 93 o] 1] of 1 0 No Firma
28 LEON DIAZ CONSEJO 53905716 0] 0 0 of 1 1 1 il 1 0 1 3 0of 155) 1 0] 1 0 No Firma
29 LOPEZ ARIAS MERCEDES 52286674 of 0 0 of 1 1 1 1] 1 0 1 3 93 o] 1] of 1 0 No Firma
30 LOPEZ SANCHEZ LUZ MARINA 1136909752 0] 0 0 of 1 1 1 il 1 0 1 3 0of 155) 1 0] 1 0 No Firma
31 MALAVER GOMEZ DORALICE 41427676 of 0 31 i 1] 1 1 1] 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 (] No Firma
32 MEDINA MORENO ISABEL 52286659 0] 0 0 of 1 1 1 il 1 0 1 3 Oof 155 1 0] 1 0 No Firma
33 MORA SANDOVAL ROSAURA 53906010 0] 0 0 o] 1f 1 1 1 1 0 1 3 0] 155[ 1] 0] 1 0 No Firma
34 NEIRA RODRIGUEZ LUZ AMANDA 52287577 0] 0 31 i 1] 1 1 il 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
35| ORDONEZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 25481839 of 0 0 of 1 1 1 1] 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 (] No Firma
| 36 | OSPINA JARAMILLO CARMEN LIBIA 53905647 0] 0 0 of 1] 1 1 il 1 0 1 3 0o 155 1 0] 1 0 No Firma
37 RODRIGUEZ PAEZ NOHEMI 37840196 of 0 0 of 1 1 1 1] 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 (] No Firma
38 PEREZ ALEJANDRINA 53905782 0] 0 0 of 1 1 1 il 1 0 1 3 Oof 155 1 0] 1 0 No Firma
39 PUERTA SALVADORA 53905764 of 0 0 of 1 1 1 1] 1 0 1 3 of 155 1| 0] 1 (] No Firma
40 PULIDO MARTINEZ CECILIA 52286656 0] 0 31 i 1] 1 1 il 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
41 RAMOS CUBIDES FLORESMIRA 51828168 0] 0 0 of 1 1 1 1] 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 (] No Firma
42 RICO MEDINA MIRIAM 52286676 0] 0 0 of 1] 1 1 il 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 0 No Firma
43 RIVERA RIVERA OLIVA 41549960 of 0 0 of 1f 1 1 1] 1 0 1 3 of 155 1| 0] 1 (] No Firma




44 DRIGUEZ MERCHAN MARIA DE LOS ANGE 52286654 o] of O 31 ] 1] 1 1 i 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 1 0 0 No Firma
45 ROJAS LUCIA 53905999 of of O 0 of 1 1 1 i 1 0 1 3 of 150f 1 o] 1 1 0 0 No Firma
46 ROMERO BAUDELINA 53905790 of of O 0 of 1 1 1 [ 1 0 1 3 0of 155 1 0] 1 1 0 0 No Firma
a7 RODRIGUEZ MARIA NELLY 52087138 of of O 31 i 1] 1 1 i 1 0 1 3 of 155 1 0] 1 1 0 0 No Firma
48 ROMERO FAJARDO MERCEDES 53906024 ol of O 31 ] 1] 1 1 i 1 0 1 3 93 of 1] o] 1 1 0 0 No Firma
49 VELASQUEZ JUANA 20248025 of of O 31 i 1] 1 1 il 1 0 1 3 Oof 155 1 0] 1 1 0 0 No Firma

TOTAL 0f O] 0] 434 14| 49| 49 49| 49|49 0 49| 147| 2604[3250( 49| 0] 49| 49 0 0 No Firma

Firma Coordinador(a): /%( loren 1ol Bonre ""71%’
Nombre Completo Coordinador-a: Sor Ana Inés Rinc6n Barbosa -
- . .
/41 ﬂvn L«m Fonre L'J7[%"

Nombre Completo Apoderada: Sor Ana Inés Rincén Barbosa Firma Apoderada: -

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna
en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA D.C.

Secretaria
Integracion Soctal

Secretaria Distrital de Integracion Social Proyecto 1099 " Servicio Social Centro de Proteccion”
FORMATO ENTREGA DE ABSORBENTES

Unidad Operativa

CPS HOGAR CLARITA SANTOS CASA LA ESPERANZA - CAJICA

Cupos

50

Modalidad o Dependencia

SEVERA

1al 31 octubre 2020

No. | ler. APELLIDO | 2do.APELLIDO | ler. NOMBRE NOZJS'RE DO&E%EE}%DE OCTUBRE TOTAL
1)2|3|4|5([6[7|8]|9]|10[11]|12|13[14(15|16(17(18|19[20 |21 |22 |23 [24 |25 |26 |27 [28 (29|30 31
1 [AcuRAa ANA 53905719 XXX XX XX XXX XX XX XXX XXX [ XX [X[X]|X[X]X[X]X]X]|X 31
2 |AGUDELO ROMERO MARIA 52286663 XIX[X X[ XXX XXX X[X]X]|X[X[X|X|[X[X[X[X]X]|X][X[X[X]|X]|X]|X][X]|X 31
3 |BARBOSA VILLALOBOS ROSA MARIA 53905721 XEX XX XXX XXX XXX XX X XXX X [ X[ X X[ X[ X ] X[ X[X]|X]X][x 31
4 |BARRETO ISMELDA 53905695 XIX XX XXX XXX X[X]X]X[X[X|X|[X[X[X[X]X]|X][X[X[X]|X]|X]|X][X]|X 31
5 [BEJARANO MARIA ONOFRE 53906262 XIX XXX XX XXX XX XX XXX XXX [ XX [X[X]|X[X]X[X]X]X][X 31
6 [BERNAL OVALLE CONCEPCION 35475774 XIX XX XXX XXX X[X]X]|X[X[X|X|X[X[X[X]X]|X][X[X[X]|X]|X]|X][X]|X 31
7 |BORRAZ ANA CECILIA 52381607 XXX XX XX XXX XX XX XXX XXX [ XX [X[X]|X[X]X[X]X]X][X 31
8 [BuLLA ANA BEATRIZ 53905694 XIX[X X[ XXX XXX X[X]X]|X[X[X|X|X[X[X[X]X]|X][X[X[X]|X]|X]|X][X]|X 31
9 [CARDENAS ORFILIA 53906258 XX XX XXX XXX XX XX XX XX X[ XX | X[ X]|X[X]|X[X][X]|X][X]X 31
10 |CARRENO BLANCA 53905880 XXX XXX X[X[X|X]|X[X[X[X]X[X[X[X]|X]|X]X]|X]|X|X[X[X[X[X[X]X]X 31
11 |CASTIBLANCO ANTONIA 53905809 XEX XX XXX XXX XX XX X[ X XX X[ XX X[ X]|X[X]|X[X][X]|X][X]X 31
12 |CASTRO DOLORES 53906060 XXX XXX X[X[X|X]IX[X[X[X]X[X[X[X|X]|X]|X]|X]|X|X[X[X[X[X[X]X]X 31
13 |CUERVO DIANA 53906044 XEX XX XXX XXX XX XX X[ XXX X[ XX | X[ X]|X[X]|X[X][X]|X][X]X 31
14 |ESPITIA MARIA DEL CARMEN 53906011 XXX XXX X[X[X|X]IX[X[X[X]X[X[X[X|X]|X]X]|X]|X|X[X[X[X[X[X]X]X 31
15 |FLOREZ AGUSTINA 53905922 XXX X X XX XXX XX XX X[ X XX X[ XX | X[ X]|X[X]|X[X][X]|X][X]X 31
16 |FORERO MARIA HELENA 53905815 XXX XXX X[X[X|X]IX[X[X[X]X[X[X[X|X]|X]|X]|X]|X|X[X[X[X[X[X]X]X 31
17 |GALINDO RITA 53906038 XXX X X XX XXX XX XX X[ X XX X[ XX | X[ X]|X[X]|X[X][X]|X][X]X 31
18 |GARCIA QUINONEZ ROSA MARIA 21162776 XUX XXX XXX XXX XXX XXX XX X [ X[ XXX X[ X[ X]|X]|X[X][x 31
19 |GARZON CACERES MARIA DE JESUS 21080135 XEX XX X XX XXX XX XX X[ X XX X[ XX X[ X]|X[X]|X[X][X]|X][X]X 31
20 [GOMEZ ROSA HELENA 53905861 XXX XXX X[X[X|X]|X[X[X[X]X[X[X[X]|X]|X]X]|X]|X|X[X[X[X[X[X]X]X 31
21 |GUARNIZO ANA CECILIA 53905795 XEX XX XXX XXX XX XX X[ X XX X[ XX X[ X]|X[X]|X[X][X]|X][X]X 31
22 |HERNANDEZ HELENA 53905930 XXX XXX X[X[X|X]|X[X[X[X]X[X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X|X[X[X[X[X[X]X]X 31
23 |HERNANDEZ ARIAS LIGIA 52092123 XEX XX X XXX XX XX XX XX XX X[ XX | X[ X]|X[X]|X[X][X]|X][X]X 31
24 |HERNANDEZ GARCIA CARMEN OFELIA 53905676 XXX XXX X[X[X|X]IX[X[X[X]X[X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X|X[X[X[X[X[X]X]X 31
25 |HERRERA GOMEZ BEATRIZ 53905698 XXX X X XX XXX XX XX X[ X XX X[ XX | X[ X]|X[X]|X[X][X]|X][X]X 31
26 _|HOYOs GLORIA CECILIA 53905872 XXX XXX X[X[X|X]IX[X[X[X]X[X[X[X|X]|X]|X]|X]|X|X[X[X[X[X[X]X]X 31
27 |JARAMILLO ARANGO SARA 52286668 XXX X X XXX XXX X XX XX XX X[ XX | X[ X]|X[X]|X[X][X]|X][X]X 31
28 |LEON DIAZ CONSEJO 53905716 XXX XXX X[X[X|X]IX[X[X[X]X[X[X[X|X]|X]|X]|X]|X|X[X[X[X[X[X]X]X 31
29 [LOPEZ ARIAS MERCEDES 52286674 XEX XX X XXX XXX X XX X[ X XX X[ XX | X[ X]|X[X]|X[X][X]|X][X]X 31
30 |LOPEZ SANCHEZ Luz MARINA 1136909752 XXX XXX X X[X|X]|X[X[X[X]X[X[X[X]|X]|X]X]|X]|X|X[X[X[X[X[X]X]X 31
31 |MALAVER GOMEZ DORALICE 41427676 XEX XX XXX X XXX X XX X[ X XX X[ XX | X[ X]|X[X]|X[X][X]|X][X]X 31
32 |MEDINA MORENO ISABEL 52286659 XXX XX XX XXX ]IX[X[X[X]X[X[X[X|X]|X]X]X|X|X[X[X[X][X[X]X]X 31
33 [MORA SANDOVAL ROSAURA 53906010 XIX[XIX[XIX]|X[X|X[X[X[X]|X]|X[X[X|X|X[X[X[X]X|X][X[X[X]|X]|X]|X][X]|X 31
34 [NEIRA RODRIGUEZ LUz AMANDA 52287577 XXX [X]IX XX XXX IX X X[ X)X[X[X[X|X]| XXX X[X[X[X[X[X][X][X 31
35 |ORDONEZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 25481839 XIX[XIX[XIX]|X[X|X[X[X[X]|X]|X[X[X|X|X[X[X[X]X|X[X[X[X]|X]|X]|X][X]|X 31
36 |OSPINA JARAMILLO CARMEN LIBIA 53905647 XXX XX XX XXX X [X[X[X]X[X[X[X|X]|X]X]|X|X|X[X[X[X][X][X]X]X 31
37 |PEREZ ALEJANDRINA 53905782 XX XXX [X[X]IXIX]X XXX X[X]XX[X]X]X]X]X[X[X]X]X]X[X]X] X]|X 31
38 |PUERTA SALVADORA 53905764 XXX XX XX [X[X]XIX[X[X[X]X[X[X[X]|X]|X]X]|X|X|X[X[X[X[X[X]X]X 31
39 |PULIDO MARTINEZ CECILIA 52286656 XX XXX [X[X]XIX]XX[X]X]X[X]XX[X]|X]X]X]X[X[X]X]X]X[X]X] X]|X 31
40 [RAMOS CUBIDES FLORESMIRA 51828168 XUX XXX XXX XXX XXX XXX XX X [ X[ X[ XX X[ X[ X]|X]|X[X][x 31
41 [RICO MEDINA MIRIAM 52286676 XIX XX XXX [X|X[X[X[X]|X]|X[X[X|X|X[X[X[X]X]|X][X[X[X]|X]|X]|X][X]|X 31
42 |RIVERA RIVERA OLIVA 41549960 XXX XX XX [X[X]X]IX[X[X[X]X[X[X[X|X]|X]X]|X]|X|X[X[X[X][X][X]X]X 31
43 |RODRIGUEZ BAEZ NOHEMI 37840196 XEX XXX XX XXX XX XX X[ XXX X[ X[ X|X[X]|X[X]|X][X][X]X[X 31
44 |RODRIGUEZ MARIA NELLY 52087138 XXX XX XX [X[X]X]IX[X[X[X]X[X[X[X|X]|X]X]|X|X|X[X[X[X][X][X]X]X 31
45 |RODRIGUEZ MERCHAN MARIA DE LOS ANGELE 52286654 XEX XXX XXX XX XX XX X[ XXX X[ XX X[ X]|X[X]|X[X][X]|X][X]X 31
46 |ROJAS LUCIA 53905999 XXX XX XX [X[X]X]IX[X[X[X]X[X[X[X|X]|X]X]|X]|X|X[X[X[X][X[X]X]X 31
47 |ROMERO BAUDELINA 53905790 XIX[XIX[XIX]|X[X|X[X[X[X]|X]|X[X[X|X|X[X[X[X]|X]|X[X[X[X]|X]|X]|X][X]|X 31
48 |ROMERO FAJARDO MERCEDES 53906024 XXX XX XX XXX ]IX[X[X[X]X[X[X[X|X]|X]X]|X|X|X[X[X[X][X[X]X]X 31
49 |VELASQUEZ JUANA 20248025 XX XXX [X[X]XIX]XX[X]X]X[X]XX[X]|X]X]|X]X[X[X]X]X]X[X]X] X]|X 31
Total Dias Cupos que utilizan absorbentes 1519
/4' ﬂ“z“‘” R"” "'H?} = /‘41 &\1 Z’lé’/’ ?arfl{ ;f?,ly
Firma: ’ Firma -

Nombre: SOR ANA INES RINCON BARBOSA

Nombre:

SOR ANA INES RINCON BARBOSA
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Siervas de Cristo Sacerdote
Nit. 860.007314-1

LA APODERADA Y EL CONTADOR DE LA CONGREGACION SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE — HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICAN:

Que la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - ha venido
cancelando correcta y oportunamente durante los ultimos SEIS (6) MESES los aportes
parafiscales (Caja de compensacion, ICBF y Sena) y los valores correspondientes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales de
todo el personal vinculado al convenio 2756 de 2020, encontrandose a PAZ Y SALVO
por tales conceptos, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide en Bogota, D.C, a los cuatro (04) dias del mes de Noviembre del afio dos
mil veinte (2020).

/4’ f{“' Z?"r-* :Il;::w ;'*?f:,ff_'*_‘r'_.j ,f%éi ﬁ =

SOR ANA INES RINCON BARBOSA EDILBERTO ZAMORA ESPEJO
C.C. 41.495.867 de Bogota T.P. No. 4684-T
Apoderada Contador Publico

Siervas de Cristo Sacerdote-Hogar Clarita Santos

Direccion Administrativa Cra 8 No. 1F-13 Barrio las Cruces, teléfono 2331645
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2P @PerRrBE4aBEa9D®o b

I8

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puablico EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19234513 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4684-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Noviembre de 2020 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

SECRETARLA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION META FiSICA CENTROS DE PROTECCION SOCIAL - CPS

Cédigo: FOR-PSS-213

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1 de 1
Nombre del Asociado / Contratista: Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote Periodo de reporte: 1 al 31 de Octubre de 2020
Convenio de Asociacién / Contrato No: 2756 DE 2020 Nombre de la Unidad operativa: Centro de Proteccion Social Hogar Clarita Santos Cajica
INGRESOS POR TRASLADO EGRESOS POR TRASLADO EGRESO DEL SERVICIO
Convenios | Cobertura | CoPertUra Remi'tidztpor'el De CPS | Dependenci Dependencia | Total | Para CPS | Dependencia | Dependenci Total Reint Total Acumulados Pal\sflig : Cupos
anterior servicio Atencion e ependencia ependencia otal ingresos ara ependencia ependencia . . eintegro otal AEreidos VIS Disponibles
Integral a la Persona SDIS Severa Moderada por traslado SDIS Severa Moderada EgTrrsz(I);dchjor Muerte Voluntario Evasion Familiar Otros Egresos Siguiente

< Mayor

% 2756 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 49 1

i

(7))

<

()

<

o

L

Qa

O

=

TOTAL 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 49 1

Elabor6: Johanna Marcela Yanes Suérez Reviso:

Cargo: Trabajadora Social

Cargo:




DEBOGOTA D.C.

Secretaria

Integracién Social

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

Cadigo:

Version:

Fecha:

Pagina: 1de 1

EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS CAMPOS SENALADOS CON * ES OBLIGATORIO

Fecha de reporte de Novedades

OCTUBRE 2020

CONTRATO/CONVENIO*

OPERADOR*

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA*

CLARITA SANTOS CAJICA

NO CONTROLADO

TIPO DE ATENCION* SEVERA
PERIODO 1 de octubre de 2020 31 de octubre de 2020 mm/ddlyy
CANTIDAD DE DIAS HABILES 31
- *
N° | FECHA DE REPORTE|  IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE NOVEDAD MOTIVO DE LA FECHA INICIO FECHA FINAL DIAS DE NOVEDAD DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (mm/dd/aa) (mm/dd/aa) (CAMPO OBLIGATORIO)

1

EN ESTE MES NO PRESENTARON NOVEDADES

EN ESTE MES NO PRESENTARON NOVEDADES

ANA INES RINCON BARBOSA

NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

/5’7 éa 21 ;d' ﬁm’{- ;r;r‘f{'}«f—_:ir

FIRMA DEL COORDINADOR (A)

JOHANNA MARCELA YANES SUAREZ

NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA

J'.ﬂ- FA

——
‘ﬂﬁ*g_,«_;:' P N
. ¥ L —

FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA

TOTAL DIAS DE NOVEDAD

YISELA LOSADA CUELLAR

NOMBRE TECNICO SIRBE

YISELA LOSADA CUELLAR

FIRMA TECNICO SIRBE




Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote Hora Clarita Santos - Casa la Esperanza Cajica Cundinamarca

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - CAJICA -Noviembre-2020

NUTRICION

Grupo 3::Enfermeria: Me
amo me cuido

Grupo 4::Enfermeria: Me
amo me cuido

Tiempo Administrativo

Tarde:

Grupo 1:Cosechando ideas-
T. Ocupacional

Grupo 2 :Cosechando ideas.-
T. Ocupacional

Grupo 3: Artes - Onda5
Grupo 4: Artes - Ondab

Fisioterapia

Grupo 3:Jugando con mi
mente-Gerontologia

Grupo 4:Proyectando mi vida
T. ocupacional

Tiempo Administrativo

Tarde:

Grupo 1:Jugando con Mi
Mente-Psicologia

Grupo 2: Activando Ando-
Taller

Grupo 4:Proyectando mi vida
T. ocupacional

Gruno 4: Juaanda con mi

Fisioterapia

Grupo 3: Activando Ando-
T.Ocupacional

Grupo 4: Activando Ando-
T.Ocupacional

Tiempo Administrativo

Tarde:

Grupo 1: CinetikMove-
Fisioterapia

Grupo 2: Jugando con Mi
Mente- Psicologia

Grupo 3:Activando Ando-

Taller
Griinn 4-Activandn Ando-

Tallerista
Grupo 3: proyectando mi vida
Tallerista
Grupo 4: proyectando mi vida
Tallerista

Tiempo Administrativo

Tarde:

Reunion de Equipo
Grupo 1: Activando ando-
Tallerista

Grupo 2: Activando ando-
Tallerista

Griinn 3 Activandoando-

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

01.Intervencion
Grupal
profesional
Gastronomo

03. Mafana: 04. Mafana: 05. Mafiana 06.Mafana: 07.Intervencién |08.Intervencion

Revista Revista Revista PAIIN Grupal Grupal

Grupo 1 Asalto nutricional- [Grupo 1:Cosechando ideas- |Grupo 1: activando Ando- Grupo 1: proyectando mi vida{profesional profesional

NUTRICION Tallerista Fisioterapia Tallerista Gestion Gestion

Grupo 2:Asalto nutricional- |Grupo 2: Cinetikmovie- Grupo 2: Activando Ando- Grupo 2: proyectando mi vida{Documental Documental

09.Mafana:

Revista

Grupo 1:Envejeciendo Feliz-
Gerontologia

Grupo 2:Envejeciendo Feliz-
Gerontologia

Grupo 3:Cinetikmovie-
Fisioterapia

Grupo 4: Jugando con Mi
Mente- Psicologia

Tiempo Administrativo

Tarde:

Grupo 1: Artes - Artenauta -
Danza Joropo

Grupo 2: Artes - Artenauta -
Danza Joropo

Grupo 3: Jugando con Mi
Mente-Psicologia

Grupo 4:Cinetikmovie-
Fisioterapia

10.Mafiana:
Revista

Grupo 1: :Enfermeria: Me
amo me cuido

Grupo 2: :Enfermeria: Me
amo me cuido

Grupo 3: aAsalto Nutricional-
Nutricion

Grupo 4: aAsalto Nutricional-
Nutricion

Tiempo Administrativo

Grupo 1:Proyectando mi vida
(sistemas). T. Ocupacional
Grupo 2:Proyectando mi vida
(sistemas). T.Ocupacional
Grupo 3: Artenauta - Cine
arte Documental del llano
Grupo 4: Artenauta - Cine
arte Documental del llano

11.Mafana:

Revista

Grupo 1:Cosechando ideas-
Tallerista

Grupo 2: Cinetikmovie-
Fisioterapia

Grupo 3:Envejeciendo feliz-
Gerontologia

Grupo 4: Cosechando ideas
T. ocupacional

Tiempo Administrativo

Tarde:

Grupo 1, 2,3,y 4: Lacasa de
los valores

12.Mafana:

Revista

Grupo 1: activando Ando-
Fisioterapia

Grupo 2: Activando Ando-
Fisioterapia

Grupo 3: Activando Ando -
T.Ocupacional

Grupo 4: Activando Ando-
T.Ocupacional

Tiempo Administrativo

Tarde:

Grupo 1: CinetikMove-
Fisioterapia

Grupo 2: Jugando con Mi
Mente- Psicologia

Grupo 3:Cosechando Ideas-
Taller

Grupo 4:Cosechando Ideas -
Taller

13.Mafana:

PAIIN

Revista

Grupo 1: Proyectando mi
vida-Tallerista

Grupo 2: Proyectando mi
vida-Tallerista

Grupo 3: Proyectando mi
vida-Tallerista

Grupo 4: Proyectando mi
vida-Tallerista

TARDE

REUNION COMITE DE
PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA

Grupo 1: Activando ando-
Tallerista

Grupo 2: Activando ando-
Tallerista

Grupo 3: Activandoando-
Tallerista

Grupo 4: Activandoando-

Tallerista

14.Intervencion
grupal
Actividad
Tallerista

15.Intervencion
grupal
Actividad
Tallerista




16.Mafana:
FESTIVO

17.Mafiana:

Revista

Grupo 1: Activando ando-
taller

Grupo 2: Activando ando-
taller

Grupo 3: Mayorarte- Artes
Grupo 4. Mayorarte- Artes
Tiempo Administrativo

Tarde:

Capacitacion Gestion
ambiental Residuos
Peligrosos

Grupo 1:Cosechando ideas-
T. Ocupacional

Grupo 2 :Cosechando Ideas-
T.ocupacional

Grupo 3: Artes - Artenauta
Montaje

Grupo 4: Artes - Artenauta

18.Mafana:

Revista

Grupo 1:.Cosechando ideas-
Tallerista

Grupo 2: Cinetikmovie-
Fisioterapia

Grupo 3Jugando con mi
mente-Gerontologia

Grupo 4:Proyectando mi vida
T. ocupacional

Tiempo Administrativo

Tarde:

Grupo 1:Envejeciendo Feliz-
Psicologia

Grupo 2:Cosechando Ideas-
Taller

Grupo 3: Proyectando mi
vida -T. ocupacional

Grupo 4:Jugando con mi
mente-Gerontologia

19 .Mafhana:

Revista

Grupo 1: activando Ando-
Fisioterapia

Grupo 2: Activando Ando-
Fisioterapia

Grupo 3: Activando Ando-
T.Ocupacional

Grupo 4: Activando Ando-
T.Ocupacional

Tiempo Administrativo

Tarde:

Grupo 1: CinetikMove-
Fisioterapia

Grupo 2: Envejeciendo Feliz-
Psicologia

Grupo 3:Activando
AndoTaller

Grupo 4:Activando Ando-
Taller

20 Manana:
Revista
Grupo 1,2,3,4: Viaje Etnico

Tiempo Administrativo
Tarde:

Grupo 1,2,3y 4.
Celebracion de cumplearfios

21.Intervencién
grupal
Actividad T.
social

22.Intervencion
grupal T.social




23.Mafana:

Revista

Grupo 1:Envejeciendo feliz-
Gerontologia

Grupo 2 Envejeciendo feliz-
Gerontologia

Grupo 3:Cinetikmovie-
Fisioterapia

Grupo 4: Jugando con Mi
Mente- Psicologia

Tiempo Administrativo

Tarde:

Grupo 1: Artenauta - Cine
arte Consierto llanero
Grupo 2: Artenauta - Cine
arte Consierto llanero
Grupo 3: Jugando con Mi
Mente-Psicologia

Grupo 4:Cinetikmovie-
Fisioterapia

RESPIRO AL CUIDADOR

24. Manana:

Revista

Grupo 1: Cosechando ideas.
t.ocupacional

Grupo 2: Cosechando
ideas.T.ocupacional
Grupo 3: Activando Ando -
Taller

Grupo 4: Activando Ando-
Taller

Tiempo Administrativo

Tarde:

Capacitacion Gestion
ambiental Explicacion
Formatos Residuos
Hospitalarios

Grupo 1:Proyectando mi vida
-T. ocupacional

Grupo 2:Proyectando mi vida-
T. coupacional

Grupo 3: Artenauta
Decoracion Navidefia

Grupo 4: Artenauta
Decoracion Navidefia

25.Mafiana:

Revista

Grupo 1:Cosechando ideas-
Taller

Grupo 2: Cinetikmovie-
Fisioterapia

Grupo 3: Envejeciendo Feliz-
Gerontologia

Grupo 4: Cosechando ideas.
T. Ocupacional- Gestion
Ambiental

Tiempo Administrativo

Tarde:

Capacitacion Gestion
Ambiental PAIPAAERS
Capacitacion Gestion
ambiental Energia, Aguay
movilidad sostenible
Grupo 1:Jugando con mi
mente-Psicologia

Grupo 2: Cosechando Ideas-
Taller

Grupo 3: Cosechando ideas-
Ocupacional

Grupo 4:Envejeciendo feliz-
Gerontologia

26 .Mafana:

Revista

Grupo 1: activando Ando-
Fisioterapia

Grupo 2: Activando Ando-
Fisioterapia

Grupo 3: Activando Ando-
T.Ocupacional

Grupo 4: Activando Ando-
T.Ocupacional

Tiempo Administrativo

Tarde:

Grupo 1: CinetikMove-
Fisioterapia

Grupo 2: Jugando co mi
mente- Psicologia

Grupo 3:Activando Ando -
Taller

Grupo 4:Activando Ando -
Taller

27. Mafana:

PAIIN

Informe Final

Revista

Grupo 1: Proyectando mi
vida-Tallerista

Grupo 2: Proyectando mi
vida-Tallerista

Grupo 3: Proyectando mi
vida-Tallerista

Grupo 4: Proyectando mi
vida-Tallerista

Tiempo Administrativo

Tarde:
RESPIRO AL CUIDADOR

Grupo 1. Activando ando-
Tallerista
Grupo 2: Activando ando-
Tallerista
Grupo 3: Activandoando-
Tallerista
Grupo 4. Activando ando-
Tallerista

28.Intervencion
grupal
Actividad
profesional
Artes

29.Intervencion
grupal
Actividad
profesional
Artes

30.Mafana:

Revista

Grupo 1:Jugando con mi
mente-Gerontologia
Grupo 2 Jugando con mi
mente-Gerontologia
Grupo 3:Cinetikmovie-
Fisioterapia

Grupo 4: Envejeciendo Feliz-
Psicologia

Tiempo Administrativo

Tarde:

Grupo 1:Mayorarte-Artes
Grupo 2:Mayorarte-Artes
Grupo 3: Envejeciendo Feliz-
Psicologia

Grupo 4:Cinetikmovie-
Fisioterapia

Edna Yolima Beltran Parra.

Gerontéloga




CONVENIO / CONTRATO No.

FECHA DE INICIO:

PERIODO DE INFORME:

SUPERVISOR:

SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS / SEGUIMIENTO PAI

[2756 de: | 18 [03 [2020 |PLAZO: | 10 MESES |

[18 [03 2020 | FECHA DE TERMINACION:[17 [01 2021 |

11 [10 2020 | A [31 110 [2020 |No. Informe:
CECILIA ARENAS RENDON | DEPENDENCIA: [ SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILDIAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010 - 2025"

META PROGRAMADA

#DE

EJE .
LINEA DE - ACTIVIDADES ACTIVIDADESEJECUTADA .
ORII(EJI;TAD ATENCION ACTIVIDAD PROGRAMADAS SY # DE PERSONAS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIAS
PARA EL MES PARTICIPANTES
Se realizaron 6 actividades, o : . o
. L . Se invita y motiva a las personas mayores del hogar, a trabajar en las actividades
Obtener vinculacién del [cumpliendo con la . S - . . :
o del dia, se inicia la actividad de forma activa entregando materiales y explicando
100% de las personas [realizacién de una por . . i .
: . el trabajo a seguir paso a paso; temas trabajados del mes referente al
mayores pertenecientes [semana los dias 06, 13, 19, o .
alos grupos 1,2, 3y4 |20, 26y 27 de octubre de departamento de Narifio: 06 de octubre cine arte (Documental Carnaval de Registro fotogréfico, acta y
ARTENAUTA Y : Blancos y Negros),13 de octubre 2020 Montaje Danza Guanefia, 19 de octubre '

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

de la poblacién del
Centro de Proteccion
Social Hogar Clarita
Santos — Cajica

2020, donde participaron la
mayoria de las personas
mayores, actividades
programadas segun
cronograma

2020 Antifaz de Carnaval, 20 de octubre 2020 Musicoterapia, 26 y 27 de octubre
2020 Pesebre navidefio; cada actividad se ha tenido en cuenta los protocolos de
distanciamiento y de bioseguridad.

lista de asistencia.

MOVILIZANDO CAPACIDADES

COSECHANDO IDEAS

Vincular al 70% de la
poblacion en actividades
gue permitan incentivar
habilidades cognitivas,
comunicativas y
sociales a través de
talleres de huerta
casera y laborterapia
gue fortalezcan
independencia y
eleccioén de intereses..

Se llevaron a cabo
actividades 06, 14, 20y 28
de octubre respectivamente,
donde se vinculo a 45
personas mayores.

En este periodo se dio continuidad a los dos escenarios de trabajo, en donde a
nivel de laborterapia se trabajo en la elaboracion de figuras caracteristicas
como el cuy teniendo en cuenta el tema (municipio de Narifio), asi como
decoracion de elementos en madera, ceramica y mufiequeria, mientras que en la
huerta se continuo con el cuidado de proyectop suclentas y la cosecha de
lechuga, acelga, mazorca, alverja, cilantro. Durante este tiempo se utilizo la
actividad como medio para el fortalecimiento de habilidades de motricidad fina,
destreza, precision, respeto de limites, y otros como tolerancia a tiempos de
ejecucion, calidad y ritmos de trabajo durante la produccion en tareas de
agricultura.

Registro fotogréfico, acta 'y
lista de asistencias.
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ESPACIOS PARA LA REALIZACION

ONDAS5

Obtener vinculacion del
99% de las personas
mayores pertenecientes
alosgrupos1,2,3y4
de la poblacién del
Centro de Proteccion
Social Hogar Clarita
Santos — Cajica;

Se realizaron 2 actividades
mensuales una por cada
quince dias ( 06- 20 ) del
mes de Octubre de 2020,

donde participaron el total de
las personas mayores

Se invita y motiva a las personas mayores del hogar, a trabajar en la actividad
del dia, se inicia la actividad de forma activa dando presentacién del dia, tiempo
y noticias principales, dando reportes de las actividades a realizar en el mes; 06
de octubre 2020 noticias, anécdotas, chistes y Mitos se realiza exploracion
sonora del departamento a trabajar en el mes (Narifio) ritmos sonoros del
carnaval de blancos y negros (sanjuanitos, son surefios y rumba narifiense)
acompafiados de percusion menor (sonajeros, cascabeles o maracas), 20 de
octubre 2020 Se realiza trabajo de afianzamiento sonoro musical musicoterapia,
se participa con elementos de percusion menor, con musica referente al tema del
mes y posteriormente se realiza animacion y actividad de integracién con masica
sanjuanitos, son surefios, rumba narifiense y crossover; actividad de forma
integral con el total de las personas mayores del hogar en diferentes espacios
teniendo en cuenta los protocolos de distanciamiento y bioseguridad.

Registro fotografico, acta y
lista de asistencia.

PROYECTANDO Ml
VIDA

Vincular al 80% de las
personas mayores
participantes de la
actividad, de la
poblacién del Centro de
Proteccion Social Hogar
Clarita Santos - Cajica

En este periodo se llevaron a
cabo actividades los dias
07, 13, 21 y 27 de octubre,
con la participacion de 43

personas mayores.

Durante este periodo se llevaron a cabo actividades orientadas hacia el
mantenimiento de un rol activo dentro de la dinamica institucional, en donde las
participantes con mayor compromiso motor y cognitivo, aportaron en la
elaboracion de material didactico (juego de asociacion de actividades de la vida
diaria), mientras que con un grupo de 14 personas mayores se retomo la
ejecucion de tareas instrumentales de baja y mediana complejidad a nivel de
ayudantias como parte del mantenimiento de sus competencias y favorecimiento
de sentimientos de eficiencia en el centro. Se continud brindando espacios para
el uso de nuevas herramientas tecnologicas, asi como disfrute de nuevas
expreriencias de comunicacion y de estimulacion cognitiva.

Registro fotografico, acta, y
lista de asisitencia.

ENVEJECIENDO
FELIZ

Aumentar en un 30% la
interaccion de las

personas mayores con
grupos generacionales

Se realizan 5 sesiones
durante el mes de
Octubre donde patrticipan
45 personas mayores.

Desde el area de Gerontologia se realiza la conexion de forma virtual para tener
contacto con los profesionales del centro de integracion cultural de Cajica con
una serenata que tuvo mucha acogida dentro de las personas mayores
Ademas se realiza un viaje virtual por Narifio haciendo un viaje virtual,
presentado la idiosincrasia de su cultura, Durante este mes se contextualiza y
presenta a las personas mayores la ubicacion, cultura, idiosincrasia poblacional,
geografia y biodiversidad en la actividad de envejeciendo feliz, realizando un
viaje virtual por el Narifio por sitios mas representativos, acercando mas la
regiéon a las personas mayores, dando a conocer el carnaval de Negros y
Blancos su origen e importancia para esta comunicad generando sentido de
pertenencia por la zona, buscando similitudes con nuestra cotidianidad.

Se generd espacio lidico en la representacion con titeres del cuento de

Hansel y Gretel en donde las personas mayores participaron activamente.

Registro fotografico, acta, y
lista de asisitencia.




CUERPO Y MENTE

JUGANDO CON Ml
MENTE

Realizar actividades de
estimulacion cognitiva
que favorezcan la
neuroplasticidad; que
disminuyen con el
proceso de
envejecimiento en las
personas mayores

En el mes de Octubre se
realizaron 12 sesiones
donde participaron 45 de
las personas mayores

Desde el area de Gerontologia se realizé estimulacion de memoria visual por
medio de dibujos con sombras para fortalecimiento de creatividad y ubicacion
temporo espacial donde las personas mayores debian realizar el pictograma
desde cero y culminar con la creacion de un paisaje les permitio organizar,
planificar y algunas de ellas lograron el razonamiento y la toma de decisiones.
Con grupos 3y 4 se realizo estimulacién de memoria visual con técnicas
diferentes donde por medio de pictogramas las personas mayores debieron
encontrar la forma indicada permitiendo fortalecer experiencias, conocimiento,
personas, objetos; ademas de Orientacion. Gracias a esta funcién, puedes ser
consciente de si mismo y también fijar atencion.

Desde el area de psicologia se realiz6 sesién de estimulacion cognitiva con
foamy moldeable;el objetivo estimular la coordinacion visomanual y evaluar la
capacidad de la persona para identificar colores. Se realiz6 ablandamiento y
combinacién de colores para crear una figura de una calabaza, a esta figura se le
adiciona un gancho nodriza para crear un elemento decorativo. Esta actividad se
realiz6 con los grupos 1y 2.

Desde el area de psicologia con los grupos 3y 4 se realizo estimulacion
sensorial del tacto, por medio de un masaje en las manos; este inicia con la
aplicacion de aceite, luego se empieza con el masaje manual y seguidamente se
realiza masaje con vibromasajeador. El objetivo de esta actividad es aportar
relajacion para evitar estrés.

Con los grupos 1y 2 desde el area de psicologia se realizé estimulacion en la
percepcion corporal a través del baile. Se busca la exteriorizacion de las
emociones a través del despertar del cuerpo: es por esto que durante la sesiones
se trabajan las tensiones muscular, se regula la respiracion a través de ejercicios
especificos, se corrige la postura, se da valor al cuerpo en el espacio
encontrando, de esta manera, una nueva via de comunicacion.

Registro fotogréfico, acta 'y
lista de asistencia.

ACUAWOMEN

Vincular El 100% de las
Personas Mayores
participando en las

sesiones programadas

No se programa para este
periodo, por contiguencia y
manejo preventivo por
COVID-19, no se estipula
fecha de inicio hasta que se
solucione la situacion de
salud.

El establecimiento con el que se tiene el convenio para ejecutar la actividad en
piscina no ha habilitado los escenarios para uso.

No aplica para este mes

CINETIK-MOVE

Vincular El 70% de las
Personas Mayores de
los grupos participantes
en las sesiones
programadas.

Se programaron 12
sesiones ( 1,5, 7, 8, 14, 15,
19, 21, 22, 26, 28 'y 29 de
Octubre de 2020), donde
participaron 49 personas
mayores.

Se desarrollaron actividades psicomotrices enfatizada en ejercicios de
lateralidad, iniciando con reconocimiento de mano derecha, mano izquierda,
corelacién con colores azul y rojo segun la indicacion, deplazamientos laterales,
marcha, circuito de reconcoimiento de hemicuerpo derecho e izquierdo, trabajo
con pelota, ejercicios pasivos y activos- asistidos en persona mayores en silla de
ruedas.

Registro fotografico, acta, y
lista de asisitencia.
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ACTIVANDO ANDO

Vincular al 70 % de la
poblacién en las
actividades
programadas durante el
convenio.

Se realizaron actividades los
dias 01, 08, 15, 22 y 29 de
octubre, con la participacion
de 49 personas mayores

Durante este periodo se establecieron grupos de trabajo, en donde de acuerdo a
sus caracteristicas, capacidades y necesidades, se establecieron ajustes
graduando en tareas, pasos y secuencias sencillas, se plantearon actividades
favoreciendo el ejercicio aerobico, la ejecucion de patrones integrales (alcances,
soltar), lateralidad, cambios de posicion, patrones de locomocion, estimulacion
sensorial (esterognosia) esta ultima planeada para favorecer mayor capacidad
de discriminacion tactil y como parte de nuevas experiencias y sensaciones.

lista de asistencia , actay
registro fotografico

60% de las personas

mayores consigo
mismas y con su grupo de pares.

ASALTO mayores participaran en No se programa para el No se realiza, ya que, esta actividad esta programada bimestralmente con .
o . No aplica para este mes
NUTRICIONAL las actividades presente periodo persona mayor
propuestas
El paso de los afios: O
Vincular al 90% de las Se realizaron 2 actividades |- Convocatoria del grupo de personas mayores al salén.
personas mayores del durante el periodo de - Proyeccion del video "ENVEJECER EN 40 SEGUNDOS" . . .
. . NPT . S acta, listado de asistencia 'y
SOY VITAL Centro de Proteccion septiembre donde - Se realizara analisis de los cambios que se presentan en el envejecimiento . o
. . - . . registro fotogréfico.
Social Hogar Clarita participaron 42 personas |vistos en el video.
Santos - Cajica mayores. - Seguidamente se proyecta el video "Cambios fisiolégicos del envejecimiento",
gue ayudara a evidenciar de los cambios que sufren todos los érganos y
especialmente los érganos de los sentidos.
Vincular al 80% de las o L o L .
9,: ° Se realiz6 1 actividad Se realiz6 un viaje a la cultura del departamento de Narifio con lasmuestra
personas mayores del - N ~ N . . . .
a VIAJE ETNICO Centro de Proteccion durante el mes de Octubre |artistica de "LaGuanefia" y el " Carnaval de Negros y Blancos", se realizé Registro fotogréfico, acta 'y
E Social Hogar Clarita donde participaron 49 muestra, fotografica, arte y gastronomia logrando un acercamiento a cada cultura lista de asistencia.
[T} .z
. ersonas mayores. de la region.
a Santos - Cajica P Y g
Desde el area de gerontologia se convoca a las personas en el salén mdltiple o
en la sala. Se realiza la organizacién de las personas mayores en los espacios
segun corresponda. Se explica a las personas mayores en qué consiste el
o) ejercicio y las actividades que se van a realizar., entregando el material
= destinado para ello
2 Se realizan sesiones donde se indaga con las personas mayores la forma en la
) gue manifestamos a través de gestos nuestras emociones, esto se realiza por
ﬁ Vincular al 80% de las Se realiz6 3 actividad medio de fotografias de ellas proyectadas en pantalla grande donde se
» EL AFECTO DE MIS [personas mayores en el | durante el mes de octubre [expresan de forma gestual diferentes emociones con los gestos y guifios , ,
> . - : o o e . No aplica para el periodo
a CANAS total de sesiones del donde participaron 40 [faciales adecuados. Se realiza juego de mimica fotografica con los profesionales
<DE convenio. personas mayores. donde ellas deben identificar la expresion de su cara que emocion manifiesta.
S Desde el area de psicologia: se realizd una sesion de baile. Teniendo en cuenta
5 que el baile es fundamental en la evolucion de las relaciones sociales, debido a
i su capacidad de vincular a los individuos emocionalmente, con independencia de
< las habilidades lingiiisticas. Esta actividad busca conectar a las personas




ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

AMBIENTANDO

Vincular al 80% de las
personas mayores en el
total de sesiones por
mes.

Se realizaron 2 Seciones con
28 participantes para el mes
de Octubre

Se convoca a las personas mayores en el salon multiple, organizandolas en los
espacios segun corresponda.

Se realizan 2 sesiones Se inicia con una breve explicacion en el sal6n de
television, de todo lo relacionado con la

huerta, las plantulas que tenemos sembrados y sus cuidados nos dirigimos a
realizar la actividad

con las adultas mayores en la huerta donde se realiza limpieza de los surcos de
siembra de

algunos vegetales que se tienen en la huerta casera, ademas se recogen
algunos de estos y

mientras se realiza ese proceso se van dando algunos tips de cual es la manera
correcta de

retirar estos alimentos y de la importancia de cuidar nuestra huerta casera

Registro fotogréfico, acta 'y
lista de asistencia.

Se realiz6 la siguiente actividad:

N
= Concurso de Fotografia: El objetivo es fomentar la integracion,
8 respeto, tolerancia, sana competencia, esparciiento mejorando el estado
= Participacion del 100% | En el periodo se realizé una |mental del talento humano.
) RESPIRO AL del total del Talento actividad de talento Humano |En la primera fase se realiza un taller de estructura basica y equilibrio al | Registro fotogréafico, acta 'y
: CUIDADOR Humano durante la en donde participaron 44 |registro fotografico. lista de asistencia.
o ejecucion del convenio. personas. En la segunda etapa cada persona del talento humano publicé una foto
% en el grupo de whatsapp en donde imita una escena de pelicula;
v participando en el corcurso.
o La actividad fue de mucho agrado para el equipo de talento humano.
. En el mes de octubre se realizan llamadas telefonicas y video llamadas
Contacto por medio de - . - .
. propiciando espacios de encuentro entre las redes familiares y sociales y las . -
plataformas virtuales y . . . - . Acta y Registro fotografico
L personas mayores , manteniendo asi los vinculos familiares evitando el
contacto telefénico . o .
F distanciamiento y abandono social
A Vincular al 60% del total
M de referentes sociales
' < . ylo familiares activos en En el mes de Octubre se realiza reunion virtual con los referentes familiares y
L § VINCULOS DE el proceso de las sociales de las personas mayores donde se contintian socializando a los
| < ESPERANZA ~ Personas Mayores referentes familiares y sociales las acciones que y protocolos que se continGan
A institucionalizadas en el implementando para la prevencion de contagio por Covid-19.
Centro ge F_’rlotecuon Posteriormente se realiza una actividad para el fortalecimiento del vinculo
ocial. ; : " Hi?
Reuniénvirtual con familias afect’lvp denominada: "Reconozco, perdono y me reconcilio | Acta y Registro fotogréafico
Por ultimo, se motiva a los referentes familiares y sociales para el uso del buzén
P de sugerencias como parte del mejoramiento continuo de la prestacion del
A servicio en el CPS por lo cual se solicita plasmar en una hoja su comentario,
R gueja, sugerencia, comentario o felicitacion; tomar registro fotogréfico y enviar
T electronicamente.
|




C -Gestién con red familiar para realizacion del comité de participacion del mes de
I - Vincular a minimo el octubre cc_)f] las representantes de las personas mayores, equipo psicosocial,
P 0 80% de la poblacién en . . coord_|r’1a0|on y re_prese_ntante d_e_las f§m|I|as. _ .
A 2 los beneficios de los -Gestiones continuas -Gestmn para asistencia y !oar_t|C|paC|on en conyersatpno r_eal_|zado por la _ _ _
C a SINERGIA espacios gestionados y dura_r}te el mes. Fundacion Keralty en asociacion con la fundamén universitaria Sanitas donde se | Acta, lista de asistencia y
| 8 de las reuniones que -Reunlon_ com_lte de abordan temas en torno a la atencion y cuidados de las personas mayores frente registro fotografico.
O g hagan parte del comité convivencia a enfermedades cronicas y terminales esto bajo el marco de la dignificacion y
N X de participacion humanizacion de los cuidadores y en los centros de atencion de larga estancia.
Y -En el mes de octubre de 2020 se realiza:
-Gestion con Instituto de Cultura y Turismo para consecucion de muestra artistica
Beneficiar a minimo el virtual para las personas mayores del Centro de Proteccion
80% de las personas -Gestion interinstitucional con movimiento AMIA | parte de la Red Subregional
R mayores de los Se realiza la Gestion para [Sur de HelpAge Red Global del pais de Argentina, cuyo objetivo se enmarca en
E % acuerdos y actividades | interaccion de la s personas |ayudar a las personas mayores a exigir sus derechos, desafiar la discriminacion y Acta. lista de asistencia
D &) ENTORNO SABIO |que se gestionen mayores con entornos superar la pobreza, de tal manera que puedan llevar vidas dignas, seguras, ' o y
E i durante el convenio con | externos con la participacion |activas y saludables. registro fotografico.
S las diferentes redes de 50 integrantes -Se realiza articulacion con las diferentes obras de la congregacion siervas de
sociales e Cristo Sacerdote para la realizacion de encuentros intergeneracionales virtuales
institucionales. para la realizacién de diferentes muestras culturales y artisticas con ocasion esta
vez en resaltar los valores y recordar la vida y obra de la fundadora Madre
Margarita de Fonseca.
pd
I':I>J salén de actividades de la institucion.
B T f Que el 85 % de la Se realizaron dos Se explica a las personas mayores que esta estrategia tiene contemplado en su
U R < E LA CASA DE LOS _pob_lam_on _ actividades durante el mes |metodologia utilizar un. cuadro de honor representado en el logo de_la Casa de Acta, lista de asistencia y
E A % é VALORES |nst|'tU'C|onaI|zada . (;Ie Octubre donde La Esperanza a eg?ala, las personas mayores y gl t'alento humano tienen su foto registro fotografico.
N T g [ part|C|pe'e.n el desarrollo| participaron las 49 personas |como re'prese.ntacmn de su buen trato y el cumplimiento de las normas del pacto
O S de la actividad mayores. de convivencia.
5
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROYECTO 1099: ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
HOGAR CLARITA SANTOS SEDE CAJICA - CONVENIO 2756 DE 2020
LISTA DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES ATENDIDAS EN EL CPS OCTUBRE DE 2020

)=
S 4 |
L]

>
)

‘ c;.c.,z;‘-'g;inmsJ

ervas de Cristo Sacerds

oo
1 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA ACUNA ANA 53905719 SEVERA
2 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA AGUDELO ROMERO MARIA 52286663 SEVERA
3 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA BARBOSA VILLALOBOS ROSA MARIA 53905721 SEVERA
4 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA BARRETO ISMELDA 53905695 SEVERA
5 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA BEJARANO MARIA ONOFRE 53906262 SEVERA
6 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA BERNAL OVALLE CONCEPCION 35475774 SEVERA
7 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA BORRAZ ANA CECIIA 52381607 SEVERA
8 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA BULLA ANA BEATRIZ 53905694 SEVERA
9 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CARDENAS ORFILIA 53906258 SEVERA
10 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CARRENO BLANCA 53905880 SEVERA
11 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CASTIBLANCO ANTONIA 53905809 SEVERA
12 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CASTRO DOLORES 53906060 SEVERA
13 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CUERVO DIANA 53906044 SEVERA
14 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA ESPITIA MARIA DEL CARMEN 53906011 SEVERA
15 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA FLOREZ AGUSTINA 53905922 SEVERA
16 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA FORERO MARIA HELENA 53905815 SEVERA
17 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA GALINDO RITA 53906038 SEVERA
18 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA GARCIA QUINONEZ ROSA MARIA 21162776 SEVERA
19 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA GARZON CACERES MARIA DE JESUS 21080135 SEVERA
20 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA GOMEZ ROSA HELENA 53905861 SEVERA
21 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA GUARNIZO ANA CECILIA 53905795 SEVERA
22 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA HERNANDEZ HELENA 53905930 SEVERA
23 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA HERNANDEZ ARIAS LIGIA 52092123 SEVERA
24 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA HERNANDEZ GARCIA CARMEN OFELIA 53905676 SEVERA
25 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA HERRERA GOMEZ BEATRIZ 53905698 SEVERA
26 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA HOYOS GLORIA CECILIA 53905872 SEVERA
27 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA JARAMILLO ARANGO SARA 52286668 SEVERA
28 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA LEON DIAZ CONSEJO 53905716 SEVERA
29 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA LOPEZ ARIAS MERCEDES 52286674 SEVERA
30 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA LOPEZ SANCHEZ LUZ MARINA 1136909752 SEVERA
31 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA MALAVER GOMEZ DORALICE 41427676 SEVERA
32 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA MEDINA MORENO ISABEL 52286659 SEVERA
33 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA MORA SANDOVAL ROSAURA 53906010 SEVERA
34 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA NEIRA RODRIGUEZ LUZ AMANDA 52287577 SEVERA
35 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA ORDONEZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 25481839 SEVERA
36 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA OSPINA JARAMILLO CARMEN LIBIA 53905647 SEVERA
37 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA PEREZ ALEJANDRINA 53905782 SEVERA
38 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA PUERTA SALVADORA 53905764 SEVERA
39 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA PULIDO MARTINEZ CECILIA 52286656 SEVERA
40 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RAMOS CUBIDES FLORESMIRA 51828168 SEVERA
41 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RICO MEDINA MIRIAM 52286676 SEVERA
42 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RIVERA RIVERA OLIVA 41549960 SEVERA
43 |  HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA  |RODRIGUEZ BAEZ NOHEMI 37840196| ~ SEVERA
44 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RODRIGUEZ MARIA NELLY 52087138 SEVERA
45 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RODRIGUEZ MERCHAN MARIA DE LOS ANGELES 52286654 SEVERA
46 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA ROJAS LUCIA 53905999 SEVERA
47 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA ROMERO BAUDELINA 53905790 SEVERA
48 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA ROMERO FAJARDO MERCEDES 53906024 SEVERA
49 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA VELASQUEZ JUANA 20248025 SEVERA

Elaboro:

JOHANNA MARCELA YANES SUAREZ

TRABAJADORA SOCIAL

Reviso:
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SOR ANA INES RINCON BARBOSA

COORDINADORA




ACABAUADE

DEBORIALE.

PARATODOS

@ MEJOR Secretarfa Distrital de Integracion Social

Secretaria Distrital de Integracion Social

Proyecto 1099 " Servicio Social Centro de Proteccion”

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa Centro de Proteccién Social Hogar Clarita Santos Cajica
Cupos 50
Modaliadad o Dependencia Severa
Periodo 1 al 31 De Octubre de 2020
S eEUNENTE OCTUBRE OBSERVACIONES

No.| 1ler. APELLIDO 2do. APELLIDO ler. NOMBRE 2do. NOMBRE | DEIDENTIDAD [ 1 |2 [ 3[4 [5[6 |7 |89 ]10]11]12[13]14|15]16]17[18]19[20|21|22]23]24[25[26 27|28 29]30]31
1 |ACUNA ANA 539057 p | p|p|p|pP|rP|P|PlP|PlPlPlr|lrlPlP|P|lrlP|r|lr|P|lP|P|P|P|P|P|P|P]|P
2 |AGUDELO ROMERO MARIA 52286663 p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PlP|lP|r|lP|P|lr|lr|lP|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
5 |BARBOSA VILLALOBOS ROSA MARIA 53005721| o [ ol plplplplelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelele
4 [BARRETO ISMELDA 539056 p | p | p|p|pPp|pP|P|PlP|P|lPlPlrP|lrlPlP|r|lrlP|r|lr|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
5 |BEJARANO MARIA ONOFRE 53906262l p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PlrP|lr|lr|lrP|lr|lr|lr|lP|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
6 |BERNAL OVALLE CONCEPCION anmalp lplplplrlr|lrlr|lprlprlr|prlprlrlrlrlr|r|lr|lr|lr|lPr|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
7 |BORRAZ ANA CECILIA 52381607/ p | p | p|p|pP|pP|P|P|lP|P|lP|P|lP|P|P|lP|P|lP|P|rP|r|P|P|P|lP|P|P|P|P|P]|P
g |BULLA ANA BEATRIZ 53905694 p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|PlP|P|PlrP|lr|lr|lP|lr|lr|lr|lPr|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
g |CARDENAS ORFILIA 53906258 p | p | p|p|pP|P|P|P|P|P|lP|P|P|P|P|P|lPlP|lP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
19 |CARRENO BLANCA 53905880 p | p | p|p|pP|pP|P|P|lP|P|lP|lP|lrP|lP|P|lP|P|lP|P|rP|Pr|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
11 |CASTIBLANCO ANTONIA 5390589 p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|PlP|PlPlrP|lr|r|lP|lPr|lP|lPr|lP|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
12 [CASTRO DOLORES 53%06080) p | p | p|pP|P|P|P|P|P|P|lP|P|P|P|P|P|lPlP|lP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
13 |CUERVO DIANA 539060441 p | p | p|p|P|pP|P|PlP|P|lPlPlrP|lP|PlP|P|lPr|P|rP|r|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
14 |ESPITIA MARIA DEL CARMEN 5306011 p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|PlPlrP|lPr|r|lP|P|lr|lr|lP|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
15 |FLOREZ AGUSTINA 539059221 p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|lP|lP|P|P|P|lP|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
16 |FORERO MARIA HELENA 53905815/ p | p | p|p|pP|P|P|P|P|P|P|PlP|lPlPlrP|lr|lr|lr|lrP|lr|lr|lP|r|P|P|P|P|P|P|P
17 |GALINDO RITA 53906038 p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PlP|lP|P|lP|P|lP|lP|lP|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
18 |CARCIA QUINONEZ ROSA MARIA 2162776l p 1 p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|lP|P|lP|lP|Pr|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
19 |GARZON CACERES MARIA DE JESUS 21080135/ p | p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|lP|P|P|lP|r|lP|P|lr|lP|lP|P|P|P|P|P|P|P|P
20 |SOMEZ ROSA HELENA 530586 p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|PlPlP|lr|r|lP|P|lr|lPr|lP|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
21 |GUARNIZO ANA CECILIA 539057 p | p | p|p|p|pr|r|PlP|lPlPlPlr|lrlrlP|r|lrlP|r|lr|P|lP|P|lP|PlP|P|P|P]|P
22 |HERNANDEZ HELENA 539059301 p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|PlPlPlPlrPlr|r|lr|lr|lrlr|lr|lr|P|P|P|P|P|P|P
23 |HERNANDEZ ARIAS LIGIA 5202123 p 1 p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PlP|lr|P|P|P|lr|lPr|lP|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
,4 |HERNANDEZ GARCIA CARMEN OFELIA 53005676 & | b [ p | p|plpleleleleleleleleleleleleleleoleleleolelelelelelelele
25 [HERRERA GOMEZ BEATRIZ 53905698 p | p|p|p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
26 |HOYOS GLORIA CECILIA 53058721 p I p|p|p|rP|P|P|P|P|P|P|P|P|PlrP|lr|r|lP|P|lPr|lPr|lP|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
27 [JARAMILLO ARANGO SARA 52286668 p | p | p|p|p|pP|P|P|P|P|lPlP|P|P|P|lP|P|lP|P|P|lP|P|lP|P|lP|P|P|P|P|P]|P
28 |-EON DIAZ CONSEJO 5305716/ p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PlrP|lr|r|lP|lr|lr|lr|lP|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
29 |-OPEZ ARIAS MERCEDES 52286674 p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PlP|lPr|P|lP|P|lP|lP|lP|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
30 |-OPEZ SANCHEZ LUz MARINA 1136909752) p | p | p|p|p|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|lP|P|P|lP|[P|P|P|P|P|P|P]|P
31 |MALAVER GOMEZ DORALICE 41427676 p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|PlPlPlP|Pr|lPr|lP|lP|lr|lr]lP|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
32 |MEDINA MORENO ISABEL 52286659 p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|lP|P|lP|lP|P|lP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
33 [MORA SANDOVAL ROSAURA 53906010) p [ pp|p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
34 |NEIRA RODRIGUEZ LUZ AMANDA 522851 p Il plplplr|P|lr]lP|PlPrlPlpPlrPlrlrlr|r|lr|lr|lr|lr|lr|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
a5 |ORDONEZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 25481839| o [ ol plplplplelelelelelelelelerlelelelelelelelelelelelelelelele
a5 [OSPINA JARAMILLO CARMEN LIBIA 53005647 & | o [ ol plplplelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelele
37 |PEREZ ALEJANDRINA 5305782 p | p | plp|pP|P|P|P|P|P|lP|P|P|P|P|P|lP|P|P|P|P|P|P|P|lP|P|P|P|P|P]|P
3g |PUERTA SALVADORA 53905764/ p | p | p|p|pP|pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|lP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
39 |PULIDO MARTINEZ CECILIA 52286656 p | p | p|p|pP|P|P|P|P|P|lP|P|lP|P|P|lP|P|lP|P|rP|rP|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
40 |RAMOS CUBIDES FLORESMIRA 51828168 p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PlP|lP|P|P|P|lP|lP|lP|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
41 [RICO MEDINA MIRIAM 52286676/ p | p | p|p|p|pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|lP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
42 |RODRIGUEZ MARIA NELLY 52081138/ p | p | p|p|pP|pP|P|PlP|P|lPlPlrP|lP|PlP|P|lP|P|rP|rP|P|P|P|lP|P|P|P|P|P]|P
43 |RIVERA RIVERA OLIVA 4154960 p | p | p|p|P|P|P|P|P|PlPlPlrPlrP|Pr|lr|lr|lr|lPr|lr|lr|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
44 |RODRIGUEZ BAEZ NOHEMI sraaoros| PPl P|PlPlP|lP|PlP|lP|lP|P|P|P|P|lP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
45 |RODRIGUEZ MERCHAN MARIA DE LOS ANGELES 52286654 | p || plplplelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelele
46 |ROIAS LUCIA 530599 p | plplprp|pPp|P|P|P|P|P|lP|P|P|P|P|P|lP|P|P|P|P|P|[P|P|lP|P|P|P|P|P]|P
47 |[ROMERO BAUDELINA 5390570 p | p | p|p|p|prP|P|P|lP|PlPlP|lrP|lrlPlP|P|lPlP|r|lr|P|P|P|lPlPlP|P|P|P]|P
48 |ROMERO FAJARDO MERCEDES 53906024/ b | p | p|p|p|P|P|P|P|P|lP|P|P|P|PlrP|lr|lr|lr|r|lr|lr|lrP|r|P|P|P|P|P|P|P
49 |VELASQUEZ JUANA 20248025/ p | p | p|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PlP|lPr|P|lP|lP|lr|lPr|lP|P|P|P|P|P|P|P|P]|P

|CONVENCIONES |F: Fallecimiento |R: Reintegro Familiar P:Presente en CPS T:Traslado I E: Evasion IH: Hospitalizado I IX: No habia ingresado al CPS I IS: Salida al medio familiar C:Cambio Modalidad
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Nombre: ANA INES RINCON BARBOSA Nombre: JOHANNA MARCELA YANES SUAREZ

COORDINADORA PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL




CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
NIT 860007314 - 1

REGIMEN COMUN - ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - NO CONTRIBUYENTE DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA

Resolucién de facturacion electronica DIAN No. 18764000252676 de 2020-06-23 a 2021-06-23
autorizado del FV301 al FV3050
Vereda la Esperanza
2331645
Bogota D.C. Bogota D.C. COLOMBIA

FACTURADO A: FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL NUMERO: FV308 VENCIMIENTO: 2020-11-30
NIT 899999061 - 9 MONEDA: COP
Cra73216
BOGOTA - Bogot D.C. - COLOMBIA FECHA DOCUMENTO: 2020-11-18 18:53:18
mpaez@shd.gov.co FORMA DE PAGO: Contado
3808330 MEDIO DE PAGO: Transferencia Débito Bancaria
# Cédigo UND Descripcion Cantidad Valor Unitario IVA% INC% Subtotal Valor Total

Valor correspondiente al OCTAVO PAGO
del convenio 2756 de 2020. Brindar cuidado

1 SERV SER integral en el ambito institucional a personas 1 $174244,632.00 0 0 $ 174,244,632.00 $ 174,244,632.00
\ mayores de 60 afios 0 mas modalidad
severa. Correspondiente al periodo 01 al 31
de Octubre de 2020.

Total Lineas:1

SUBTOTAL: $ 174,244,632.00
Notas de la factura

IVA: $0.00

INC: $0.00

DESCUENTO: $0.00

RETENCION: $0.00

TOTAL A PAGAR $ 174,244,632.00
Son: CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON l
0/100 M/CTE

RESUMEN IMPUESTOS

¢

Cuida el medio ambiente

CUFE: d9dbee15e77ef8031e73e819bcbdb6018686002c9d7679af71def891366534dc97bc981838cbb90fcbabdb895cec35af
Elaborado por: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE 860007314

Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnolégico. Software: PL-Colab



D I N\ N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764000252676
. -I‘ ‘H
(415)7707212489984(8020) 001876400
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nonibre 10. Otros nombres

860007314 1

11. Razén social

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

Céd.

24. Direccion

CR8 1F 05

25. Pais 26.Departamento
Colombia Bogota D.C.

27, Municipio

Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme\a la factltad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Id Resolucién, 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion;. pievio| estudio/y evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \ acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente.-En ‘los ‘casos;/ en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho” a-solicitar una nueva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facturacién, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado\ la numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacidn podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabilitacion de la numeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procede ia habilitacion de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técricos de control, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

2020-06-23 / 05:22:11 PM

Fecha Acuse
de Recibo

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccién de Gestion de Asistencia al Cliente
1001. Apellidos y nombres ESCALANTE CASTANEDA MARIA RAQUEL 990. Lugar administrativo
1002. Tipo doc.  Cédula  1003. No. Identif. 41456902 1004.DV 5  991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1005. Cod. Representacion ~ Representante Legal Principal 992. Area
1006. Organizacion ~ CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE 993. Establecimiento

997. Fecha formalizacién 2020-06-23/17:22:11




D I S~ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764000252676
(415)7707212489984(8020) 001876400
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nonibre 10. Otros nombres

860007314 1

11. Razén social

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTECR 8 1F 05

l ~—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el ntimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 FV30 1 50 12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento

2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el rimefo 33 Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

3 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el rimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

4
30. Modalidad Cod. 31. Prefija_| 32, Destie el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

5 NE
30. Modalidad Cod. I 31. Prefijo_{32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.

N |

29. Establecimiento

6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14696408029
(415)7707212489984(8020) 000001469640802 9
R
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
86 0007 314 1 Impuestos de Bogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IRO Ciudad/Muhicipio

1

|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |'34. Otrgs nombres

|

1

35. Razén social

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

36. Nombre comercial |37. Sigla
UBICACION I__
38. Pais 39, Departamento /) o [~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal N\ -
CR8 1F 05
42. Correo electronico economatoscs18@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléighod) ¥ /L - — 2 331 6 4 5|45 Teléfono 2 3117693708
< _C!.ASIFICACION
Actividad_e;:némica N Ocupacion
Actividad principal Actiyidad secunda:ia — Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigu 49/ Fecha/inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
949 1|[19190528|||87/Boflzg0oa40p01 | | | | |
—ngponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 Q.10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoao|6 |7 |0 [1ofnafazlaegsaf ] | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
06- Ingresos y patrimonio. 52 - Facturadaor.electronico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
_ﬁgados aduaneros Exportadores
1 2 3 P 5 6 7 8 9 10
y 3 | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

s9.Aneos Sl | | NO 60.No.deFolos: [ 0] 61. Fecha 2020 -06- 2600 : 26: 06 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 B B
Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Firma autorizada:

Fecha generacién documento PDF: 07-09-2020 08:50:46AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

07212489984(80

Pagina 2 de 4 Hoja 2

14696408029

01469640802 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 0007 314|1

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

N, 2 Py
14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades o institutos de/dereciio.bublico de orden nacional, departamental,

municipal y descentralizadds

-

<,
65. Fondos 66. Cooperativas gz,; R,“,J;',“C“Sades y organismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2 7 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0
73. Fecha 19280528 83. Nacional publico 0 %
1 1 P e e L. .
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100 %
76. Fecha de registro 19770325
L L L s/~
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 %
80. Desde 192805218 ) )
81. Hasta 300012341 87. Extranjero privado 0 %
)] A |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Conferencia Episcopal 35
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambie.de-estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 80 20160101 -
2 L _I_I_‘ )
3 | 1 1 | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-09-2020 08:50:46AM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

8020) 000001469640802 9

7707212489984(

3 de 4 Hoja 3

14696408029

N, 2 Py
14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
86 0007 314 1 Impuestos de Bogota 3.2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2017070 9|
1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102, DV | 1037 Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 1 4 5 6 9 0 2 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primeiriombre 107. Otros nombres
ESCALANTE |CASTANEDA MARIA |RAQUEL
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeitacion
REPRS LEGAL SUPL 19 i2 017077 0 9|
1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 5 0 5 6 7 3 1 |
2 L Z
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106:--Prifmer ngmbre 107. Otros nombres
OSORIO |CELIS MARIA INES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razéy gocial representainte legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicicirepresentacion
—l AN 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificazién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
5 Y ANS |
104. Primer apellido 105. Segundo apeiiido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109 DY | 110, Razon sqcial representante legal
98. Representacion 99, F=echia inicio ejercicio representacion
— 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105..Seaurido apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
|
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 07-09-2020 08:50:47AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14696408029
(415)7707212489984(8020) 000001469640802 9
R
5. NUimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 6 0 0 0 7 3 1 4 1 Impuestos de Bogota 3 2
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. Nime(o de'tarieta profesional
= |
= - _
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s
: | ~
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= - W N/
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g D\ — D
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primérnombkre 143. Otros nombres
=1
12
< | “ .
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma-designada
: |
1%2)
3
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | /, D\
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (1 9 2 3 4 5/1 3 4 6 8 4T
152. Primer apellido 153. Segunde.apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |ZAMORA ESPEJQ EDILBERTO
© N VALY A
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157. DV | 1658. Sociedad-ofirma designada
|
| N
159. Fecha de nombramiento
20170804

Fecha generacién documento PDF: 07-09-2020 08:50:47AM
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