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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de octubre de 2021

Sefiora

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2164326 de 2021
Coordinadora Comercializacién

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes octubre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2164326 de 2021

WALBERTO ANTONIO DE LA HOZ ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.756.482 de Soledad (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
M.CTE. ($38.143.457,00) Incluido lva de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a dias del mes de enero por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($743.055) b) cinco pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.715.272) respectivamente comprendidos de febrero a junio de 2021. c¢) Un pago
correspondiente a dias del mes de julio por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.857.636) d) cuatro pagos iguales
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($3.715.272) respectivamente comprendidos de agosto a noviembre de 2021 e€) Un
ultimo pago correspondiente a dias de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCO MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.105.320). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccién General, en la cuenta Ahorro No. 801981197 del BANCO COMERCIAL AV VILLAS
S.A., cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Desde el 25 de enero de 2021 hasta el 17 diciembre de 2021, sin exceder la presente vigencia

presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.
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PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTION DE
MERCADOS QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CLAUSULA ElI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TGO GM 2182683 REPORTE
FORMACION PROFESIONAL EN LOS | TGO DV 2169888 MENSUAL DE
PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL TGO DV 2340174 SOFIAPLUS
CENTRO MEDIANTE SU TGO DV 2340175

PLATAFORMA VIRTUAL.

2 ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA INFORMACIONES CREACION DEL
PLUS LA INFORMACION REQUERIDA | ENTREGADAS, ASOCIACION | ROL

PARA LA ASIGNACION DE ROL DE DE RUTAS DE
INSTRUCTOR SENA'Y APRENDIZAJE
DISPONIBILIDAD EN EL APLICATIVO.

3 REALIZAR LA EVALUACION EVALUAR CADA FICHA, LOS | APLICATIVO
CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS | RESULTADOS DE SOFIAPLUS
ASIGNADOS. APRENDIZAJES

ORIENTADOS

4 EL CONTRATISTA DEBERA
ABSTENERSE DE REALIZAR ACTOS
OBSCENOS AL INTERIOR DE LA
ENTIDAD QUE INVOLUCREN LA
PARTICIPACION DE MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

5 PRESENTAR INFORMES SE PRESENTA INFORME DE | INFORME
MENSUALES DE LA EJECUCION DEL | EJECUCION MENSUAL DE
CONTRATO, LAS DEMAS QUE SE OPORTUNAMENTE EJECUCION
REQUIERAN PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL
DEL CONTRATO. DEL MES DE

OCTUBRE DE
2021

6 ATENDER LOS REQUERIMIENTOS
DEL SUPERVISOR.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9424315287 de la planilla, de aportes en linea del mes de septiembre de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 3 folios

Cordialmente,

WALBERTO ANTONIO DE LA HOZ ZAPATA
Contratista
C.C. No. 8.756.482 de Soledad (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2164326 de 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALBERTO ANTONIO DE LA HOZ ZAPATA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2021 01/10/2021 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: WALBERTO ANTONIO DE LA HOZ ZAPATA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
7A‘ CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA: COMERCIALIZACION
DOCENTE: WALBERTO ANTONIO DE LA HOZ ZAPATA MES: OCTUBRE DE 2021
C.C.: 8.756.482 TEL: 3014304681

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde Hasta Desde Hasta

Nombre Curso Largo o . .
HORAS
Corto Competencia 24 124 dmla dmla L(M|M[J|V[S|D|F|AMB | Fin

No. Orden

GESTIONAR LAS SUPERFICIES . .
1 TGO DV 2169888 EN LOS PUNTOS DE VENTA 16:00:00| 18:00:00 | 19/07/21 | 31/07/21| 38 X [X [X [X |X

TGO GM 2182695 PLANEAR ACTIVIDADES DE AN AN
2 P 18:00:00 | 20:00:00 | 19/07/21 | 31/07121| 38 |x [x |X |X |x
3 TGO GM 2182683 DESARROLLAR CANALES DE | 44.00:00 | 16:00:00 | 19/07/21 | 31/07/21] 38 |x | |X |X [x

DISTRIBUCION

DISENAR PROTOTIPOS DE An. An.
4 TGO GM 2142635 PRODUCTOS Y SERVICIOS 12:00:00| 14:00:00 | 19/07/21 | 31/07/21| 38 X |X [X|X [X

OP>ZM<>0|l0>ZM<>0|l0>ZM<>0|0>ZM<>0

TOTAL | 152
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OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ/ Desde Hasta |Desde|Hast
: D/IM/A D/IM/A | 1-24 | 1-24 Limm]J v S|Db|F Actividad:
Seguimiento a Alumnos
Preparacién de Sesiones
Induccion General
Participacion Comités Evaluacion Alumnos
. Participacién Equipo Pedagdgico del Centro
. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical
. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacién de Competencias
28. Homologacion
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacién
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