


ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES REQUERIDOS EN EL VICEMINISTERIO DE TURISMO DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

	[bookmark: _GoBack]DEPENDENCIA SOLICITANTE:
	Dirección de Calidad y Desarrollo Sostenible

	FECHA:
	Octubre de 2021

	

OBJETO DEL CONTRATO:
	Prestar servicios profesionales jurídicos en el desarrollo y seguimiento de actividades en materia de competitividad, calidad, formación, desarrollo y seguridad turística.



Los presentes estudios previos han sido elaborados de acuerdo con las disposiciones contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y las disposiciones internas del Ministerio
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CELEBRACION DEL CONTRATO O CONVENIO


El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, tiene como objetivo primordial: "formular, adoptar, dirigir y coordinar las políticas en materia de desarrollo económico y social del país, relacionadas con la competitividad, integración y desarrollo de los sectores productivos de la industria, la micro, pequeña y mediana empresa, el comercio exterior de bienes, servicios y tecnología, la promoción de la inversión extranjera, el comercio interno y el turismo; y ejecutar las políticas, planes generales, programas y proyectos de comercio exterior". (Art. 1. Decreto 210 de 2003).

La Dirección de Calidad y Desarrollo Sostenible del Turismo tiene como funciones principales, de acuerdo con el Decreto 2785 de 2006, asesorar en la definición de las políticas para el turismo receptivo y turístico, proponer la política de formación y capacitación turística para promover su calidad y pertinencia, coordinar la elaboración del Plan Sectorial de Turismo y participar en las acciones para estimular la modernización, innovación y transferencia tecnológica dentro de Sector Turístico, entre otras.

Por otra lado, el Plan Nacional de Desarrollo 2018 – 2022, en el marco de los pactos que lo conforman, tiene como objetivo que Colombia sea un referente internacional en materia de sostenibilidad, ciencia, tecnología e innovación (CTI), emprendimiento y turismo. Por lo anterior, Colombia se ve motivado a insertarse en el mercado como un destino innovador, diverso y de alto valor.
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Dado el enfoque transversal del turismo, su importancia como industria y para los territorios, los diferentes pactos del PND contemplan acciones que fortalecerán al sector integralmente, en materia de política social, legalidad y especialmente, en materia de emprendimiento y productividad. Igualmente, los alcances de los pactos referentes a sostenibilidad, innovación, transporte, transformación digital, identidad, creatividad y construcción de paz, contienen estrategias y acciones que mejorarán la competitividad del sector turístico colombiano

Este contexto, el Plan Sectorial de Turismo 2018-2022, dando cumplimiento a lo anterior, plantea una opción viable y rentable de desarrollo sostenible donde el país, basado en su diversidad biológica y cultural, fortalece su competitividad como una alternativa para la generación de divisas, para crear empleo y mejorar las condiciones de vida de la población; así como constituirse en una iniciativa para la transformación regional, la reconciliación entre los colombianos y mejorar la imagen del país.

Para cumplir los retos, es necesario reconocer las falencias de coordinación regional, que son identificadas como un desafío recurrente a la hora de aprovechar el potencial turístico de las regiones, donde esta situación no ha permitido que se resuelvan problemas básicos que afectan la competitividad de los destinos. La dotación de servicios públicos, seguridad, saneamiento, accesibilidad y conectividad, entre otras variables, dependen en gran medida de la gestión y articulación pública.

Así mismo, para el cumplimiento al plan, se establece que el Gobierno Nacional trabajará articuladamente para propiciar condiciones estructurales suficientes que garanticen un turismo sostenible, responsable y de calidad, en concordancia con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En este sentido, se debe trabajar en el fortalecimiento institucional relacionado con el mejoramiento de las capacidades, competencias y recursos asociados a los procesos de desarrollo turístico, la ejecución de la planificación turística, la coordinación de iniciativas turísticas entre la Nación y las regiones, el fortalecimiento del rol de las autoridades de turismo, así como el diseño, implementación y seguimiento eficiente de mecanismos de vigilancia, control y seguridad, que garanticen la sostenibilidad y el ejercicio de la responsabilidad de los diferentes actores del turismo, son los principales desafíos en esta materia.

Para el fortalecimiento de estos procesos y el seguimiento de actividades en materia de competitividad, calidad, formación, desarrollo y seguridad turística e lograr trabajar en los cuellos de botella identificados para estos objetivos en lo que resta del 2021, se requiere contar con el apoyo de un profesional que trabaje en esas necesidades identificadas y en las acciones jurídicas para poder llevar acabo un eficiente cumplimiento del Plan a Diciembre de 2021, y que apoye en esas necesidades puntuales por estos tres meses de vigencia fiscal. Entendiendo ésta, como una contratación nueva, como se indica, para apoyar en esos cuellos de botella identificados en el 2021 y que es necesario el apoyo para cerrar los compromisos de este año.

Para los fines mencionados, el Viceministerio de Turismo cuenta con el proyecto llamado “Desarrollo de estrategias con enfoque territorial para la promoción y competitividad turística a nivel nacional”, que tiene como objetivo el fortalecimiento técnico y administrativo de la oferta turística de las regiones




y su articulación con la política sectorial de turismo a nivel nacional. Con las obligaciones referidas para este contrato, se da atento cumplimiento al proyecto de inversión, toda vez que impacta el desarrollo regional con el fortalecimiento en los temas cuello de botella para el mejoramiento a la competitividad turística de las mismas y así poder dar por este año, atento cumplimiento a los compromisos puntuales adquiridos por la dirección, y apoyo con soluciones jurídicas de esos casos puntuales que se desarrollan en las actividades del contrato.

Este proceso se realiza en concordancia con el cumplimiento de la normatividad existente, en materia de austeridad y eficiencia del gasto público, y específicamente a la luz del Decreto 371 de 2021, para lo cual, atendiendo a las necesidades del sector turístico en materia de refuerzo de conectividad, se realizó una revisión de la justificación de la contratación.

Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad evidencia la necesidad de contar con la nueva asistencia jurídica de un profesional en derecho que conceptúe y en general brinde un acompañamiento desde el punto de vista jurídico materia de seguimiento de actividades en relación a la competitividad, calidad, formación, desarrollo y seguridad turística., lo cual está acorde a lo contemplado en el decreto 1068 de 2015.

De otra parte, en la planta de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecución de las actividades propuestas en el objeto de la contratación, por lo que procede la misma.

Es preciso añadir a la información presentada en los estudios previos que, las necesidades de la entidad, que se han surtido bajo la modalidad de prestación de servicios, y en específico, las del Viceministerio de Turismo, fueron precedidas de la verificación de los requisitos definidos en las normas vigentes. y las políticas de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos públicos.

Adicionalmente, el proyecto inversión de Desarrollo de Estrategias con Enfoque Territorial para la promoción y competitividad turística a nivel nacional, se enfoca en la optimización de los servicios prestados por el Estado, así como de fundamentar las razones previas y rigurosas que justifican la contratación en virtud al decreto que regula el plan de austeridad en el gasto, con el fin de crear un entorno competitivo propicio para las empresas, un ambiente propulsor de la innovación y fomentar el valor público.


DEFINICIÓN TÉCNICA DE LA FORMA COMO SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD

1.1. DEFINICIÓN TÉCNICA DE LA FORMA COMO SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD:

PERFIL: Título profesional en derecho, más especialización y más de 55 - 60 meses de experiencia profesional




El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo – Viceministerio de Turismo, seleccionó la contratación directa elaborando un contrato de prestación de servicios. Esto debido a que la actualidad el despacho del Viceministerio de Turismo, no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar las actividades requeridas en el mismo, que le permita a dar cumplimiento efectivo a las metas trazadas y a las funciones que debe desempeñar.

Con esta contratación el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo tendrá la ventaja de obtener un servicio eficiente, oportuno y de acuerdo a sus necesidades.

De conformidad con el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidad V.14.080 del UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services Code® - Código Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) contenido en la dirección (http:/www.colombiacompra.gov.co/clasificación, la siguiente es la codificación del objeto a contratar:

	Código UNSPSC

	80101604


2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN


2.1 OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales jurídicos en el desarrollo y seguimiento de actividades en materia de competitividad, calidad, formación, desarrollo y seguridad turística.

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir la respectiva certificación de cumplimiento.
2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos en el presente documento.
3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, información e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
4. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
5. Solicitar y recibir información técnica respecto de los servicios que provee el Contratista en desarrollo del objeto que presente.
6. Asignarle un supervisor, a través del cual el Ministerio mantendrá la interlocución permanente y directa con el Contratista.
7. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven del contrato y las previstas en la ley para el tipo de contrato a celebrar.



OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ESPECIFICAS
1. Apoyar jurídicamente las actividades que se requieran para la estructuración, revisión y
seguimiento de los proyectos a cargo de la Dirección, incluido el proyecto de turismo indígena, para la vigencia 2021.
2. Presentar propuesta de acciones jurídicas para los programas y proyectos de seguridad turística, incluido el apoyo con los asuntos de la DIMAR en relación con las resoluciones de concesión portuaria para el 2021.
3. Prestar apoyo jurídico en los asuntos relacionados con los guías de turismo y demás prestadores de servicios turísticos para el 2021.
4. Apoyar a la Dirección en la revisión y trámite requerido para la liquidación y/o archivo de los contratos de Certificado de Desarrollo Turístico, cuya supervisión esté a cargo de la Dirección de Calidad y Desarrollo Sostenible. 
5. Apoyar en la evaluación y respuesta a las solicitudes realizadas por usuarios internos y externos, incluidos los derechos de petición, realizando la revisión jurídica que se requiera con respecto a la normatividad turística aplicable en cada caso, frente a los requerimientos o consultas de competencia de la Dirección.
6. Apoyar con los requerimientos de Presidencia, Ministerios, Congreso de la República, y demás entidades del orden nacional y/o territorial, para el seguimiento de objetivos, programas y proyectos que se desarrollen para el cumplimiento de los diferentes pactos en materia de competitividad, calidad y seguridad turística para el 2021.
7. Las demás actividades que requiera el supervisor en cumplimiento del contrato.


GENERALES:

1. Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades específicas en las condiciones pactadas.
2. Custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato. En caso de robo, pérdida o deterioro de los elementos, el contratista deberá devolverlos al Grupo de Almacén con las mismas o superiores características a las asignadas, previo visto bueno de la Oficina de Sistemas del Ministerio.
3. Presentar al supervisor informes mensuales sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato y estado de la ejecución en que quedan las mismas.
4. Participar en los distintos eventos nacionales e internacionales en desarrollo directo del objeto y obligaciones contractuales, desplazamientos que deberán ser autorizados por el supervisor. El Ministerio reconocerá los gastos de viaje, alojamiento y manutención de conformidad con lo contemplado en el respectivo contrato.
5. Legalizar los gastos de viaje, alojamiento y manutención en los que se haya incurrido en cumplimiento del objeto del contrato, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la finalización del viaje
6. Cumplir con las demás instrucciones, plazos y tareas que le sean impartidas por el supervisor, que se deriven o que tengan relación con la naturaleza del contrato.
7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarse, responder por sus actividades y omisiones en la ejecución del contrato y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus decretos reglamentarios y demás normatividad aplicable.
8. Mantenerse afiliado y pagar de manera oportuna los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensión y ARL, de acuerdo con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes.
9. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo (si aplica).
10. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
11. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por el MinCIT, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
12. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. (Incluido la participación en las actividades de inducción y reinducción que se lleven a cabo por el MINISTERIO)
13. No realizar cambios en la configuración del hardware o software de los equipos (computadores, portátiles o tablets) asignados o delegados para el desarrollo de sus funciones o del objeto contractual.
14. No podrán revisar, instalar, configurar y dar soporte a los equipos de cómputo de propiedad del Ministerio, esta labor es exclusiva del personal autorizado por la Oficina de Sistemas de Información.
15. Cumplir con las políticas de seguridad y privacidad de las informaciones determinadas por la Entidad para el manejo y protección de la información.
16. Pagar los impuestos que se causen con ocasión del contrato.
17. Informar oportunamente al supervisor los inconvenientes que se presenten y proponer medidas inmediatas de solución.
18. Conocer y contribuir al mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión que incluye los subsistemas de Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad y Privacidad de la Información, así: 1) Conocer y entender la política y los objetivos del Sistema integrado de Gestión,
2) Contribuir al seguimiento, control y mejoramiento continuo de los procesos de los que sea participe, 3) Contribuir al monitoreo y control de los indicadores y riesgos vinculados al proceso, 4) Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos e instrucciones que se den en el marco del subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y del Sistema de riesgos laborales y salud ocupacional, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 1562 de 2012, y demás normas concordantes y complementarias 5) Cumplir con las políticas y controles del subsistema de Seguridad y Privacidad de la Información y 6) Conocer y cumplir a cabalidad con el subsistema de Gestión Ambiental.
19. Abstenerse de divulgar total o parcialmente información que maneje en desarrollo de sus




obligaciones contractuales en forma diferente a la autorizada por el Ministerio.
20. Entregar al supervisor los archivos físicos, magnéticos y electrónicos de naturaleza pública u oficial que tenga a su cargo, diligenciando el formato único de inventario documental. Así mismo, entregar los documentos originales que le hayan sido entregados en virtud de las obligaciones, una vez haya desaparecido la necesidad de su uso.
21. Realizar y certificar la actualización de la hoja de vida en la plataforma SIGEP
22. Emitir la factura electrónica en caso que aplique, de conformidad con el procedimiento establecido por el Ministerio para tal fin.
23. Constituir la garantía en los términos exigidos en el contrato, en caso que aplique.
24. Realizar la presentación de los informes de actividades correspondientes a cada período, dentro de los términos establecidos en el Manual de Contratación del Ministerio, en la Plataforma interna de Contratos y en la Plataforma Transaccional SECOP II.
25. Atender las directrices establecidas por el Ministerio de conformidad con las capacitaciones, instructivos y/o publicaciones realizadas mediante los canales de comunicación internos y el Sistema Integrado de Gestión.
26. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven del contrato, las previstas en la propuesta, así como las señaladas en la ley para el tipo de contrato a celebrar, los manuales, instructivos y demás actos administrativos proferidos por el Ministerio.
27. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y demás normas concordantes y complementaria.

ENTREGABLES:


1. Matriz de seguimiento de las actividades relacionadas con los proyectos de la Dirección que se encuentren en etapa de estructuración o ejecución, incluido el desarrollo y seguimiento de actividades del paro cívico de Buenaventura, turismo indígena y demás que se presenten en ese contexto. MENSUAL HASTA EL DIA 20 DE CADA MES
2. Documentos técnicos de las actividades adelantadas en seguimiento de los objetivos, programas y proyectos que se desarrollan para el cumplimiento de los diferentes acuerdos en materia de planificación, competitividad, calidad y seguridad turística MENSUAL HASTA EL DIA 20 DE CADA MES
3. Actas y/o ayudas de memoria mensuales de las reuniones sostenidas en el cumplimiento de las actividades del contrato. MENSUAL HASTA EL DIA 20 DE CADA MES


PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2021, el cual se iniciará a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del contrato resultante de este proceso, será la ciudad de Bogotá D.C. o en su defecto y teniendo en cuenta las condiciones generadas por la declaratoria de Emergencia Sanitaria a raíz de la Pandemia Mundial COVID-19, se podrán desarrollar las actividades




tendientes a la ejecución del objeto contractual, mediante el uso de herramientas tecnológicas, para llevar a cabo las mismas de manera virtual.

CRITERIO DE COMPROMISOS CON EL SIG:

El contrato que se genere del presente estudio previo establece para el contratista la obligación de conocer y cumplir a cabalidad con el Sistema Integrado de Gestión que incluye los componentes de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad y Privacidad de la Información así:

1. Conocer y entender la política y los objetivos del Sistema integrado de Gestión
2. Contribuir al seguimiento, control y mejoramiento continuo de los procesos de los que sea participe.
3. Contribuir al monitoreo y control de los indicadores y riesgos vinculados al proceso.
4. Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos e instrucciones que se den en el marco del subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. Cumplir con las políticas y controles del subsistema de Seguridad y Privacidad de la Información.
6. Conocer y cumplir a cabalidad con el subsistema de Gestión Ambiental.

Criterio de Discapacidad: no aplica
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS


La selección del contratista es por la modalidad de contratación directa de acuerdo con lo señalado en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 por tratarse de un contrato para la prestación de servicios profesionales y de apoyo del Ministerio.

Se contrata directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad así como los relacionados con actividades operativas, logísticas o asistenciales.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parámetros señalados se justifica entonces la contratación directa del profesional que cuente con la experiencia e idoneidad, condiciones que son tenidas como los factores de selección para la prestación de servicios profesionales. Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parámetros señalados se justifica entonces la contratación directa del profesional.





La selección del contratista es por la modalidad de contratación directa de acuerdo con lo señalado en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 por tratarse de un contrato para la prestación de servicios profesionales y de apoyo del Ministerio.

Se contrata directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas o asistenciales.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar con un profesional en derecho, + E + 55 - 60 meses de experiencia profesional

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO


ANALISIS DEL SECTOR- ESTUDIOS DEL MERCADO

De conformidad con los lineamientos impartidos por Colombia Compra Eficiente, el Ministerio realizó un análisis del Sector en el cual consideró la forma para satisfacer la necesidad; la experiencia requerida para la ejecución satisfactoria de las obligaciones descritas en los presentes estudios previos, la revisión de cómo el Ministerio ha atendido previamente la necesidad presentada, y por último, el análisis del valor y su correspondencia con los precios de mercado.

El Ministerio de Comercio Industria y Turismo considera que para la ejecución del objeto del contrato necesita un profesional en derecho+ E + 55 - 60 meses de experiencia profesional de acuerdo con los términos establecidos en la Resolución 3128 de 2012. Se requiere una persona natural, toda vez que el conocimiento y pericia del profesional es suficiente y no requiere una estructura administrativa o de una firma que lo ejecute.

.

Por lo anterior, contratará con base en lo establecido en el presente estudio previo, al profesional idóneo y con experiencia, para el desarrollo del objeto a contratar y de las obligaciones previstas para su cumplimiento, a través de la modalidad de selección de contratación directa regulada por el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la conveniencia de esta modalidad de selección, que permite al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, contratar una persona que cuente con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto y las obligaciones del contrato, cumpliendo



con el mandato de los principios de economía, celeridad, eficiencia y transparencia, permitiendo seleccionar al contratista, con austeridad de tiempo, medios y gastos, de manera ágil, en un menor tiempo de los que implican las modalidades por convocatoria pública.

El valor del contrato se consideró teniendo en cuenta el perfil requerido por el Ministerio de Comercio Comercio, Industria y Turismo para satisfacer su necesidad y de conformidad con la Resolución No. 3128 de 2012, modificada por la Resolución Ministerial 5997 de 2013.

De otra parte, resulta pertinente señalar que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo a raíz de las observaciones elevadas por la Contraloría General de la República contempló como acción de mejora la elaboración de un acto administrativo que estableciera una tabla de honorarios para los contratistas; tabla que fue adoptada mediante Resolución Ministerial 3128 de 2012, modificada por la resolución No. 5997 de 2013. La fijación de la tabla obedeció a parámetros unificados para la asignación de honorarios a los contratistas de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, con fundamento en criterios de idoneidad y experiencia.

Teniendo en cuenta que el Decreto 1082 de 2015, dispone que para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. Para la estimación del valor del contrato y la fijación de los honorarios se tuvo en cuenta el perfil requerido para satisfacer la necesidad del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y se ajustó el mismo a la Resolución No. 3128 del 30 de 2012, modificada por la Resolución Ministerial 5997 de 2013.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es por la suma de hasta por $ 21.000.000

FORMA DE PAGO: Con sujeción a las apropiaciones presupuestales, al Programa Anual Mensualizado de Caja de la vigencia 2021, a la situación de fondos por parte de la Dirección General de Crédito Público y del Tesoro Nacional y al correspondiente trámite administrativo, el Ministerio pagará al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a los días efectivamente prestados durante el mes de octubre de 2021.
b) Dos (2) mensualidades en mensualidades iguales, vencidas por la suma de $7.025.727, sujeto a previa certificación sobre cumplimiento de pago de obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensión y riesgos laborales de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y certificación de recibo a satisfacción del supervisor.






Los gastos de viaje, alojamiento y manutención se reconocerán al contratista con cargo al rubro de viáticos de funcionamiento de la entidad o con cargo al proyecto de inversión “Desarrollo de estrategias con enfoque territorial para la promoción y competitividad turística a nivel nacional”.

Para el pago de los gastos mencionados, la Entidad Estatal Contratante realizará el cálculo sobre el 70% de los honorarios mensuales.


CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESPUESTAL: se adjunta

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3502-0200-16-0-3502039-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

UNIDAD EJECUTORA: 35-01-01-000

NOMBRE PROYECTO INVERSIÓN NACIONAL: Desarrollo de estrategias con enfoque territorial para la promoción y competitividad turística a nivel nacional

FICHA EBI No. Se adjunta

LINEA/ACTIVIDAD QUE DESARROLLA: Brindar apoyo técnico al Viceministerio de Turismo en los programas y proyectos de turismo a nivel nacional y territorial.
5. CRITERIOS DE SELECCIÓN


En la contratación directa de prestación de servicios y de apoyo a la gestión, la Entidad Estatal contrata con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto, porque cuenta con la idoneidad o la experiencia necesaria, lo cual es verificado por el Ministerio. De otra parte, en la planta de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecución de las actividades propuestas en el objeto de la contratación, por lo que procede la misma.

Estas actividades serán ejecutadas WILSON QUIMBAYA dada la capacidad e idoneidad para el desarrollo del objeto y obligaciones a contratar. Este profesional cuenta con experiencia en apoyo administrativo de impacto regional, apoyo y asesoría jurídica en la toma de decisiones, de tal manera que cumple con el perfil requerido para las obligaciones sujetas al contrato
6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO





De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, se entiende por riesgo el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratación o en la ejecución de un contrato. En el proceso se identifican los siguientes:

	



N°
	Clase
	Fuente
	Etapa
	Tipo
	
Descripción (Qué puede pasar y, cómo puede ocurrir)
	


Consecuencia de la ocurrencia del evento
	
Probabilidad
	Impacto
	Valoración del riesgo
	Categoría

	


1
	Especifico
	Interno
	Ejecución
	Operacional
	Retrasos en el apoyo de la respuesta	a solicitudes, peticiones, proyectos	y recursos a su cargo.
	Retrasos en la respuesta oportuna de las	solicitudes, peticiones, proyectos y recursos a cargo del Despacho		del
Viceministro	de Turismo.
	1
	2
	2
	2

	


2
	Especifico
	Interno
	Ejecución
	Operacional
	Retrasos en la información y entrega	de documentos para	atender las solicitudes asignadas.
	Retrasos en la resolución de los temas asignados al Despacho del Viceministro de Turismo
	3
	3
	3
	3

	N°
	¿A quién se le asigna?
	

Tratamiento/Controles a ser implementados
	Impacto después del tratamiento
	¿Afecta la ejecución del
	Responsable de atender
	Fecha estimada en que se
	Fecha estimada en que se completa el tratamiento
	
Monitoreo y revisión

	
	
	
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración del
	Categoría
	
	
	
	
	

¿Cómo se realiza el monitoreo?
	Periodicidad
¿Cuándo?






	



N°
	Clase
	Fuente
	Etapa
	Tipo
	
Descripción (Qué puede pasar y, cómo puede ocurrir)
	


Consecuencia de la ocurrencia del evento
	
Probabilidad
	Impacto
	Valoración del riesgo
	Categoría

	1
	Contratista
	Definición de un procedimiento de	revisión		y aprobación	de los documentos a su cargo.
	Raro
	Medio
	Medio
	Medio
	No
	Viceministerio de
	Octubre	2021
	
Diciembre 2021
	Seguimiento		al procedimiento de	revisión			y aprobación	de documentos.
	


Mensual

	2
	Ministerio
	Definición de un procedimiento para la celeridad en la entrega de las	solicitudes asignadas.
	Raro
	Medio
	Medio
	Medio
	No
	Viceministerio de
	Octubre de 2021
	
Diciembre   2021
	Seguimiento	al procedimiento de entrega de las solicitudes		a asignar.
	

Mensual


7. GARANTÍAS A EXIGIR EN EL CONTRATO (O CONVENIO)


De conformidad con los artículos 2.2.1.2.3.1.2., 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo la naturaleza del contrato como las obligaciones del mismo, el futuro CONTRATISTA deberá constituir a favor del MINISTERIO en calidad de asegurado y beneficiario, en los términos establecidos en la normatividad vigente, una garantía que podrá consistir en una póliza de seguro expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, correspondiente a la póliza de cumplimiento teniendo como beneficiarias a las Entidades Estatales o garantía bancaria expedida por un banco local, o las demás garantías legalmente establecidas, que incluya:

	Amparo
	Suficiencia
	Vigencia

	Cumplimiento
	Diez por ciento (10%) del valor total del
contrato
	Plazo de ejecución del contrato
y cuatro (4) meses más

	Calidad	del Servicio
	Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
	Seis (6) meses contados a partir de la finalización del plazo de
ejecución


8. INDICACIÓN DE SI EL CONTRATO (O CONVENIO) ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL





Las contrataciones directas no están cobijadas por Acuerdo Comercial.
9. SUPERVISIÓN


La supervisión del contrato se ejercerá por la Coordinadora del Grupo de Planificación y Desarrollo Sostenible del Turismo de la Dirección de Calidad y Desarrollo sostenible del Turismo del Viceministerio de Turismo quién adelantará la supervisión en los términos de la Resolución Ministerial No. 3861 de 2015 o la que la modifique, adicione o sustituya.

PERFIL DEL SUPERVISOR: la Coordinadora del Grupo de Planificación y Desarrollo Sostenible del Turismo es idónea para ejercer la supervisión ya que es la funcionaria que lidera los temas relacionados a la planificación, sostenibilidad del turismo y tiene conocimiento en accesibilidad.


Cordialmente,
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NOHORA CONSTANZA OLAYA CANTOR
DIRECTORA DE CALIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO
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