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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre del 2021

Sefor

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151340
Profesional GO4

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.2151340 del 2021

LEIDI VIVIANA LADINO LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.340.122 de
Vlllavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de Octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de Cincuenta y Seis
Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos (S 56.650.000) COP. Los cuales estaran amparados en
el CDP 2021 de 15 de enero de 2021 dependencia 953283 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DEL META — EXTENSIONISMO TECNOLOGICO, posicién de catalogo del gasto C-3605-1300-2-0-
3605007-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE INVESTIGACION, DESARROLLO
E INNOVACION TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL
TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2021 por
valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos ($5.150.000) COP, cada uno o por fraccion
de mes.

Plazo: Once (11) Meses), en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia Extensionismo Tecnolégico del Ecosistema
Sennova, para liderar las actividades relacionadas con la asesoria especializada a las
empresas bajo el concepto de Extensionismo Tecnolégico de acuerdo con la cobertura
nacional asignada al Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Asesorar y acompafar en | En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre N/A

la transformacion digital | esta Obligacién
de las MiPymes
colombianas, mediante la
implementacion de
planes de mejora a las
empresas asignadas por
el Dinamizador de
Extensionismo
Tecnoldgico del SENA.

Por cada empresa
asignada debe
evidenciar, Acta de inicio
proceso de consultoria
GD-F-007 V.02
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Contactar y sensibilizar al
empresario  para la
ejecucién de la estrategia
de extensionismo
tecnoldgico en cada ciclo

de acompanamiento.

Informe de
sensibilizaciones
realizadas con empresas
donde se da a conocer
los detalles de Ia
estrategia
#Mipymesetransforma al
empresario, se valida la
aceptacion del servicio
con el empresario y se
define los compromisos y
responsabilidades por
parte del empresario que
acepta el servicio. GC-F -
005 V. 05.

Se realizd contacto inicial con las 12 empresas

asignadas, las cuales aceptaron vy firmaron los

compromisos, segun lo establecido en la ruta

metodoldgica de la Estrategia Mipymesetransforma.

A continuacion se relacionan las Empresas que
aceptaron el acompafiamiento de la asesoria técnica

virtual de la Estrategia Mipymesetransforma

Empresa

RECUPERAR ECOLIFE S.A.S ZOMAC
CENTO OFTALMOLOGICO ORIENTAL Y MEDICINA
LABORAL SAS

Restaurante gourmet EI CHEF 2 S.A.S

Ananas Agricola SAS
SCM GLOBAL SAS
GARC INVERSIONES Y NEGOCIOS SAS

Imcaseg s&co s.a.s

DOTACIONES Y SUMINISTROS S.A.S
PRADA INGENIERIA ECOSOSTENIBLE SAS
Healthfruit

JERUEL FAST FASHION

INVERSIONES Y SUMINISTROS G.N. S.A.S

Una vez surtido e contactato inicial, se realizd la
actividad de aplicaciéon del autodiagnostico de
madurez digital a las doce (12) empresas asignadas, a
través de la

plataforma Colombia porductiva -

herramienta Softwhere.

Esta actividad culmina obteniendo las 12 doce actas de
inicio suscritas por los Empresarios y las 12 aplicaciénes
del autodiagnostico, dando cumplimiento al 100%; asi
como los informes de diagndstico, los cuales fueron
socializados con los empresarios, con su respectivo
grado de madurez digital; informacion que hace parte
constitutiva para el proceso de creacidon de plan de

mejora e implementacion.

Captura de
Imagen del
ACTA DE
INICIO.
Captura de
imagen de
la actividad
de
aplicacion
de
diagnostico
Captura de
Imagen del
repositorio
de drive
reposan los
respectivos
soportes de
las
actividades
desarrollada
s
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Asi, el grupo de Emprearios definitivo al que se brindan

asesoria en la estrategia mipymesetransforma son los

siguientes:
Nivel de Madurez

Empresa Digital
RECUPERAR ECOLIFE S.A.S ZOMAC | Principiante
CENTO OFTALMOLOGICO

ORIENTAL Y MEDICINA LABORAL Principiante
SAS

Restaurante gourmet El CHEF 2 o
S.A.S Principiante
Ananas Agricola SAS Principiante
SCM GLOBAL SAS Principiante
GARC INVERSIONES Y NEGOCIOS o
SAS Principiante
Imcaseg s&co s.a.s Gestor
DOTACIONES Y SUMINISTROS S.A.S | Principiante
PRADA INGENIERIA i ciniante
ECOSOSTENIBLE SAS P
Healthfruit Principiante
JERUEL FAST FASHION Principiante
INVERSIONES Y SUMINISTROS G.N. o
S.AS Principiante

Concertar y medir los
indicadores claves de la
linea de intervencién con
el empresario vy el
Dinamizador de
Extensionismo

Tecnoldgico del SENA en
cada ciclo de
acompafiamiento; de al
menos 12 empresas por
cada ciclo de
acompafiamiento, para
un total en el afio de

como minimo de 36

Se realizd contacto telefonico con

las doce (12)

Empresas, con el fin de definir el espacio para suscribir

el acta de inicio y realizar el auotodiagnostico en la

plataforma Softwhere; a continuacion se relacionan las

empresa que aceptan participar en el tercer trimestre

de intervencion 2021:

Empresa

RECUPERAR ECOLIFE S.A.S ZOMAC

LABORAL SAS

CENTO OFTALMOLOGICO ORIENTAL Y MEDICINA

Restaurante gourmet El CHEF 2 S.A.S

Ananas Agricola SAS

SCM GLOBAL SAS

v' Captura de

imagen de
la actividad
de

priorizacion
de
necesidades

Captura de
imagen del
Cronograma
de las
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empresas asesoradas.

Por cada empresa
asignada se debe
evidenciar, Acta de

concertacién de plan de
mejora GD-F-007 V.02,
Formato de Priorizacién
de areas de intervencidn
y/o necesidades (segun
formato estandarizado),
Formato Plan de mejora
(segln formato
estandarizado).

GARC INVERSIONES Y NEGOCIOS SAS

Imcaseg s&co s.a.s

DOTACIONES Y SUMINISTROS S.A.S
PRADA INGENIERIA ECOSOSTENIBLE SAS
Healthfruit

JERUEL FAST FASHION

INVERSIONES Y SUMINISTROS G.N. S.A.S

Posterior a esta actividad se dio alcance a cada una de

las siguientes actividades dispuestas en la ruta

metodoldgica:

actividades
de seleccion
de
indicadores
y planes de
mejora

v" Capturade

imagen del
reposotorio
de drive con
los
respectivos
soportes de

las
1. Autodiagnostico Inicial actividades
Identificacidn y priorizacién de las necesidades desarrollada
de la empresa s GIC-047
3. Seleccién de indicadores V.02
4. Concertacion del plan de mejora
5. Implementacion Plan de Mejora
Con respecto a la actividad de seleccién de indicadores,
se socializd con cada uno de los empresarios la bateria
de indicadodores a priorizar para el desarrollo de las
actividades del plan de mejora. Dentro de las
indiicadores a priorizar se relacionan :
a. Ventas en canala digitales.
b. Clientes en canales digitales.
c. Procesos optimizados de la digitalizacion.
d. Creacion de canales digitales
Documentar y consolidar | La informacién se documento y consolido de acuerdo a
la informacidén del | las siguientes solicitudes para el repositorio del
proceso de acuerdo con trimestre lll: Captura de
las  solicitudes  del Pantalla

dinamizador de
extensionismo
tecnoldgico y la Direccion
General.

a. Disponer la informacién en el almacenamiento en la

nube One Drive.
Disponer la informacién en una carpeta por empresa

c. Incluir dentro de las evidencias un formato que

recopile todas las capturas de pantalla de las
diferentes actividades realizadas.

Repositorio One
Drive con
Evidencia de la
Regional Meta
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Por cada empresa
debe

evidenciar Acta de inicio

asignada se

de intervencién o
GDF-007,
Informe de diagndstico
inicial GC-F -005 V. 05,
Acta de concertacién de
plan de mejora GD-FO07
V.02,
Priorizacion de dareas de

y/o
(segun

desistimiento

Formato de

intervencién
necesidades
formato estandarizado),
Formato Plan de mejora
(segln formato
estandarizado), Formato
de seguimiento (segun
formato estandarizado),
Informe Final Ciclo GC-F -
005 V. 05, Acta cierre de

intervencion GD-F-007

d. Realizar la marcacién de archivos de acuerdo a las

siguientes indicaciones:
v Acta de Inicio — Nombre de
(documento en PDF
v" Informe Diagndstico
Empresa en PDF
v" Acta de concertacion de plan de mejora- Nombre
de la Empresa en PDF
v" Indicadores_Plan de Mejora concertado- Nombre
de la Empresa con firmas digitales en PDF
Priorizacion de Areas de Intervencién - Nombre
de la Empresa
Registro de Asesoria- Nombre de la Empresa
Informe Final — Nombre de la Empresa en PDF
Acta de reunidn final- Nombre de la Empresa
Certificaciéon de consultoria- Nombre de Ia
Empresa

la Empresa

Inicial- Nombre de |la

C\

ANENENEN

Con respecto a lo anterior, las evidencias se han
alojado en el repositorio dispuesto por la
dinamizadora regional y los formatos que
corresponden a las evidencias de la ruta
metodologicas:

Empresa

"ANUC San Marcos"

OCTECNINTEGRAL SAS

SALUTEM-PLUS S.A.S

APIARIOS DE LA SABANA SAS

Climatizar Ingtermec Ltda

COSBELL

Oke Multimedia

Pananderia Lanzallamas

Amparo Restrepo SAS

EDS SAMPUES S.A.S.

Setas de la costa

Montes Urueta Deivis Manuel

Disefiar y acompanfar la

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
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implementacion del plan
de
empresa, a partir de la

trabajo para la

linea de intervencion
asignada por el
Dinamizador de

Extensionismo

Tecnolégico del SENA y la
distribucién de las horas
de de
extensionismo, de al

servicios

menos 12 empresas por
de
para

cada ciclo

acompafamiento,
un total en el afio de
como minimo de 36

empresas asesoradas.

Por cada empresa

debe
evidenciar Formato Plan
de

formato estandarizado),

asignada se

mejora (segun
Formato de seguimiento
(segln formato
estandarizado). 6 GTH-F-
075 V.05 Obligaciones
contractuales

Producto(s) asociado(s) a
las obligaciones

contractuales

esta Obligacion

Garantizar el flujo de

informacidén recolectada
completa y de calidad, en
de

intervencion de la linea

el proceso

de servicio.

Entrega de documentos

Para garantizar la informacién recolectada se dispuso
de carpetas por empresa en el almacenamiento en la
nube de Microsoft, One Drive, en donde se han alojado
los respectivos documentos que evidencian las
actividades de cierre del trimestre Ill de la ruta
metodologica los cuales corresponden a:

a. Autodiagnostico Final
b. GIC-F- 049

Captura
documentos
drive.

de
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virtuales soporte de
ejecucion de la estrategia
en el repositorio del
Centro de Formacion, de
cada una de las empresas
que estd acompafiando,
teniendo en cuenta los
direccionamientos y las
recomendaciones dadas
desde el enlace de Ia
estrategia Extensionismo
Tecnoldgico en la
Direccién General.
Certificacion de proceso
de consultoria emitido

por empresa en
documentos con imagen
corporativa de la
empresa.

c. Certificado de Consultoria
d. Informe Final

Estos documentos corresponden a cada una de las
empresas asignadas, a continuacién relaciono las
empresas que ya cuentan con sus respectivos
documentos:

Empresa

"ANUC San Marcos"
OCTECNINTEGRAL SAS
SALUTEM-PLUS S.A.S
APIARIOS DE LA SABANA SAS
Climatizar Ingtermec Ltda
COSBELL

Oke Multimedia

Pananderia Lanzallamas

Amparo Restrepo SAS
EDS SAMPUES S.A.S.
Setas de la costa

Montes Urueta Deivis Manuel
Igualmente se alimento la informacién de cierre del
trimestre Il en la plataforma Dinamys en los
siguientes espacios:

a. Autodiagnostico Final
b. Indicadores de cierre
c. Horas de Asesoria de Cierre

Aplicar la Evaluacién de
satisfaccion a las
empresas acompafiadas
por cada ciclo de
intervencién de acuerdo
con las orientaciones del
Dinamizador de
Extensionismo

Tecnolégico, de al menos
12 empresas por cada
ciclo de

acompafiamiento, para

Se realiz6 asesoria en la encuesta de satisfaccion
de cierre del trimestre Ill con el fin de conocer las
oportunidades de mejora y nivel de satisfaccion en
el acompafiamiento, para las siguientes empresas:

Empresa

"ANUC San Marcos"
OCTECNINTEGRAL SAS
SALUTEM-PLUS S.A.S
APIARIOS DE LA SABANA SAS
Climatizar Ingtermec Ltda

Captura de
pantalla en
Dinamys
de
Encuestas
de
Satisfaccié
n
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un total en el afio de
como minimo de 36
encuestas aplicadas de
empresas asesoradas.

Evidenciar gestion
(correo electrénico o
WhatsApp o mensajes de
texto o llamadas)
adelantada con los
empresarios,
invitdndolos a que
diligencien encuesta de
satisfaccion al finalizar el
ciclo de asesoria

COSBELL

Oke Multimedia

Pananderia Lanzallamas

Amparo Restrepo SAS

EDS SAMPUES S.A.S.

Setas de la costa

Montes Urueta Deivis Manuel

Los extensionistas
tecnolégicos mantendran
comunicacion constante
con el enlace de Ia
estrategia Extensionismo
Tecnoldgico de la
Direccién General vy, a
nivel local, con el
Dinamizador de
Extensionismo

Tecnoldgico en su
region/nodo.

Entrega de informacion,
reportes o informes
solicitados por el enlace
de la estrategia
Extensionismo
Tecnoldgico de Direccidn
General, la Regional o el
Centro de Formacidn

Se han adelantado dos (2) reuniones, las cuales se
soportan con sus respectivas actas de reuniones,
con el fin de socialziar y revisar la metodologia de
la estrategia mipymesetransforma con los
Empresarios, las mismas se desarrollaron en las
siguinetes fechas:

REUNIONES SEMANALES

Fecha: 4 /10 /2021
Hora: 2:00 PM a 4:00 M
Contenido:
Se realizan la explicacion de los siguientes temas
v Se dan las indicaciones en tiempos,
calidad y disposicion en el alojamiento
para los archivos de cierre del ciclo Il
v Se hace revision del avance en la
plataforma Dinamys con las actividades
de cierre
v Se hace observaciones a los videos de
casos de éxito

Fecha: 12/10 /2021

Hora: 9:00 AM a 11:00 M

Contenido:

Se realizan la explicacion de los siguientes temas:

Captura de
actas, los
pantallazos de
la reunion
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v Se hace una propectiva del cierre del ciclo
1]

v' Se comparten ideas para optimizar
procesos en cada una de las fases

v’ Se revisan los documentos de los casos de
éxito

v Se define el cronograma para el ciclo IV

v Se hace entrega de la base de datos de los
empresarios para ciclo IV

9 | Participar activamente en | Participe en la jornadas de formacién de DEFINICION DE
las acciones de | RETOS DE INNOVACION Centro de Formacién | Captura de
Extensionismo Permanente de la Universidad Politécnica de Valéncia, a | imagen de las
tecnolégico con el equipo través de la cual se pretende mejorar. las capacidades correo’s '
del recurso humano de la estrategia en temas de | electrénicos
Sennova del Centro de | . L N .
innovacion, definicion de recursos empresariales e | conla
Formacion 'y en 10s | jmplementacién de tecnologia en las empresas. universidad
espacios que se
promuevan en el marco
de la estrategia a nivel
nacional.
Acta de participacién en
reuniones o0 eventos
programados desde el
enlace de la estrategia
Extensionismo
Tecnolégico de la
Direccion General, la
Regional o el Centro de
Formacién
1 |En el contexto del|Se ha dado cumplimiento a la ejecucién de las | Formato de
0 | programa/Estrategia actividades, en cada una de las Empresas asignadas que | ejecucion de las
corresponden a doce (12) empresas. En este mes se han | activdiades.

#MiPymeSetransforma
cada Extensionista
Tecnoldgico tendra a su
cargo al menos 36
empresas en cualquier
region, localidad o
municipio del pais
asignados y realizard

seguimiento al

cargado las respectivas evidencias en one drive
dispuesto por el dinamizador Regional y se ha
diligenciado diariamente la relacion de las actividades
ejecutadas con los Empresarios. De igual forma, se han
llevado a cabo reuniones semanales con el Equipo de
profesionales, con el fin de revisar y socialziar las
actividades definidas en la ruta metodologica.
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cumplimiento de los
resultados de la
intervencion con cada

empresa.

Acta de seguimiento por
parte del dinamizador
tecnoldgico del Centro de

Formacion, como minimo

una mensual. GD-F-007
V.02
Realizar el registro | Se realizd registro documental del trimestre Il en el Autodiagno
documental y analitico | @lmacenamiento en la nube de Microsoft, One Drive, en stico Final
de las lecciones | donde se han dispusieron los respectivos archivos que GIC-F- 049

. ,_ | evidencian las actividades de cierre del trimestre Il de Certificado
aprendidas en la asesoria )

i-lizad bai | acuerdo a la ruta metodologica los cuales corresponden de

especializada ajo el . Consultoria
concepto de Informe
Extensionismo e. Autodiagnostico Final Final
Tecnolégico por cada f. GIC-F- 049
ciclo de g. Certificado de Consultoria
acompafamiento. h. Informe Final
Entrega de documentos | Estos registros corresponden a cada una de las

soporte de ejecucidon de
la estrategia en el
repositorio nacional de
Extensionismo

Tecnoldgico, de cada una
de las empresas que
estan siendo
acompanadas por el
extensionista del Centro
de Formacién, teniendo
en cuenta los
direccionamientos y las
recomendaciones dadas
desde el enlace de la
estrategia Extensionismo
Tecnolégico de la

Direccion General.

siguientes empresas:

Empresa

"ANUC San Marcos"

OCTECNINTEGRAL SAS

SALUTEM-PLUS S.A.S

APIARIOS DE LA SABANA SAS

Climatizar Ingtermec Ltda

COSBELL

Oke Multimedia

Pananderia Lanzallamas

Amparo Restrepo SAS

EDS SAMPUES S.A.S.

Setas de la costa

Montes Urueta Deivis Manuel
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Cumplir con las metas | Se esta dando cumplimiento a las actividades | N.A
asignadas por Direccién | propuestas para el mes referente a este informe, las
General al Centro de | cuales corresponden a: Sesibilizacidon, diagnostico,
Formacion identificacion de necesidades, seleccione de indicadores
y plan de mejora a las doce (12) asignadas durante el IV
Entregar documentos Ciclo de acompafiamiento el cual inicié a partir del 11
soporte de de octubre hasta el 19 de dicibre de 2021.
acompafamiento
desarrollado  en las | Es necesario indicar, que se ha dispuesto y se ha
empresas, segun la | realizado la transferencia de la metodologia con cada
metodologia de | uno de los Empresarios, los mismos corresponden a:
extensionismo
tecnoldgico. Empresa
RECUPERAR ECOLIFE S.A.S ZOMAC
CENTO OFTALMOLOGICO ORIENTAL Y MEDICINA
LABORAL SAS
Restaurante gourmet El CHEF 2 S.A.S
Ananas Agricola SAS
SCM GLOBAL SAS
GARC INVERSIONES Y NEGOCIOS SAS
Imcaseg s&co s.a.s
DOTACIONES Y SUMINISTROS S.A.S
PRADA INGENIERIA ECOSOSTENIBLE SAS
Healthfruit
JERUEL FAST FASHION
INVERSIONES Y SUMINISTROS G.N. S.A.S
Garantizar una Se ha garantizado la disponibilidad de tiempo para | N/A
disponibilidad para desarrollar las obligaciones contractuales de 40

desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales.

Formato de seguimiento
(segln formato

estandarizado).

horas semanales de acuerdo al cronograma

semanal y las actividades del mes de febrero.

En el mes No se realizé ningln desplazamiento.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9425152032 de la planilla, correspondiente al mes de septiembre 2021 a través de Aportes
en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (61 ) folios

Cordialmente,

Coal diolibin

Firma

LEIDI VIVIANA LADINO LEON
Contratista

C.C. No. 40.340. 122 Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

j_ous @u‘%\\a o Dﬁcﬁ:\)d\&(%d@\

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2151340 de 2021
Profesional G04
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REGIONAL META

%A"'VA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

EVIDENCIAS

LEIDI VIVIANA LADINO LEON MES: AGOSTO 2021
C.C.40.340.122 CONTRATO: CO1.PCCNTR.2151340

Obligacion 2. Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucion de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada ciclo de acompafiamiento.

Se da inicio al ciclo IV de la vigencia 2021, en donde se realizan las siguientes actividades
con las empresas:

Contacto Inicial con las 12 empresas asignadas, las cuales aceptaron y firmaron los
compromisos, segln lo establecido en la ruta metodoldgica de la Estrategia
Mipymesetransforma.

Aplicacion del autodiagndstico de madurez digital a las doce (12) empresas
asignadas a través de la plataforma Colombia productiva - herramienta Softwhere.

A continuacion se relaciona las capturas de estas actividades con cada una de la empresa:

1. ANANAS AGRICOLA S.A.S.

Actividad: Sensibilizacion

Objetivo: En esta actividad se da a conocer por parte del Profesional Extensionista

Tecnolégico la estrategia #Mipymesetransforma al Empresario, la metodologia,

compromisos y tiempos, compromiso de confidencialidad.

Fecha: 14/10/2021 Hora: 8:00 Am a 9:00 Am

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunidn y captura del acta de
reunion.

hmﬁun\l,mm:x|hw«x[|:mwx Lo Meet ® X ommx\gs:guimirx[ ndhsmx[tbmgmx|+ i = =} X

€ 3 O @ meetgooglecom/ish-dksu-dgoZaut =4 @ » 8

¢ Portel Contratistes.. @ OneDrive O on @ Secopll @b Aponesenlines @ ComeoSena [ Dynsmis Cicalll @ Info Nerino » | [ Lste de lecturs

i Aplicaciones W) Compror

Manuel Lopez Cabrera

8:12 | Autodiagnostico Inicial - Identificacion de Nec...

8 02, informe de Dia..pdf A [8 7_merged (2).paf ~

H SO Escribe aqur para buscar




==L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

Actividad: Aplicacion de Diagnostico Inicial

Objetivo: El Profesional Extensionista, brinda orientaciones al Empresario para el
diligenciamiento del instrumento empresarial “Diagndstico de Madurez digital de
procesos” que se encuentra online en el siguiente hiperenlace:
https://www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del plan y de los
Resultados.

Fecha: 14/ 10/2021 Hora: 8:00 am a 10:00 am

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunion
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17. IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PARA SU EMPRESA: Califique de 1 a 7 donde, donde 1 es el menos importante, trascendente o valioso y 7
Z es muy importante, trascendente o valioso (Ordenar sin repetir calificacion)
= Recuerde que debe calificar de 1a 7, sin repetir u omitir nimero

REDES SOCIALES (Monitorear reputacion, Promover y vender, Servicio al cliente, comunidades)

APLICATIVOS Y COMUNICACIONIAFRAVES'DE DISPOSITIVOS MOVILES (Promover y vender , Servicio
al cliente)

ANALISIS DE INFORMACIONs{Personalizar comunicaciones, Optimizar precio, Mejorar cualificacién
prospectos ventas)

13 DEXPERIENCIA DEL CLIENTE (consistencia de canales, Personalizar experiencia cliente)

DDIGITALIZACIf)N DE PROCESOS (Automatizacion procesos, Monitoreo operaciones tiempo real,

13 Adaptacion a cambios externos)
COLABORACION INTERNA (Compartir conocimiento, Uso interno de redes sociales y
21 Dvideoconferencia, Teletrabajo )
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SENL.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

2. CENTRO OFTALMOLOGICO ORIENTAL

Actividad: Sensibilizacion
Objetivo: En esta actividad se da a conocer por parte del Profesional Extensionista

Tecnoldgico la estrategia #Mipymesetransforma al Empresario, la metodologia,
compromisos y tiempos, compromiso de confidencialidad.

Fecha: 14/10/2021 Hora: 8:00 Am a 9:00 Am

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunién y captura del acta de
reunion.
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Actividad: Aplicacion de Diagnostico Inicial

Objetivo: El Profesional Extensionista, brinda orientaciones al Empresario para el
diligenciamiento del instrumento empresarial “Diagndstico de Madurez digital de
procesos” que se encuentra online en el siguiente hiperenlace:
https://www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del plan y de los
Resultados.

Fecha: 14/ 10/2021 Hora: 2:00 Pm a 4:00 Pm

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunion
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SENL.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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3. DOTACIONES Y SUMINISTROS S.A.S.

Actividad: Sensibilizacion

Objetivo: En esta actividad se da a conocer por parte del Profesional Extensionista

Tecnoldgico la estrategia #Mipymesetransforma al Empresario, la metodologia,

compromisos y tiempos, compromiso de confidencialidad.

Fecha: 13/10/2021 Hora: 8:00 Am a 9:00 Am

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunién y captura del acta de
reunion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Actividad: Aplicacion de Diagnostico Inicial

Objetivo: El Profesional Extensionista, brinda orientaciones al Empresario para el
diligenciamiento del instrumento empresarial “Diagndstico de Madurez digital de
procesos” que se encuentra online en el siguiente hiperenlace:
https://www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del plan y de los

Resultados.

Fecha: 13/ 10/2021 Hora: 8:00 am a 10:00 am

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunion
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4. GARCINVERSIONES Y NEGOCIOS SAS

Actividad: Sensibilizacion

Objetivo: En esta actividad se da a conocer por parte del Profesional Extensionista
Tecnoldgico la estrategia #Mipymesetransforma al Empresario, la metodologia,
compromisos y tiempos, compromiso de confidencialidad.

Fecha: 14/10/2021 Hora: 8:00 Am a 9:00 Am

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunién y captura del acta de

.7
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SENL.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Actividad: Aplicacion de Diagnostico Inicial

Objetivo: El Profesional Extensionista, brinda orientaciones al Empresario para el
diligenciamiento del instrumento empresarial “Diagndstico de Madurez digital de
procesos” que se encuentra online en el siguiente hiperenlace:
https://www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del plan y de los
Resultados.

Fecha: 14/ 10/2021 Hora: 10:00 am a 12:00 m

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunion
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5. INVERSIONES Y SUMINISTROS S.A.S.

Actividad: Sensibilizacion

Objetivo: En esta actividad se da a conocer por parte del Profesional Extensionista

Tecnoldgico la estrategia #Mipymesetransforma al Empresario, la metodologia,

compromisos y tiempos, compromiso de confidencialidad.

Fecha: 13/10/2021 Hora: 8:00 Am a 9:00 Am

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunion y captura del acta de
reunion.
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SENL.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Actividad: Aplicacion de Diagnostico Inicial

Objetivo: El Profesional Extensionista, brinda orientaciones al Empresario para el
diligenciamiento del instrumento empresarial “Diagndstico de Madurez digital de
procesos” que se encuentra online en el siguiente hiperenlace:
https://www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del plan y de los
Resultados.

Fecha: 13/ 10/2021 Hora: 2:00 Pm a 4:00 Pm

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunion
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SENL.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

6. JERUEL FAST FASHION

Actividad: Sensibilizacion
Objetivo: En esta actividad se da a conocer por parte del Profesional Extensionista

Tecnoldgico la estrategia #Mipymesetransforma al Empresario, la metodologia,
compromisos y tiempos, compromiso de confidencialidad.

Fecha: 15/10/2021 Hora: 8:00 Am a 9:00 Am

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunién y captura del acta de
reunion.
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mary luz molin:

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una ventana diferente.
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Actividad: Aplicacion de Diagnostico Inicial

Objetivo: El Profesional Extensionista, brinda orientaciones al Empresario para el
diligenciamiento del instrumento empresarial “Diagndstico de Madurez digital de
procesos” que se encuentra online en el siguiente hiperenlace:
https://www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del plan y de los
Resultados.

Fecha: 15/ 10/2021 Hora: 8:00 am a 10:00 am

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunion
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7. PRADA INGENIERIA ECOSOSTENIBLE S.A.S

Actividad: Sensibilizacion

Objetivo: En esta actividad se da a conocer por parte del Profesional Extensionista

Tecnolégico la estrategia #Mipymesetransforma al Empresario, la metodologia,

compromisos y tiempos, compromiso de confidencialidad.

Fecha: 13/10/2021 Hora: 8:00 Am a 9:00 Am

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunién y captura del acta de
reunion.
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Actividad: Aplicacion de Diagnostico Inicial

Objetivo: El Profesional Extensionista, brinda orientaciones al Empresario para el
diligenciamiento del instrumento empresarial “Diagndstico de Madurez digital de
procesos” que se encuentra online en el siguiente hiperenlace:
https://www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del plan y de los
Resultados.

Fecha: 13/ 10/2021 Hora: 10:00 Am a 12:00 Pm

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunion
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RECUPERAR ECOLIFE S.A.S

Actividad: Sensibilizacion

Objetivo: En esta actividad se da a conocer por parte del Profesional Extensionista

Tecnoldgico la estrategia #Mipymesetransforma al Empresario, la metodologia,

compromisos y tiempos, compromiso de confidencialidad.

Fecha: 15/10/2021 Hora: 8:00 Am a 9:00 Am

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunién y captura del acta
reunion.
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Actividad: Aplicacion de Diagnostico Inicial

Objetivo: El Profesional Extensionista, brinda orientaciones al Empresario para el
diligenciamiento del instrumento empresarial “Diagndstico de Madurez digital de
procesos” que se encuentra online en el siguiente hiperenlace:
https://www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del plan y de los
Resultados.

Fecha: 15/ 10/2021 Hora: 10:00 am a 12:00 Pm

Evidencia de la Actividad captura de pantalla de reunion
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Esta actividad culmina obteniendo las 12 doce actas de inicio suscritas por los Empresarios
y las 12 aplicaciones del autodiagndstico, dando cumplimiento al 100%; asi como los
informes de diagnéstico, los cuales fueron socializados con los empresarios, con su
respectivo grado de madurez digital; informacidon que hace parte constitutiva para el
proceso de creacién de plan de mejora e implementacion.

Asi, el grupo de Empresarios definitivo al que se brindan asesoria en la estrategia
mipymesetransforma son los siguientes:

Empresa Nivel de Madurez Digital
RECUPERAR ECOLIFE S.A.S ZOMAC Principiante
CENTO OFTALMOLOGICO ORIENTAL Y MEDICINA LABORAL SAS Principiante
Restaurante gourmet El CHEF 2 S.A.S Principiante
Ananas Agricola SAS Principiante
SCM GLOBAL SAS Principiante
GARC INVERSIONES Y NEGOCIOS SAS Principiante
Imcaseg s&co s.a.s Principiante
DOTACIONES Y SUMINISTROS S.A.S Principiante
PRADA INGENIERIA ECOSOSTENIBLE SAS Principiante
Healthfruit Principiante
JERUEL FAST FASHION Principiante
INVERSIONES Y SUMINISTROS G.N. S.A.S Principiante

Obligacion 3. Concertar y medir los indicadores claves de la linea de intervencién con el
empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada ciclo de
acompafiamiento; de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un
total en el afio de como minimo de 36 empresas asesoradas.

Se realizé contacto telefonico con las doce (12) Empresas, con el fin de definir el espacio
para suscribir el acta de inicio y realizar el auotodiagnostico en la plataforma Softwhere; a
continuacion se relacionan las empresa que aceptan participar en el tercer tirmestre de
intervencion 2021:

Empresa

RECUPERAR ECOLIFE S.A.S ZOMAC
CENTO OFTALMOLOGICO ORIENTAL Y MEDICINA
LABORAL SAS

Restaurante gourmet EI CHEF 2 S.A.S

Ananas Agricola SAS
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SCM GLOBAL SAS
GARC INVERSIONES Y NEGOCIOS SAS

Imcaseg s&co s.a.s

DOTACIONES Y SUMINISTROS S.A.S
PRADA INGENIERIA ECOSOSTENIBLE SAS
Healthfruit

JERUEL FAST FASHION

INVERSIONES Y SUMINISTROS G.N. S.A.S

Posterior a esta actividad se dio alcance a cada una de las siguientes actividades dispuestas
en la ruta metodoldgica:

autodiagndstico Inicial

Identificacion y priorizacion de las necesidades de la empresa
Seleccion de indicadores

Concertacion del plan de mejora

ik wnN e

Implementacion Plan de Mejora

Con respecto a la actividad de seleccién de indicadores, se socializé con cada uno de los
empresarios la bateria de indicadores a priorizar para el desarrollo de las actividades del
plan de mejora. Dentro de las indicadores a priorizar se relacionan:

a. Ventas en canal digitales.
b. Clientes en canales digitales.
c. Procesos optimizados de la digitalizacion.

Adicionalmente se realiz6 el autodiagndstico Sennova.

Capturas de Imagen de la Actividad de Identificacion de Necesidades
1. ANANAS AGRICOLA S.A.S.

Actividad: Identificacion de Necesidades

Objetivo: El Empresario y el Extensionista Tecnoldgico, analizan los resultados del
diagndstico, se define y prioriza el area de intervencion teniendo en cuenta el
autodiagnostico. Se identifican las necesidades del empresario en funcidn de las
areas, expectativas con la intervencién y/o linea base.

Fecha: 14/ 10/2021 Hora: 10:00 am a 12:00 am

Evidencia de la Actividad: captura de pantalla de reunion, GIC — F- 047 y correo
electronico.
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2. CENTRO OFTALMOLOGICO DEL LLANO

Actividad: Identificacion de Necesidades

Objetivo: El Empresario y el Extensionista Tecnoldgico, analizan los resultados del
diagndstico, se define y prioriza el area de intervencion teniendo en cuenta el
autodiagnostico. Se identifican las necesidades del empresario en funcion de las
areas, expectativas con la intervencioén y/o linea base.

Fecha: 14/ 10/2021 Hora: 2:00 Pm a 4:00 Pm

Evidencia de la Actividad: captura de pantalla de reunion, GIC — F- 047 y correo
electronico.
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3. DOTACIONES Y SUMINISTROS S.A.S.

Mostrar todo X

Actividad: Identificacion de Necesidades

Objetivo: El Empresario y el Extensionista Tecnoldgico, analizan los resultados del
diagndstico, se define y prioriza el area de intervencion teniendo en cuenta el
autodiagnostico. Se identifican las necesidades del empresario en funcion de las
areas, expectativas con la intervencioén y/o linea base.

Fecha: 13/ 10/2021 Hora: 10:00 am a 12:00 am

Evidencia de la Actividad: captura de pantalla de reunion, GIC — F- 047 y correo
electronico.
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4. GARC DOTACIONES Y SUMINISTROS S.A.S.

Actividad: Identificacion de Necesidades

Objetivo: El Empresario y el Extensionista Tecnoldgico, analizan los resultados del
diagndstico, se define y prioriza el area de intervencion teniendo en cuenta el
autodiagndstico. Se identifican las necesidades del empresario en funcién de las
areas, expectativas con la intervencion y/o linea base.

Fecha: 14/ 10/2021 Hora: 2:00 Pm a 4:00 Pm

Evidencia de la Actividad: captura de pantalla de reunién, GIC — F- 047 y correo
electrdnico.
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5. INVERSIONES Y SUMINISTROS S.A.S.

Actividad: Identificacion de Necesidades

Objetivo: El Empresario y el Extensionista Tecnoldgico, analizan los resultados del
diagndstico, se define y prioriza el drea de intervencion teniendo en cuenta el
autodiagndstico. Se identifican las necesidades del empresario en funcién de las
areas, expectativas con la intervencion y/o linea base.

Fecha: 13/ 10/2021 Hora: 4:00 Pm a 6:00 Pm

Evidencia de la Actividad: captura de pantalla de reunién, GIC — F- 047 y correo
electrdnico.
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6. JERUEL FAST FASHION

Actividad: Identificacion de Necesidades

Objetivo: El Empresari
diagndstico, se define

oy el Extensionista Tecnoldgico, analizan los resultados del
y prioriza el area de intervencién teniendo en cuenta el

autodiagnostico. Se identifican las necesidades del empresario en funcion de las
areas, expectativas con la intervencién y/o linea base.

Fecha: 15/ 10/2021

Hora: 10:00 ama 12:00 m

Evidencia de la Actividad: captura de pantalla de reunion, GIC — F- 047 y correo

electronico.
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7. PRADA INGENIERA ECOSOSTENIBLE S.A.S

Actividad: Identificacion de Necesidades

Objetivo: El Empresario y el Extensionista Tecnoldgico, analizan los resultados del
diagndstico, se define y prioriza el drea de intervencion teniendo en cuenta el
autodiagnostico. Se identifican las necesidades del empresario en funcion de las
areas, expectativas con la intervencioén y/o linea base.

Fecha: 13/ 10/2021 Hora: 12:00 Pm a 2:00 Pm

Evidencia de la Actividad: captura de pantalla de reunion, GIC — F- 047 y correo
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8. RECUPERAR ECOLIFE S.A.S
Actividad: Identificacion de Necesidades

Objetivo: El Empresario y el Extensionista Tecnolégico, analizan los resultados del
diagnodstico, se define y prioriza el area de intervencién teniendo en cuenta el
autodiagndstico. Se identifican las necesidades del empresario en funcién de las
areas, expectativas con la intervencion y/o linea base.

Fecha: 15/ 10/2021 Hora: 12:00 Pm a 2:00 Pm

Evidencia de la Actividad: captura de pantalla de reunién, GIC — F- 047 y correo

s .
electrénico.
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Obligacion No. 4. Documentar y consolidar la informacién del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico y la Direccién General.

La informacién se documento y consolido de acuerdo a las siguientes solicitudes para el
repositorio del trimestre Ill:

Q

Disponer la informacion en el almacenamiento en la nube One Drive.
b. Disponer la informacion en una carpeta por empresa
c. Incluir dentro de las evidencias un formato que recopile todas las capturas de
pantalla de las diferentes actividades realizadas.
d. Realizar la marcacién de archivos de acuerdo a las siguientes indicaciones:
01. Acta de Inicio — Nombre de la Empresa (documento en PDF
02. Informe Diagndstico Inicial- Nombre de la Empresa en PDF
03. Acta de concertacion de plan de mejora- Nombre de la Empresa en PDF
04. Indicadores_Plan de Mejora concertado- Nombre de
la Empresa con firmas digitales en PDF
05. Priorizacion de Areas de Intervencion - Nombre de la Empresa
06. Registro de Asesoria- Nombre de la Empresa
07. Informe Final — Nombre de la Empresa en PDF
08. Acta de reunion final- Nombre de la Empresa
09. Certificaciéon de consultoria- Nombre de la Empresa
Con respecto a lo anterior, las evidencias se han alojado en el repositorio dispuesto por
la dinamizadora regional y los formatos que corresponden a las evidencias de la ruta
metodoldgicas para el ciclo IlI:
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B3 Mis archivos 15} 01. Acta de Inicio_EDS SAMPUES. pdf 22 de julio

mpartido
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IS 02 Informe Inicial_EDS SAMPUES. pdf 22 de julio mpartido
o 03.GIC-F- S SAMPUES.pdf 30 de julio mpartido
I} 04, Acta de Seleccion de Indicadores_EDS S... 9 deagosto mpartido
sl 05. Acta de Concertacion Plan de Mejora_E 9 de agosto 306 kB
1= GIC-F-048_EDS SAMPUES.pdf 10 de agesto 424 KB
O & O07.GIC-F-049 EDS SAMPUES.pdf 1 * 1.0 K8 i Compartido
07. GIC-F-049_EDS SAMPUES
iod  08.Informe Final_EDS SAMPUES.pdf 86 KB ompartido
09. Acta de Cierre_.docx T4KB
Jo) 09, Acta de Cierre_EDS SAMPUES pdf 1 de octubre Viviana Ladine Le.. 308 KB
Obtener las aplicaciones de
OneDrive 4ot 10. Certificacion Consultoria_EDS SAMP.pdf 6 de octubre Leidi Viviana Ladin
Volver a la versién clésica de 8. Informe Final_.docx S de octubre s Ladine Lo, 172KE

OneDrive
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11. Setas de la costa
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Nuestros archivos
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sol  07. GIC-F-049_SETAS DE LA COSTA.pdf 30 de septiembre T09 KB ampartido
4ol 08. Informe Final_SETAS DE LA COSTA.pdf 6 de octubre £ Compartido

o 09. Acta de Cierre_SETAS DE LA COSTA.pdf e octubre £ Compartido

o) 10 Certificacion Consultoria SETAS DELAC... 7 de octubre le.. 673KB # Compartido

| 8. Informe Final_docx 6 de octubre

octubre

[} Acta de Cierre_SETAS DE LA COSTA.docx

# Compartido

Evidencia de
Actividades_SETAS DE LA
COSTA

(O @Y Evidencia de Actividades SETAS... & 50 MB & Compartido

sl Autodiagnostico Final_SETAS 95 MB R Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

wo)  Evidencia de Actividades_SETAS DE LA COS.. ompartido

&

Volver a la versién clasica de
OneDrive soi  Firma Certificas

H P Escribe agui para buscar

i6n Consultoria.pdf 30 KB # Compartido

Echar un vistazo al interior

12. Montes Urueta Deivis Manuel
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B3 Mis archivos -
21 05 Acta de Concertacion Plan de Mejora_D... 9 de agests iana Ladine 293 KE £ Compartida
Nuestros archives
B |C-F-08_DEIVIS MONTES (Plan de Mej... 10 de agosto viana Ladino Le.. 468 KB ¢ Compartido
s 07.GIC-F-049_DEIVYS MONTES.pdtf 30 de septiembre 7028K8 partido
I3} 08 Informe Final_DEIVYS MONTES.pdf 6de octubre to..  280KB 8 Compartido
= rre_docx 1 de octubre le.. 375KE

o) 09. Acta de Cierre_DEIVYS MONTES. pdf 1 de octubre viana ladins Le.. 570 KB
IS 10. Certificacién Consultoria_DEIVYS MONT... G de acubre ianz Lading Le.. 912 KB
(O @ 8 Informe Final_docx [ 6 de octubre Leidi Viviana Ladino Le... 184 KB ¢ Compartido
ISl Autodiagnostico Final_DEIVYS MONTES.pdf 28 de septiembre Leidi Viviana Ladine Le... 763 KB £ Compartido
) dencia de Actividades MANUEL MONTE... 30 de septiembre Viviana Ladine Le... 9,70 MB £ partido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive _ ~ . _ o
IS Evidencia de Actividades MANUEL MONTE.. 7 deacubre iana Lading Le.. 562 MB £ Compartido

Volver a la version clasica de
OneDrive o} Firma Certificacion Consultoria.pdf 6 de octubre

H R Escribe aquf para buscar 0 d)

viena Ladino Le.. £ Compartido
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Obligacion 6. Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad, en el
proceso de intervencion de la linea de servicio.

Para garantizar la informacion recolectada se dispuso de carpetas por empresa en el
almacenamiento en la nube de Microsoft, One Drive, en donde se han alojado los
respectivos documentos que evidencian las actividades de cierre del trimestre Il las
actividades de la ruta metodologica los cuales corresponden a:

a. Autodiagnostico Final

b. GIC-F- 049

c. Certificado de Consultoria
d. Informe Final

Estos documentos corresponden a cada una de las empresas asignadas, a continuacion
relaciono las empresas que ya cuentan con sus respectivos documentos:

Empresa

"ANUC San Marcos"
OCTECNINTEGRAL SAS
SALUTEM-PLUS S.A.S

APIARIOS DE LA SABANA SAS
Climatizar Ingtermec Ltda

COSBELL
Oke Multimedia

Pananderia Lanzallamas

Amparo Restrepo SAS
EDS SAMPUES S.A.S.

Setas de la costa

Montes Urueta Deivis Manuel

CAPTURA DE PANTALLA DE LOS REPOSITORIOS EN ONE DRIVE
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1. "ANUC San Marcos"
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Nuestros archivos i i

1= 02. Informe Inicial_ANUC SAN MARCOS.pdf 22 de julio Leidi Viviana Ladino Le... 855 KB # Compartido
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I3 06 GIC-F-048_ANUC SAN MARCOS (Plan d.. 10 deagesto ompartide

7. GIC-F-049_ANUC SAN MARCOS pdf & de actubre Leidi Viviana Ladino Le.. 70,5 KB o

mpartido

09. Acta de Cierre_.docx 8 de octubre Viviana Ladino Le... £ Compartido
[3 09 Acta de Cierre_ANUC SAN MARCOS.pdf 8 de octubre Leidi Viviana Ladino Le... 445 KB £ Compartido
[ 10. Certificacién Consultoria ANUC SAN M... 6 de octubre Leidi Viviana Ladiin 856 K8 £ Compartido

Obener las aplicaciones de

OneDrive () @ 8. Informe Final_docx [ & de octubre Leidi Viviana Ladino 4 Compartide

Velver s |3 version clasica de 5} & Informe Final ANUC SAN MARCOS.pdf 8 de octubre Leidi Viviana Ladino Le... £ Compartida

OneDrive
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2. OCTECNINTEGRAL SAS
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Nuestros archivos

2 02 Informe Inicial_OCTECNINTEGRAL pdf 4de agosto ana Ladino Le...  828KB & Compartido

& Compartido

ol 03.GIC-F-47_OCTECNINTEGRAL (identificaci... 4 de agosta

i2na Ladino Le.

S} 04 Acta de Seleccion de indicadores OCTE... 6 de agosto

ISl 05. Acta de Concertacion Plan de Mejora_0... 6 de agoste na Ladino Le. 4 Compartido
(O & 06.GICF-048_ OCTECNINTEGR.. & : 26 kB & Compartide
06. GIC-F-
048_OCTECNINTEGRAL (plan

ot 07.GIC-F-09_OCTECNINTEGRAL.pdf

de mejora)

i} 08. Informe Final_OCTECNINTEGRAL pdf
i} 09. Acta de Cierre_OCTECNINTEGRAL pdf e
it 10. Certificacion Consultoria_ OCTECNINTE. 6 de octubre.

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

8. Informe Final_.docx 4 de octubre

Volver a la versién clasica de
OneDrive

H P Escribe aqui para buscar

Acta de Cierre_ OCTECNINTEGRAL docx

& septiembre
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3. SALUTEM-PLUS S.A.S
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B3 Mis archivos
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Lista de lectura

jol  01. Acta de Inicio_SALUTEMPLUS.pdf 21 de julic Leidi Viviana Ladin:

s Compartide

Nuestros archivos

dejulio Lei naladine le..  247KE

2. Informe Inicial_SALUTEMPLUS.pdf mpartido

@
o

ana Ladino Le.

@
a
@

. GIC-F-047_SALUTEMPLUS (identificacié... 4 de agosto

£ Compartido

jol 04, Acta de Seleccién de indicadores_SALU. 6 de agosto Leidi V

391KB £ Compartida

jol  05. Acta de Concertacion Plan de Mejora_S.. 6 de agosto & Compartide

GIC-F-048_SALUTEMPLUS (Plan de Mej... 10 deagosto ana Ladino Le.. 486 KB # Compartido

sol 07 GIC-F-049_SALUTEMPLUS pdf de septiembre

Viviana Ladino Le.. 707 KB & Compartido

de septiembre Leidi Viviana Ladin,

181KB & Compartido

09. Acta de Cierre_SALUTEMPLUS.docx

jof  09. Acta de Cierre_SALUTEMPLUS.pdf de septiembre na Ladino Le. mpartido

O
@

b
%

. Certificado Consultoria SAL.. & * 6 de actubre Leidi Viviana Ladino Le £ Compartido

Obtener las aplicaciones de

octubre Viviana Ladin:

T 8. Informe Final_.docx & Compartido
Volver a la version clasica de 3 8. Informe Final_SALUTEMPLUS.pdf 4 dle octubre Leich Viviana Lagine 300KB & Compartido
OneDrive
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4. APIARIOS DE LA SABANA SAS
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51 01, Acta de Inicio_APIARIO LA SABANA.pdf 22 de julio Leidi Viviana Ladino Le.. 639 KB i Compartido

Nuestros archivos
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851 KB « Compartido

o) 03.GIC-F-047_APIARIO LA SABANA (identif.. 4 deagosts Leidi Viviana Ladino

& Compartido

(O B 04 ActadeSeleccion de indica.. 1B 6 de agoste Leidi Viviana Ladino 301 KB # Compartido
[3 05 Acta de Concertacion Plan de Mejora_A... 6 de agoste Viviana Ladino 295 KB & Compartido
sl 06. GIC-F-048_APIARIO LA SABANA (plan d.. 10 de agosto ana Ladino 439 KB  Compartido
2 07.GIC-F-049_APIARIO LA SABANA.pdf 30 de septiembre Viviana Ladino 720K8 mpartido

09. Acta de Cierre_docx ana Ladino 748 KB « Compartido
o) 09. Acta de Cierre APIARIO LA SABANA.pdf 1de octubre Leidi Viviana Ladino mpartido
s 10. Certificado Consultoria_APIARIO LA SAB.. 6 de octubre Viviana Ladino 1,07 M8  Compartido

Obtener las aplicaciones de

ST 8. Informe Final_docx 5 de octubre Leidi Viviana Ladino & Compartido
Volver a la version clasica de 3} 8. Informe Final_APIARIO LA SABANA.pdf 5 de actubre ana Ladine 466 KB £ Compartido
OneDrive
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5. Climatizar Ingtermec Ltda
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wob 08 Informe Final_CLIMATIZAR INGTERMEC.... 6 de octubre 284 KB # Compartido
09. Acta de Cierre_.docx 1 de octubre Leidi Viviana Ladin: 485 KB ¢ Compartida
b 09. Acta de Cierre CLIMATIZAR.pdf 1de oct Leidi Viviana Ladino 340 KB £ Compartido

Obtener las aplicaciones de

OneDrive I5h 0. Certificado Consultoria_CLIMATIZAR IN 6 de actubre eidi Viviana Ladin 737 KB & Compartida

Volver a la version clasica de

OneDrive

ﬂ P Escribe aquf para buscar o )
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8. Informe Final_.docx £ Compartido

6. COSBELL
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Nuestros archivos
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IS} 05. Acta de Concertacion Plan de Mejora_C... 6 de agosto Leidi Viviana Ladin 324K8 £ Compartida
= GIC-F-048_COSBELL (Plan de Mejoral.pdf 10 de agosto Leidi Viviana Ladino 488 KB  Compartida
1= 7. GIC-F-049_COSBELL.pdf 28 de septiembre Leidi Viviana Ladin 748KB £ Compartido

09. Acta de Cierre_COSBELL.docx 1 de octubre. & Compartido

iob  09. Acta de Cierre_COSBELL.pdf octubre.

=}

0. Certificado Consultoria_COSBELL.pdf 6 de octubre

Obtener las aplicaciones de

OneDrive 8. Informe Final_docx 5 de octubre
Ll alh eEin A e IS} 8. Informe Final_COSBELLpdf 5 de actubre 5 Comparide
OneDrive
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7. Oke Multimedia
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26 de julio

jof  03. GIC-F-047 ¢ MULTIMEDIA (identifica... 4 de agesto iana Ladino

[S) 04 Acta de Seleccién de indicadores OKE... 9 de agosto Viviana Ladino 300 KE
[3) 05. Acta de Concertacion Plan de Mejora 0...  9de agosto Leidi Viviana Ladino Le... 294 KB mpartido
(O[5 06.GIC-F-048 OKE MULTIMEDL.. & 15k8 4 Compartido
06. GIC-F-048_OKE
=)
3l 07. GIC-F-043_OKE MULTIMEDIA pdf MULTIMEDIA (Plan de Mejora) 25K8 & Compartido

io) 08, Informe Final_OKE MULTIMEDIA.pdf

partido

5| 09. Acta de Cierre_.docx 1de octubre

 Compartido

i3 erre_OKE MULTIMEDIA.pdf ana Ladino 385 KB partido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive [t 10. Certificacion Consultoria_OKE MULTIME ona Ladino Le.. 324 KB
Volver a la version clasica de £ 8. Informe Final_dock 5 de octubre ans Ladino Le.. 254 KB

OneDrive
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8. Panaderia Lanzallamas
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IC-F-049_LANZALLAMAS
[ 08. Informe Final_LANZALLAMAS.pdf 85 KB £ Compartido
09. Acta de Cierre_docx 98 KB £ Compartido
=4

5} 09, Acta de Cierre_LANZALLAMAS.pdf e octubre viana LadinG 479 KB i Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive 3} 10. Certificacién Consultoria LANZALLAMA... 6 de octubre Leidi Viviana Ladino 942 KB £ Compartido
Volver a la version clasica de 8. Informe Final_docx 5 de octubre iana Ladino 175 KB #& Compartido

OneDrive
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9. Amparo Restrepo SAS
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Obligacion N°.7: Aplicar la Evaluacién de satisfaccién a las empresas acompafiadas por cada ciclo de
intervencion de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico, de al menos
12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de como minimo de 36 encuestas
aplicadas de empresas asesoradas.

Se realizd asesoria en la encuesta de satisfaccion de cierre del trimestre Il para las
siguientes empresas:

Empresa

"ANUC San Marcos"
OCTECNINTEGRAL SAS
SALUTEM-PLUS S.A.S
APIARIOS DE LA SABANA SAS
Climatizar Ingtermec Ltda
COSBELL

Oke Multimedia

Pananderia Lanzallamas

Amparo Restrepo SAS
EDS SAMPUES S.A.S.
Setas de la costa

Montes Urueta Deivis Manuel
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Obligacion 8. Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacién constante con el
enlace de la estrategia Extensionismo Tecnoldgico de la Direcciéon General y, a nivel local,
con el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico en su regién/nodo.

Se han adelantado dos (2) reuniones, las cuales se soportan con sus respectivas actas de
reuniones, con el fin de socialziar y revisar la metodologia de la estrategia
mipymesetransforma con los Empresarios, las mismas se desarrollaron en las siguinetes
fechas:

REUNIONES SEMANALES
Fecha: 4 /10 /2021
Hora: 2:00 PM a 4:00 M
Contenido:
Se realizan la explicacion de los siguientes temas
v’ Se dan las indicaciones en tiempos, calidad y disposicion en el alojamiento para
los archivos de cierre del ciclo 11l
v" Se hace revisién del avance en la plataforma Dinamys con las actividades de
cierre
v' Se hace observaciones a los videos de casos de éxito

Reunion Equipo Meta

Solicitar control

L U rabacsin i I W el e 3 Vb s 98k 513 BN  randis s Descarar -
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Fecha: 12/10 /2021

Hora: 9:00 AM a 11:00 M

Contenido:

Se realizan la explicacion de los siguientes temas:
v" Se hace una propectiva del cierre del ciclo Il
v" Se comparten ideas para optimizar procesos en cada una de las fases
v" Se revisan los documentos de los casos de éxito
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v Se define el cronograma para el ciclo IV
v" Se hace entrega de la base de datos de los empresarios para ciclo IV.

Reunion ET Regional Meta O

% Salir

sta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad Descartar

ca Liceth Angarita Chamarro

& O Escribe aqui para buscar ~ CEAAS /B B @ ac A BOaED P ;,?1;32:;;1' L

Obligacion 9. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con el equipo Sennova
del Centro de Formacion y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional.

Participe en la jornadas de formacién de DEFINICION DE RETOS DE INNOVACION Centro
de Formacién Permanente de la Universidad Politécnica de Valéncia, a través de la cual se
pretende mejorar las capacidades del recurso humano de la estrategia en temas de
innovacion, definicién de recursos empresariales e implementacion de tecnologia en las
empresas.
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Obligacion 10. En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada
Extensionista Tecnoldgico tendrd a su cargo al menos 36 empresas en cualquier region,
localidad o municipio del pais asignados y realizara seguimiento al cumplimiento de los
resultados de la intervencion con cada empresa.

Se ha dado cumplimiento a la ejecuciéon de las actividades, en cada una de las Empresas
asignadas que corresponden a doce (12) empresas. En este mes se han cargado las
respectivas evidencias en One Drive dispuesto por el dinamizador Regional y se ha
diligenciado diariamente la relacién de las actividades ejecutadas con los Empresarios. De
igual forma, se han llevado a cabo reuniones semanales con el Equipo de profesionales,
con el fin de revisar y socializar las actividades definidas en la ruta metodoldgica.

Obligacion 11. Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la
asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico por cada ciclo de
acompafiamiento.

Se realizd registro documental del trimestre Ill en el almacenamiento en la nube de
Microsoft, One Drive, en donde se han dispusieron los respectivos archivos que evidencian
las actividades de cierre del trimestre Il de acuerdo a la ruta metodologica los cuales
corresponden a:

a. Autodiagnostico Final

b. GIC-F- 049

c. Certificado de Consultoria
d. Informe Final

Estos registros corresponden a cada una de las siguientes empresas:

Empresa

"ANUC San Marcos"
OCTECNINTEGRAL SAS
SALUTEM-PLUS S.A.S
APIARIOS DE LA SABANA SAS
Climatizar Ingtermec Ltda
COSBELL

Oke Multimedia

Pananderia Lanzallamas

Amparo Restrepo SAS
EDS SAMPUES S.A.S.
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Setas de la costa

Montes Urueta Deivis Manuel
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INFORME DE SUPERVISION No. 9
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151340

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista LEIDI VIVIANA LADINO LEON

Identificacion 40.340.122 DE Villavicencio

Fecha de suscripcion 21/01/2021
del Contrato

Prestar servicios profesionales en la estrategia Extensionismo
Tecnolégico del Ecosistema Sennova, para liderar las actividades
relacionadas con la asesoria especializada a las empresas bajo el

SRiste concepto de Extensionismo Tecnolégico de acuerdo con la
cobertura nacional asignada al Centro de Industria y Servicios de la
Regional Meta.

Plazo de Ejecucion 11 meses

Fecha de Iniciacion 1/02/2021

Fecha de Finalizacion 31/12/2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $56.650.000=
Valor Honorarios mensuales $5.150.000=
Valor Reversién $0=
Valor ejecutado $46.350.000=
Valor faltante por ejecutar / Valor pendiente por] $10.300.000=
pagar

Valor Total por Ejecutar $10.300.000=

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 1 al
31 de octubre de 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:
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OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Asesorar y acompaniar en la transformacion digital de las MiPymes colombianas,
mediante la implementacidn de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones
sobre esta Obligacion

Obligacion N°.2: Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucion de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada ciclo de acompafiamiento.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realizd contacto inicial con las 12 empresas
asignadas, las cuales aceptaron y firmaron los
compromisos, segln lo establecido en la ruta
metodoldgica de la Estrategia Mipymesetransforma. |v' Captura de Imagen

. . . del ACTA DE INICIO.
A continuacion se relacionan las Empresas que

aceptaron el acompafiamiento de la asesoria técnica

virtual de la Estrategia Mipymesetransforma v Captura de imagen

de la actividad de

Empresa aplicacion de Octubre
RECUPERAR ECOLIFE S.A.S ZOMAC diagnostico

CENTO OFTALMOLOGICO ORIENTAL Y MEDICINA

LABORAL SAS v Captura de Imagen

Restaurante gourmet El CHEF 2 S.A.S del repositorio de

Ananas Agricola SAS drive reposan los

SCM GLOBAL SAS respectivos soportes

GARC INVERSIONES Y NEGOCIOS SAS

de las actividades
desarrolladas

Imcaseg s&co s.a.s

DOTACIONES Y SUMINISTROS S.A.S
PRADA INGENIERIA ECOSOSTENIBLE SAS
Healthfruit

JERUEL FAST FASHION
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INVERSIONES Y SUMINISTROS G.N. S.A.S

Una vez surtido e contacta inicial, se realizd la
actividad de aplicacion del autodiagnostico de
madurez digital a las doce (12) empresas asignadas, a
través de la plataforma Colombia porductiva -
herramienta Softwhere.

Esta actividad culmina obteniendo las 12 doce actas de
inicio suscritas por los Empresarios y las 12 aplicacidnes
del autodiagnostico, dando cumplimiento al 100%; asi
como los informes de diagndstico, los cuales fueron
socializados con los empresarios, con su respectivo
grado de madurez digital; informacidén que hace parte
constitutiva para el proceso de creaciéon de plan de
mejora e implementacion.

Asi, el grupo de Emprearios definitivo al que se brindan
asesoria en la estrategia mipymesetransforma son los
siguientes:

Nivel de Madurez
Empresa Digital
RECUPERAR ECOLIFE S.A.S ZOMAC | Principiante
CENTO OFTALMOLOGICO
ORIENTALY MEDICINA LABORAL | Principiante
SAS
Restaurante gourmet EI CHEF 2 .
SAS Principiante
Ananas Agricola SAS Principiante
SCM GLOBAL SAS Principiante
GARC INVERSIONES Y NEGOCIOS —
SAS Principiante
Imcaseg s&co s.a.s Principiante
DOTACIONES Y SUMINISTROS —
SAS Principiante
PRADA INGENIERIA —

Principiante
ECOSOSTENIBLE SAS
Healthfruit Principiante
JERUEL FAST FASHION Principiante
INVERSIONES Y SUMINISTROS I
G.N.S.AS Principiante

Acta, Informe Final
y Listado de
Asistencia Virtual




SERNLA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL META

Obligacion N°.3: Concertar y medir los indicadores claves de la linea de intervencién con el
empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada ciclo de
acompanamiento; de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas asesoradas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiz6 contacto telefonico con las doce
(12) Empresas, con el fin de definir el espacio | Captura de imagen de la|  Qctubre

para suscribir el acta de inicio y realizar el

actividad de priorizacion

auotodiagnostico en la plataforma de necesidades.
Softwhere; a continuacion se relacionan las [v' Captura de imagen del
empresa que aceptan participar en el cuarto Cronograma de las

trimestre de intervencion 2021:

Empresa

RECUPERAR ECOLIFE S.A.S ZOMAC

CENTO OFTALMOLOGICO ORIENTAL Y MEDIC
LABORAL SAS

Restaurante gourmet EI CHEF 2 S.A.S

Ananas Agricola SAS

SCM GLOBAL SAS

GARC INVERSIONES Y NEGOCIOS SAS

Imcaseg s&co s.a.s

DOTACIONES Y SUMINISTROS S.A.S

PRADA INGENIERIA ECOSOSTENIBLE SAS

Healthfruit

JERUEL FAST FASHION

INVERSIONES Y SUMINISTROS G.N. S.A.S

Posterior a esta actividad se dio alcance a
cada una de las siguientes actividades
dispuestas en la ruta metodolégica:

1. Autodiagnostico Inicial
2. ldentificacidon y priorizacién de las

necesidades de la empresa

actividades de seleccion
de indicadores y planes de
mejora

Captura de imagen del
reposotorio de drive con
los respectivos soportes
de
desarrolladas

V.02

actividades
GIC--047

las
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3. Seleccidén de indicadores
4. Concertacién del plan de mejora
5.

Con respecto a la actividad de seleccién de
indicadores, se socializd con cada uno de los
empresarios la bateria de indicadodores a
priorizar para el desarrollo de las actividades
del plan de mejora. Dentro de las indiicadores
a priorizar se relacionan :

a.

Implementacion Plan de Mejora

Ventas en canales digitales.

Clientes en canales digitales.

Procesos optimizados de la
digitalizacion.

Creacion de canales digitales

Obligacion N°.4: Documentar y consolidar la informacidon del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnolégico y la Direccién General.

Detalle de las actividades realizadas

v

v

diferentes actividades realizadas.
d. Realizar la marcacion de archivos de acuerdo a las
siguientes indicaciones:

Acta de Inicio — Nombre de la Empresa
(documento en PDF

Informe Diagndstico Inicial- Nombre de la
Empresa en PDF

Acta de concertacidn de plan de mejora-
Nombre de la Empresa en PDF

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

La informacién se documento y consolido de acuerdo
a las siguientes solicitudes para el repositorio
trimestre Ill:
a. Disponer la informacién en el almacenamiento en | Captura de Pantalla

la nube One Drive. Repositorio One Drive con
b. Disponer la informacién en una carpeta por|Evidencia de la Regional

empresa Meta
c. Incluir dentro de las evidencias un formato que

recopile todas las capturas de pantalla de las Octubre
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v" Indicadores Plan de Mejora concertado-
Nombre de la Empresa con firmas digitales en
PDF

Priorizacién de Areas de Intervencién - Nombre
de la Empresa

Registro de Asesoria- Nombre de la Empresa
Informe Final — Nombre de la Empresa en PDF
Acta de reunidn final- Nombre de la Empresa
Certificaciéon de consultoria- Nombre de la
Empresa

AN

AN

Con respecto a lo anterior, las evidencias se han
alojado en el repositorio dispuesto por Ia
dinamizadora regional y los formatos que
correspnden a las evidencias de la ruta
metodologicas:

Empresa

"ANUC San Marcos"
OCTECNINTEGRAL SAS
SALUTEM-PLUS S.A.S
APIARIOS DE LA SABANA SAS

Climatizar Ingtermec Ltda

COSBELL
Oke Multimedia

Pananderia Lanzallamas

Amparo Restrepo SAS
EDS SAMPUES S.A.S.

Setas de la costa

Montes Urueta Deivis Manuel

Obligacion N°.5: Disefiar y acompafiar la implementacion del plan de trabajo para la empresa, a
partir de la linea de intervencion asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico del
SENA vy la distribucidn de las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada
ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de como minimo de 36 empresas asesoradas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad \ Evidencias o Soportes Fecha
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En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacion

Obligacion N°.6: Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad, en el

proceso de intervencién de la linea de servicio

Detalle de las actividades realizadas

Empresa

"ANUC San Marcos"
OCTECNINTEGRAL SAS
SALUTEM-PLUS S.A.S
APIARIOS DE LA SABANA SAS
Climatizar Ingtermec Ltda
COSBELL

Oke Multimedia

Pananderia Lanzallamas

Amparo Restrepo SAS
EDS SAMPUES S.A.S.
Setas de la costa

Montes Urueta Deivis Manuel

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Para garantizar la informacidn recolectada se dispuso | Captura de documentos
de carpetas por empresa en el almacenamiento en la | drive y plataforma
nube de Microsoft, One Drive, en donde se han |Dinamys alimentada con la
alojado los respectivos documentos que evidencian las | informacion de cierre
actividades de cierre del trimestre 1l de la ruta
metodologica los cuales corresponden a:
a. Autodiagnostico Final
b. GIC-F- 049
c. Certificado de Consultoria
d. Informe Final
Estos documentos corresponden a cada una de las
empresas asignadas, a continuacion relaciono las
empresas que ya cuentan con sus respectivos
documentos:
Octubre
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Igualmente se alimento la informacion de cierre
del ciclo lll en la plataforma Dinamys en los
siguientes espacios:

a. Autodiagnostico Final
b. Indicadores de cierre
c. Horas de Asesoria de Cierre

Obligacion N°.7: Aplicar la Evaluacion de satisfaccion a las empresas acompafiadas por cada ciclo
de intervenciéon de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico,

de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafamiento, para un total en el afio de como
minimo de 36 encuestas aplicadas de empresas asesoradas.

Detalle de las actividades realizadas

Climatizar Ingtermec Ltda
COSBELL

Oke Multimedia
Pananderia Lanzallamas

Amparo Restrepo SAS
EDS SAMPUES S.A.S.
Setas de la costa

Montes Urueta Deivis Manuel

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realizo asesoria en la encuesta de satisfaccidon
de cierre del trimestre Il para las siguientes Captura de pantalla en
empresas: Dinamys de Encuestas
de Satisfaccion
Empresa
"ANUC San Marcos"
OCTECNINTEGRAL SAS
SALUTEM-PLUS S.A.S
APIARIOS DE LA SABANA SAS Octubre

Obligacion N°.8: Los extensionistas tecnoldgicos mantendrdn comunicacion constante con el
enlace de la estrategia Extensionismo Tecnolégico de la Direccién General y, a nivel local, con el
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico en su regién/nodo

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se han adelantado dos (2) reuniones, las cuales se
soportan con sus respectivas actas de reuniones,
con el fin de socializar y revisar la metodologia de
la estrategia mipymesetransforma con los
Empresarios, las mismas se desarrollaron en las
siguinetes fechas:

Fecha: 4 /10 /2021
Hora: 2:00 PM a 4:00 M
Contenido:
Se realizan la explicacion de los siguientes
temas
v" Se dan las indicaciones en tiempos,
calidad y disposicién en el alojamiento
para los archivos de cierre del ciclo IlI
v Se hace revision del avance en la
plataforma Dinamys con las actividades
de cierre
v" Se hace observaciones a los videos de
casos de éxito

Fecha: 12/10 /2021
Hora: 9:00 AM a 11:00 M
Contenido:
Se realizan la explicacion de los siguientes
temas:
v Se hace una propectiva del cierre del
ciclo lll
v Se comparten ideas para optimizar
procesos en cada una de las fases
v’ Se revisan los documentos de los casos
de éxito
v’ Se define el cronograma para el ciclo IV
v Se hace entrega de la base de datos de
los empresarios para ciclo IV.

CAPTURA DE ACTAS, LOS
PANTALLAZOS DE LA
REUNION

Octubre

Obligacion N°.9: Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con el
equipo Sennova del Centro de Formacién y en los espacios que se promuevan en el marco de la

estrategia a nivel nacional

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Participe en la jornadas de formacién de DEFINICION
DE RETOS DE INNOVACION Centro de Formacidn
Permanente de la Universidad Politecnica de Valéncia,
através de la cual se pretende mejorar las capacidades
del recurso humano de la estrategia en temas de
innovacion, definicion de recursos empresariales e
implementacion de tecnologia en las empresas.

Captura de imagen de las
correos electrénicos con
la universidad

Octubre

Obligacion N°.10: En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada
Extensionista Tecnoldgico tendrd a su cargo al menos 36 empresas en cualquier region, localidad o
municipio del pais asignados y realizara seguimiento al cumplimiento de los resultados de la

intervencion con cada empresa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se ha dado cumplimiento a la ejecucién de las
actividades, en cada una de las Empresas asignadas
que corresponden a doce (12) empresas. En este mes
se han cargado las respectivas evidencias del ciclo IlI
en el one drive dispuesto por el dinamizador Regional
y se ha diligenciado diariamente la relacion de las
actividades ejecutadas con los Empresarios. De igual
forma, se han llevado a cabo reuniones semanales con
el Equipo de profesionales, con el fin de revisar y
socialziar las actividades definidas en la ruta
metodologica.

Formato de ejecucion de
las activdiades.

Octubre

Obligacion N°.11: Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la

asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico por cada ciclo de

acompafamiento.

Detalle de las actividades realizadas

corresponden a:

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realizé registro documental del trimestre Il en el Autodiagnostico Final
almacenamiento en la nube de Microsoft, One Drive, GIC-F- 049
en donde se han dispusieron los respectivos archivos Certificado de
: ; L . . . Octubre
que evidencian las actividades de cierre del trimestre Consultoria
Il de acuerdo a la ruta metodologica los cuales Informe Final
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a. Autodiagnostico Final

b. GIC-F- 049

c. Certificado de Consultoria
d. Informe Final

Estos registros corresponden a cada una de las
siguientes empresas:

Empresa

"ANUC San Marcos"
OCTECNINTEGRAL SAS
SALUTEM-PLUS S.A.S
APIARIOS DE LA SABANA SAS
Climatizar Ingtermec Ltda
COSBELL

Oke Multimedia

Pananderia Lanzallamas

Amparo Restrepo SAS
EDS SAMPUES S.A.S.
Setas de la costa

Montes Urueta Deivis Manuel

Obligacion N°.12: Cumplir con las metas asignadas por Direccidon General al Centro de Formacion

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se esta dando cumplimiento a las actividades
propuestas para el mes referente a este informe, las
cuales corresponden a: Sesibilizacién, diagnostico,
identificacion de necesidades, seleccione de
indicadores y plan de mejora a las doce (12) asignadas
durante el IV Ciclo de acompafiamiento el cual inicid a
partir del 11 de octubre hasta el 19 de diciembre de
2021.

Es necesario indicar, que se ha dispuesto y se ha
realizado la transferencia de la metodologia con cada
uno de los Empresarios, los mismos corresponden a:

Empresa

NA

Octubre




SERNLA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

RECUPERAR ECOLIFE S.A.S ZOMAC

CENTO OFTALMOLOGICO ORIENTAL Y MEDICINA
LABORAL SAS

Restaurante gourmet EI CHEF 2 S.A.S

Ananas Agricola SAS

SCM GLOBAL SAS

GARC INVERSIONES Y NEGOCIOS SAS

Imcaseg s&co s.a.s

DOTACIONES Y SUMINISTROS S.A.S

PRADA INGENIERIA ECOSOSTENIBLE SAS

Healthfruit

JERUEL FAST FASHION

INVERSIONES Y SUMINISTROS G.N. S.A.S

Obligacion N°.13: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40

horas semanales.

Detalle de las actividades realizadas

actividades del mes de diciembre.

semanales de acuerdo al cronograma semanal y las

. Evidencias o
Actividad Fecha
Soportes
Se ha garantizado la disponibilidad de tiempo para
desarrollar las obligaciones contractuales de 40 horas
NA

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. RM — PSP — CISM — 075 -
2020, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato

y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.2151340, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de

AVANCE del 81,81%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL

DESARROLLO DEL CONTRATO
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Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacidn que se puede evidenciar
la planilla de pago de seguridad social No. 9425152032 correspondiente al mes de
septiembre 2021 a través de Aportes en Linea.

El presente informe se firma en Villavicencio en el mes de Octubre de 2021.

Atentamente,

Cdoalpdrolibin
j,oas Bsllemo @éa%\)a\e@@h

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA LEIDI VIVIANA LADINO LEON
Profesional G0O4 C.C. 40.340.122 DE V/CIO
Supervisor (a) del Contrato Contratista

No. CO1.PCCNTR.1578513
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7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LEIDI VIVIANA LADINO LEON Identificado(a) con cédula de ciudadania
40340122 el dia 15/10/2021 aprobd la respectiva evaluacidn de apropiaciéon de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



