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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre 2021

Sefior

Jairo Abello Camargo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2381762
Coordinador de Formacién Profesional Integral
Bienestar al aprendiz y Atencién al Egresado

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual OCTUBRE 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2381762 del afio 2021

Luz Estella Jaramillo Pérez, identificada con la cédula de ciudadania No0.36.537.564, de
SANTA MARTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en AUXILIAR DE DISCIPLINA
APRENDICES DEL INTERNADO en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de Actividades realizadas
en el mes de octubre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado
a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTIUN MILLONES TREINTA Y SIENTE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (521.037.489). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de abril de 2021 por valor
de DOS MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS (52.056.296); b)
Siete pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2021, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (52.372.649)
cada uno; b) y un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON CIENTO OCHENTA
Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE (51.186.325).

OBIJETO.

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal, para apoyar las actividades operativas
y administrativas del area de Coordinacidn de Disciplina del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira.
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CLAUSULA PRIMERA:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar y velar por el orden
y la disciplina en el
alojamiento, restaurante y
demas instalaciones en el
centro de formacion.

No aplica.

No aplica.

Apoyar y acompaniar a los
aprendices internos en el
alojamiento en horarios
diurnos y nocturnos, segun
requerimientos para el
funcionamiento del

internado.

No aplica.

No aplica.

Desarrollar acciones
tendientes a conservar la
salud fisica y mental, la
disciplina  individual vy
colectiva de la comunidad
educativa del centro de
formacion.

No aplica.

No aplica.

Cumplir cabal y
oportunamente con las
obligaciones frente al

Sistema General de Salud,
Pensiones v Riesgos
Laborales que se
especifican en la minuta del
contrato a suscribir.

Pago correspondiente realizado.

Recibos electrdnicos

Todas las demds que se
para el
cumplimiento del objeto

requieran

contractual.

*Reunidn con bienestar.
*Supervisién y acondicionamiento del
Centro de Convivencia.

Fotografias.

www.sena.edu.co
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem| No DE LA ORDEN | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 —
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL (4412839146) expedido por soporte
de pago SOI, correspondiente al mes de septiembre 2021

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Luz Estella Jaramillo Pérez
Contratista

C.C. No. 36.537.564 de Santa Marta
Recibi a satisfaccion:

Elwis Olivero Centeno

Supervisor Contrato
Coordinador de Formacion Profesional Integral
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EVIDENCIAS
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ ESTELLA JARAMILLO PEREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 36537564 el dia 19/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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