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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No: N/A

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

DEPENDENCIA: DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS — SECRETARIA DE SALUD
DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO
DE LA EJECUCION DE ACCIONES TENDIENTES A LA MITIGACION DE LA PANDEMIA COVID -
19 N°18

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: JAIRO MAURICIO SANTOYO GUTIERREZ
Secretario de Salud Departamental- LYDA MARCELA PEREZ RAMIREZ - Directora de Prestacion

de Servicios

CIUDAD Y FECHA:TUNJA, AGOSTO DE 2021

2. DESCRIPC!ON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Por parte de la Secretaria de Salud del Departamento de Boyaca se presenta el siguiente estudio
para la celebracion de un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion para la
correspondiente Secretaria de Salud de Boyacé — Direccidon de Prestacion de Servicios , el cual se
encuentra fundamentado en el DECRETO DE CALAMIDAD PUBLICA No. 359 del 17 de septiembre
de 2020 y soportado en la siguiente necesidad:

La necesidad que se pretende satisfacer es la de contar con un perfii de PROFESIONAL EN
CIENCIAS DE LA SALUD Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 5 A 7 MESES para apoyar las
actividades en la Direccion de Prestacion de Servicios de Salud, para apoyar el seguimiento de la
ejecucion de acciones tendientes a la mitigacion de la pandemia COVID-19 a traves de las diferentes
actividades a realizar

Que el el COVID-19 es una enfermedad infecciosa causada por un nuevo Coronavirus que esta
afectando a los humanos, causando neumonia y afecciones respiratorias. El contagio se produce
generalmente por via aérea, a través de las gotitas respiratorias que las personas producen cuando
tosen, estornudan o hablan. El 31 de diciembre de 2019, las autoridades Chinas, reportaron un
conglomerado de 27 casos de sindrome respiratorio agudo de etiologia desconocida entre
personas vinculadas a un mercado (productos marinos) en la ciudad de Wuhan (poblacién de 19
millones de habitantes), capital de la provincia de Hubei (poblacion de 58 millones de habitantes),
sureste de China; de los cuales 7 terminaron reportados como severos. El 06 de marzo de 2020, se
confirma el primer caso de COVID-I9 en Colombia y desde el pasado 7 de enero de 2020, se declar6
este brote como emergencia de salud publica de importancia internacional por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud. El 11 de marzo de 2020, se declaré la Pandemia COVID 19 y
desde ahi, la primera preocupacion fue la mitigacion de los contagios por el virus y posteriormente
contar con la capacidad para hacerle frente al mismo elaborando e implementado protocolos de
bioseguridad, y mejorando la capacidad instalada de unidades de cuidado intensivo, intermedio y
hospitalizacién e instalaciéon de zonas de expansion para la atencién de pacientes COVID — 19,
hasta que a mediados de 2020, se dieron avances en la produccién, comercializacion y adquisicion
de las vacunas.
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A través del Decreto 1374 de 2021, por el cual se optimiza el Programa de Pruebas, Rastreo y
Aislamiento Selectivo Sostenible - PRASS, para el monitoreo y seguimiento de casos y contactos
de COVID - 19 en Colombia se pretende optimizar el Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento
Selectivo Sostenible - PRASS para el monitoreo y seguimiento masivo y sistematico de casos y
contactos de COVID-19, a través del rastreo de los contactos de los casos confirmados y de los
casos sospechosos, del aislamiento de los casos confirmados y sus contactos y la toma de
muestras y realizacion de pruebas diagndsticas de laboratorio. El programa también incluye la
gestién del riesgo en salud y el reconocimiento de beneficios econdémicos para garantizar el
cumplimiento del aislamiento cumplimiento de los objetivos del programa. Dentro de las
competencias departamentales, estad la de vigilar y controlar el cumplimiento de las
responsabilidades, cronogramas y demas requerimientos establecidos para la implementacién del
PRASS por parte de los municipios, entidades encargadas del aseguramiento y prestadores de
servicios de salud presentes en su jurisdiccién, sin perjuicio de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control atribuidas a las demés autoridades competentes

De conformidad con los articulos 591 y 592 de la Ley 9 de 1979 "Por la cual se dictan Medidas
Sanitarias", en materia de vigilancia y control epidemioldgico, la vacunacién es una medida
preventiva sanitaria y es competencia del Ministerio de Salud y Proteccion Social ordenar la
vacunacién de las personas que se encuentran expuestas a contraer enfermedades, en caso de
epidemia de caracter grave. La Ley 2064 de 2020 declar6 de interés general la estrategia para la
inmunizacion de la poblacion colombiana contra el COVID-19 y establecié que las vacunas deben
ser priorizadas para los grupos poblacionales que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, de acuerdo con la estrategia de vacunacion adoptada. Para la adquisicion de las vacunas, el
Estado colombiano ha alcanzado acuerdos vinculantes con diferentes agentes, indirectamente a
través de la plataforma COVAX y directamente por medio de acuerdos con los respectivos
fabricantes. Se estima que, para el primer semestre del afio 2021, Colombia podra contar con
aproximadamente cuarenta millones de dosis para buscar la inmunizacion de aproximadamente
veinte millones de personas y el gobierno nacional continla adelantando acuerdos con otras casas
farmacéuticas para lograr la compra de mas dosis de vacunas

A través del Decreto 109 de enero de 2020, se adoptd el Plan Nacional de Vacunacioén contra el
COVID - 19 y se dictaron otras disposiciones. El objetivo de éste Plan es reducir la morbilidad grave
y la mortalidad especifica por COV10-19, disminuir la incidencia de casos graves Yy la proteccion de
la poblacién que tiene alta exposicion al virus y reduccion el contagio en la poblacion general, con el
propésito de controlar la transmisién y contribuir a la inmunidad de rebafio en Colombia. En el
mencionado decreto, se establece entre otras competencias de las Entidades departamentales las
siguientes:

- Garantizar la contratacion del talento humano para la gestion y operacion del Plan Nacional
de Vacunacion contra el COVIO-19, que incluye manejo de insumos, red de frio , sistema de
informacion y acompafiamiento técnico.

- Verificar las condiciones de habilitacion de los servicios de vacunacion en las modalidades
intramural y extramural, de acuerdo a la normatividad vigente, y la expansién del mismo.

- Verificar la suficiencia y capacidad de respuesta de la red prestadora de servicios de
salud, para el desarrollo de la estrategia de vacunacién contra el COVIO-19, respecto al
talento humano exclusivo para la vacunacion, asi como también de la adaptacion y expansion
del servicio de vacunacion
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- Gestion de las acciones intersectoriales para la articulacion de estrategias que permitan el
cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Vacunacion contra el COVIO-19.

- Participacion y definicion de las estrategias y tacticas de vacunacion y del proceso de micro
planificacién para el logro de la meta establecida a los municipios, localidades o areas de su
jurisdiccién tanto dentro del Plan Nacional de Vacunacién, como en la estrategia PRASS.

Que la Organizacion Mundial de la Salud - OMS, emitié6 documento con acciones de preparacion y
respuesta para COVID -19 que deben adoptar los Estados, con el fin de minimizar el impacto de la
epidemia en los sistemas de salud, los servicios sociales y la actividad econdmica que van desde la
vigilancia en ausencia de casos, hasta el control una vez se ha presentado el brote. Que el Gobierno
Nacional mediante Decreto 593 del 24 de abril de 2020 “Por el cual se imparten instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID-19 y el
mantenimiento del orden publico”, ampli6 el periodo de aislamiento preventivo obligatorio de todas
las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero (00:00 a.m.) horas del dia
27 de abril de 2.020, hasta las cero (00:00 a.m.) horas del dia 11 de mayo de 2.020.Que el articulo
3° del Decreto referido anteriormente, establece “Garantias para la medida de aislamiento preventivo
obligatorio o hasta cuando dure su extension.

Que de conformidad con el Decreto 491 del 28 de Marzo de 2020 el Gobierno Nacional adopta
medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las
autoridades publicas y los particulares que cumplen funciones publicas y se toman medidas para la
proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el
marco de emergencia econémica, social y ecolégica; respecto a la emergencia de salud publica
ocasionada por el COVID-19.

Por lo anterior para la ejecucién del contrato se debera coordinar entre contratante y contratista las

acciones necesarias que permitan la ejecucion del contrato durante el tiempo que determinen las
normas mencionadas o aquellas que las modifiquen y/o en su momento adecuar el mismo una vez
se termine la emergencia econdmica, social y ecoldgica en todo el territorio nacional, hasta la
culminacién del plazo del contrato.

Se hace necesario el desplazamiento ya que el contratista se debera desplazar a los 123 municipios
del departamento de Boyaca con el fin de apoyar las actividades de mitigacion de COVID-19 en el
Departamento de Boyaca segun cronograma de actividades y programacion de la Direccion de
Prestacion de Servicios.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion es
la de apoyar en dichas actividades que no puedan realizarse con el personal de Planta o requieran
conocimientos en la Direccion de Prestacion de Servicios de Salud , en cada uno de los procesos y
procedimientos que desarrolle con el Gnico proposito de dar cumplimiento a los fines estatales y
garantizar la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de la Administracion Departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Es por esto que la Direccién de Prestacion de Servicios de Salud — Secretaria de Salud, Certifica que
realizo el debido Estudio y Andlisis Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que esta
necesidad a contratar no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en
el Gasto Publico que refiere el Articulo 3 del Decreto No. 371 de 2021 del 08 de Abril de 2021
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Por lo anterior y en vista de apoyar las actividades relacionadas con cada uno de los compromisos
adquiridos en beneficio de la salud publica y/o de emergencias sanitarias, nos permitimos realizar la
presente contratacion.

En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA,
hace la Corte hincapié en la relacién existente entre la Contratacion Publica y los Fines Esenciales
del Estado,“El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta directamente
asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos
‘instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los
deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes
corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general,
ademés de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de
contratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la
representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones
generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE ACCIONES TENDIENTES A LA MITIGACION DE LA
PANDEMIA COVID -19 N°18

La contratacion que se pretende realizar corresponde a un Contrato de Prestacién de Servicios.

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO
UNSPSC: El cédigo asignado para la presente contrataciéon es 80111620.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: La contratacién que se
pretende realizar corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios.

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES: DEPARTAMENTO DE BOYACA NIT: 891.800.498-1 Y
PERSONA NATURAL CON EL PERFIL EXIGIDO.

3.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.
2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la

Gobernacion de Boyacd y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en
desarrollo del contrato y participar en la actualizacién de procedimientos del sistema segun
asignacion.

3. Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y
radicar el documento original en la Secretaria de Contratacion de la Gobernacion de Boyaca
de forma inmediata, para efectos de publicacion y reporte a entes de control.

4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos
y las clausulas del contrato.
5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por

el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.
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10.

11.

12.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones
y entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL,
para lo cual el contratista deberd realizar la afiliacion de manera directa ante la
administradora de riesgos laborales de si preferencia.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

El CONTRATISTA debe custodiar, y a la terminacién del presente contrato, devolver los
insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para {la prestacion del servicio y especialmente realizar la entrega de la
produccion documental, los archivos fisicos y electrénicos (debidamente tramitados e
inventariados); en cumplimiento de la Ley 594 de 2.000, Acuerdo 038 2002, Ley 1712 de
2014 y circular 001 de septiembre 10 de 2019, con el fin de controlar la produccion
documental dentro del archivo de gestion de cada dependencia de la Gobernacion.
CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacion que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en
desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.
Igualmente el CONTRATISTA esta obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad del DEPARTAMENTO
DE BOYACA relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan
informacion confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la
informacién confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o suministre; 2.
Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la
informacioén el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a
terceros la informacion confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que
pueda perjudicar al DEPARTAMENTO DE BOYACA; 4. No dar a la informacién confidencial
un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizaciéon por
escrito del DEPARTAMENTO DE BOYACA; 5. Devolver y entregar toda la informacion
archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de retencién documental; 6. Cumplir con el
plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 7.
No podra realizar la interceptacion de la red de transmision de datos en concordancia con la
ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios,
por dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o
utilizacion de la informacién de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por
mera negligencia o de forma dolosa

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar las visitas presenciales asignadas en cumplimiento a la programacion definida

de conformidad a la normatividad vigente y demas normas aplicables y concordantes a los
prestadores, con base al cronograma establecido por la Direccién de Prestacién de Servicios
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

de Salud sin objetar dicha asignacién, ysin abandonar dicha visita, la cual debe iniciar y
terminar con todo el grupo comisionado para tal fin; dando estricto cumplimiento a los
procedimientos establecidos en el sistema de gestion de calidad ISOLUCION.

Elaborar reporte de visita en medio magnético de acuerdo a las instrucciones que brinde el
supervisor el cual debe ser entregado maximo a los dos dias habiles de terminada la visita.
Realizar apoyo al seguimiento y monitoreo a la ejecucién del Plan Nacional de Vacunacion
Covid 2019 del Departamento de Boyaca

Coordinar de manera articulada con las Direcciones de la Secretaria de Salud, la respuesta
a los requerimientos relacionados con Plan Nacional de Vacunaciéon Covid 2019 del
Departamento de Boyaca

Participar en las mesa de seguimiento Intersectorial y Comité Departamental del Plan
Nacional de Vacunacién Covid 2019 del Departamento de Boyaca;

Apoyar las diferentes actividades de las Direcciones de la Secretaria de Salud de Boyaca
segun su perfil, en situaciones de emergencia o urgencia de la salud que requiera el Ente
Territorial, apoyando el adecuado desarrollo de las actividades programadas dentro de la
Direccién de Prestacion de servicios y demdas actividades asignadas acorde al perfil
profesional.

Contribuir al adecuado desarrollo de las actividades programadas dentro de la Direccion de
Prestacion de servicios y demas actividades asignadas acorde al perfil profesional.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad orientados por la Subdireccion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Departamento de Boyaca con respecto al autocuidado personal para
la prevencién del COVID-19 en los lugares de ejecucion del contrato.

No Realizar de manera particular contratos verbales o escritos con prestadores de servicios
de salud del departamento de Boyacéa cuyas actividades estén relacionadas con el objeto
del presente contrato como asesorias, inspecciones, visitas, elaboracién de documentacion,
entre otros; siendo este causal de terminacién de contrato.

Asistir y participar activamente en las capacitaciones programadas.

Elaborar informes, apoyar recibir y dar contestacién oportuna a todas las PQRS y/o
solicitudes asignadas por la direccion de acuerdo a la nueva plataforma establecida por la
Gobernacion de Boyaca, dentro de los terminos de ley.

Dar estricto cumplimiento a lo establecido en los procedimientos de control de registros y
documentos (aplicacién de formatos, procedimientos y demas documentos establecidos por
el SIG y disponibles en el administrador documental ISOLUCION).

Realizar el pago al sistema integral de seguridad social, aportando para cada pago copia de
la planilla tipo 1- tipo de cotizante independiente.

Mantener la reserva de la informacion de cada uno de los prestadores visitados.

Recibir, portar, devolver y hacer buen uso de los distintivos y elementos institucionales que
por razones de identidad, distincién, seguridad y sentido de pertenencia institucional, se tenga
en pro del mejoramiento de la imagen corporativa.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

En virtud del presente Contrato, EL DEPARTAMENTO se obliga a:
1. Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto,
siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion al
contratista.

2. Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.

3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato.
4. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccién, siempre que
se cumpla con el objeto contractual.
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5. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados;
previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor.

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: NO
APLICA PARA ESTE TIPO DE CONTRATO

3.7. PLAZO DEL CONTRATO: El término de duracién del contrato sera de CUATRO (4) MESES,
Y DIEZ (10) DIAS contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

3.8 LUGAR DE EJECUCION:’Tunja, Avenida Colén N° 22 A-16, SECRETARIA DE SALUD-
GOBERNACION DE BOYACA. y los123 Municipios del Departamento de Boyaca segun
programacion de la Direccién de Prestacion de servicios y/o instruccion del Supervisor.

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: Se recomienda tener en cuenta que de conformidad con el objeto
contractual, se requiere de un perfii de PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 5 A 7 MESES

3.10. VALOR TOTAL: DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUNO MIL SETENTA PESOS
($16.321.070,00) M/CTE. valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a
gque haya lugar.

3.11. APORTES: NO APLICA

3.12 FORMA DE PAGQO: : El pago de la contrataciéon de que trata el presente estudio previo se
cancelara al contratista mediante CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($3.766.400,00)
M/CTE. cada una y un dltimo pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($1.255.470,00) M/CTE correspondiente a los DIEZ (10)
dias restantes, resultado del incremento del 10% de las actividades al contratista que implican
desplazamiento, valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar; una vez se presten los servicios a entera satisfaccion, previa entrega del informe de actividades
desarrolladas en el formato establecido por el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, acta
expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en
la Central de Cuentas de la Gobernacién de Boyacd, dando cumplimiento al Articulo 19 de la
Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

PARAGRAFO: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse a la
carpeta del contrato que reposa en la Secretaria de Contratacion.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

La contratacion se debe convenir mediante la prestacion de servicios de apoyo , por medio de Contratacion
Directa, de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4. Literal h. reglamentado
con el Decreto 1082 de 2015, el cual reza en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
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necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales’.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

ANALISIS DE MERCADO
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de Marzo
de 2014, se procede a realizar un analisis del valor estimado del contrato y justificacién del mismo
en los siguientes términos:

PERFIL:

Se recomienda tener en cuenta que, de conformidad con el objeto contractual, se requiere de un
perfil de PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE5 A
7 MESES

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION:

Estos servicios profesionales de apoyo a la gestién descritos en el marco de las actividades definidas
en los Decretos 1374 de 2020 y 109 de 2020, no han sido contratados recientemente por la Entidad,
ya que se requieren contratar en el marco de la pandemia por SARS-CoV2 (Covid-19) de Tabla de
Honorarios para el afio 2021.

VALOR:

La prestacion del servicio profesional a contratar se calcula por un valor mensual de TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($3.766.400,00)
M/CTE resultado del incremento del 10% de las actividades al contratista que implican
desplazamiento; valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar. El cual es acorde al alcance de la Circular Conjunta del 06 de Octubre de 2020 , emitida por
la Secretaria de Hacienda y Secretaria de Planeacién del Departamento de Boyaca ,

Como quiera que la prestacion del servicio es requerida por CUATRO (4) MESES y DIEZ (10) DIAS
el valor total del contrato equivale a DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUNO MIL
SETENTA PESOS ($16.321.070,00) M/CTE , valor que incluye IVA, impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

Hoja de Vida de la Funcién Publica Impresa de la plataforma SIGEP (aplica para CPS).
Fotocopia Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Libreta militar para hombres menores a 50 cincuenta afios
Certificaciones y/o titulos de Estudios

Tarjeta Profesional (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional (aplica para CPS).

ouprLODE
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7. Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia Nacional (No mayor a
3 meses)

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General - Vigente (No mayor a 3 meses).

9. Certificado de Antecedentes de la Contraloria - Vigente (No mayor a 3 meses).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Aplica para Abogados, Contadores e Ingenieros)

11. Consulta de medidas Correctivas RNMC

12. Examen medico Pre-ocupacional

13. Certificacion de afiliacion a seguridad social en salud o planilla de pago del mes anterior a la
contratacion

14. Certificacion de afiliacion a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la contratacién

15. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas Impresa de la plataforma SIGEP (aplicapara CPS).

16. RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.

17. Propuesta Econdémica donde conste la aceptacion a los términos y condiciones establecidos en los
estudios y documentos previos.

18. Compromiso Anticorrupcion

19. Certificado de idoneidad expedido por la dependencia de donde surge la necesidad

20.Constancia de Actualizacién SIGEP expedida por enlace SIGEP de la dependencia correspondiente.

1. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION,

EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
MATRIZ DE RIESGOS

Genera | Interna | Ejecucié | Operacion Incumplimiento - Inestabilidad en el Improb Mayor
| n al cuando el contratista avance del contrato. able o
no cumple a - Demoras en la
cabalidad con las ejecucion del contrato.
obligaciones, calidad - Incumplimiento total
y ejecucién oportuna o parcial del contrato
del objeto a contratar
2 Genera | Interna | Ejecucié | Operacion Modificaciones de - Demoras en la Raro Insignif Baj
| n al las condiciones ejecucion e icante o)
inicialmente implementacion
contempladas en el del objeto
contrato contractual.
3 Genera | Interna | Ejecucié | Regulatori Establecimiento de - Inestabilidad en el Proba Menor Alt
| Extern n o nuevos tributos, tasa avance del contrato. ble o}
a o contribuciones - Suspensiones y
demoras prolongadas.
- Liquidacion unilateral
por incumplimiento.
4 Genera | Interno | Ejecucié Tecnoldgi Fallas en los - Inestabilidad en el Proba Mayor Ext
| n co sistemas de avance del contrato. ble re
informacién, - Suspensiones y mo
comunicacion, datos demoras prolongadas.
y elementos - Pérdida de
tecnolégicos del informacion.
contratista
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1| Contr - Seguimiento Rar | Insig | 2 | Ba N Supervi Fechaen la Antes Mediante la Mensual
atista por parte del o nific jo (@) sor cual se dela entrega del
Supervisor ante materializa finalizacio informe de
- Celebracion el riesgo n del avance por
de audiencias contrato parte del
de verificacion contratista y la
revision del
mismo por
parte del
supervisor
2 | Contr - Elaboracion Rar | Insig | 2 | Ba N Direcci Fecha en Antes de Seguimiento a Mensual
atante de proyecto y o nific jo o on que se la la ejecucion
estudios ante Técnic radica el finalizacié del contrato
previos donde ade proyecto en n del respecto al
se identifique Prestac Departame contrato proyecto
adecuadament i6n de nto
e la necesidad Servici Administrati
y la forma 0s vo de
como se debe /Secret Planeacion
satisfacer aria de
Salud/
Supervi
sor
3 | Contr Siendo Pro | Men 5 | Me N Contrat Fechaen la Antes Cuando es Externo
atista responsabilidad ba or dio (0] ista cual se dela externo al Mensual
y del contratista, ble cuando materializa finalizacio momento de
Contr éste se es el riesgo n del radicar las Interno
atante compromete a Externo contrato cuentas cuando se
cuand pagar los / mediante la presenten
oes impuestos por Secreta verificacion los
Intern ser su ria de del pago de proyectos
o/ obligacion legal Hacien impuestos o la enla
Contr y no se da realizacion de Asamblea
atista cuentan con cuando los Departame
cuand | elementos para es descuentos ntal
oes controlar el interno correspondien
Exter riesgo desde la tes/
no entidad Cuando es
Interno en la
Revision de
Ordenanzas
que
reglamenten
impuestos
4 | Contr Actualizar los Po Men 5 | Me Sl Direcci Fechaenla Antes de Base de datos Quincenal /
atante sistemas de sibl or dio 6n de cual se la de la Mesa de Mensual
/ informacion por e Sistem materializa finalizacio Ayuda /
Contr parte de la as / el riesgo n del Informe de
atista Entidad y Contrat contrato avance del
elementos ista Contratista
tecnolégicos
por parte del
contratista

TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO
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Dificuita la ejecucion Obstruye B Pariurbia s Sl
= . . T EcuGion
el cortrato de manera Afecta la sjecusion slstucion oel contrato -
idn Obsiruye la efgcucion : del contrato sin alierar e ey del contr &to de mansra
= del contrato de manera | 28B: aplicanca medidas it IS grave imposhbilitands la
Cualitativa il minimas se pueden ok pero aun asi permits consacuclédn del objsto
o lograr el objelo las partas. la it nd oal contractual,
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
£ ) Los scbrecosios Los sobrecostos sobra &l velor dal ol vaiok el asiFaio 5 ajl‘;po;io sabre
Calificacian no revrasen_lar miés dal | no representan mas del contrato anre al cinco entre d guince v d oclxm'atn en
Monetaria unec por cento (19} cinco por ciento (5%) (5% y @ quince por {15%) v ol treinta por még del trainta por
el valor del contrato, del valor del contrato. clerta (15%). cienio (30%). ciento (30%].

Categoria Vak - | Medsrado

Raro (pusde ocurr
excepcionalmente) 1

Improbable (puads
ocurm pceslonalments)

Bosible (pueda oewrmrs
ar

Probabilidad

£ G 3
momento i

Probable
[probablementa va 4

a oourir
Casl cierto (ocume an ~
I rrayoria da B
crounstandas)

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL CATEGORIA
RIESGO
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

EL DEPARTAMENTO, no exigira garantias por tratarse de un contrato cuyo valor es inferior al 10%
de la menor cuantia, la naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago, conforme lo determina
el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Sin embargo la inversién de los recursos esta garantizada por la supervisién que de manera
permanente sera realizada durante el tiempo de ejecucién del contrato al cumplimiento y labor del
contratista.

En todo caso EL CONTRATISTA manifestara no estar incurso al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demés disposiciones de orden legal y mantendra
indemne al DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones, legales o casos que se
generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por EL
CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto contratado.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervisién, para el presente contrato sera desarrollada por parte del Profesional de la Direccion
de Prestacion de Servicios.

Nombre del Funcionario: LIBIA ROSMIRA PERILLA VACCA
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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Identificacién: 51.977.792

Secretaria: Secretaria de Salud de Boyaca.

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervisién sera asumida por su reemplazo y debe
formalizarse a través del formato A-AD-GC-F-051 “ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION O
INTERVENTORIA”

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccion del contratista se realiza por medio de
contratacion directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
suscritos y vigentes con Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

Se anexa certificacion de estar incluido en el Plan de Adquisiciones vigente del Departamento de
Boyacéa bajo el codigo 80111620 descripcion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE ACCIONES TENDIENTES A LA
MITIGACION DE LA PANDEMIA COVID -19 N°18 Fila 2139 Version 12 de 2021

12 DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

1. Certificado de Talento Humano

2. Tablade Honorarios

3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

4. Formato Lista de Chequeo de Contrataciéon Directa

- >/

LYDA MARCELA PEREZ RAMIREZ JAIRO MAURICIO SANTOYO GUTIERREZ
DIRECTORA\ DE PRESTAC/ON DE SERVICIOS SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA

Elaboré:

Manuel Rodriguez Wilches
Profesional Contratista SSB
subsidio.ofertasalud@boyaca.gov.co



