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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga 15 de octubre de 2021

Sefior

VICTOR CERA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265154
Dinamizador del proceso de ECCL

Evaluacién y certificacion de competencias laborales
sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de octubre del afio 2021

Referencia: No 1536786 del afio 2021

YURLEIDIS PAOLA SERRANO POSSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1051822613 de SAN JUAN
NEPOMUCENO, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de evaluacién y certificacion de
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato suma TREINTA Y DOS MILLONES DOCIENTOS TREINTA MIL (532.230.000),
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2021 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE S( 1.430.000)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE 5(3.300.000) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor
UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE $(1.100.000)

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales caracter temporal de una ( 1 ) persona natural para la evaluacion de
competencias laborales en las areas de Procesamiento de Alimentos en el Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de la Recolecion de evidencias Aplicativo DNSFT
evaluacioén de competencias P3341 (44 candidatos)
laborales para los proyectos P3197 (17 candidatos)
establecidos en la programacién
anual del centro de formacion, de
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acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

Construir items e indicadores de
evaluacién correspondientes a un
referente de evaluacion, por cada
(2.5) meses de contratacion o
proporcional a la duracion del
contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion
y entrega de instrumentos de
evaluacion.

Entrega de segunda

bateria de instrumentos en

la norma 290801101

Aplicativo DNSFT

Realizar minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales
promedio mes en ejecucién del
contrato.

P3341 (44 candidatos)
P3197 (17 candidatos)

Aplicativo DNSFT

Validar la informaciéon de la
evaluacién de competencias
laborales registrada en el

aplicativo definido por Sistema

Creacién de Usuarios
P3341 (44 candidatos)
P3197 (17 candidatos)
Emisién de juicio

Aplicativo DNSFT

Nacional de Formacién para el
Trabajo

p3030 y p2896

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, 19421-20021-
21221-21921- BARRANQUILLA 24-08-2021 31-08-2021
22321-23421
2, 24221- SANTA LUCIA 06-09-2021 06-09-2021
3 25321 SANTA LUCIA 09-09-2021 09-09-2021
4 SANTA LUCIA Y
36221 BARRANGUILLA SEPTIEMBRE OCTUBRE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la

planilla 4410091675 del mes de septiembre de 2021

Cordialmente,

Firma
Yurleidis Serrano Posso
Contratista

C.C. No. 1051822613

Recibi a satisfaccion

Firma

VICTOR CERA SARMIENTO

Supervisor(a) Contrato 2265154 de 2021
CORDINADOR MISIONAL
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