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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, 20 de Octubre de 2021

Sefior

JHON EDISON JIMENEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2147437

Coordinacion Administrativa

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del 01 de Octubre al 31 de Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2147437 del afio 2021

LIZETH XIMENA SIERRA CORZO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.948.186 de
Mélaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en APOYO AMBIENTAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 29.269.167). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 2.575.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de responsable ambiental y energético de caracter temporal para
apoyar la divulgaciéon, mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de los
Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas 1SO 14001 e
ISO 50001 en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y las sedes adscritas
a este.

CLAUSULA No. 1

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar apoyo técnico en todas las Informes
actividades relacionadas con la Se dio cumplimiento al Plataforma
implementacion, mantenimiento, cumplimiento del avance compromiso

integracion y mejora de los Sistemas | de programas con los

de Gestién Ambiental y de eficiencia | infomes correspondientes
energética en su Centro de
Formacion y las sedes adscritas en
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articulacion con los lideres SIGA
Regionales y profesionales de SST

Apoyar la ejecucion de acciones de

sensibilizacién, divulgacion, Cargue de mediciones en | Compromiso
capacitacion e induccion/ la plataforma

reinduccion al personal

administrativo e instructores sobre el | Divulgacion del plan de Informe
sistema de gestion ambiental y de emergencias

eficiencia energética

en marco del programa SENA Informe del MES SIGA Informe
SAPIENS.

Apoyar y gestionar los tramites Radicar solicitud de Correo con
ambientales aplicables al Centro de | exoneracién de pago de documentacién
Formacion y sus sedes adscritas, impuesto predial para las pertinente
asi como la identificacién y sedes adscritas al centro

evaluaciéon del cumplimiento de los

requisitos legales Consolidar informacion

ambientales y de eficiencia pertinente para la solicitud | Cotizaciones
energética; la estructuraciéon de para el plan de accién Correo

estudios previos y el apoyo técnico
en la supervision de

contratos relacionados con la
gestion ambiental y de eficiencia
energética, segun sea designado

2022

Apoyar la

programacion y ejecucion de las
visitas de verificacion y/o auditorias
internas, a las instalaciones de las
sedes a cargo

0 que sean designadas desde la
Direccion General

Durante el mes de Octubre
no se desarrollo
actividades para este item

de accion 2021

el mismo esta sujeto a plan

. Apoyar la implementacion de los
programas ambientales, los
controles operacionales, los
simulacros ambientales, las
inspecciones planeadas en materia
ambiental y de eficiencia
energética de las dependencias a
cargo

con componente ambiental
para las sedes adscritas al
centro.

Cumplimiento de la meta
de avance en programas
ambientales

Participacion en simulacros

Guion de simulacro
Informe del Guion

Pantallazo
Compromiso

Apoyar la consolidacion, reporte y
verificacion de la informacion
documentada requerida por los
sistemas de gestion ambiental y de
eficiencia energética y los entes de
control; asegurando la oportunidad,
calidad y pertinencia de esta

Actualizacion Formato DO-
F-036 formato de
compatibilidad quimica

Formato

Informe
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Informe de Gestion por
dependencias tercer
trimestre 2021

7 | Apoyar consolidacion y reporte de la | Informe de Gestion por Informe
informacién dependencias tercer
documentada requerida por la trimestre 2021
Entidad y los entes de control,
asegurando que sea entregada con | Informe consolidado de Informe
oportunidad, calidad Inventario de sustancias
y pertinencia, en temas tales como: | quimicas
aspectos e impactos ambientales,
riesgos, oportunidades, contexto, Simulacro con componente | Guiones
revision ambiental Informes
energética, desempefio energético,
insumos de revisioén por la Direccion,
planes de residuos, planes de
contingencia
y demas documentacién requerida
por los sistemas de gestidn
ambiental y de eficiencia energética

8 | Apoyar el reporte oportuno de los Plataforma
resultados de la medicion, analisis, Cargue de informacion de Comprimiso
evaluacién de los indicadores de Mediciones mes de Agosto
desempefio ambiental y energéticoy | y Septiembre 2021
asegurar la conservacion de la
informacion documentada como
evidencia de los resultados

9 | Cumplir las obligaciones definidas Carta de solicitud de Carta
en la informacién documentada de Exoneracion de pago de
sistema integrado de gestion y impuesto predial
autocontrol para este rol.

10 | . Participar en las reuniones Participacion en las Reunion Teams
programadas por el SENAy a las diferentes reuniones pantallazo
cuales se les convoque en programadas desde
cumplimento de las actividades direccion regional y
propias del objeto contractual. direccién general

11 | Participar en las actividades de Durante el mes de
capacitacion y/o auditoria para el Octubre no se desarrollo
Sistema Integrado de Gestion del actividades para este item
SENA que acuerden las partes el mismo esta sujeto a plan

de accién 2021

12 | Portar el carné Institucional cuando | Se usa de manera
se encuentre desarrollando el objeto | adecuada el carne
del contrato, en las Instalaciones del | institucional
Centro y en los eventos
programados por la Entidad

13 | El contratista deberd vigilar y Uso adecuado de los Buen estado de los

salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de

bienes y servicios de la
entidad

equipos
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otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gue le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromISO; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

14

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no
divulgar informacion directa,
indirecta, préxima o remotamente, ni
a través de ninguna otra persona o
de sus subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio ni de
terceros

Se reserva la Informacion

15

El contratista que realice
comisiones de servicios 0
desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5. dias

hébiles siguientes a la fecha de
finalizacién de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien

haga sus veces.

Durante el mes de Octubre
no se desarrollo
actividades para este item
el mismo esta sujeto a plan
de accién 2021

16

. En cumplimiento de la circular 059
de 2016, el contratista debera
diligenciarla planilla de cobro

de honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el
aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co

Se realiz6 el
diligenciamiento de la
planilla en el aplicativo

Se Anexa
Documento
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17 | Hacer entrega oportuna al Atendida la Obligacion SECOP 2
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucién
presupuestal

18 | Organizar y controlar documentos Atendida la Obligacion SECOP 2
propios de las actividades
ejecutadas en el desarrollo del su
objeto contractual

19 | El contratista debe cumplir con las Atendida la Obligacion
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: a) Procurar el cuidado
integral de su salud, b) Contar con
los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumird su costo, c) Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

20 | Atender los requerimientos que le Informe Actividades mes Informe
realice el supervisor dentro del de Octubre
marco del objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificado de afiliacién a salud y pension el No 52083783 de la planilla , operador ARUS y
periodo SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 4 folios

Cordialmente,

Firma
LIZETH XIME
Contratista

C.C. No. 1.096.948.186

Recibi a satisfaccion:

Firma
JHON EDISON JIMENEZ

Supervisor(a) Contrato No. . CO1.PCCNTR. 2147437 DE 2021
Coordinador Administrativo
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 17 DE OCTUBRE

C_\o

Actividad

Calendario

00
oo

Aplicaciones

Calendario

) Hoy

04

lunes

< > octubre de 2021

05 06

martes miércoles

e anceled-Sequimi
Eatime-Adminsitrat

Jhon Edison Jimenez Martinez

CJO

Actividad

o0
Teams
Tareas

—

Calendario

oo
oo

IMplicaciones

(3 Reunirse ahora -+ Nueva reunién .

® Semana laboral ~

07 08

jueves viernes

SVideomnferencia indicadores
s de proceso y nueva red de
s procesos

3 Reunién de Microsoft Teams

% Carol Alexandra Campos Vieda

IR EEELTETES

Q, Buscar

Calendario

[ Hoy

17

04

lunes

{ > octubre de 2021 v

05 06

martes miércoles

Refuerzo  § REUNION
criteriosde  § CRONOGRAN
contratacién E DE

Lineamientos Ambientales y
Energéticos
Reunién de Microsoft Teams ]

Natalia Andrea Cifuentes  hallazgo § ACTIVIDADES
Castellanos E ICONTEC E Max Ramiro

E Reunién de E Trivifio

Y Microsoft ¥ Rosero

N
s Paula Andrea

(X Reunirse ahora <+ Nueva reunién .

©) Semana laboral

07 08

Jueves viernes

Serr .
Jhon Edison Jimenez Martinez

2
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& Hoy < > octubre de 2021 B Semana laboral >

o 11 12 13 14 15

Ton lunes martes miércoles jueves viernes

§ Sistematizacion
SA\ejandra Maria Plazas Santa

oo
0o

Aplicaciones 11

@

Ayuda

& compromiso.sena.edu.co/ambiental/index.php?opc=18ttext=listar_amb_reporte_ambiental

S| GA Lizeth Ximena Sierra Corzo
e 2

"f‘ CompromISO 57?VA Sistema Integrado de Usuario De Consulta - getico

&Fowm ~r1iha A Gestién y Autocontrol

Gestion Ambiental

Requisitos Legales Reporte de programas
Aspectos Ambientales ]
Mediciones Exportar|
Listado Resumen
Controles Operacionales Regional/Centro
Programas para la Gestion _ DependenciaiCentro  Programa  “Avance de programa
entro Agroempresarial y Turistico de los Andeg[SENA SAPIENS

Inversiones Ambienales

Formularios

Salir del Modulo

y 4

Primer trimesire 20%
Sequndo trimestre 50%
Tercer trimestre B80%
Cuarto trimesire 100% |
Fuente. Propia |:|
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PROGRAMA SEMA SAPIEMS

| Actividad
Matriz de roles y
responsabilidades

Numero de entregables

Transferencia de
conocimiento en manejo de
residuos especiales,
peligrosos, aprovechahles
ordinarios para el
laboratorio de
Biotecnologia

Avance B1% con corte a 30
de septiembre de 2021

Sensibilizacion en uso
adecuado de agua v
ENErgia

Simulacro con componente
ambiental

Transferencia de
conocimiento en respuesta
ante emergencias para la
brigada

Celebracion mes 5IGA

u

Divulgacion del Plan de
Emergencias

Fuente. Propia

Tabla 1. Porcentaje de avance del programa sostenibilidad ambiental en cada trimestre

Seguimiento % de Avance

Primer trimestre 20%
Segundo trimestre 50%
Tercer trimestre 80%
Cuarto trimestre 100%

Fuente. Propia
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Simulacro con componente
ambiental
Seguimiento al programa
de riesgo guimico
Alineacion de la Matriz de
aspectos e im pact05| con el
plan de emergencia
Simulacro con componente
ambiental
Transferencia de
conocimiento en respuesta
ante emergencias para la
brigada
Celebracion mes SIGA
Divulgacion del Plan de
Emergencias

DE_SEGUIMIENTO_AL_PROGRAMA _Di

Archivo  Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
Calibri vz v === 8 General | | [l Formato condicional ~
A A ©8 v % ooo | [ Dar formato como tabla
v B A ~ e [ Estilos de celda ~ @ Formato ¥
Portapapeles Fuente ] Alineacion [ Nimere [ Estilos Celdas

Ti8 <

Regional

Dependencial Centro

Sede
sustancias

Nota: Incluir el almacena, usa
Gnicamente el nombre de manipula en la sede
la sede. por eiemplo.

Sede principal.  Sede

Tecnoparque, Sede

[

que ubicadas las Fichas haber
o de

la sede.

mantiene
ubicadas
FDS

Seleccione el tipo de Indique ddnde estén En el caso de
Datos de seleccionado

Seguridad - FDS en en la columna

Valoracidn
Calcule

&~

Indique cada
cuanto  verifica
que las FDS se
encuentren

actualizadas

(fecha, praveeder,
cumplimiento
la normat

125 | autométice Procede a

actualizarlas.

& Compartir
A
v 0T~
~ O
Edicion Ideas

1 Comentarios

Confidencialidad

CALIFICACI
on Cor

TE DE FDS

B A 2.
) y| Valoracié cOMPONEN
n

Ir
No. de
suslancia:

e ©
Nota: Relaci

Centro-Agroernpressisl-u-Tur stico-de- Uricamerte  productps| SN € 1uger donde s
1| Sartander el 4 Prircipal F slmacena Sustanciss ] Trirnestral 3 13
los-Ardes de asea 1ace
Quirricas
12
3 [Comtrder  |CoMre-AGroepresaTaly- T eleoder |Graria  Tos  AndesiBodega|Ucaments  producios|En e Tugar donds e T |pem— B 3
i Jos- ] , mixta e asen macena Sustanciz
3 |Gartarder | CoNiro-AGOEMPISSaRa S TTSTo005 | Grapia los ArdegSENNOVA |DIeienies  pos  delEn el lugar dorde T |pem— B 3
" Jos- ] , vgtancias quimicas _|dmacenauuss
o |Gartarder | |Coniro-Aorommpresana b Torsleode |G o [Difereries pos gl el lugar dorde T |pem— B 3
15 los- . _ Lstancias aufmica: almacena u sa
5 |Gartarder | CoNro-AGrommprosanal S TTSE0T5 | Grari (o0 AndedBESA Difereriss  tipos o[t ol luger donds T |pem— B 3
16 los- . ustancias ouimica: amacena uusa
. [orsome  |Cento-bgrosmpresanaly Torsteode | omars Uricamentz  prodctos|En el lugar donds PR E = -
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Pegar E@ v
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Portapapeles

T18

Inicio  Insertar

Calibri
N K § ~
O

v 12

A~

N Fuente

Dispo

A A

@l

ue el porcentaje de sustancias que se encuentran

uetadas ylo Re
Globalmente Armonizado.

Hota: El contenido que debe tener como m

1. Nombre del producto
Consejos de prudencia

quetadas acorde al Sistema

o la etiqueta para
s:

+ Indicaciones de peligro 5

CALIFICACI
ON

2. Palabra de advertencia
Men 60 del proveedor

3. Pictogramas
COMPONEN
TE DE FDS

Indique el
No. Total de envases c
sustancias por ellquelar
wlo Ae etiquetar
Nota: Relacione el niimero,
e 2

Indique el
No. de envases con
sustancias etiquetadas wo
Re etiquetadas
Nota: Relacione ¢l niimero, ejm: 2

CALIFICA
CION

SENA

Relacione el Total de
lugaresisil de
almacenamiento de
sustans quimicas
que cuenta la sede

de

Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda
General | | Bl Formato condicional ~
g ~ 9% oo FiZ Dar formato como tabla ~
~ < 9 [ Estilos de celda ~
[ Nimero [ Estilos

Acrobat

@ Formato v

Celdas

Implementacién de la Matriz
Compatibilidad
Sustancias

publicada
Formato
Compatil

acorde
Matriz

dad Quimica

A
v 5¥ v

foe

&~

Edicién

Matriz

© Compartir

Ideas

de Comp

1 Comentarios

Confidencialidad

idad

para Residuas

Peligrosos publicada acorde con el Formato
F-

COMPONE
NTE DE
ETIQUET
ADO

Nota:
nimero
Ejm suenta eon cuarto de pinturas|
y cuano de almacenamientar del
pmduclns de aseo, en tatal serian

esotibe |

o

solo escriba el

GTH - F - 251 en los lugares
donde se almacenan
sustancias quimicas.

Indique el No. de Malrices de
dad publicadas
& el niimero, ejm: 2

lica
Nota: Relacione el
I z

a- GTH

lugares donde se almacenan

Nota:

Waloracién | temporalmente residuos peligrosos.
Caloulo
‘automitico

lugares de

almacenamiento de

Relacione el nimero,
2

EI% no
B B El g | Puedsdar 1 1 75 0 0 I
super al
e 0%
" FZre
. B 352 33 e | % 1 0 0 0 0 i
" B = = 3% 4 1 [} [ [} 0 i
- E%re
B B 5 m w | FT%ne 1 1 75 0 0 i
R B 63 o o024 u 1 [} [ [} 1
T kL) HEn E L. 1 1 R n n Hil -
— ——

Archivo Inicio Insertar

ﬁj Calibri NI )

b B | N K 5~ =E=E
v O A e

Portapapeles T Fuente [ Alineacién

T18 - S

(LU ELICIE | dique de la estanteria y armarios que cuenta en
LR CULRY 12 sede para almacenamiento de sustancias
UL BT quimicas en estado liquido, cudntos de estos son
LEELMER L sutocontenidos o cuenta con estibas o algin
para [l mecanismo para contener patenciales derrames
almacenamient
de anicamente relacione

o
B L Il ormarios que son usados para el almacenamlenln

Férmulas

[

Datos

General -

g v % oo

<0

00

00 =0

Nimero

la estanteria wo | Valoracién

]

Indique de la estanteria que cuenta
en Ia sede >para almacenamiento de
cas cusntas estan

Revisar

ﬁ Formato con
@ Dar formato como tabla v &2
[iZZ Estilos de celda

Vista

Estilos

ancladas al Dnsn o ala pared.

Nota: anicamente relacione la

estanter

que usados para el

almacenamiento de sustancias

Ayuda  Acrobat

onal v 3] -

@ Formato v

Celdas

A
v iV

JoR

&~

Edicion

2 Compartir

Ideas

Cuenta con Kit de contral de derrames en los
Iugares de almacenamiento de sustancias

quimicas
Nota:

Valoracion | ;| nacena por lugarl

dentra del votal

tenga en cuenta que el kit de cantrol de
derrame debe estar acorde a las sustancias que se
srea. de no ser asi. no cuenta

1 Comentarios

Confidencialidad

Valoracién

Cuenta con Extintord
almacenadas en el |
suslancias quimicas.

Nota: tenga en cuenta §
a las sustancias que sd

" Quimicas de sustancias quimicas y en estado liqui
Total de No. Total de kit de control olal de extntores q
estanteria |Estanteria de derrames que N A4 cuenta en la sede
R oG Calculo de andlada ¢El kit se |¥aloracién
cuentaconalgin | especifica para % i encuentra
puartas) i ati Relacione el | automatico completo?
Loz armarios 4s S@ sustancias nimero, ejm:
11 z0n cerrados (ticaes Tt 5
1 1 1 003 2 1 1 003 2 1 a 1 15 4
2
o 1 1 1 00% 2 1 1 00% 2 2 a 1 15 3
" 1 1 1 003 2 1 1 00% 2 3 a 1 15 2
5 1 1 1 100 2 1 1 100x 2 4 El 1 15 1
" 1 1 1 00% 2 1 1 0 2 5 =] 1 15 3
1 1 e 1 1 e & 1 1 15 1
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE RQ | INSTRUCCIONES 4 »
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@ outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=18wersion=20211004002.02 4

% Responderatodos  ~ T[] Eliminar () Nodeseado Bloquear

Radicado documentos solicitud de exoneracion pago de impuesto predial

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 11/10/2037 6:00 PM

o Lizet Ximena Sierra Corzo DS 6 S

Mié 13/10/2021 6:00 PM
Para: Jhon Edison Jimenez Martinez
CC: Ella Johanna Mendoza Pedraza

radicado-13 -10-2021.pdf
== A71KB

Cordial Saludo

Ingeniero, me permito enviar el documento radicado en la Alcaldia para solicitud de exoneracién de pago de impuesto predial para las dos sedes
adscritas, quedo atenta.

Respetuosamente

Lizeth Ximena Sierra Corzo
SENA Responsable Ambiental

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Ixsierra@sena.edu.co

& compromiso.sena.edu.co/ambiental/index.php?opc=18&text=listar_amb_reporte_mediciones#

P

S — VOV

Requisitos Legales Reporte de mediciones

Aspectos Ambientales
Listado

Controles Operacionales

Programas para la Gestion
Inversiones Ambientales

Centro
ICentro .
§ e Medicion
ey Turistico de |Consumo deflConsuma fl, . [SIEOS - s et Lo Menos es [0 Inactivo o 4
los Andes - ACPM v IMejor
los Andes Sede Granja
Los Andes

€« > C

Lizeth Ximena Sierra Corzo

Sistema Integrado de T Ambiental Y Energ

Gestién y Autocontrol

miso %
[ 4\ Yale 11| 111 7Av
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Portapapeles

51_V01_Formato_Ma i A\ Lizet Ximena Sierra Corzo

Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat & Compartir 7 Comentarios
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PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO GUION SIMULACRO

CENTRO DE FORMACION

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

DIRECCION:
Cra 11 N2 13-13

FECHA SIMULACRO:
21/07/21

HORA DE EJECUCION
SIMULACRO: 4:00

DEL

NOMBRE LA PERSONA
RESPONSABLE:

Zuly Viviana Corzo Hernandez
(Apoyo de Seguridad y Salud en
el Trabajo)

Lizeth Ximena Sierra Corzo
(Responsable  Ambiental vy
Energético )

Nathalie Jabela Saenz (Gestor
SIGA)

Simulacro de: FUGA DE GAS

El Simulacro Sera: AVISADO

Se simularan heridos: SI

[~] noavisabo  []

[ o [#]

Tiempo estimado: 40 minutos

Numero de Participantes Esperados: 30 personas

1. OBIJETIVOS

gas.

e Medir la capacitacion del personal vinculado al CATA desde los distintos
roles para la organizacion de respuesta ante una emergencia por fuga de

2. ALCANCE:

El alacance de la simulacidn va dirigida a los brigadistas, personal de vigilancia, personal de
mantenimiento, personal de servicios generales, coordinador administrativo y financiero.

GTH-F-124 VO3
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3. PLANEACION DEL SIMULACRO

3.1. ANTES
Actividad Responsable Fecha
Zuly Viviana Corzo Hernandez | 05/07/21
(Apoyo de Seguridad y Salud en el
Elaboracién del guion del simulacro, Trabajo)
definicion de fecha y hora, tipo y magnitud Lizeth  Ximena  Sierra  Corzo
del simulacro. (Responsable Ambiental y
Energético )
Zuly Viviana Corzo Hernandez | 08/07/21
(Apoyo de Seguridad y Salud en el
L Trabajo)
Informar a todo el personal de la realizacidn . . .
, Lizeth  Ximena  Sierra  Corzo
del simulacro .
(Responsable Ambiental y
Energético )
Zuly Viviana Corzo Hernandez | 08/07/21
Enviar informacién y solicitar la participaciéon | (Apoyo de Seguridad y Salud en el
de Bomberos o Defensa civil en el simulacro | Trabajo)
o _ Lizeth  Ximena Sierra  Corzo | 08/07/21
Enviar .|nIV|taf:|on al personal pertln.enjce palra (Responsable Ambiental y
la parcicipacion el el SIMULACRO, invitacion £ .
via TEAMS nergético )
Zuly Viviana Corzo Hernandez | 08/07/21

Realizar la socializacién del Guion a los
participantes

(Apoyo de Seguridad y Salud en el
Trabajo)

Lizeth  Ximena  Sierra  Corzo
(Responsable Ambiental y

Energético )

3.2. DURANTE

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Actividad

Responsable Fecha

Preparacion del escenario (Teams) del
simulacro. verificar el corum de los
participantes a la reunion y proyectar las
diapositivas que apoyaran la simulacién

Zuly Viviana Corzo Hernandez (Apoyo | 21/07/21
de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Lizeth Ximena Sierra Corzo
(Responsable Ambiental y Energético

)

Realizacion de la simulacién, con la
anotacion de las acciones desarrolladas por
los participantes y la hora en la que se
realizan, con la indicacién de las posibles
incidencias.

21/07/21

Todos los participante convocados

3.3. DESPUES

Actividad

Responsable Fecha

Tras la finalizacién del simulacro, reunién
posterior de los responsables de la
emergencia y los observadores para
redactar el informe de la actuacién de los
participantes , conclusiones y propuestas
de mejora deducidad del mismo.

21/07/21

Todos los participantes
convocados

Divulgar a los trabajadores el resultado del
simulacro y conclusiones del mismo

Comandante de incidentes 23/07/21

Enviar el infrome del simulacro a la
direccidén Regional

Zuly Viviana Corzo Hernandez | 24/07/21
(Apoyo de Seguridad y Salud en el
Trabajo)

4. RECURSOS

Recurso

Cantidad Ubicacion en el ejercicio

Recursos audiovisuales (internet, equipos
de computo )

Lo necesario Plataforma Teams

Recurso humano

30 personas Plataforma Teams

5. DESCRIPCION DEL SUCESO

Hora Actividad Realizado por Dirigido a Acciones esperadas

El guarda de turno
esta dando una

cuando detecta un
fuerte olor a gas

04:00 pm | vuelta de rutina | Guarda de Turno

Que el Guarda proceda a
Guarda de | informar de inmediato al
Garita principal | responsable del espacio
(coordinador

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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propano en el
ambiente de
formacién de Cocina
ubicado en el tercer

Administrativo y
financiero)

piso de la sede

principal.

Tomar medidas de Que el drea quede
precaucién como evacuada, asegurada, vy

evacuar el personal
gue se encuentre en
el sitio, eliminar
todas las fuentes de
ignicion, cortar todo

El personal que

acordonada

04:01 pm . , Guardas de turno | se  encuentre
flujo de energia y .
: en el area
evitar que haya
fuentes de calor o
chispa, por lo cual
estara prihibido
utilizar celulares vy
encender cerillos.
04:02 pm Que se dirija al area del
. . impacto ara
Informar al area de | Coordinador . P . . p”
- . . Personal de | inspeccionar la situacidn
mantenimiento la | Administrativo vy . .
. ., . . mantenimiento | y cerrar als valvulas para
situacion financiero
detener el escape.
Detener la fuga.
04:02 pm - ue el Responsable
P Notificar el evento al . Q . P (o
Coordinador Responsable Ambiental y Energéticoy
Responsable . . . .
. Administrativo y | Ambiental vy | Apoyo SST evalten la
Ambiental y Apoyo | _. . . L,
SST Financiero Apoyo de SST situacién para tomar las
medidas necesarias
04:05 pm . Responsable ue se notifique al
P No fue posible | Personal de p. Q " .q
. Ambiental vy | comité operativo de
detener el escape mantenimiento .
Apoyo de SST emergencias
04:05 pm | Llamar a la linea de . ue el personal de gases
P . Responsable Linea de Q . P - &
atencion de . . envie al técnico en
emergencias ara Ambiental y | emergencias atencion a emergencias
& P Apoyo de SST de GAS g
fuga de gas para controlar el escape.
04:06 pm Que los brigadistas
determinen si existen
Activar de inmediato | , . ersonas intoxicadas.
) Lider de Brigada . P
la Brigada de Brigadistas Controlar el wuso de

emergencias

de Emergencias

celulares, encendido de
cerillos cerca del area
afectada.

www.sena.edu.co
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04:06 pm

Socorrer a los afectados

- Afectado
Se detectan dos | Brigadista . ( por la fuga, llevarlos a un
aprendiz de .
afectados por la fuga | (XXXXX) ) lugar para su atencién y
cocina) ey
estabilizacidn.
04:10 pm | Coordinar el traslado Que se llame a los
de los afectados al | , . bomberos  voluntarios
, Lider de Brigada )
hospital para que se ; Bomberos para el trabajo de los
. de Emergencia
les brinde la ayuda afectados.
pertinente.
04:10 pm Que los brigadistas
- orienten la evacuacion
Ordenar la |, . Brigadistas vy L.
., Lider de Brigada . del centro de formacién
evacuacion del de emergencias comunidad del el persional acate las
centro de formacion g CATA y . p.
indicaciones dadas por la
Brigada.
04:15 pm Que se revise la
La empresa de gases _ . 9 .
Personal técnico instalacion de gas, bien
asume el control de . ,
. capacitado de la . sea una tuberia ,
la emergencia de Emergencia . .
empresa del medidores, valvulas,
escape de GAS .
servicio para detectar el lugar de
la fuga.
04:18 pm La emergencia solo se
o , . termina  cuando Ia
Se sefiala el punto de | personal técnico .
. . concentracién de gases
fuga y se cierran las | capacitado de la
. . PMU se encuentre por fuera
valvulas o registros a | empresa del o
ue haya lugar servicio de los limites  de
q ya lugar. explosividad del
propano
04:22 pm | La emergencia solo Se espera el retorno del
se termina cuando la personal a las
concentracion de Todos los | instalaciondes del CATA
gases se encuentre PMU involucrados para dar continuidad a
por fuera de los en la | las actividades
limites de emergencia cotidianas.
explosividad del
propano

6. ANALISIS DE RIESGOS/ASPECTOS ASOCIADOS A LA EMERGENCIA SIMULADA

Actividad

Tipo de riesgo

Valoracion del riesgo
(Alto, Medio, Bajo)

Control del riesgo

7. IDENTIFIACION DE ASPECTOS/IMPACTOS ASOCIADOS A LA EMERGENCIA SIMULADA

www.sena.edu.co
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Control operacional a

Aspecto Impacto Riesgo implementar
8. META
Objetivo Resultados Resultados obtenidos Cumplido
esperados Si/ No
Evaluar la 80% del personal

capacitacion del
personal vinculado
al CATA desde los
distintos roles para
la organizacién de
respuesta ante una
emergencia por fuga
de gas

vinculado a la
simulacion
responda de
manera correcta a
la emergencia

Medir la suficiencia y
la idoneidad de los
medios y recursos
asignados

Contar con el 90%
de los recursos
necesarios para la
atencion a la
emergencia

www.sena.edu.co
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PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO GUION SIMULACRO

CENTRO DE FORMACION: Centro Agro empresarial y Turistico DIRECCION: km 3 via

de los Andes- sede la Granja concepcion

FECHA SIMULACRO: HORA DE EJECUCION DEL | NOMBRE LA RESPRERSQBLA:

21/08/2021 SIMULACRO: 9:00 am Zuly Viviana Corzo Hernandez
Lizeth Ximena Sierra

Simulacro de: SISMO — Derrame combustible (gasolina)

El Simulacro Sera: AVISADO NO NOAVISADO [ |

Se simularan heridos: S| I_, NO

Tiempo estimado: 9 minutos (Calculo de evacuacion mediante férmula K. Togawa).

Numero de Participantes Esperados: 50

1. OBIJETIVOS

Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25.
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y Resolucion 1209 de 2018 con
el fin de incluir el componente ambiental y verficiar la capacidad de respuesta ante
situaciones de emergencia.

+ |dentificar la capacidad de respuesta Interna del Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes sede la Granja del SENA, su equipo de Brigada de Emergencias y grupos
de apoyo ante emergencias previamente definidas.

+ |dentificar el nivel de preparacién para enfrentar emergencias que puedan generar
impactos ambientales en el Centro Agroempresarial vy Turistico de los Andes -
Sede Granja del SENA Regional Santander.

+ Evaluar la capacidad de respuesta de los ocupantes de las instalaciones del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes - Sede Granja del SENA Regional
Santander, ante la ocurrencia de una emergencia.

4+ Observar comportamientos de atencidn ante simulacro ante emergencia por Sismo
en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes — Sede Granja del SENA
Regional Santander.

4+ Corregir fallas y actualizar el plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante
emergencias detectando puntos criticos, fallas en la ejecucién y propuestas de
mejora.

4+ Observar comportamientos de atencién ante simulacro de emergencia por Sismo,
generando un derrame de combustible (gasolina).

GTH-F-124 V03
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2. ALCANCE:

SENA Regional Santander.

El simulacro esta dirigido a todos los Funcionarios, Contratistas, Aprendices y visitantes que
se encuentren en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes — Sede Granja del

3. PLANEACION DEL SIMULACRO

3.1. ANTES

Actividad

Responsable

Fecha

1. Realizacién del Guién del simulacro por
parte del drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Ambiental para el manejo del
riesgo por derrame de sustancias quimicas.

Zully Viviana Corzo Hernandez
Apoyo SST- CATA Malaga

Lizeth Ximena Sierra

Responsable ambiental

14/08/2021

2. Revisién y aprobacién Guion Simulacro
por parte del Lider de SST Regional.

José Luis Gémez Salgado
Lider SST Regional

17/08/2021

3. Revision del Guion del simulacro por
parte de  Direccion General para
observaciones y aprobacion.

Juan Manuel Herrra Puerto
Encargado de prevenciony
preparacion de emergencias D.G.

19/08/2021

4. Socializacién a vecinos de la realizacion
del simulacro a través del presidente de
junta de accién comunal. nosotros no
tenemos vecinos cercanos

Arlette Gisela Vargas Ariza
Apoyo SST- C.G.AO. Vélez

21/07/2021
NOTA: Se ajustara la fecha de
acuerdo a lineaminientos  de
Direccion  General, dadas las
condiciones de seguridad y salud,
enfocadas a la prevencién COVID-19

5. Coordinacién con entidades de apoyo:
bomberos, defensa civil, transito, para la
evaluacién y acompafiamiento del ejercicio de
simualcién.

Zully Viviana Corzo Hernandez
Apoyo SST- CATA Malaga

19/08/2021
NOTA: Se ajustara la fecha de
acuerdo a lineaminientos  de
Direccion  General, dadas las

condiciones de seguridad y salud,
enfocadas a la prevencién COVID-19

6. Proceso de sensibilizacion a los
Funcionarios, Contratistas, aprendices y
Subcontratistas recordando procedimientos
para actuar en caso de una emergencia.

Zully Viviana Corzo Hernandez
Apoyo SST- CATA Malaga

19 al 21/08/2021
NOTA: Se ajustara la fecha de
acuerdo a lineaminientos  de
Direccion  General, dadas las
condiciones de seguridad y salud,
enfocadas a la prevencién COVID-19

7. Solicitud de apoyo al area de
comunicaciones para la realizacion del
video de emergencias y del simulacro.

Zully Viviana Corzo Hernandez
Apoyo SST- CATA Milaga

8. Reunién con brigadistas para
socializacion guién y coordinacién de la
ejecucion del simulacro, junto con el apoyo
ambiental.

Zully Viviana Corzo Hernandez
Apoyo SST- CATA Malaga

Lizeth Ximena Sierra
Responsable ambiental

19/08/2021
23/08/2021
NOTA: Se ajustara la fecha de
acuerdo a lineaminientos  de
Direccion  General, dadas las

condiciones de seguridad y salud,
enfocadas a la prevencion COVID — 19.

www.sena.edu.co
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3.2. DURANTE

Actividad

Responsable

Fecha

1. Activacion de la alerta.

Jefe de brigada

23/08/2021
08:59 am

NOTA: Se ajustara la fecha de
acuerdo a lineaminientos de
Direccién General, dadas las
condiciones de seguridad y
salud, enfocadas a la
prevencién COVID -19.

Vigilancia de turno y/o

2. Activacion de la alarma. servicios generales 23/07/2021
Garita 09:00 am

3. Cada lider de evacuacién de area en la sede,

informara al personal las razones de 23/07/2021

evacuacion, recomendara la conservacion de Lider PMU 09:01 am — 09:04 am

la calma y consideraciones de seguridad
como bajar por las escaleras por la derechay
orientarlos por la ruta de evacuacién,
mantener el distanciamiento, uso de
tapabocas.

Lider evacuacion por area

4. Atencién y contencion de la emergencia
ambiental.

La emergencia ambiental a desarrollar, se
torna debido a que, en el momento en que
se produce el sismo, se produce derrame
de combustible - gasolina de algunas de
las maquinas utilizadas en las actividades de
la sede, la atencidn se procede de la
siguiente manera:

Notificacion del derrame:

El trabajador de campo al notar el derrame
del combustible da aviso al Jefe de Brigada
Edgar Luengas e indica a las personas no
acercarse al area, el jefe de brigada reporta

la situacién y activa los miembros de la
brigada paraatencion de Ia
emergencia, quienesacordonan el darea
donde se produjo el derrame con cinta de
peligro.

El Apoyo ambiental Manuel Palomo, hace
uso del kit antiderrames para disponer los
residuos de manera adecuada, los lleva al
cuarto RESPEL e informa al jefe de brigada
que la emergencia esta bajo control.
Finalizacién de la Emergencia

Edgar Luengas Ovalle
Jefe de brigada
Lizeth Ximena Sierra
Responsable Ambiental
Vigilancia de turno
Porteria / Garita
Brigadistas Sede Granja

23/07/2021
09:02 am - 09:07 am

NOTA: Se ajustara la
fecha de acuerdo a
lineaminientos de
Direccién General, dadas
las condiciones de
seguridad y salud,
enfocadas a la
prevencién COVID - 19.

5. El brigadista de evacuacién de cada area,
deberd inspeccionar que no quede ninguna
persona en el area, donde posteriormente
por radio informara al lider de evacuacion:
area, estado de evacuacion (“totalmente

Brigadista evacuacion por area

23/07/2021
09:04 am —09:06 am

www.sena.edu.co
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evacuado”, o con personas que nho
obedecieron a la orden de evacuaron).

6. Cada lider de area en el punto de
encuentro debera ubicarse con su letrero
alusivo “# de piso o area” para que los
evacuados se concentren cerca de él, pase

Brigadista de evacuacion por

23/07/2021

Lider PMU 09:04 am — 09:05 am

lista, hace conteo e informa inmediatamente area

al lider PMU el resultado.

7. El lider del PMU consolidarda la 23/07/2021
informacién de los evacuados. Lider PMU 09:05 am — 09:07 am

8. De acuerdo a la logistica del simulacro,
se hara registro fotografico.

Zully Viviana Corzo Hernandeg
Apoyo SST- CATA Mdlaga

23/07/2021
Durante el evento.

3.3. DESPUES

Actividad Responsable Fecha
1. El lider de evacuacion verificara con sus
brigadistas de evacuacién, que todas las 23/07/2021

areas de la edificacién y su infraestructura,
esté en condiciones seguras para establecer
si se puede autorzar reingreso a todo el
personal.

Lider de evacuacion

9:09 am—9:11am

2. lider de PMU realiza reunién con todos los

Lider de evacuacién 23/07/2021

evacuados mfor'mando la emergencia Lider de PMU 9:12 am & 914 am
presentada y los tiempos de respuesta.

3. Todo el personal ingresa nuevamente con Lider de evacuacién 239/21/2021
autorizacién del lider PMU. Lider de PMU ~4am

4. Reunién de brigadistas y evaluadores para Lider de evacuacién é?/orl/éom

la evaluacién del simulacro. Lider de PMU XX am

5. elaboracion informe del simulacro Javier Gonzalez Franco 2%%2/52121

(documentar planes de mejoramiento).

Jefe de brigada

4. RECURSOS
Recurso Cantidad Ubicacion en el ejercicio
- Cocina administrativa
- . e - Baiio de aprendices
Botiquines de primeros auxilios fijos 4 P . .
- Cuarto almacenamiento agroquimicos
- Laboratorio Biotecnologia animal
Maletin de primeros auxilios (con agua
. . - 0 N/A
des-ionizada o dismenarilizada)
Canguro con kit primeros auxilios 10 - Brigadistas activos (sede)
Camillas de emergencias 4 - Bafios aprendices

www.sena.edu.co
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- kisoko
- Cuarto de Sustancias agroquimicas
- Almacén
. - Administracion sede
Radios 2 ,
- Porteria
Colombinas 4 - Cuarto almacenamiento insumos (carpa)
Cintas de senalizacion 1 - Oficina administrativa
Paleta PARE/SIGA 1 - Oficina administrativa
Megafono 1 - Oficina administrativa
- Cuarto almacenamiento insumos (carpa)
- Cuarto Sustancias agroquimicas
Kit antiderrames 4 - Laboratoiro Biotecnologia Animal
- Cuarto de residuos peligrosos
Mascarilla de gases y vapores - Cuarto de Sustancias agroquimicas
Sustancia quimica inhibidora 0 N/A
5. DESCRIPCION DEL SUCESO
Hora Actividad Realizado por Dirigido a Acciones esperadas
. Informar a los
Siendo las 8:59 am se brigadistas de las areas
08:59am | empieza a sentir la | N/A Jefe de brigada 8 . .
. . para aislamiento de la
presencia de un sismo.
zona.
. . . Activacién de
La alerta se activa para | Vigilancia vy .
. o Toda la | procedimiento
08:59 am | poner sobre aviso a todo | brigadista de . .
comunidad Operativo de Plan de
el personal almacen .
Emergencias
09:00 am Personal de Activacién de la alarma
Se activara la alarma que | vigilancia en Toda Ia de evacuacion y escucha
avisara al personal que | turno y . de la misma en todas las
. . comunidad ,
evacue las areas brigadista las areas.
area almacen
09:01 am | Atencién del suceso Evacuacion de todo el
simulado: evacuacion, | Brigadistas de | Toda la | personal
atenciéon de afectados | evacuacién comunidad
(fisica y emocionalmente)
Una vez se evacue Realizar inspeccion para
totalmente las areas y se verificar que las
09:14 am | verifique la conformidad | ., . Toda la | condiciones de la
- Lider brigada . .
de las condiciones de comunidad infraestructura son

seguridad, se dard
autorizacion para que el

seguras y autorizar el
reingreso del personal.

www.sena.edu.co
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personal

nuevamente a cada una
de sus areas.

ingrese

6. ANALISIS DE RIESGOS/ASPECTOS ASOCIADOS A LA EMERGENCIA SIMULADA

Actividad

Tipo de riesgo

Valoracion del
riesgo (Alto,
Medio, Bajo)

Control del riesgo

Desplazamiento

Locativo (caida a la
altura del piso, caidas
a distinto nivel)

Medio

Evitar el desplazamiento
por areas con obstdculos,
superficies humedas vy/o
lisas.

Derrame combustible

- gasolina

Tecnoldgico (incendio
por chispas)

Medio

Activacién del kit de control
de derrames, evitar el uso
de encendedores,
demarcar el area, evitar el
acercamiento de personal,
uso de zapatos dieléctricos,
contar con extintores.

Atencion al derrame

Quimico por
inhalacién de vapores

Alto

Uso de elementos de
proteccion personal (gafas,
tapabocas con filtro para
vapores o careta medicara
doble filtro, guantes de
mutrilo para quimicos)

7. IDENTIFIACION DE ASPECTOS/IMPACTOS ASOCIADOS A LA EMERGENCIA SIMULADA

Control operacional a

Aspecto Impacto Riesgo .
implementar
Consumo de | Agotamiento de | Aumento de costos por | Capacitacidn al personal en
recursos recursos naturales | consumos adicionales, | el manejo de derrames de
debido al derrame vy | sustancias quimicas.
arreglo de las dreas | Contar y dar uso al kit
afectadas. antiderdames con que
cuenta la sede en caso de
emergencia por derrame.
Contar y conocer los
teléfonos de emergencias
del municipio.
Generacién de | Aumento en la | Afectacidén en los costos | Manejo adecuado de los

residuos peligrosos

cantidad de
residuos a manejar

por la disposicion de los
residuos generados

residuos peligrosos.
Disponer y hacer entrega de
estos a un gestor
autorizado.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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8. META

Objetivo

Resultados
esperados

Resultados
obtenidos

Cumplido
Si/No

Evacuar la totalidad de las personas
que estpen dentro de las
instalciones de la sede.

100 % personas
evacuadas

Menor tiempo de evacuacion que el
estimado

5 minutos

Organizar el personal en el punto de
encuentro

Personal evacuado
en perfecto orden y
distanciamiento en el
punto de encuentro
con su respectivo
brogadista de
evacuacion.

Menor tiempo inspeccién de areas

. . 2 minutos
y reporte de reingreso a las dreas
Rapida comunicacién con los | Comunicacion y
orgnismos de socorro (cuando | llegada rapida de
aplique llamar) organismos de
socorro

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-124 V03
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INFORME DE ACTIVIDADES MES SIGA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

SEPTIEMBRE 2021

iSIGAmos fortaleciendo la cultura de mejora
continua y autocontrol en el SENA!

del 1 al 30 de septiembre
#SENAMESSIGA

REGIONAL SANTANDER
2021

DE-F-025 V.05
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INTRODUCCION

El presente informe tiene la finalidad se socializar las actividades desarrolladas durante el mes SIGA
2021 con el propdsito de apoyar la divulgacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol en la Regional Santander.

El Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol SIGA contribuye a aumentar el desempefio
institucional a través de sus procesos estandarizados, lo cual facilita el mejoramiento continuo de la
calidad de los servicios del Regional, llevandonos al cumplimiento de los objetivos institucionales
con eficiencia, eficacia y efectividad, a la satisfaccidn de las necesidades y expectativas de los grupos
de valor e interés. Ademas, contribuye a la creacidon de conciencia y cultura de la calidad en la

Regional
OBJETIVOS

% Fomentar de la cultura de la mejora.

% Implementar buenas practicas

% Apoyar la implementacién, divulgaciéon, mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, bajo los referentes de las Normas Técnicas ISO

y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

INVITACION A PARTICIPAR DEL MES SIGA

Teniendo en cuenta que nuestro Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, cumple 8 afios
de haber sido implementado en la Entidad, queremos invitarlos para que se tenga una masiva
participacién a nivel regional durante todo el mes de Septiembre 2021, en las actividades
propuestas, que contribuyan a reforzar la importancia que tiene para todos los colaboradores de la
Entidad la implementacidn y apropiacidn del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, en
el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, como herramienta que contribuye

a la Mejora Continua de la gestidn institucional.

DE-F-025 V.05
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PROGRAMACION MES SIGA

Se realizé programacion de las actividades a través de los centros de formacion durante todo el mes
de septiembre, para los subsistemas de calidad, Ambiental, SST y Seguridad de la informacidn, el

cual fue divulgado a todos los contratistas y funcionarios para su programacion y vinculacion.

AGENDA MES SIGA

REGIONAL SANTANDER

FECHA HORA ACTIVIDAD DESCRIPCION

Parficipa de un interesante
3de 800 a.m Conversatorio  encuentro con profesionales
septiembre = gtest Ambiental del Grea ambiental y

amplia tus conocimientos.

Acomparnanos en la cicloruta
10de 800 a.m SIGA SIGA; un recorrido lleno de
septiembre : o la Ruta aprendizaje, diversion y

sostenibilidad.

Conoce de forma
17 de 800a.m Diviértete con diddactica los riesgos
septiembre : =Y el SIGA asociados a los procesos
de lainstitucion.
Aprende a transformar los
2? de 10:00 a.m. To.ller residuos que generas en
septiembre ambiental
nuevos productos.
Desafi Demuesira tu conocimiento
se:l(i)ecr’nebre 8:00 a.m. SIGA en lo referenle a los Sislemas
de Gestion.
e
- ¥

Calidad |

DE-F-025 V.05
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* CONVERSATORIO AMBIENTAL

Se realizd conversatorio ambiental entre el SENA y la UIS en donde se presentaron temas para
desarrollar proyectos de instalacion de energia solar fotovoltaica On — Grid con inyeccién cero a la
red y de esta manera generar electricidad transformando de forma directa la radiacion solar en

electricidad gracias a unos Paneles fotovoltaicos.

INVITACION:

@
SENA

N

CONVERSATORIO: EXPERIENCIAS DEL SENA Y
LA UIS EN INVESTIGACION Y EDUCACION AMBIENTAL

Ponentes UIS: Ponentes SENA:
O Energias para la Sostenibilidod Tema: Experiencias en eficiencia
Profesor Gabriel Orddnez Plata energética y energios renovables.

© Jorge Luis Comejo Plata

O Fwestigadores pos Wasivalesa Instructor SENA

Profesora Andrea Prada 0 Ivén Giraldo Ardila
Instructor SENA
© Entomos inteligentes pora O Silvia Juliana Camacho Obr
': sducoc o 0N ecok; expedencia Ingeniera ambiental del SENA
Profesor Homero Ortega Booda Suatiguard
©O Samir Leonardo Toloso

Instructor SENA

MesadeBosques X

Ivan Dario Porras Gomez
Secretario técnico de Santander UIS

Viernes 3 de Septiembre de 2021 Hora: 8:00am
Fecha Enlacede reunion Clave ID Sala

° u2l_ods O Link: https://renata.zoom.us/j/94680148671 ZOOMViernes 03, Septiembre
https: //renata.zoom.us/j/9468014867164782

F:g oS 7 94680148671 705
jﬁ- = o 02!

CENTROS PARTICIPANTES:

Centro de atencion al sector agropecuario, Centro industrial del mantenimiento integral, Centro

industrial del desarrollo tecnoldgico, Centro Agroturistico.

DE-F-025 V.05
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{ e =
stema de generacién fotovoltaico .5, g n istema de generacién fotovoltaico A [}
< St £ E ] K . 7/\\- D y

SENA Regional Santander - Girén N =EY Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico

El proyecto consiste en la instalacion de un sistema de autogeneracion de | Caracteristicas delsistema v |

energia solar fotovoltaica On-Grid con inyeccion cero a la red, de las *Capacidad a instalar: 114kWp

siguientes caracteristicas: * Demand: brir: Aproximad
+ Capacidad instalada en DC de 123,42 KWp y en AC de S0kW. 130:;::‘..:10;):“ iz SRR ’

+ Conexion a la red eléctrica de BT (220V/127V 3ph) en la subestacién Sena. *posible ubicacion del sisterna: Cubierta del
>~ % Bloque 7 y Cubierta ambiente de espacios
confinados. Conexion a  Subestacion
eléctrica-1(500 KVA)

* Cargabilidad de subestaciones eléctricas
* Facilidades de izaje de cargas, descarguey almacenamiento de equipos
* Caracteristicas de Ia edificacion

iones de para léctricos en

Inicié proceso de disefio del sistema fotovoltaico

sena g E mn
7A PRED v CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO:
Horario de la |

sha I 0
27/\V 5w b

CENTRO AGROTURISTICO:

Instalacién < mafiana
fotovoltaica para el :l :n;l aCr_e:!rt:a:; Atean;lon a;:ecto;

s ropecuari uatiguar
centro de formacién Brop P guatig

’ como aguas calientes a partir de la
vigencia 2021 se ha venido adelantando
con la compra de lamparas tipo led con
panel solar con el objetivo de minimizar “
el consumo de KWh en este caso para el .

servicio de alumbrado publico dando un
aporte para cada una de nuestras sedes

que conforman el CAS.A. Horario dela |

noche

R i

* SIGA LA RUTA

En el marco del mes SIGA desde la Regional Santander realizamos acciones orientadas a conseguir
el uso racional de los medios de transporte y ante la actual pandemia por el COVID-19, la bicicleta
presenta una oportunidad permitiendo una movilidad mas higiénica, y contribuyendo a la

recuperacion sostenible produciendo cero emisiones contaminantes.

DE-F-025 V.05
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INVITACION:

. SIGA la ruta

de la calidad, la sostenibilidad y la
seguridad.

Acompatfia al equipo SIGA en un divertido
trayecto desde el punto de encuentro
establecido hasta el Despacho Regional.

®

Septiembre

10

8:00 a.m.

—N——

.\I

PARTICIPACION DE LOS CENTROS

. SIGA la ruta

de la calidad, la sostenibilidad y la
seguridad.

Acompaiia al equipo SIGA en un divertido
trayecto desde el punto de encuentro
establecido hasta tu Centro de Formacién.

‘

Septiembre

10

8:00 a.m.

: =
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Para visualizar la nota en redes sociales por favor dirigirse al siguiente enlace:

https://www.facebook.com/SENASantander/posts/977199342830883

* RETO DEL AHORCADO

El reto del ahorcado es un divertido juego que permite poner a prueba la agilidad y conocimiento
de los participantes en lo referente a tematicas asociadas a los Sistemas de Gestion. La actividad se

desarrollé de forma satisfactoria mediante conceptos definidos por el equipo SIGA de la regional.

El juego se basd en una competencia por equipos y finalmente una competencia individual para
consolidar palabras asociadas a los Sistemas de Gestion, en el cual dos ganadores recibieron

incentivos por su destreza y apropiacién de conceptos.

INVITACION:

DE-F-025 V.05
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Conoce de forma
diddctica la gestién del
Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol

Para visualizar la actividad por favor dirigirse al siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

ioin/19%3ameeting NTAzYWI4ZDQtMjhhNyOONTVKLWI2Y2YtZjc3MGMzN2E4Mzgz%40thread.v
2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22dbbdce94-737d-4311-8a98-d29f507135cd%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTAzYWI4ZDQtMjhhNy00NTVkLWI2Y2YtZjc3MGMzN2E4Mzgz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22dbbdce94-737d-4311-8a98-d29f507135cd%22%7d
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* INDUCCION SIGA AL PERSONAL NUEVO
En el marco del mes SIGA se realizd induccidn SIGA al personal nuevo con el fin de impartir
lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua y articular los sistemas que conforman el

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

Esta actividad se desarrollé de forma satisfactoria el con una activa participacion virtual por parte
de los integrantes de la comunidad CIMI quienes se comprometieron a implementar con eficiencia

los procesos requeridos para el correcto funcionamiento de los Sistemas de Gestion.

INVITACION

***Invitacién induccion SIGA CIMI - Septiembre 30 de 2021

€ Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar
@ Jenny Paola Hemandez Hemandez P ) Respe
Parn. O Ak ® P
d

Reyes miércoles 22/09/2021 11:18 8.0
mis

o Fredy Jai
s Santiago Lozads Garces; y 60
Shirley Osonio Suarez

Pedro Ramon Gor
Epl La participacion en

estos ejercicios

El 44% de destinatarios ha abierto este correo. X sabill

Ver més conclusiones  Comentarios todos como comunidad
s como comunid

SENA

Suenos dias

Py

Fecha: jueves 30 de septiembre de 2021
Horario: 09:00 am - 11:00 am
Lugar: Videoconferencia TEAMS

* DIVULGACION CODIGO DE INTEGRIDAD

En el marco del mes SIGA se desarrolld la actividad de divulgacién del codigo de integridad para
lograr la apropiacién de cada uno de los valores; asi mismo reforzar los conocimientos del

personal en el manejo y clasificacion de residuos.
RULETA:

Juego que consiste en girar la flecha la cual caera al azar en lo de los valores del cédigo de

integridad o en una pregunta sorpresa.

DE-F-025 V.05
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JUEGO DE LETRAS:

En este juego deberan formar los valores con las respectivas letras que se asignen a cada

participante.

* CLASIFICACION Y MANEJO DE LOS RESIDUOS:

La actividad se realizé emparejando el tipo de residuos con el cddigo de colores la cual tuvo con
objetivo fomentar la cultura en materia de separacién de residuos tanto en casa como en el

lugar de trabajo.

10
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* TALLER DE COMPOSTAIJE EN CASA

Con el fin de incentivar al personal administrativo, contratistas y aprendices de la comunidad
SENA se realizé taller de compostaje para mejorar y enriquecer la tierra de cultivo, abonar de
forma natural y equilibrada nuestras plantas, reciclar la materia orgdnica de desecho y

minimizar la contaminacion.

INVITACION:

11
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Septiembre Evento
> o virtual
28 Wi
10:00 a.m

b
s
= et et wrphen § g e S 10 s

e

Ciclo del o
x compostaje =

TALLER COMPOSTAJE 28-09-21

En baldes En botella

Para visualizar la actividad por favor dirigirse al siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/|/meetup-

join/19%3ameeting MTImZjAANWQtM2MOYy0ONjc2LWIYyMDMtZmY2NDBIMzMxNWMz%40threa
d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222245ce0e-6e8b-43b6-ba89-b0a465608f89%22%7d

12
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTJmZjA4NWQtM2M0Yy00Njc2LWIyMDMtZmY2NDBlMzMxNWMz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222245ce0e-6e8b-43b6-ba89-b0a465608f89%22%7d
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* ENVIO DE SIGA TIPS SOBRE LA GESTION DEL RIESGO

Con el objetivo de reforzar los conocimientos del SIGA, en cuanto a la gestidn del riesgo, se
elaboraron cuatro SIGA tips con los pasos para gestionar los riesgos. Estos tips fueron enviados

a toda la comunidad de la regional Santander.

INVITACION:

RV: SIGA Tip "Cuarto Paso para gestionar el riesgo”

Yeimmy Alejandra Rojas Penuela
] Para 'lxortiz3@misena.edu.co’; © ‘camilamurille12@hotmail.com’; O 'paclabeleno23@gmail.com’; @ Henrry Herrera Mendoza;

Leidy Johanna Galeanc Lizarazo; © Lorena Trujillo Leconte; © 'zmgualdron@misena.edu.co’; © 'claudiahepi@misena.edu.co’;

Buena tarde estimada comunidad CAS A

Cantinuamos con el cuarto paso pars gestionar los riesgos en nuestra entidad

|
4 TRATAMIENTO DE

TOMA DE MAYOR A MENOR LAS
SITUACIONES QUE ANALIZASTE Y
ESTABLECE METODOS CON LOS
CUALES PUEDAS MINIMIZAR ESTOS
SUCES0S

45 Responder | % Responderatod

Hilda Lucia Ramirez Alvarado; ' ‘amtoscano3’;

Zaira Jeanette Rueda Orduz; y 245 usuarios mas

|S\GA Tip "Tercer Paso para gestionar el riesgo”

€5 Responder

Yeimmy Alejandra Rojas Penuela
P 7o borti¥@misena.zdu.co; O camilamurilo] 2@hotmail.cony paclabeleno25@gmail.com; @ Henrry Herrera Mendoza; () Hilda Lucia Ramirez Alvarado; () amtoscano3;

Leidy Johanna Galeano Lizarazo; © Lorena Trujillo Leconte; © zmguzldron@misena.edu.co; O claudiahepi@misena.edu.co; ) Zaira Jeanette Rueda Orduz y 245 usuarios més
03

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira

i) Mensaje reenviado el 4/10/2021 10:19 a. m..

4
3 EVALUACION DE

ANALIZA LA PROBABILIDAD Y EL

IMPACTO QUE GENERARIAN ESTOS
SUCES0S

Canislmente,

° Alejandra Rojas Peiiuela

DE-F-025 V.05

% Responderatodes | —> Reenvier

miércoles 2

021331 p.m.
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* CAPACITACIONES SST:

Practicas en el manejo de extintores: Se realiza la capacitacion tedrico-practica con los brigadistas
del centro de atencién al sector agropecuario sobre el manejo de extintores, clase de fuego, agentes
guimicos, mantenimientos entre otros aspectos. Esta capacitacidon contd con la asistencia de 18

personas del centro de formacién.

Capacitacion en seguridad vial, orden y limpieza: Se capacité sobre las medidas de prevencion en
seguridad vial, enfocado en los tres protagonistas de las vias (peatdn, conductor y pasajero. Se
socializa el programa de 5 soles, reduciendo el riesgo locativo presentes en el hogar y ambientes

laborales.

A
JUEVIES| Lsrioes
L F=———1

14
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Capacitacion en programa de riesgo quimico y alturas: Se socializa el contenido de las fichas de
datos de seguridad que deben contener las sustancias quimicas, asi mismo los componentes de la
etiqueta para la identificacién de los peligros del producto quimico y medidas de prevencion.
Respecto al trabajo seguro en alturas, se dieron las pautas establecidas en el programa de
prevencion y proteccién contra caidas del SENA, para el desarrollo de las actividades de alturas,

responsabilidades, formatos existentes en la plataforma compromiso.

RE: Mes SIGA - Jornada de capacitacién - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
- @ 5 | ©reponde = 0 | 4 Buenas practicas o F} FAMarcar comonoleido | O A]) [H gi) Q\ @ H
d J = £ Il
R der a tods v > Aljefe v & 88 enorinar e 4

R~ Eiminar Archivo ) Responder atodos §0) compartic | o = | Mover Asignar DB -Hegorzal =] Leeren Immersive | Traducir | Zoom | Insights | Informar de
o —> Reenviar By~ | conTeams Comeo-cectiom:: ~ [B~ | directivav B Seguimiento~ B v | vozaita Reader ~ mensaje ~

Eliminar Responder Teams Pasos rapidos 1l Mover Etiquetas. 5| Edicién Inmersivo Idioma Zoom | Complemento Proteccién ~
RE: Mes SIGA - Jornada de capacitacion

€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar
Maria Isabel Cristina Tejada Orbegozo s Dl
@ P2 © Zayda Milena Gualdron Martinez; @ Luis Femando Reyes Silve;  Edy Sarmiento Guerrro; © Henry Amorocho Pimiento; ) Femando Carilo Roa: C Carlos Rafael Vargas Albarracin; miércoles 22/09/2021 %18 2. m.
Alitio Angarita Contreras;  aangarita3@misenaedu.co; ©* Samir Reyes Gomez: @ Jaime Susrez Bayona; @ Henry Amorocho Pimiento; - Jorge Orlando Ramirez Beltran; y 245 usuarios mds

DEISY Galeano
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afos

(B Respondio » este mensaje 1 290972021 1057 3. m,

E1 77% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver més condusiones  Comentarios

Tr:baio Seguro
- sed Alturas

JUEV E S #5%5660m

ey <

Cordiaimente:
A *

P Escribe aquif para buscar =1} 2 ) ﬂi

Capacitacion en riesgo eléctrico y Mecdnico: Se dan las medidas de seguridad establecidas para el
desarrollo de las actividades de riesgo eléctrico (las cinco reglas de oro) y los cuidados a tener para
la manipulacién de herramienta.

15
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Jomada de capacitacién - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje  Ayuda  Acrobat Q  ;Qué desea hacer?

= @] E € Responder i) @% [ Buenas practicas

warcrcomonoteie | O | A [ 21 Q| Jd -
E ] =
%) Responder a todos §03 > Aljefe 2 ! B8 Categorizar v -
£~ Eiminar Archivo D Res 2 compartir E(J P Asignar 18 Categ R e oo | T |z || o || siommeiie
— Reenviar B~ | conTeams orec:electitin, directiva~ [ Seguimiento ~ I v | vozaita Reader ~ mensaje ~
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CONCLUSIONES

* Se debe continuar desarrollando e implementando buenas practicas en la Regional que
fortalezcan la gestidn institucional, contribuyendo a que las actividades asociadas a los procesos
se realicen a tiempo y de acuerdo con una planeacién, manejo de informacién clara y de facil
acceso, cumpliendo con las necesidades y expectativas de grupos de valor, apoyando a la
mejora continua de los procesos a través del ciclo PHVA que garantice la toma de decisiones
correctas y la eliminacidn de los riesgos.

* Laimplementacién del SIGA no solo permite la gestion del proceso con enfoque a los resultados,
sino también el fortalecimiento de la imagen como regional de formacién con servicios de
calidad y pertinencia para nuestra regién. Convirtiéndose en el dinamizador de la gestion de
nuestro Regional y fortaleciendo la cultura de la mejora continua.

* Se debe mejorar la articulacion del personal con el sistema integrado de gestién y autocontrol
ya que las actividades propuestas por el equipo generaban en algunas personas dispersién y
falta de compromiso en participacion.

* Limitacidn de recursos econdmicos para premiaciéon de las actividades al personal participante.

“Calidad, Sostenibilidad, Responsabilidad, Transparencia, Compromiso.... El camino hacia la
excelencia “

Equipo SIGA Regional
Vigencia 2021
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OSCAR MIGUEL JOYA ARENALES
Alcalde de Malaga

Calle 12 # 8-51 Plaza Institucional

alcaldia@malaga-santander.gov.co
Malaga
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HorA: Y X P

Asunto: Solicitud exoneracion de Pago de Impuesto de
las SEDES del SENA / Centro Agroempresarial y Turistico

de los Andes

Respetado doctor Joya Arenales, reciba un cordial saludo

De manera atenta me permito solicitar se estudie la posibilidad de Exonerar Tributariamente al CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES SENA, conforme a las siguientes apreciaciones:

£l Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes del Servicio Naclonal de Aprendizaje desde su fundacién
se ha interesado por cumplir a cabalidad las funciones que se le estipulan tales como:

Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en

coordinacién y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la unidad técnica.
Adefantar programas de formacién tecnoldégica Y técnica profesional, en fos términos previstos en fas
disposiciones legales respectivas.

Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacién profesional integral, para hacer de
&l un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos.
Disefiar, promover y ejecutar programas de formacién profesional integral para sectores desprotegidos
de la poblacién.
Dar capacitacidn en aspectos socios empresariales a los productores y comunidades del sector informatl

urbano y rural.

Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadasy  subempleadas
y programas de readaptacién profesional para personas discapacitadas.

Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los campos
propios de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales le autoricen.
Desarrollar investigaciones que se relacianen con la organizacién del trabajo y el avance tecnoldgico del
pais, en funcion de los programas de formacion profesional.

Asesorar al Ministerio del Trabajo en la realizacion de investigaciones sobre recursos humanos y en la
elaboracién y permanente actuatizacion de la clasificacion nacional de ocupaciones, que sirva de insumo
a la planeacion y elaboracion de planesy programas de formacion profesional integral.
Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de educacién media técnica,
para articularlos con la formacién profesional integral.
Prestar servicios tecnoldgicos en funcion de la formacion profesional integral, cuyos costos serin
cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestacion de los programas
de formacién profesional.

Regional Santander / Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes
Direccion: Carrerra 11 No. 13-13, Ciudad: Malaga. - PBX (037) 6607592 [<}

www.sena.edu.co
@® O SENAComunica

Centfizadc No.
SCCERINER-| CO-SC-CERLIMGE-T

Escaneado con CamScanner
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SE REALIZARA ENTREGA DE LAS EVIDENCIAS DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
18 AL 31 DE OCTUBRE EN EL INFORME DE CUENTA DE COBRO DEL MES DE NOVIEMBRE
CON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

Inspeccion planeada en la Sede la Granja

revision del hallazgo de Auditoria externa (manejo de ACU)

Envio de cotizaciones e informacion para solicitud de recursos Plan de Accién 2022
capacitacion en mantenimiento de trampas de grasa

Inspeccion planeada sede principal

Celebracion dia del Arbol

invitacion para la siembra de arboles en la sede la granja a instructores y aprendices del
técnico en Gestion Ambiental

Joranada de siembra en la sede la Granja

informe de seguimiento de mediciones sede principal

NogaswdbdE
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LIZETH XIMENA SIERRA CORZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096948186 el dia 20/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas





