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Fecha: 28/09/2021

Empresa: | José Guillermo Salazar D"Antonio

Dirigido a: | Alcaldia del Espinal

Proyecto: | Restauracion y adecuacion CASA AMIGA DE LOS ANIMALES

OBIJETIVO

informar a las partes interesadas las actividades realizadas de seguridad y salud en el
trabajo durante la ejecucion del proyecto restauracion y adecuacion CASA AMIGA DE LOS

ANIMALES.

ALCANCE

Restauracion y adecuacion de la CASA AMIGA DE LOS ANIMALES (COSO MUNICIPAL) del
municipio del Espinal-Tolima.

INVENTARIO DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cantidad Cargo
1 Ingenieros(as) residentes (brigadistas)
2 Maestro de obra
1 Ayudante de obra en promedio
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ACTIVIDADES PRELIMINARES

Identificacion de riesgos y peligros: A través de lo establecido en la guia técnica Colombiana
(GTC 45) se realiza la respectiva inspeccién y posterior inclusion de los riesgos observados
en la matriz de identificacion de riesgos y peligros general.

Protocolo de bioseguridad: De acuerdo con lo establecido en la resoluciéon 777 de 2021 se
acondicionan a la empresa JOSE GUILLERMO SALAZAR D'ANTONIO vy a los proyectos de
CASA AMIGA DE LOS ANIMALES los diferentes protocolos de bioseguridad.

Aplicacidn entrevista de sintomatologia COVID 19: Antes de iniciar actividades se verifica
el estado de cada trabajador con el fin de identificar sintomatologia y posibles casos de
COVID positivo con el fin de evitar su propagacion.

Induccidn: Se socializa con el personal contratado para la ejecucion de la obra, los peligros
asociados y los mecanismos de control y prevencion, igualmente se socializan los protocolos
de bioseguridad establecidos para el proyecto.

Esta induccion se realiza a través de la socializacion de un folleto que contiene informacién
referente al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (politicas, procedimiento
en caso de accidente, procedimiento en caso de emergencia, riesgos asociados,
responsabilidades sst) acompafado de una evaluacion en donde se evidencia que la
informacion quedo entendida y comprendida.
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EVIDENCIA INDUCCION
Folleto de induccion ™
INDUCCION 5G SST ‘

Acta de asistencia a la socializacion del folleto de induccion
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OBIETIVO: Socializar a los trabajadores las responsabifidades de segundady sabudd en ef
trabaje, los riesgos identificadas y las medidas de prevencion y oo fo relacionado
con fa dindmica sst en obra. . ) .
ALCANCE: Trabajadores asignados a fa obra (CASA AMIGA DE LOS ANIMALES COS0
MUNICIPAL) s
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PROYECTO =R lRMi\ )
Ay =
oo tover teones Hoesho E w2 i
ctian Boviets fofn f\\)udofde Dhastion B .
T mehtts  acsTHC W ConkS.




SALAZAR

INGENIERIA

INFORME SST

Formato

Codigo: FR-SST-xx

Versién: 01

Fecha: 27 de feb 2021

Pégina 4 de 20

POLITICAS SST Y PROCEDIMIENTOS

l

POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL CONSUMO DEL ALCOHOL,
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y TABACO.

Conscientes de la necesidad de contar con colaboradores seguros y productives en los
diferentes sitios de trabajo, en busca de la mejora continua y considerando que el
consumo del alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco, altera las habitidades psicomotrices
en las personas; la empresa JOSE GUILLERMO SALAZAR D'ANTONIO, adopta las siguientes
normas:

» Todo empleado, iniciara sus labores en estado de sobriedad sin ningin tipo de efacto

producide por alcohol o cualquier sustancia psicoactiva.

» Los trabajadores no podran portar ni consumir alcohol y cualquier otro tipo de sustancia

psicoactivas, en el lugar de trabajo.

v

Se prohibe a los trabajadores fumar dentro de las instalaciones administrativas al igual
que en los diferentes frentes de trabajo de la empresa y desarroliando actividades
laborales para la misma.

!

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa JOSE GUILLERMO SALAZAR D'ANTONIO, reconoce la importancia del talento
humano en el desarrollo de sus actividades, por lo tanto, es politica de la empresa garantizar
ambientes de trabajo seguros en donde la primicia sea el mejoramiento de las condiciones
de trabajo, el cuidado de la salud y la seguridad de todos los actores de trabajo de la
empresa; trabajadores, contratistas, sub contratistas y demas partes interesadas, todo esto
a través del disefio, el desarrollo y la mejora continua del sistema de seguridad y salud en
el trabajo.

Para el cumplimiento de esta Politica y de la legislacion Colombiana, la gerencia de la
empresa orientara sus esfuerzos y destinara los recursos fisicos, econémicos y el talento
humano requeridos para la oportuna identificacién, valoracién e intervencion de los riesgos
que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias,

De igual manera promover y mantener una cultura de autocuidado como valor y principio
de actuacién, es una responsabilidad por conviccién de todos los trabajadores de la
empresa, gue se refleja en el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

Nota: Los procedimientos politicas y demds informacion del sg sst se encuentra publicada

en la cartelera de cada proyecto.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Entrega de elementos de proteccidn personal: Con base a la matriz de epp, resultado del
analisis de riesgos y peligros se le determinan los epp y se le realiza la respectiva entrega
de los mismos a los trabajadores.

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Tipo de proteccién. EPP Frecuencia de entrega.
Proteccion de cabeza: Casco industrial dieléctrico, Una vez
barbuquejo.
Proteccion visual: Gafas de seguridad. Una vez (cambio si se requiere)

Proteccion de la cara:

Careta de esmerilar.

Una vez (cambio si se requiere)

Proteccion auditiva:

Tapa oidos de copa e insercion.

Una vez (cambio si se requiere)

Proteccion respiratoria:

Mascarilla, respirador de
cartucho.

Diaria (cambio si se requiere)

Proteccion de manos:

Guantes de baqueta tipo
ingeniero, guantes de Nitrilo

Semanal (cambio si se requiere)

Proteccion de pies:

Bota con puntera rigida.

Cada 4 meses (cambio si se
requiere)

Proteccion contra caidas:

Arnés multiproposito

Una vez (cambio si se requiere)

Mitigacion COVID 19

Proteccion respiratoria:

Tapabocas

Diario
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MUESTRA ENTREGA DE EPP

Constancia de entrega de epp firmada por los trabajadores

ENTREGA DE PROTECCION PERSONAL

oMo objeto "RESTAURACION ¥

personal relacionade en 1a obra que te
MUNICIPALL DEL MUNICIPIO DE EL ESPIAL ~ T(

r —
| NOMBRE FIRMA
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AN BARRETD TAFUR 1,105

Nota: En la carpeta de cada proyecto reposan las planillas originales.
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Procedimientos: Se socializan los procedimientos establecidos por la empresa para la

adecuada ejecucion de las tareas tales como:

= Procedimiento en caso de accidente.

=  Procedimiento para el manejo seguro de equipo y herramientas de trabajo.
= Procedimiento para trabajo seguro en alturas segiin Res. 1409 de 2012.

= Procedimiento en caso de una emergencia por COVID 18.
*= Entre otros.

PROCEDIMIENTOS

Procedimiento en caso de accidente laboral

j.., et INGENIERIA
SALAZAR ooy
PASO A PASO EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL
Trabajador

informe a su jefe inmediato.

Jefe inmediato

Evalue la gravedad del
accidente y i es necesario
solicite una ambulandia, o
algun organismo de socorro

Centros de atencion autorizados:

Dirijase al centro de salud mas cercano.
i

Direccione al trabajador al centro de

atencion mas cercano autorizado por fa arl.

Presente  su  documento de
identificacion y adwvierta en la
recepcion que se trata de un
accidente de trabsjo

Margque desde su  cefulac
018000511414 y reporte lo
sucedido, aguarde ias
instrucciones del operador de

Urgencias
En Espinal: En Espinal: €n obra:
Hospital San Rafae! Clinica las Victorias Entidad:
(8) 2390043, 24582818 320 336 2493 Tel

LINEA GRATUITA ARL SURA 018000511414
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Procedimiento en caso de presentarse un sospechoso COVID 19

PROTOCOLO EN CASO DE PRESENTARSE
UN CASO DENTRO DE LA EMPRESA

instrucciones gue alll se indiguen

Se garantizora en todo momento lo atencion «

siempre cor voluntad de servicio y de colaboracion co

Luego ae ser ate cti¢

P71 EL VIVIENGO Y acatar los ordeng

LINEAS DE 123 31?5323;9&78
EMERGENCIA 192 SAL U ESPNEAL
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SI SE DETECTA UN POSIBLE CASO DE CONTAGIO DENTRO DE LA EMPRESA
O PROYECTO

encorgado g indicora ol afectadoe e uso obligotono de
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antizando & stanciamianto de dos metros mientras
USMNS e SOCOTD,
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Procedimiento para realizar trabajo seguro en alturas

realizar.

REGLAS DE ORO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

1. Solicite y diligencie el permiso para trabajo seguro en
alturas y verifigue su buen estado de sajud.

2.Sefialice el area de trabajo ;

3.Inspeccione y asegure el sistema de acceso (Escaleras,
andamios, pasarelas entre otras).

4.Inspeccione y utilice los EPP requeridos para la actividad a

5. Inspeccione y asegure los puntos de anclaje y de
proteccion contra caidas.
NO RZALICE TRABA O E

£ Ti IRASG © SN e

fal
1

USO ADECUADO DEL

TAPABOCAS
< )

oS CON GQua ¥ jabon antes de ponerio
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Bioseguridad: En cada proyecto se tiene dispuesto un punto dotado de jabon liquido, toallas
de papel y alcohol para ejecutar el lavado y desinfeccion de manos cada dos horas de
trabajo, antes y después de comer, antes y después de manipular el tapabocas, después de

toser o estornudar, etc.

Segun la resolucion 777 se le dara prioridad a las siguientes medidas de bioseguridad.

Uso adecuado y permanente de tapabocas
Lavado frecuente de manos.

Distanciamiento fisico de 1 metro como minimo.
Mantener las areas de trabajo ventiladas.

Puntos de desinfeccidn: En la obra contamos con un punto de desinfeccion dotado con
Alcohol, jabon liquido y toallas desechables disponibles para los trabajadores.
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Vacunacién covid 19: En concordancia con el plan nacional de vacunacion tenemos dos

trabajadores vacunados.

Nombre del trabajador Vacuna Fecha inicio de Carnet
esquema
Dario Pérez Montes Moderna 27/08/2021
Alberto Montes Moderna 27/08/2021




A INGENIERIA Formato
‘ i Codigo: FR-SST-xx

INFORME SST Version: 01

SALAZAR E:__—‘ﬂ Fecha: 27 de feb 2021

Pagina 12 de 20

AUSENTISMO

ACCIDENTE E INCIDENTE LABORAL: Durante la ejecucion de la obra, no se reportd ningin
tipo de incidente o accidente laboral por parte de los trabajadores.

ENFERMEDAD LABORAL: Durante la ejecucion de la obra, no se presentd ningtn reporte de
enfermedad laboral por parte de los trabajadores.

ENFERMEDAD COMUN: Durante la ejecucién de la obra, no se reporté ninguna incapacidad
por enfermedad de origen comun.

ENFERMEDAD POR VIRUS SARS COV 2: En lo corrido de la ejecucién del contrato no se
presentaron trabajadores infectados con covid 19.

Conclusion: Damos un parte de tranquilidad al contratante pues durante la ejecucion del
contrato, no se presentaron ni se reportaron por ningun canal casos que ameritaran
atencion primaria ni de urgencias.
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TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Nuestros colaboradores cuentan con un protocolo para realizar trabajo en alturas:

REGLAS DE ORO PARA ALTURAS

4.inspeccione y u
realizar. :

9. Inspeccione y
proteccion contrac

PERMISO PARA TSA

|
i
|

Formato
PERMISO PARA TRABAIOS EN ALTURAS Codigo: F-S5T-xx
Version: 01
- i I Fecha: 22/02/2021
1' FECHA: HORA DE iNICIO HORA DE TERMINACION
2 LUGAR EN DONDE SE EIECUTARA LA TAREA: Cublerta de! comedor principal cenop 3" DESCRIPCION DE TAREA: Mantecimiento (sfistamiento, ljado, plntura) de 1a cublerta
del comedor principal cenop
AALTURA APROXIMADA: 6 metros
5° LOS TRABAJADORLES AUTORIZADOS PARA LA LABOR SON: 67 LISTA DE CHEQUED DEL TRABAIADOR st NO
BRE COMPLETC CEDULA CERTIFICADO SI/NQ 3 1 Se encuentra libre de Medicamentos { 24h
3
7 EAEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL § lﬂo N/A 8. SISTEMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS S NO CUAL
| 8.1 Verifico el arnes de proteccion contra caidas
| os Puntos de Ancizje
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PLAN DE EMERGENCIA

De acuerdo con nuestro plan de emergencia para cada proyecto se asigné una estacion
para emergencias completamente dotada y equipada asi:

Elementos

Ubicacion

Formato de inspeccién

1 Camilla rigida con
arnés de sujecion
con cuello filadelfia.
1 Botiquin de
primeros auxilios
dotado en lona rojo
1 Extintor de 5 libras
multiproposito.

Frente de trabajo (CASA
AMIGA DE LOS
ANIMALES)

Nota: En la carpeta de cada proyecto
reposan las planillas originales
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RUTINAS DIARIAS

* Entrevista al personal (sintomatologia), lavado y desinfeccién de manos.

* Llamado a lista, verificacion de la documentacién (cédula, seguridad social, carnet
arl).

* Charla de 5 minutos operativa y sst.

®* Supervision a través de listas de chequeo (inspecciones de epp, locativas,
planeadas y no planeadas).

= Terminacion de labores, orden y aseo, inspeccién ocular del personal.

Al inicio de jornada laboral el residente de la
ENTREVISTA DE SINTOMATOLOGIA obra recibe al personal y verifica el estdo de
salud a traves de unas preguntas y una
inspeccion visual se corrobora el buen
estado de salud de los trabajadores.

éPresenta algun a algunos de los siguientes
sintomas: fiebre, debilidad, dolor de
cabeza, tos, secresion nasal, diarrea, dolor
abdominal, sensacion de ahogo, perdida
del gusto o del olfato?

En caso de presentarse un trabajador con
alguno de estos sintomas se devuelve para
su casa con la orden de presentarse en su
EPS.

VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION | ¢
(PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL)
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CHARLA OPERATIVA Y DE SEGURIDAD

INSPECCIONES DE EPP

SENALIZACION Y DEMARCACION DE
AREAS DE TRABAJO (Ruta de evacuacion)
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ORDEN Y ASEO

= Durante la ejecucion de las labores
los trabajadores mantienen las areas
libres de material, herramienta vy
demas elementos que puedan
obstaculizar o generar algun riesgo.

= Al finalizar labores los trabajadores
recogen toda la herramienta,
realizan el aseo pertinente
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CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

De acuerdo con nuestro cronograma de capacitaciones del afio 2021 se ejecutaron las
siguientes capacitaciones referentes a los riesgos asociados al proyecto

Tema

Fecha

Registro fotografico

INDUCCION SG SST,
REPONSABILIDADES,
POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS

06/08/2021

[ Sacaniacion

| PROCEDIIENTOS, POLITICAS, RIESGOS ASOC

REGISTRO DE ASISTENTIA

Fehs IMWAIDIL
\ Pagine ) ey

ot 00w
KA N |
ENTRE OTRON)

| Soviahzar 3 105 Lrabajagares 1as cespons st
Baje, 105 riesgos identificados y lrs medidas ge provenc

_lco dindenica sst en obea .
T Trabajanores aaignaos 2 B obea [CASA AMIGA DE LS ANIMALES COSO

| MURICERL)

NOMBALS ¥ APELLIDOS CARGO ~LRMA 1I
ran0 fova: tloakes iHeestvo = Y
jan. Beviete fopx | Alathale 18k dien . i
P AR MocsTHC Aﬂ~ conkS | ‘
! B t
i e
USO OBLIGATORIO Y | 20/08/2021 — - .
RS ——
ADECUADO DE EPP !' i T—
LUGAR Y FECHA | 20/08/2021 e
[ Gopacitacion x [induccién [ Reinduczion | Reumdn [ Sociabiacan | Comite
[Tema US0 ADECUADO ¥ DBUGATORIO L€ 105 ELEMENIOS D8 PROTECLION PLRSORAL v
! DE BIOSEGURIDAT |
r‘u;liTND: Conckentizar 3 los rabiajadores o L impartanca del uso adecuado y obiy g.mw o de {
i¥ o3 elomentos de seguridad industnal y de bioseguridad en Ly obira s d
| ALCANCE: Trabajadares 34ignadios a 13 0bra [CASA AMIGA DE LOB ANIMALES COSO i
i MUNCIPALY N
{
L

[ NOMBRES Y APELLIDOS oReo | wmovecto | ]
,ﬁ W AS Ceviz TIOAN hpenkrs = ,‘ O ]
boe thetth roger | Avulsett /S
Yo WManws. I MecsTre A,;t%.fk;ums,;

i
e——— —— -‘
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MANEJO SEGURO DE | 03/09/2021
LAS EMERGENCIAS

REGISTRO DE ASISTENCIA . =
vcha. 22/fek/ 2023

e e - [ Pagima 3 dns.

LUGAR ¥ FRCHA
Sapean g o
Ylm ot

OBIETNOG:

REGLAS DE ORO | 17/09/2021 -
TRABAJO SEGURO REGLAS DE ORO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

EN ALTURAS 1. Solicite y mumalm mm::mm
alturas y venmummmnw :

2 Sefalice el m ;

3 msneeemrmaﬂsm de acceso (Escaleras.
andamios, mmmm

4.inspeccione rmm mteuuamns paia !aacm a
realizar. 8

5. Inspeccione y mmnmunmmr de
proteccion contra caldas.

NO 224/CE TRAE
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HEGISTRO DE ASISTENCIA

F:mm»mm.

Lt e

WEARYFECHA | 17/0W3021

| Copacitacidnn | inducion | Reinduccin | Revrion | Sociskaacién | Comith Tows

TEMA: REGUAS U RO PARA EL TRABAID SEGURO £ ALTURAS
OBIETIVO: 5 97 2 Ios. de L sbea en 1 wmp: dei 2
normatividad legal vigente en Cuanto 2 trabajo sepuro en alturas Res 1409 de
2012
ALCANCE: Trabajadores avgnados 3 1 Obta (CASA AMIGA DE LOS ANIMALES TOSO
MUNICIPALY
NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO PROYECTO T
o deed vooatey Mook 7"3%;—
Himn Povichs o Jonit *fdh‘.— 2
WDTE S M6 s T kel WBOrEs
R i }

ORDEN Y ASEO EN
OBRA

24/09/2021

f
WGARYFECHA | IV/OS/01L

[Capaciacan s | induccén | Reinducdén T Reunién [ secisizacion | Comitd | Owo |}

i

TEMA- ORDEN ¥ ASEQ EN LA OBRA |

ToRETvO: Tl Ion rabapdres 108 HESHOR 3 10% que & EApomen CUandD AD hay Brien ¥

2500 ey una obra tivily dar las recomendaciones defcaso. |

TALCANCE: Trabajadores asignatos (s ObFa (CASA AMIGA DE LOS ANIMALES- COSO |
MUNICIPAL]

_i

NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO PROYECTO FIRMA

e TEeL RONeS [Faehis NS =
{Glastran (bviete foces | pdusmbc Gebrstion 8, §
Fer Mens MossTe ey @ WOOres |

Nota: Las actas originales y demds informacion del sg sst se encuentra en la carpeta de cada

proyecto.
Cordialmente:
{
{
‘-} e D

Fin del informe

AN -‘-.,_,»/}’ C_\&—-—A—ﬁ

JUAN DAVID AMAYA AVILA
Profesional en seguridad y salud en el trabajo
Licencia en S.0 bajo la resolucion 056 de 2019
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_ DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 56 de 09/01/2019
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articuios 22 de la iev 1562 de 2012 y 10. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministeric de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefor(a) JUAN DAVID AMAYA AVILA, Identificado(a) con CC 80546489 de ZIPAQUIRA, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se censidera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios = Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
JUAN DAVID AMAYA AVILA, identificado(a) con CC 80546489 de ZIPAQUIRA, como ADMINISTRADOR EN
SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cra. 32 No. 12-81

Tel 364 9090

www saludcapital gov.co
Info' 364 9666
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AL ALTHS MAYOR
SesomRIvc

Continuacion de 1a Resolucion No 56 det 09/01/2019 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afos, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio

nacional y puede solicitarse su renovacion. por un término
igual, en cuaiquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar

tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Controi de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgo la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: Ei titular de la licencia debera dar estricto cumplimientoc a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012 Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
ia modifiquen o adicionen

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esia iesciucicn & JiAN 4710 AMAYA AVILA informandole que
de conformidad con el articulo 74 del Cadigo de Proosdinents Administrativo y  de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011} conlra la misma proveden los recursos de reposicion y o en subsidio
apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de ios diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
. el i e Dada en Bogota D.C. a los 09/01/2019
Dngal i &k
Rosiiiia hosguEia Padilla
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA Bog;té?:)c‘ g e

Directora de Calidad de Servicios de Salud E la fecha notifiqué personalmente al

efior (S)Jm D,au-d !\Ma'\‘g
C#__Bo <u¢g 48 -
lTebéfono BRI ovey ;
S s At (Correo oo ctmer @ o Farer | -

Aprobé Rosmira Mosquera Padiila : ‘F;rm@ . ‘2 i< 1} - i_
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LICA DE COLOMBIA
LACION PERSONAL
: = CIUBADANIA

80.546.489

ARAYA AVILA

06-MAY-1982

FECHA DE NACIMIENTO

A-1534000-39 138121-M-00B0!
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: DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD .
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD b
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RESOLUCION No 56 de 09/01/2019

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo”

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICICS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articuios 23 de la iev 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministeric de Salud y Proteceidn Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) senor(a) JUAN DAVID AMAYA AVILA, Identificado(a) con CC 80546489 de ZIPAQUIRA, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de 1a
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios e Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
JUAN DAVID AMAYA AVILA, identificado(a) con CC 80546489 de ZIPAQUIRA, como ADMINISTRADOR EN
SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas 0 campos de accion:

. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION
- DISENO. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Continuacion de la Resolucion No 56 del 09/01/2019 por fa cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de
en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se conced
e intransferible, tendra validez en todo el territorio na
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del

€ por termino de diez (10) afos, es de caracter personal

cional y puede solicitarse su renovacion. por un termino
pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de 1a licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se

proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas iegales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la

materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la madifiquen o adicionen

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esia Resolucicn a JUAN D410 AMAYA AVILA informandole que
de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Froc s

Administrativo y  de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la mioma proced » :
apelacion. los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de ios diez (10) dias habiles siguentes a la

eén los fecurses de reposicion y  en subsidio
notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
iy P e Dada en Bogota D C. a los 09/01/2019
Do Bt

Knoriiinen D.\_;,l -
Rosimua Mosgaeia Pad ia

ROSMIRA MOSQUERA PADILLA e

Bogota D C
Directora de Calidad de Servicios de Salud la fecha notifiqué personalmente al

efior (a8) Jucun Dg. o Pﬁw\'-:\,ﬂ
C#__Bo sug 48<
Teléfono_ 1 § D14 ovey
Elabord Ss‘q-mxr*»s,a-;.':4.'-&! |

Correo, fvanclos cammea @ﬁh"l'wn | caws-
Revisd Jheidy Pdincia Abril Miranda i !

\) s ]
Aprobd: Rosmira Mosguera Padilla # Firm% : 9 : XE (
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