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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre 2021

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No0.2167208

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2167208 del afio 2021

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ , identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689 de
Cienaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Octubre

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($42.120.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, por el mes de enero de 2021 por valor
de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000). 2) Diez (10) Pagos iguales
sucesivos mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor
de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacién de servicio del dltimo mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MI/CTE
($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar laformacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad de APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacion.

Se ejecutaron Actividades de
Formacion correspondiente al
programa de complementaria
MANEJO DE LA VACUNACION
CONTRA EL COVID 19 EN
COLOMBIA CON No DE FICHA
2410690.

Resultados
Alcanzar:

de Aprendizaje

3.Garantizar la cadena de frio
bajo las recomendaciones
establecidas por el fabricante

4.Realizar vacunacién segura
teniendo  en cuenta las
caracteristicas de los
inmunobioldgicos y lineamientos

-Se ejecutaron Actividades de
apoyo como instructor Técnico a
los programas Titulada virtual
formacion Técnico Apoyo
administrativo en salud con
fichas No 2348121 — 2348448

Realizar seguimiento y apoyo
a las actividades
desarrolladas de la formacion
en plataforma territorio.

Anexol.
Capture de las
actividades de
aprendizaje-
Encuentros
sincronicos
PLATAFORM
A MEET .
Anexo 2 .
Capture de

las actividades
realizadas en
la plataforma
territorio y
encuentro con
instructora de
apoyo para
seguimiento
de las fichas .

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen
durante la ejecucibn de su contrato
(Proyecto de formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion)

Revision y disefio curricular,
guias de aprendizaje y material
de actividades de aprendizaje
del programa de formacién —
Revision y apoyo de los
programas de formacién Tecnico
Apoyo administrativo en salud y
Manejo dela vacunacion contra
el Covid 19 en Colombia -
Revision y retroalimentacion de
evidencias

Anexo 3.
Capture de
Disefio
curricular,guia
de aprendizaje
y cronograma
de la formacion
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Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A

N/A

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

N/A

N/A

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignhados.

N/A

N/A

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

N/A

N/A

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

N/A

N/A

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Emitir Juicios y registrarlos en el
aplicativo Sofia Plus

Anexo.4
Capture de
Reporte de

Juicio
Evaluativo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

N/A

N/A

10

Participar en la formulacién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

N/A

N/A

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Participar en capacitacitacion
para instructores y personal del
CLPE.

Tema: Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas del
@SENAMagdalena

Anexo. 5
captures de
videoconferen
cias
programadas
por el centro
en plataforma
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Fecha: jueves, 14 de Octubre
de 2021

Hora: 10 am

Plataforma: Facebook live —
Pagina SenaMagdalena

Tema: Apertura de la Semana
cultural

Fecha: martes , 12 de Octubre
de 2021

Hora: 10 am

Plataforma: Facebook live —
Pagina SenaMagdalena

Tema: Cierre de la Semana
cultural

Fecha: viernes , 15 de Octubre
de 2021

Hora: 3 :00 pm a 5: pm

Plataforma: Facebook live —
Pagina SenaMagdalena

12 | Desplazarse a otras ciudades o N/A N/A
municipios  diferentes al  domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Reporte de eventos | Eventos
PLUS (Programacioén con visto bueno del | evidenciados en Sofia plus. programados
coordinador académico o misional) en los | Presentar los soportes para | en Sofia plus.
dias establecidos por el centro, al | legalizacion del pago de
supervisor correspondiente y los demés | honorarios: formato para pago | Archivos
soportes requeridos para la legalizacion | de contratos por concepto de | cargados al
del pago. honorarios y/o prestacion de | secop |l con

servicios personales, de si|los

contratistas periodo de Octubre | documentos
Pago de seguridad social del | anunciados .

mes de Septiembre segun

planilla No 4410569011 de ACH

SOl.

Informe mensual de ejecucion

contractual del presente periodo

Presentar Informe Gestién de

Tiempos registrado en el

aplicativo Sofia.

14 | Llevar y mantener actualizado el N/A N/A

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.
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15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite 13 GTH-F-075 V.05
para el desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A

N/A

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

N/A

N/A

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de
su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de Ila
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone

como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

N/A

N/A

19

Participar en procesos de promocioén y
divulgaciéon de la oferta educativa,
servicios y

actividades de divulgacion tecnolégica
programada por el Centro.

N/A

N/A

20

Participar en las labores de montaje vy
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

N/A

N/A

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

N/A

N/A

23

Incorporar las tendencias tecnologicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

N/A

N/A
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Asegurar la organizacion, mantenimiento
y adecuada utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente laboral.

N/A

N/A

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

N/A

N/A

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Elaboraracion y presentacion del | Formato
Informe Mensual contractual. informe
Estar atentos a requerientos del | mensual

supervisor.

ejecucion.

de

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucién se da posterior a esta
fecha.

N/A

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4410569011 de ACH SOI del mes de Septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ
Contratista

C.C. No. 26719689

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor Contrato 2167208 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
BIENVENIDOS VII SESION EN LINEA.

Actividad de aprendizaje 3

Aplicar el procedimiento de vacunacion segura, teniendo en
cuenta las caracteristicas de los inmunobioldgicos y
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social de los
reportes en el sistema de informacion.

04/10/2021

Eugenia Margarita Osoro Dia

((((((((

g
B & @

B O Esoive aqui para buscr o B & % Q2 &F - 60608

o) 12:22/51:42
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Anexo 2. Capture de

SENA

las actividades realizadas en la plataforma territorio

) @ﬂ G
HWikis
9 Asistencia c
& Galeria P
! Chat EUGENIA MARGARITA OSORIO DIA;
< Competencias ﬂ fecha d 19 de Septiemt 21 - fec ctubre del 2021 Vista

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacion

<) Centro de Calificaciones
i Administrar Grupos

B Proyectos

= Ribricas

i Blogs

B Seguimiento

% Configuracion

Colaboradores
EUGENIA
MARGARITA
QSORIO DIAZ

nstructor

Administrador
@terriorium LS

Asunto: Sesion en Linea 1/ Actividad de aprendizaje 2/ Establecer la cadena de fric de acuerdo con las recomendaciones
establecidas por el fabricante /20/09/2021

Aprendi

Sesion en Linea
Actividad de aprendizaje 2
Establecer la cadena de frio de acuerdo con

las recomendaciones establecidas por el fabricante

¥ normatividad nacional.

jSoy Eval

Estimados Aprendices SENA

A continuacién me permito invitarlos a la  primera
Sesion en Linea de la Actividad de aprendizaje 2. su
objetivo principal es realizar orientaciones y abordar
tematicas relacionadas con la primera evidencia
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Anexo 3. Captrure de proyecto formativo , disefio curricular y cronograma

Proyecio_formativo.pdf 1 /4 — &% + HEE)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Ejecucién de la cid Integral
PROYECTO FORMATIVO

SENA

W

poosrs ] 3507 | 2 X0000¢

Talenta Humane en Sahud Distrit Capital
= a1a mejora confinua de los procesos de apoyo administralivo en las entidades del sector salud

TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

12 meses

Instituciones de etapa practica del TAAS, SENA - Cantros de formacién

Eficlencia procesos gasto en sakud, Gestidn de la Calman atencién primaria de salud. Planificacian Emtég\ca Integracién,
| Atencion en Sakud | cm Enbdad e Salud, Rulas de atencion, del pacie

19

16

14

¢Frente a los procesos de apoyo adminisirativa que se desarrollan en entidades de salud, cusles son |as acciones gue se padrian aportar para contribulr & la_mejora continua 2
La Politica de calidad en sakud en Colombia, esta enfocada a la prevencidn de riesgos y bisqueda continua de la mejora en los procesos de |as entidades de salud, por lo que las acciones de mejors en los procesos de apoyo

L J LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
e RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A; RED DE COMOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
del P ; APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
1.2 Codigo
P i 134507
1.3. Varsion 2
Programa:
b 1a dol Fecha inlclo programa: 28/10/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa alin se encuenira vigente
15D i Etapa Lectiva: 1760 horas
maxima estimada
del ndizaj Etapa Productiva: B80 horas
(horas) Total: 2640 horas
1.6 Tipo de
5 TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNICO
obtendra
El programa Técnico en Apoyo Mmmmlm en Salud 56 cred para brindar al nacln( pn:ldu:ml.o de la salud Is
posibilidad de inconporar personal a sus con al
profesionales que contribuyen &l desarrollo econdmico, social y tecnoldgico de su entomo y del pals, aaf
mismo ofrecer a los aprendices formacidn en las tecnologias relacionadas con el manejo y prestacién de
servicios. pautas y programacion dentro del esquema de Aseguramiento en Salud. En todo el pals se cuenta
rrn nataneial nradietiun an o draa adminictrativa da la ealsd » en fartalarimiantn v eracimiantn eneinl
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
_ PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA- REGIONAL

MAGDALENA
FECHA DE INICIO: 150312021
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 150312021
FECHA FIN: 151032022

A rafia - Conceptualzsoan Sandog s 3 300221
Jacividsdes d= induccion ldentifcsr I dinamica Vi harss |
R e erens g Saney 5 | AL ST Fors s W ssvromes o | 4 Forss ESTEA] P
e
integral ﬂeﬂ:nmfi; ©n =4 | AA1 EVI4, Cuadro sinoptico atemativas etzpa
g' o pr v 1 ¥ lproductiva: 24 horas. 1508721 300321
lesarmsllo profesions| AAT EWDE. Actividad Integradora - Taller “Mi
Eragrama d formracion
SITZEE T~ Recanoeer | Ewdl el
necesidsdes  del usuario | chere.
t2niendo 2n cusnta & marca Z0E-AAI- oroazl | 144zt
AP1. Reconosr I nomzivo,  politcss  de | Caimeeole. e 48 boras
condicianes el at=ncidn
ssequamients = senicios
Fase 1 Colomb y sureiaogn s 300 horas.
Andliss con los procesos de
spayoadmicaig en 2010122602 - Otrscer | Aiaiss & cvees o sewerds
entidades 3el sactor. informagion =1 usuario de
scuerd con necesidades y | GAT230IINE ANLEU2 S e B
porafolio de sendicos de | Calificable.
LUIS MOLIN
T Apliar poliicas gl T2 - Creniar al P —— -

.
SERLA

PROCESO DE GESTION DE FD'FtHACH':'H PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion Manejo de la vacunacion contra el COVID 19 en
Colombia

+ Codigo del Programa de Formacion: 33110268

+ Competencia: 230101257, Administrar inmunobiclégicos segln delegacidn y normativa de salud

+ [Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Reconocer las generalidades del PAl y la infeccidn por el SARS-CoV-2/ COVID 19, segln
limeamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Cumpglir con los lineamienios técnicos y operativos de la vacunacion contra el Covid19 de
acuerdo con onientaciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social

3. Garanfizar la cadena de frio bajo las recomendaciones establecidas por el fabricante y
normatividad nacional

4. Realizar vacunacion segura teniendo en cuenta las caracteristicas de los inmunobiclogicos v
limeamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social

5. Foralecer los aspecios relacionados con el sistema de informacion y repories de la
vacunacion contra el Covid19 segln lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

+ Duracion de la Guia: 48 horas
PRESENTACION- Duracién 1 hora

+ Estimado aprendiz, bienvenido a las actividades de aprendizaje del programa complementario
“Manejo de la vacunacion contra el COVID 1% en Colombia™, en donde abordaremos los
componentes del Programa Ampliado de Inmunizaciones, el arigen de la Infeccion Respiratoria
Aguda Grave- Caracteristicas del SARS-CoV-2/ COVID 18, Vacunas y logistica requrida para
garantizar vacunacion segura teniendo en cuenta poblacidn objeto.

+ El programa complementario, se desarrollard con alta mediacion tecnologica, ufilizando
plataformas definidas.

+ Este curso busca fortalecer competencias en el THS priorizado para realizar manejo seguro de la
vacunacion contra el COVID19. Adicienalments, las instituciones Prestadores de Servicios de
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Anexo No 4 reporte de Juicio Evaluativo

Reporte de Juicios Evaluatives Manejo de la vacunacion 2410690 [Modo de compati

4
SENA

N

dad] - Excel (Error de activaci

ARCHIV INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA
C3 - S 2410630
A E C 8] E F G H |
s s .
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del O6A0F2021
3 | Ficha de I 2410690
4 | Cégige: FT0Z69
5 Yersion: 1
& Denominacién:  MAMEJDDE LA YACUMACION COMTRA EL COVIDH3 EM COLOMELS
7 Estado de la TERMIMNADA FOR FECHA
3 Fecha Inicio: 020ad2021
g Fecha Fin: 05A0f2021
1 Modalidad de FRESENCIAL
1 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALEMA
12 Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALEMNA
-_—
1 Tipo | Nimero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que
cC 0043508564 | MELORY AMPARD |REYES CAMPUZAND POR CERTIFICAR | 28262 - Administrar inmuncbicldgicos | 624603 - {RECOMOCER LAS APROBADO CC 267196849 - EUENIA
1 seqin delegacidn y narmativa de z3lud | GEMERALIDADES DEL P&l Y LA MARGARITA OSORIO DIAZ
e =
cC 004350354 | MELORY AMFARD |REYES CAMPUZANMD FOR CERTIFICAR | 38252 - Administrar inmunobioldgicos | 624604 - $ REALIZAR \I'ACUNACISN AFROBADO CIC 267136583 - EUGENIA
seqin delegacion y normativa de salud | SEGURS TEMIEMDO EN CUENTA MARGARITS OSORICDIAZ
15 LAeCAmaACTERiETICas eI D
cC 0043508564 | MELORY AMPARD |REYES CAMPUZAND POR CERTIFICAR | 22252 - Administrar inmunobicldgicos | 624605 - LEARANTIZAR LA APROBADO CC 26719683 - EUGENIA
1 aindalanacianuoarmating descald {3 OERE OF FEINEQICOL D 1L
cC 004350854 | MELORY AMPARD |REYES CAMPUZAND POR CERTIFICAR | 22252 - Administrar inmunobiclogicos | 624608 - 2. CUMPLIR COM APROBADO CIC 26719629 - EUGENIA
segin delegacian y normativa de zalud | LIMEARMIENTOS TECRICOS v MARGARITA OS0RIO DIAZ
it OEEe A Tlne D S TR ATl
cC 004350854 | MELORY AMFARD | REYES CAMPUZAND FOFR CERTIFICAR | 38252 - Administrar inmunobioldgicos | 624607 - BFORTALECER LOS AFROBADO CC 267136583 - EUGENIA
seqin delegacidn y normativa de zalud | ASPECTOS RELACIOMNADDS COM MARGARITA DSORIODIAZ
12 Ll CICTERAA OO NSO A CIEAn
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Anexo.5 Capture de videoconferencia programadas por el CLPE en plataforma
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' @, Aleidis Nieves
% Aleidis nieves Fabrega

DIRECTO | 0127 J2N

DIRECTO © 61

y = \ ' Daniel Ramirez Roncallo
al i i ) ' Saludos
Ciénaga Magdalena
~, Carlos Julio Arias Castillo
Manga Gyenifer Esta el sonido bastante
Yenifer Garcia gestion del distorsionado

talento humano ficha ,
2142259 \ David Guerrero

Saludo

Eugenia Osorio Diaz

Excelente instructor Jhon
Carlos Bermudez Yanes . Saludos sr Subdirector muy
bien &

Carmen A Makacio Llanes
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