PERIODO DEL 01 AL 31 DE SEPTIEMBRE DEL 2021
EVIDENCIAS

1. Realizar acciones de orientacion ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores de
empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para adelantar la calidad del registro de la hoja de vida,
identificar sus necesidades y mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.
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2. Orientar a los empresarios en la publicacidn de perfiles para la provisién de vacantes en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de mejorar las posibilidades de
obtencién de candidatosidoneos.
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Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo, lo cual implica no
solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilizacién de las herramientas implementadas para la
consecucion de los perfiles requeridos por los empresarios y el cierre de colocacion a través del

aplicativo APE.
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Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacién laboral que se generen
por convocatorias especiales, ejecucion de convenios, convocatorias especiales, convocatorias de
empleo en paises extranjeros con la agencia transnacional, procesos de preseleccidn y entrevista, asi
como eventos de promocién y divulgacidn en la regional correspondiente a micro ruedas de empleo y
atencién en oficinas mdviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada accidon en el aplicativo
de intermediacidn laboral de la Agencia Publica deEmpleo.
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Orientar y registrar en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo todas las
acciones de orientacién ocupacional individual y grupal que se desarrollen con aprendices Sena,
egresados Sena buscadores de empleo y empresarios de acuerdo a los lineamientos que se emitan
desde la Coordinacidén de la Agencia Publica de Empleo.
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6. Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato
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