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TA {CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA CREACION DE UN
SOFTWARE PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A INTERVENCIONES EN EL
CENTRO HISTORICO Y ZONA DE INFLUENCIA
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SECRETARIA GENERAL — INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE
CARTAGENA

JUSTIFICACION

Con base en el articulo 29 del Acuerdo 001 de 2003 se define al Instituto de
Patrimonio y Cultura de Cartagena como un establecimiento publico del orden
Distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, creado como organismo rector de la cultura del Distrito, con sujecion
ala ley general de cultura (Ley 397 de 1997) y a la ley 768 de 2002. De su enunciado
de misién cobra sentido resaltar su compromiso de: “...vefar por la preservacion, fla
promocién y la difusion del patrimonio, contribuyendo a la construccion de una
cultura que integre y promueva la diversidad de la Nacién Colombiana”.

Por su parte, la Division de Patrimonio Cultural, segin el Acuerdo 001 de 2003, en
su articulo 38, establece que tendrd bajo su responsabilidad la identificacion,
conservacion, intervencion y control del patrimonio cultural del Distrito, debiendo,
ademas, asumir el manejo y la administracion de los bienes del patrimonio de la
Nacién. En el numeral 5 y 6 del articulo 39 del Acuerdo 001 de 2003 que son
funciones de la Division de Patrimonio Cultural, llevar a cabo el control de obra
publica y privada que se realicen en el Centro Histdrico, el area de influencia y la
periferia histérica y aplicar las correspondientes sanciones por violacion a la norma
urbanistica.

Es por ello, que la Divisién de Patrimonio Cultural en el ejercicio de sus funciones
requiere:

1. Adelantar averiguaciones preliminares con el propoésito de verificar si se ha
configurado una falta contra el patrimonio cultural, identificar o individualizar
el o los presuntos responsables, y de esta forma establecer si existe merito
para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio.

2. Adelantar procesos administrativos sancionatorios con el proposito de
adoptar las medidas a que haya lugar ante la eventual configuracion de faltas
contra el patrimonio cultural.

3. Elaborar los autos y oficios necesarios para el debido impulso de las
averiguaciones preliminares y de los procesos administrativos sancionatorios
que adelante |a Division de Patrimonio Cultural; asi como lievar el inventario
de dichas actuaciones.

De lo anterior, es evidente |la necesidad de crear un sistema digital en el que se
recopile la informacién para hacer mas efectivo el control y seguimiento a las
intervenciones que se realizan en el Centro Historico, su area de influencia y
periferia historica.

Es pertinente recordar lo establecido en el articulo 72 de la Constitucion Nacional,
en el que se sefala la responsabilidad del Estado de proteger el patrimonio cultural
de la Nacion, ademas de los bienes culturales que conforman la identidad; lo que
constituye el marco constitucional que faculta a las autoridades culturales, a velar
por la adecuada conservacion de los bienes con connotacién cultural. En este orden
de ideas, los bienes materiales de interés cultural se encuentran sometidos al
Régimen Especial de Proteccion consagrado en la ley 397 de 1997, modificada y
adicionada por la ley 1185 de 2008.

Por Gltimo, la Oficina Asesora de Informatica, es una dependencia de la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias, adscrita a la Secretaria General, que tiene como
mision disefar, implementar y ejecutar los planes, programas y proyectos de
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(o] 7 asados en la estrategia de
gobiemo digital y alineados a sus requerimientos funcionales y modelo integrado de
gestion y que uno de sus objetivos consiste en "visibilizar funciones, servicios y
productos de la oficina asesora informética” en funcion de garantizar la
infraestructura tecnolégica y telecomunicaciones de los procesos misionales de la
Alcaldia.

En virtud de lo anterior, se justifica la realizacién de un Convenio Interadministrativo’
entre el Instituto de Patrimenio y Cultura de Cartagena (IPCC) y la Oficina Asesora
de Informatica a través de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Cartagena,
con el propésito de desarrollar las actividades de proyecto establecidas en sus
respectivos planes de accion.

OBJETIVO

Aunar esfuerzos técnicos y financieros entre el Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena y la Secretaria General, a través de la Oficina Asesora de Informatica
de la Alcaldia Mayor de Cartagena, para el desarrollo de un software para el
proceso de control y seguimiento a intervenciones en el Centro Histérico.

RELACION CON EL PLAN DE DESARROLLO Y PLANES DE ACCION DE LAS
ENTIDADES

Por el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena — IPCC, en el Acuerdo N° 027
del 12 de junio de 2020, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo 2020 -
2023 “SALVEMOS JUNTOS A CARTAGENA, POR UNA CARTAGENA LIBRE Y
RESILENTE", se encuentra la Seccién |l, el articulo 8, correspondiente al Pilar
Estratégico 2 “Cartagena Incluyente”, el numeral 8.5 correspondiente a la Linea
Estratégica “Artes, Cultura y Patrimonio para una Cartagena incluyente”, el numeral
8.5.6 correspondiente al programa “Infraestructura cultural para la inclusion”. En
este sentido, en el Plan de Accién del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena
se establecid el proyecto “Fortalecimiento, valoracion, cuidado y control del
patrimonio material en el distrito de Cartagena de Indias”. Codigo Proyecto BPIN
{2020130010181) y se establecio |a siguiente actividad:

1. Crear un sistema digital en el que se recopile la informacién y seguimientos
a los inmuebles ubicados en el Centro Histérico, su area de influencia y
periferia histérica.

Plan de!Desarrollo.

Acuerdo N¢ 027 del 12 de '

Junio de 2020, por medlo del '
cual se adopta el Plan de H
Desarrollo 2020 - 2023
"SALVEMOS JUNTOS A
CARTAGENA, POR UNA

CARTAGENA LIBRE Y
RESILENTE"

Secclén Il (articulo B)

Pilar Estratégico 2 e ™
“Cartagena

i
1 Il
| Incluyente R ey ,
' e — |
1 ! .
! I . b Proyecta Actividad de Provecto ;
, o il Proyecta

Humera) 8.3 Numeral 8.5.6 ' l;“::’“d"‘"“l‘:v ‘I’"°"°‘°“'l “Crear un sistema digitalenel | |

Linea Estratégica 11| cuidado y cont tri v

i - Programa b ¥ rol del patrimonio que se recoplle la informaciény | |
! Pzt‘:lr::;;uw::m “Infraestructura cultural |1} material en el distrito de seguimientos a los inmuebles 3
] Cahiagana ins,a erite” para fa Inclusién ¥ o Cartagena de Indias. Codigo ubicados en ol Centro Histdrico, | !
| g il T Prayecto BPIM su drea de influencia y perifera | !
|
|

 (2020130010181)" i histérica®

..............................................................................................................

! https://sintesis.colombiacompra.gov.co/jurisprudencia/ficha/24728

Getsemani, Calle Larga No. 9A-47 - Cartagena, Bolivar
Cadigo postal 130001117

Tel-fax: 6649449 — 6645499 — 6649443 -
info@lpcc.gov.co [ www.ipce.gov.co




ﬁ @ . B
= | |
s~ ;
PCC Salvemos Juntos
R a Cartagena
Valor
: absoluto
; dela
Cédigo de Objetivo del Actividades de il Divisién
Proyecto Proyactgo BPIM|  Proyecto Proyecto a"'t:;’eifad Responsable
‘ proyecto
2021
Crear un sistema
Fortalecimiento, Fortalecer las digital en el que:
valoracion, estrategias de se recopile la
cuidado y valoracién, informacién y
control del cuidado y control | seguimientos a Divisién de
patrimonio 2020130010181 | del patrimonio los inmuebles 1 Patrimonio
material en el cultural material | ubicados en el Cultural
distrito de en la ciudad de Centro Historico,
Cartagena de Cartagena de su area de
Indias indias influencia y
periferia histarica

Por la Oficina Asesora de Informatica de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias,
en el Acuerdo N° 027 del 12 de junio de 2020, por medio del cual se adopta el Plan
de Desarrollo 2020 — 2023 “SALVEMOS JUNTOS A CARTAGENA, POR UNA
CARTAGENA LIBRE Y RESILENTE", se encuentra la Seccion 1V, el articulo 10,
correspondiente al Pilar Estratégico 4 “Cartagena Transparente”, el numeral 10.2
correspondiente a la Linea Estratégica “Cartagena inteligente con todos y para
todos”, el numeral 10.2.1 correspondiente al programa “Cartagena inteligente por
todos y para todos”. En este sentido, en el Plan de Accién de la Oficina Asesora de
Informatica se establecid el proyecto “Construccion Infraestructura tecnoldgica
global disefada e implementada utilizando herramientas de inteligencia artificial
adoptando el plan de...” Codigo Proyecto BPIM (2020130010310) y se establecio la
siguiente actividad de proyecto:

1. 4 Aplicaciones piloto basadas en inteligencia artificial.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ALCANCE

El presente convenio contempla la ejecucién de 6 actividades orientadas al
desarrollo de un software para el apoyo al praceso de control y seguimiento a
intervenciones en el Centro Histarico, como se explica a continuacion:
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Desarrollo de
software para apoyo
al proceso de control
y seguimiento a
intervenciones en el
Centro Histérico

1. Planificar el
desarrollo de la
Solucion Tecnoldgica
(aplicativo web)

Documento de
requisitos funcionales
y no funcionales

Secretaria General —
Oficina Asesora de
Informatica / IPCC

2. Disefiar la
arquitectura del
sistema

- Diccionario de datos
- Prototipos

- Documento de
arquitectura

Secretaria General —
Oficina Asesora de
Infromatica

3. Desarrollar el
sistema

Cadigo fuente

Secretaria General —
Oficina Asesora de
Informatica

4, Probar el sistema

Documento de
pruebas

Secretaria General —
Oficina Asesora de
Informatica

Dacumento de

Secretaria General —

5. Validar el sistema | validacion y Oficina Asescra de
aceptacion Informatica
- Maquina virtual
- ML
- App Service Secretaria General —
6. Estructurar cloud - Cuenta de Oficina Asesora de

almacenamiento
- Base de datos

Informatica

PostgreSQL

Se seguira un proceso de desarrollo

agil (metodologia scrum) en el cual se

garantizaran entregas cada 15 dias al IPCC de productos de software evolutivos.

Se sugiere tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. El IPCC vy la Secretaria General — Oficina Asesora de Informatica se
comprometen a delegar un gestor del proyecto.

2. Se debe establecer una (1) persona delegada por el IPCC, quien sera
encargada de garantizar que el producto se esté desarrollando conforme a
los requerimientos establecidos.

3. Se debe establecer un (1) lider del proceso de desarrollo delegado por la
Oficina Asesora de Informética que se encargard de que el proyecto de
desarrollo de ejecute sin contratiempos.

4. Se sugieren dos (2) desarrolladores web, uno a cargo del IPCC y uno a cargo
de Secretaria General - Oficina Asesora de Informatica. Uno de ellos debe
tener experiencia en aprendizaje automatico.

5. Se sugieren dos (2) disefiadores web, uno a cargo del IPCC y uno a cargo
de Secretaria General - Oficina Asesora de Informatica.

Para la ejecucion del presente convenio, se estima la participacion de un recurso
humano aportado por cada una de las entidades, tal y como se muestra a

continuacion:

Ingemero de Desarrollo 1

Ingeniero de Desarrollo 2

IPCC

Disefiador grafico 1

Secretaria General — CAl

Disefador grafico 2

IPCC

Ingeniero de
Desarrallo

- Profesional en Ingenieria de
Sistemas o afines.

- Experiencia certificada minima
de 36 meses como arquitecto de
software o ingeniero de software

- Planificar el desarrolio de la solucién

tecnoldgica

- Elaborar los decumentos de los
requisitos funcionales y no
funcionales

- Disefiar la arquitectura del sistema
- Elaborar el diccionario de datos

- Realizar los protetipos requeridos
- Elaborar el documento de
arquitectura del software
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- Desarrollar el software

- Elaborar el codige fuente

- Realizar las pruebas requeridas del
sistema

- Validar el sistema y elaborar
documento de validacién y
aceptacion

- Estructurar la maquina virtual en el
servicio cloud seleccionado

- Disenar las piezas graficas
requeridas para e desarrollo del
software

- Prestar asesoria de disefio y
comunicacion visual cuando se
requerido

- Elaborar las ilustraciones, logotipos
y demas piezas requeridas

- Profesional en Disefio Grafico o
Publicista

- Experiencia certificada minima
Disefiador Gréafico de 36 meses en disenos
interactives, paginas web, piezas
graficas, ilustraciones, manuales

interactivos. - Modificar las piezas gréaficas cuando
asi sea solicitado
CRONOGRAMA
0 Oura =
Actividad Mes1 | Mes2 [ Mes3 | Mes4 | Mes5

1. Planificar el desarrollo de la Solucion
Tecnoldgica (aplicativo web)

2. Disenar la argquitectura del sistema

3. Desarrollar el sistema

4. Probar el sistema

5. Validar el sistema

6. Estructurar cloud

Cinco (5) meses, contados a partir del perfeccionamiento del Contrato y/o Convenio

Interadministrativo.

PRESUPUESTO

T . . ] Tiempo Costo " Entidad |
Cantidlad (Meses) Unitario Valor Total Responsable

Ingenierc de Secretarfia
desarrollo 1 1 5 $4.500.000 $22.500.000 General — QAl
L”egsz‘::‘zﬁ;d; 1 5 $4.500.000 | $22.500.000 |IPCC
Disenador Secretaria
qréfico 1 1 5 $4.000000 | $20.000.000 | ZZ0ENE
gr'gggj‘%” 1 5 $4.000.000 | $20.000.000 |IPCC

“Servicio Cloud $1.500.000 | $18.000.000 | IPCC

- $103.000.000

De acuerdo con la informacion establecida en el presupuesto anterior, los aportes
econdmicos de las entidades seran tal y como se muestra a continuacion:

- Aportes econémico Secretaria General — OAl: $42.500.000
- Aporte econémico IPCC: $60.500.000

Proyectd: Oscar Uriza — Mariana Carulla, IPCC
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Acuerdo 001 de Febrero 4 de 2003
Acuerdo de Creacion del IPCC

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE PATRIMONIO CULTURAL, FOMENTO Y ESTIMULOS A LA
CULTURA, SE REFORMA EL INSTITUTO DISTRITAL DE CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS SE DEROGA EL
ACUERDO 12 DE 18 DE MARZO DE 2000, SE TRASLADAN ALGUNAS COMPETENCIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

“EL CONCEJO DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INIDAS,EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y, EN
ESPECIAL,LAS CONFERIDAS POR LA LEY 768 DE 2002 Y EN CONCORDANCIA CON LALEY 397 DE 1997 "0 LEY
GENERAL DE CULTURA”.

ACUERDA

TITULO |
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CULTURA
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1: DEFINICION: el Sistema Distrital de Cultura es el conjunto de instancias y procesos de desarrollo
institucional, planificacién e informacion articulados entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad
a los bienes y servicios culturales segutn los principios de descentralizacion, participacion y autonomia.

ARTICULO 2: CONFORMACION: El sistema Distrital de cultura esta confaormado por el Consejo Distrital de cultura, el
Comité Técnico de Patrimonio Histdrico y Cultural, el fondo Mixto de Promocion de la Cultura y de las Artes de Cartagena, la
Academia de la Historia de Cartagena de Indas, la Escuela Taller de Cartagena de Indias, el Museo Histérico de Cartagena,
el Archivo Histérico de Cartagena, el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de indias, y en general por todas las
entidades publicas y privadas que desarrollen, financien fomenten o ejecuten actividades culturales.

ARTICULO 3: COORDINACION: Fl sistema Distrital de cultura estara coordinado por el Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena de Indias.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DISTRITAL DE CULTURA

ARTICULO 4: DEFINICION: El Consejo Distrital de Cultura es la instancia de concertacion entre el Estado y la Sociedad
Civil encargada de liderar y asesorar el Gobierno Distrital en la formulacién y ejecucion de las politicas y la planificacidn de
los procesos culturales.

ARTICULO 5: FUNCIONES: E| Consejo Distrital de Cultura desarrolla los siguientes cbjetivos:

1. Promover y hacer las recomendaciones que sean pertinentes para la formulacion, cumplimiento y evaluacién de los
planes, programas y proyectos culturales;

2. Vigilar la ejecucion del gasto piblico invertido en cultura.

3. Sugerir al Gobierno Distrital las medidas adecuadas para la proteccion del patrimonio cultural y el estimulo y el fomento
de la cultura y las artes.

4. Conceptuar sobre aspectos que le solicite el Instituto de Patrimonio y Cultura en materia de cultura;

5. Asesorar el disefio, la formulacion e implementacién del Plan Distrital de Cultura.

ARTICULO 6: CONFORMACION: El Consejo Distrital de Cultura esta conformado, asi:

1. El Alcalde o su Delegado

2. El director del instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena

3. El representante del Ministerio de Cultura

4. Dos representantes de las localidades, uno por las unidades comuneras urbanas y otro por las unidades comuneras
rurales.

5. Un representante de las Agremiaciones o Asociaciones de Comunicadores;

6. Un representante de los sectores de la preduccion y los bienes y servicios;

7. Un representante de la Educacion Superior (preferiblemente de programas de formacion cultural);

8. Un representante de los Artesanos;

9. Un representante de la comunidad Educativa designado por la Junta Distrital de Educacion,

10. Un representante de cada uno de los sectores artisticos y culturales ( artes plasticas, teatro, danza, musica, escritores).
11. Un representante de las O.N.G culturales;

12. Un representante de las organizaciones civicas o comunitarias

13. Un representante del Consejo Distrital de Juventudes;

14. Un representante de las Agremiaciones Culturales de Discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales.

La secretaria Técnica de este Consejo serd ejercida por el Instituto de Patrimonio y Cuitura de Cartagena de Indias.




PARAGRAFO 1: La eleccion de los integrantes del Consejo Distrital de Cultura la hara el Alcalde de terna enviada por cada
una de las agremiaciones a la Secretaria Técnica, excepto aquellos que lo sean por derecho propio o designacion
contemplada en la Ley de Cultura.

Estos miembros seran elegidos por un periodo igual al del Alcalde Mayor. Cuando se trate de representantes de
instituciones se entendera que el periodo es institucional y no personal.

PARAGRAFO 2: (Transitorio): Se entendera que los primeros integrantes del Consejo seran elegidos hasta cuando venza el
periodo del actual Alcalde.

. CAPITULO 1l
DEL COMITE TECNICO DE PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL

ARTICULO 7: DEFINICION. EI Comité Técnico de Patrimonio Histérico y Cultural, es un comité especializado de caracter
técnico que actuara como asesor de la administracion distrital.

ARTICULO 8: CREACION: De conformidad con el articulo 40 de la Ley 768 de 2002, crease el Comité Técnico de
Patrimonio Historico y Cultural como asesor de la Administracion Distrital para la defensa, preservacion y recuperacion del
patrimonio histdrico y cultural.

ARTICULO 9: FUNCIONES: Son funciones del Comité Técnico de Patrimonio, las siguientes:

1. Proponer medidas para la regulacion, manejo, administracion y control de los bienes gue forman parte del patrimenio
histérico y cultural del distrito;

2. Propender por la correcta aplicacién de los reglamentos para la intervencion y uso de los bienes del patrimonio histérico y
cultural del distrito;

3. Presentar las recomendaciones para la actualizacion de los reglamentos del Patrimonio Cultural del Distrito;

4. Emitir concepto previo sobre todo tipo de intervenciones en los bienes inmuebles y espacios publicos del Centro Histérico
y en los inmuebles catalogados de la Periferia Histdrica;

5. Emitir concepte previo sobre todo tipe de intervenciones en los bienes muebles catalogados como bienes de interés
cultural del distrito;

6. Asesorar a la Administracion Distrital en todo lo concerniente a la formulacion de los planes de desarrollo, de
ordenamiento territorial y demas planes y proyectos que puedan tener ingerencia en el patrimonio cuttural.

7. Asesorar a la Administracion distrital en las declaratorias de bienes de interés cultural de caracter Distrital;

8. Recomendar a la Administracién Distrital el control de las intervenciones y la imposicion de sanciones a las personas que
vulneren el deber constitucional de proteger el Patrimonio Cultural;

9. Emitir concepto técnico sobre la evaluacién del desempefio de las personas naturales o juridicas que administren bienes
culturales propiedad del distrito y de propiedad de la nacién cuya administracién haya sido asumida por el distrito, y las
pautas de manejo que se establezcan para los mismos;

10, Asesoria a la Administracion Distrital en la creacién y concesion de los beneficios tributarios e incentivos, para las
personas naturales o juridicas que intervengan y usen bienes del patrimonio cultural conforme a los planes y reglamentos
vigentes.

11. Elaborar y aprobar su reglamento interno.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La reunion de instalacién del comité técnico de patrimonio debera ser convocada por el
Alcalde Mayor de Cartagena de indias, dentro de los dos meses siguientes a la entrada en vigencia del presente acuerdo.

ACUERDO 10. CONFORMACION: El Comité Técnico de Patrimonio Histérico y Cultural estara conformado asi:

. El representante del Alcalde quien lo presidira

. El representante del ministerio de Cultura

. El representante de la Sociedad Colombiana de Arquitectos

. El representante de la Academia de Historia

. El representante de las facultades de Arquitectura de las Universidades con sede en el Distrito

. El representante de los Museos de la ciudad

. Un representante de los residentes del centro Histérico.

PARAGRAFO 1. La Secretaria Técnica estara a cargo del Jefe de la Divisién de Patrimonic Cultural del instituto de
Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias

PARAGRAFO 2. Los representantes deberan ser profesionales universitarios preferentemente con especializacién y/o
experiencia en Patrimonio inmueble, patrimonio mueble o patrimonio inmaterial.

PARAGRAFO 3. La eleccion de los integrantes del Comité Técnico de Patrimonio Histérico y Cultural la hara el Alcalde
Mayor de terna enviada por cada una de las agremiaciones ala Secretaria Técnica.

~NOUN bW =

CAPITULO IV
DEL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA Y DE LAS ARTES

ARTICULO 11. DEFINICION: El fondo Mixto creado por la ley 397 de 1997, es una entidad sin animo de lucro dotado de
personeria juridica, constituido por aportes publicos y privados y regido en su direccion, administrativa y contratacion por el
derecho privado.




ARTICULO 12. OBJETIVOS: El fondo mixto de Promocién de la Cultura y las Artes de Cartagena tiene como objetivo
fundamental promover la creacion, investigacion y difusién de las diversas manifestaciones artisticas y culturales en la
ciudad.

ARTICULO 13: FUNCIONES: El Fondo Mixto de Promocion de la Cultura y las Artes de Cartagena, tiene las siguientes
funciones:

1. Planificar y desarrollar estrategias, planes y proyectos que le permitan canalizar e invertir recursos que contribuyan al
fortalecimiento del sector cultural en el Distrito;

2. Financiar programas y proyectos acordes con el Plan de desarrolio cultural del distrito que cumplan con el parametro
establecido en el reglamento operativo de la financiacién de los Fondos Mixtos de Cultura y con los lineamientos que dentro
de este marco defina el Consejo Distrital de Cultura;

3. Promover la descentralizacion y democratizacién en la distribucion de sus recursos teniendo en consideracién las
distintas manifestaciones culturales del Distrito;

4. Articular sus recursos para la financiacién de proyectos con similares del sistema nacional de financiacion y los
provenientes de la Ley 715 de 2001,de las regalias, de la red de solidaridad y de la estampilla pro-cultura entre otros;

5. Desarrollar y adelantar politicas de promocion, difusion y fortalecimiento del sistema Distrital de Cultura y de los
programas del Ministerio de Cultura;

6. Conformar y operativizar el banco de programas y proyectos, y efectuar el seguimiento y evaluacion de estos, en especial
de los financiados con sus propios recursos;

7. Promover la creacion y el fortalecimiento de industrias y empresas culturales.

ARTICULO 14: CONFORMACION: De conformidad con el Decreto reglamentario 1493 de 1998, la Junta Directiva del
Fondo Mixto esta conformada asi.

1. Dos representantes del Sector comunitario elegidos por el Consejo de Cultura de la respectiva entidad territorial;

2. Un representante del Ministerio de Cultura designado por el Ministro;

3. Un representante de la Administracion de la entidad territorial;

4. Un representante de los aportantes privados;

ARTICULO 15: DE SU ESTRUCTURA: Lo relacionado con la conformacion de la Junta Directiva, su estructura
administrativa, funciones del Gerente y de la Junta Directiva, esta sujeto a lo que sobre el particular establece el Decreto
Reglamentario 1493 del3 de Agosto de 1998 o la normatividad que en el futuro lo reemplace.

CAPITULO V

DE LA ACADEMIA DE LA HISTORIA DE CARTAGENA DE INDIAS

ARTICULO 16: DEFINICION: La Academia de la Historia de Cartagena de Inidas, tiene por objeto el estudio de |a Historia
de Cartagena de Inidas, de Colombia, de Hispanoamérica y Universal, en cuanto sea necesaria para el fiel esclarecimiento
de los sucesos de aquella.

ARTICULO 17: MARCO GENERAL.: La Academia de la Histaria de Cartagena de Indias fue creada como centro
correspondiente de la Academia Nacional de la Historia por Acuerdo de esa Corporacién, de fecha 25 de octubre de 1811 y,
posteriormente declarada, oficial por la ley 86 de 1928.

ARTICULO 18: OBJETIVOS: Son objetivos de la Academia de Historia de Cartagena de Indias:

1. Recibir las noticias, memorias, informes, biografias y trabajos histéricos.

2. Publicar los trabajos de investigacion histérica cuya divulgacion contribuya a mejorar el conocimiento general de la
historia de la ciudad y del pais.

3. Fomentar y estimular los estudios histéricos por parte tanto de los académicos, como de los estudiantes y de la
ciudadania en general.

4. Premiar el esfuerzo individual y colectivo de investigacion, recopilacién o andlisis de la historia de la ciudad, del pais y del
mundo.

5. Promover en el sector educativo el conocimiento de la historia

6. Asesorar al gobierno local en los proyectos de desarrollo que requieran un conocimiento especial de nuestra historia.
7. Organizar conferencias, talleres, tertulias sobre las areas de su competencia.

CAPITULO VI
DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

ARTICULO 19: DEFINICION: La Escuela Taller Cartagena de Indias es un establecimiento publico, descentralizado,
adscrito a la Alcaldia del Distrito, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio , cuyo objetivo es la
formacién técnica de jévenes colombianos, mediante la realizacion de obras para la conservacién y puesta en valor del
patrimonio edificado de Cartagena de Indias.

ARTICULO 20: MARCO GENERAL: La Escuela Taller Cartagena de Indias se crea dentro del proceso de desarrollo de
programas de preservacion de Patrimonio Cultural contenidos en el Acuerdo Marco de Cooperacion entre la Agencia
Espariola de la Cooperacion Internacional, el Ministerio de Cultura de Colombia, elServicio Nacional de Aprendizaje, la
Gobernacion del Departamento de Bolivar y la Alcaldia del Distrito de Cartagena de Indias.




ARTICULO 21. OBJETIVOS: Son objetivos de la Escuela Taller Cartagena de Indias:

1. Rehabilitacién y conservacion del Patrimonio artistico, histdrico, cultural y natural, asi como la rehabilitacion de entornos
rurales, urbanos, o del medio ambiente y la mejora de las condiciones de vida de las ciudades;

2. Recuperacion de los oficios artesanales o tradicionales y la incorporacién de nuevas técnicas de construccion;

3. Calificacion profesional de los jovenes, mediante la formacion y la practica profesional, en oficios vinculados entre siy,
relacionados con la rehabilitacion de dicho patrimonio, favoreciendo asi su insercion e integracién en el mercado laboral,
4. Formacion de especialistas en profesiones demandadas por el mercado de trabajo; Revalorizacién de los oficios
artesanales, permitiéndcles competir en el mercado laboral,

5. Tipificacion e implantacion de las nuevas profesiones ligadas al medio ambiente y a la calidad de vida;

6. Promocion v difusion de las tareas de rehabilitacion y conservacion a importantes sectores de la poblacion juvenil;

7. Actuar como soporte y embrién de centros permanentes para la dinamizacion del empleo y la defensa y conservacion del
patrimonio;

CAPITULO VI
DEL MUSEQ HISTORICO DE CARTAGENA

ARTICULO 22: DEFINICION: El museo Historico de Cartagena de Indias, es un ente piblico del orden Distrital dependiente
de la Alcaldia Mayor de Cartagena, con autonomia administrativa y patrimonio propio y cuyo objetivo es adquirir, conservar,
investigar, difundir y exhibir para fines de estudio, educacion y cantemplacién conjuntos y colecciones de valor historico,
artistico, cientifico y técnico o de cualquier otra naturaleza cultural.

ARTICULO 23: MARCO GENERAL: El Museo Historico de Cartagena de Indias, fue creado mediante Acuerdo Municipal
No 54 de 1924 y reorganizado por Acuerdo Municipal No 2 de 1984

ARTICULO 24. FUNCIONES: Son funciones del Museo Historico de Cartagena de Indias:

1. Preservar, catalogar, restaurar y enriquecer la coleccion museografica, disefiando proyectos y programas de divulgacion
para llevar el contenido del museo a todos los niveles de nuestra pablacion;

2. Adquirir y acrecentar el patrimonio del museo;

3. Fomentar la investigacion en el ambito de su contenido;

4. Organizar exposiciones permanentes o temporales acordes con la naturaleza del museo;

5. Elaborar publicaciones de catalogos y monografias relativas a sus fondos;

6. Realizar actividades didacticas destinadas a los ciudadanos;

CAPITULO ViI
DEL ARCHIVO HISTORICO DE CARTAGENA

ARTICULO 25: DEFINICION: E| Archivo Histérico de Cartagena de Indias, es un ente publico del orden Distrital, con
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyo objetivo es reunir los conjuntos orgénicos de documentos que le
interesan a la ciudad para ponerlos al servicio de la investigacion, la cultura, la informacién y la gestion administrativa.
ARTICULO 26: MARCO GENERAL: El Archivo Histérico de Cartagena de Indias, se cre6 mediante Acuerdo Municipal No 2
de 1984.

ARTICULO 27: FUNCIONES: Son funciones del Archivo Histdrico de Cartagena de Indias:

1. Aplicar los principios técnicos en materia de descripcion, conservacién y reproduccion digital a las colecciones
documentales y generar los instrumentos de consulta;

2. Conservar debidamente organizados y catalogados, los fondos documentales de sus archivos y ponerlos a disposicion
tanto de la administracién publica, como de la ciudadania en general, en los términos que marquen las disposiciones legales
quedando terminantemente prohibida su destruccion, salvo que la mismas e disponga reglamentariamente;

3. El Patrimonio Documental de Cartagena, gozara de la maxima proteccion y tutela y su utilizacion quedara subordinada a
SuU conservacion;

4. Solicitar y catalogar los documentos entregados por los funcionarios publicos de cualquier orden cuando estos puedan
considerarse documentos de patrimonio documental.

5. Reglamentar el uso, conservacién y trafico del patrimonio documental distrital.

TITULO NI
DEL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS
CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETIVOS

ARTICULO 28: NATURALEZA: Derbgase en todas sus partes el Acuaerdo 012 del 29 de Mayo de 2000 "Por el cual se
conforma y organiza el sistema distrital de cultura, se crea el Instituto Distrital de Cultura de Cartagena y se dictan ofras
disposiciones” en lo relacionado con la creacion del Instituto Distrital de Cultura y en su reemplazo se crea “el Instituto de
Patrimonio y Cultura de Cartagena de indias.




ARTICULO 29: DEFINICION: El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias, es un establecimiento publico del
orden Distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimenio independiente, creado como organismo rector
de la cultura del Distrito, con sujecion a la ley general de cultura (Ley 397 de 1997) y a la ley 768 de 2002.

ARTICULO 30, OBJETIVOS: El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias, tendra los siguientes objetivos
primordiales:

1. La salvaguardia del Patrimonio Cultural del Distrito;

2. La promocion y estimulo a la creacion, a la investigacion, y a la actividad artistica y cultura;

3. Promover la formacién cultural y el fortalecimiento de la identidad y sentido de pertenencia de la comunidad Distrital.

4. Generar y consolidar procesos para el reconocimiento, fortalecimienta y divulgacion del caracter pluriétnico y multicultural
de la ciudad y sus corregimientos;

ARTICULO 31: FUNCIONES: El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias, tendra las siguientes funciones:
1. Coordinar el sistema Distrital de Cultura;

2. Formular la politica Distrital de cultura;

3. Concertar con el Ministerio de Cultura y otros organismos nacionales y regionales que tenga la responsabilidad del
manejo de la cultura;

4. Ejecutar el Plan Distrital de Cultura;

5. Velar por la conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural del Distrito;

6. Promover la revitalizacion del Centro Histérico;

7. Propender por la correcta ejecucion de los programas y por la aplicacion del presente Acuerdo;

8. Organizar eventos que promuevan el conocimiento, la valoracion y la conservacion de la cultura y el patrimonio, tales
como exposiciones, seminarios, concursos y publicaciones;

9. Gestionar y promover la infraestructura cultural del Distrito;

10. Asumir el manejo, control y sanciones de las actuaciones o intervenciones que se hagan sobre el patrimonio en general
y especialmente las que corresponden a las intervenciones y usos arquitecténicos del Centro Histdrico y la Periferia. Para tal
efecto hace parte integral de este acuerdo lo consignado en la parte octava del Decreto 0977 de Noviembre 20 de 2001 (
Reglamento del Centro Historico, su drea de influencia y la periferia historica);

11. Desarrollar el manual de procedimientos para la aplicacién de las sanciones a que haya lugar;

12. Desarrollar el manual de procedimientos para la aplicacion de las normas sobre intervenciones que se hagan en el
patrimonio;

13. Solicitar al Consejo Distrital, par medio de los respectivos comités para la proteccién, recuperacion y promocion del
patrimanio artistico, histérico y cultural, autorizacion al cobro de tasas o contribuciones por el derecho al acceso e ingreso a
los bienes del patrimonio del Distrito;

14. Actuar como ente articulador de las actividades culturales del distrito;

15. Estimular la inversion privada en las actividades culturales del distrito;

16. Reorientar la aclividad cultural del Distrito para que se convierta en un instrumento de desarrollo econdmico y social,
17. Promover acciones para la democratizacion, participacién y descentralizacién cultual;

18. Disefiar proyectos que propicien la comunicacion y los medios audiovisuales como un nuevo elemento de formacion y
difusién masiva de la cultura;

19. Administrar los bienes y fondos de su patrimonie;

20. Administrar los bienes del patrimonio cultural propiedad de la Nacion que el distrito tome en administracian;

21. Adquirir, enajenar, gravar o arrendar los bienes muebles o inmuebles pertenecientes a su patrimenio o los que le sean
dados en administracion;

22. Administrar los escenarios culturales, determinar su explotacion, mantenimiento y mejoramientao;

23. Promover y coordinar las festividades tradicionales populares del distrito.

CAPITULO 1l
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 32: ESTRUCTURA ORGANICA: El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias tendré la siguiente
estructura orgénica:

« Junta Directiva

. Direccién General

. Division de Patrimonio Cultural

= Oficina de Proyectos

- Oficina de Investigacidn, documentacion y divulgacion
- Oficina de Control

- Oficina de Administracion de bienes

. Divisién de promocién Cultural

- Artes plasticas, escénicas y musicales

7 Expresiones culturales tradicicnales

- Infraestructura cultural

. Division Administrativa




- Recursos Humanos

- Administrativa y Financiera

PARAGRAFQ: La Junta Directiva del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de indias adoptara las medidas
necesarias para que pueda operar la estructura orgdnica del Instituto. Para ello creara los cargos que demande la
administracion, sefialara sus funciones, fijara sus dotaciones y emolumentos y desarrollara dicha estructura con sujecion a
la ley, respetando las politicas de modernizacion del Estado y racionalizacién del gasto pablico, estableciendo para su
cumplimiento mecanismos de control gue aseguren su maxima productividad.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 33. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva del Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena de Indias, queda conformada asi:

. El Alcalde ¢ su Delegado, que sera el Secretario de Educacion, quien la presidira

. Secretario de Planeacion Distrital

. El representante del Ministerio de Cultura

. Un representante de las Organizaciones Culturales debidamente acreditadas, escogido por el Alcalde Mayor

. Un miembro del Comité Técnico de Patrimenio

- Un miembro del Consejo Distrital de Cultura

. El Director del ente Distrital que maneje el Turismo

. Un representante de los residentes del Centro Histérico, escogido por el Alcalde

. El representante de la Academia de Histéria o su delegado.

PARAGRAFO: El director del Instituto de Patrimanio y Cultura de Cartagena de indias, sera designado por el Alcalde Mayor,
quien actuara como Secretario de la Junta Directiva y tendra voz, pero no voto en las sesiones.
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ARTICULO 34: REUNIONES Y PERIODO: La Junta Directiva tendra un periodo igual al del Alcalde Mayor y se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando la convoque el presidente de la misma o el
Director del Instituto.

ARTICULO 35: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva del Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena de Indias, tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar el Plan Distrital de Cultura, dentro del marco de la Ley General de Cultura y del Plan de Desarrcllo Distrital

2. Adoptar las medidas necesarias para que pueda operar la estructura organica del instituto. Para ello creara los cargos
que demande la administracion, sefialara sus funciones, fijara sus dotaciones y emolumentos y desarrollara dicha estructura
con sujecion a la ley, respetando las politicas de modemizacion del Estado y racionalizacion del gasto publico,
estableciendo para su cumplimiento mecanismos de control que aseguren su maxima productividad

3. Aprobar los programas especificos presentados por el Director General del Instituto

4. Aprobar el presupuesto anual

5. Autorizar al Director General para celebrar contratos y/o convenios de acuerdo con el estatuto de contratacion publica, el
estatuto fiscal del distrito y fijar el limite maximo hasta el cual pueda celebrarlos

6. Autorizar al Director General para gestionar proyectos

7. Determinar las pautas y la modalidad de administracion y manejo de los bienes de la nacion y del distrito gue hayan sido
integrados al patrimonio del instituto y de los bienes de la Nacién que haya tomado en administracién el Distrito

8. Determinar cuales bienes del patrimonio cultural propiedad de la Nacion o del Distrito, se toman en administracion y
cuales se le entregaran en administracion a terceros, previo estudio de la evaluacion hecha por el Instituto

9. Adjudicar a la persona juridica que se escoja la administracion de los bienes de la nacion y del distrito que hayan sido
integrados al patrimonio del instituto y de los bienes de la nacién que hayan tomado en administracién el Distrito

10. Aprobar el reglamento interno.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 36: DEL DIRECTOR. El Director es el representante legal del Instituto, sera nombrado por el Alcalde Mayor y
sera de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 37: FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL: Las siguientes seran las funciones del Director General del
Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias:

1. Ser el representante legal del Instituto Distrital de Patrimonio y Cultura;

2. Ser el Secretario de la Junta Directiva;

3. Ejecutar el Plan Distrital de Cultura;

4, Celebrar contratos y/o convenios de acuerdo con el estatuto de contratacién pablica, el estatuto fiscal del distrito, el
estatuto anticorrupcién y los limites fijados por la Junta Directiva

5. Nombrar los funcionarios que conforman su estructura organica

6. Presentar a consideracion de la Junta Directiva el reglamento interno del Instituto




7. Presentar a consideracion de la Junta Directiva el reglamento interno del instituto;

8. Presentar a consideracion de la Junta Directiva los planes y programas especificos

9. Presentar a consideracion de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto

10. Gestionar los proyectos que le autorice la Junta Directiva

11. Presentar a la Junta Directiva los informes de gestion

12. Coordinar con las diversas entidades de todos los niveles que manejan la cultura

13. Dar cuenta de la actividad cumplida por el instituto alas entidades que ejerzan tanto el control politico como disciplinario
y fiscal

14. Administrar los bines del patrimonio cultural propiedad de la Nacidn integrados a su patrimonio tomados en
administracion por el Distrito

15. Resolver en segunda instancia los procesos que impongan sanciones contempladas en el presente reglamento;

18. Presentar anualmente un informe de labores a la Junta Directiva anualmente y los informes periédicos que ella le solicite
17. Las demas que le sefialen los Acuerdos y los estatutos y las que refiriéndose a la marcha del instituto no estén
atribuidas expresamente a otra autoridad

CAPITULO V
De la Division de Patrimonio Cultural

ARTICULO 38: DEFINICION: La Divisién de patrimonio Cultural tendra bajo su responsabilidad la identificacion,
conservacion, intervencion y control del patrimonio cultural del distrito. Asumira el manejo y la Administracion de los bienes
del patrimonio de la Nacion.

ARTICULO 39: FUNCIONES DE LA DIVISION DE PATRIMONIO: Son funciones de la divisién de patrimonio:

1. Elaborar planes y programas de conservacion y revitalizacion, proyectos de intervencién del espacio publico en el Centro
Histdrico, el area de influencia y a la periferia histérica;

2. Planear y desarrollar estrategias de divulgacion para que la conservacion, valoracion y defensa del patrimonio se
conviertan en un propésito colectivo

3. Elaborar el inventario y catalogacion de bienes de interés cultural del Distrito y mantenerlo actualizado;

4. Recibir, estudiar la documentacian, presentar a consideracion del Comité Técnico y realizar los procedimientos
adecuados en los proyectos de intervencion

5. Llevar a cabo el control de obra publica y privada que se realicen en el centro histérico, el area de influencia y la periferia
histdrica

6. Aplicar en primera instancia las sanciones contempladas en el presente reglamento

7. Prestar asesoria en aspectos historicos, reglamentarios y técnicos a los interesados en efectuar intervenciones sobre el
patrimonio

8. Preparar la documentacién de los bienes para su declaratoria como patrimonio cultural del distrito

9. Proponer a la Secretaria de Educacion Distrital, los contenidos curriculares sobre cultura, para ser incluidos en todos los
niveles de la educacion impartida en Colegios publicos y privados

10. Proponer actualizaciones periodicas en materia legal de manera que la proteccién del patrimenio esté garantizada

11. Las demas que le asigne la Junta Directiva o el Director.

CAPITULO VI
DE LA DIVISION DE PROMOCION CULTURAL

ARTICULD 40: DEFINICION: La Division de Promocién cultural tiene a su cargo las acciones tendientes a promover de las
artes en todas sus expresiones, la cultura tradicional y la infraestructura cultural.

ARTICULO 41 FUNCIONES: Son funciones de la Divisién de Promocién Cultural:

1. Fomentar las artes en todas sus expresiones

2. Aplicarlos estimulos a la creacion, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales, contempladas en
este mismo Acuerdo

3. Difundir la importancia y significado de la cultura y del patrimonio cultural

4. Proponer a la Secretaria de Educacion Distrital, los contenides curriculares sobre cultura, para ser incluidos en todos los
niveles de la educacion impartida en Colegios publicos y privados

5. Apovar las Casas de la Cultura como Centros primordiales de Educacién Artistica no formal

6. Consolidar y desarrollar la red de bibliotecas publicas del distrito

7. Elaborarlos convenios con instituciones culturales que fomenten el arte y la cultura

8. Coordinar la labor de los gestores culturales

9. Fomentar la formacién y capacitacién técnica y cultural del gestor cultural

10. Proponer ante le Consejo Distrital de Cultura el reconocimiento de la calidad de artistas, autores o compositor de
escasos recursos para que sean beneficiarios al régimen subsidiado de salud.

11. Propiciar la infraestructura que las expresiones culturales requieran

12. Coordinar las actividades de los museos de la ciudad y programar eventos conjuntos

13. Promover y coordinar las festividades tradicionales, populares, civicas y religiosas del Distrito




14, Promover la conservacion de las tradiciones, las costumbres y los hébitos, asi las diversas manifestaciones, productos y
representaciones de la cultura popular

15. Enriquecer y difundir el modo de vida, sistemas de valores, tradiciones, creencias y demas rasgos de la identidad
cultural cartagenera.

CAPITULO VI
DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 42: DEFINICION: La division Administrativa es la encargada de la direccion y manejo de los recursos humanos
y financieros del instituto.

CAPITULO Vil
PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 43: PATRIMONIO: El patrimonio del instituto Distrital de Cultura esta conformado, asi:

1. Por los bienes muebles e inmuebles que sean transferidos por el Distrito en general, y de manera especifica la Plaza de
Toros Monumental Cartagena de Indias, el Teatro Adolfo Mejia (Teatro Heredia),el Centro Cultural Las Palmeras, la
Biblioteca Jorge Arte, el Cementerio de Manga, la Coleccion del Museo Histdrico, la casa ubicada en el barrio de
Getsemani, calle del Espiritu Santo No 29-163

2. Por los bienes muebles e inmuebles que en el futuro adquiera

3. Por todos los bienes muebles o inmuebles gque reciba a titulo de cesién, donacién o asignacion por particulares

4. Por las transferencias que la haga el Distrito de sus ingresos corrientes, tales como lo producido por ventas de pliego de
licitacion, los dineros producidos por publicaciones en la Gaceta Distrital, el 100% del producido de la estampilla Procultura,
el 100% de los recursos generados por el impuesto a los espectaculos publicos de caracter cultural.

5. El porcentaje asignado para la cultura en el rubro de propdsitos generales proveniente de los ingresos de la Nacién (Ley
715 del 2001)

6. Las partidas que sean incluidas adicionalmente en el Presupuesto Distrital

7. Las rentas que se perciban por la explotacion de los bienes que le hayan sido cedidos o que tengan en administracion, o
los producidos por los convenios, gestion de proyectos o contratos

8. Las demas rentas y bienes que le sean asignados por la Ley, Acuerdo o Decreto

9. Un 30% del porcentaje que le corresponda al Distrito por la participacion en la Plusvalia al aplicar el articulo 73 y
siguientes de la ley 388 de 1997 y el Plan de Ordenamiento Territorial

10. Un 20% de los recursos que se produzcan como consecuencia de la transferencia de derecho de construccion y
desarrollo de los inmuebles afectados por el tratamiento de conservacion histarico arquitectonica de que habia el articulo 48
de la Ley 388 de 1897

11. El producido de los derechos de autor de las publicaciones que hara la entidad

12. El producido de los derechos sobre la explotacion comercial de las Festividades del 11 de Noviembre y demas

CAPITULO IX
DE LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES DEL PATRIMONIO CULTURAL PROPIEDAD DE LA NACION Y DEL
DISTRITO

ARTICULO 44: ADMINISTRACION DE LOS BIENES DE PROPIEDAD DE LA NACION: El Distrito de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 de la ley 768 de 2002, asumira la administracion de los bienes y monumentos del patrimonio
artistico, histérico y cultural de la Nacién ubicados en su jurisdiccion, la cual sera ejercida por el Instituto Distrital de
Patrimonio y Cultura, sin perjuicio de la responsabilidad que le corresponde a la Nacion como propietaria de los mismos en
relacion con la conservacion, mantenimiento, restauracién, etc.

ARTICULO 45: ADMINISTRACION DE OTROS BIENES: El Instituto podra asumir la administracién de los bienes culturales
propiedad del Distrite o de los particulares que les sean cedidos en administracion.

ARTICULO 46: PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION: A partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo el
Instituto ejercera las funciones de COORDINADOR de los particulares que tienen en administracién bienes del patrimonio
cultural propiedad de la Nacion o del Distrito. En virtud de ello evaluara:

. El desempeiio de los administradores actuales

. El uso asignado a los inmuebles

4 El estado de conservacion en que se encuentran
. La proteccion e inversiones que reciben

Cumplido el proceso anterior el Instituto establecera las pautas de manejo general de esos inmuebles, el cual estara dirigido
a:

1. Garantizar la conservacion integral y restauracion del bien cultural, cuando estos constituyan un conjunto. La cesién no
podra fraccionarse

2. Garantizar su disfrute y uso publico

3. Garantizar que el uso a que se destine el bien, este acorde con la reglamentacion vigente.




Tambien establecera las pautas especificas de manejo de cada inmueble en particular, en el cual de acuerdo a la naturaleza
de los mismos, se determine el uso, el area afectada, la zona de influencia, el nivel permitido de intervencion, las
condiciones de operacion y el Plan de divulgacion que asegure el respalde comunitario para su conservacion,
reglamentacion vigente.,

PARAGRAFO: El Instituto de Patrimonio y Cultura tendra la obligacion de expedir las pautas generales y especificas de
manejo de los bienes al cumplirse un afio de entrada en vigencia del presente Acuerdo.

ARTICULO 47: Una vez hecha la evaluacion y expedidas las pautas de manejo generales y especificas, el Instituto de
Patrimenio y Cultura determinaré sobre que bienes y monumentos del patrimonio artistico, histérico y cultural de la Nacidn
ubicados en su jurisdiccién asume la administracién y tomara las medidas pertinentes para ese efecto.

PARAGRAFO: A las entidades particulares que ese momento tengan en administracién bienes que formen parte del
patrimonio artistico y cultural de la nacidn localizados en la jurisdiccion del Distrito y cuya administraciéon sea asumida por el
Instituto de Patrimonio y Cultura, se les otorgara seis meses para hacerle entrega al Instituto de los mismos y tendra la
primera opcion para continuar con la administracion, si la evaluacion de su gestion ha sido calificada positivamente por el
Instituto.

ARTICULO 48: CESION: El Instituto de Patrimonio y Cultura podra celebrar contratos, mediante licitacién publica, con
personas juridicas, para ceder la administracion de los bienes y monumentos nacionales, distritales, o particulares, siempre
y cuando demuestren gue rednen las condiciones para cumplir las pautas de manejo generales y especificas.

TITULO 1l
DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL DISTRITO
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 49: DE LOS BIENES QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO CULTURAL: El patrimonio cultural de Cartagena de
Indias esta constituido por todos los bienes relacionados con la cultura y la historia de Cartagena, mereciendo por ello una
proteccion y defensa especiales, con objeto de que puedan ser disfrutados por los ciudadanos y se garantice su transmision,
en las mejores condiciones, a las generaciones futuras.

Integran el patrimonio cultural de Cartagena de Indias, los bienes y valores culturales que son expresion de nuestra
identidad, tales como las tradiciones, las costumbres y los habitos, asi como el conjunto de bienes inmateriales y materiales,
muebles e inmuebles, que poseen un especial interés historico, artistico, estético, plastico, arquitecténico, urbang,
arqueoldgico, ambiental, ecolégico, linglistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, cientifico, testimonial, documental,
literario, bibliografico, museolégico, antropoldgico y las manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura
tradicional.

ARTICULO 50: CLASIFICACION: Los bienes integrantes del patrimonio cultural, se clasifican en: Bienes de interés cultural
de caracter nacional y Bienes de interés cultural de caracter Distrital.

ARTICULO 51: BIENES DE INTERES CULTURAL DE CARACTER NACIONAL: Los bienes de interés cultural de caracter
nacional son aquellos que cuentan con una calificacion y valoracion hacha por el gobierno nacienal como reconocimiento a
sus calidades y representatividad histdrica, artistica y cultural en el proceso de desarrollo del pais.

ARTICULO 52 BIENES DE INTERES CULTURAL DEL DISTRITO: Los bienes de interés cultural de caracter Distrital son
aquellos que cuentan con una calificacién y valoracién hecha por el gobierno Distrital, como reconocimiento a sus calidades
y representatividad historica, artistica y cultural en el proceso de desarrollo de la ciudad.

ARTICULO 53: CLASIFICACION DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL DEL DISTRITO: Los bienes integrantes del
patrimonio cultural de caracter Distrital se clasifican en : Catalogados y no Catalogados.

Son bienes catalogados aquellos que cuentan con una calificacién y valoracion hecha por el gobierno Distrital como
reconocimiento a sus calidades y representatividad histérica, artistica y cultural en el proceso de desarrollo de la ciudad.
Son bienes no catalogados aquellos que constituyen puntos de referencia de la cultura de la comunidad cartagenera y que,
sin estar incluidos entre los anteriores, merecen ser conservados.

ARTICULO 54: Todos los bienes de interés cultural se pueden catalogar en inmuebles, mueles e inmateriales.

ARTICULO 55: PATRIMONIO INMUEBLE: Se considera patrimonio inmueble las realizaciones arquitecténicas o de
ingenieria, los conjuntos de edificios, las areas arqueolégicas o de ingenieria, los conjunto de edificios, las areas
arqueoldgicas y las areas urbanas estimadas de interés en funcion de su origen o pasado historico, o de sus valores
estéticos, ambientales y sociales. Asi mismo, los elementos que puedan considerarse consustanciales con los edificios y
formen parte de los mismos o de su en torno. El patrimonio inmueble del distrito esta conformado por el Centro Historico y la
Periferia Historica. Hacen parte del Centro Historico los barrios de El Centro, San Diego, Getsemani y su area de influencia.
Se entiende por periferia histérica los inmuebles, conjuntos histéricos v sus areas de influencia respectiva que estan
dispersos en el territorio del distrito, tales como los fuertes de la Bahia, la Escollera de Bocagrande y el estadio 11 de




Noviembre; las dreas arqueolégicas de Tierrabomba, Bart, zona Norte y Ciénaga de la Virgen y los bienes situados en los
barrios de Manga, Pie de la Popa, El Cabrero, Tarices y El Espinal.

ARTICULO 56: DEL PATRIMONIO MUEBLE: E| patrimonio mueble del Distrito esta conformado por todos los elementos,
conjuntos y colecciones de artes plasticas, mobiliaric y arqueclogia, gue se encuentra en los museos, las iglesias, los
archivos, las bibliotecas y las colecciones publicas o privadas; la estatuaria en el espacio publico y los demas objetos que
por sus especificas cualidades definan por si mismas un aspecto destacado de la cultura de Cartagena.

ARTICULO 57: DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL: Forman parte del Patrimonio documental de Cartagena de Indias:

1. Los documentos de cualquier época generados, reunidos o conservados por los organismos de caracter publico de
Cartagena y las empresas y entidades que de ellos dependan y por las personas privadas naturales o juridicas gestoras de
servicios plblicos en el gjercicio de sus actividades. Dichos documentos tendran el caracter de publico.

2. Los documentos, Fondos de Archivo y Colecciones Documentales de cualquier titularidad, radicados en Cartagena, con
antigliedad superior a cuarenta afios, se consideran histdricos y quedaran como tal incorporados al Patrimonio Documental
de Cartagena;

3. Aquellos documentos de caracter publica y privado que, sin la antigliedad mencionada, sean acreedores de dicha
consideracion y declarados por el Instituto Distrital Cultura como constitutivos del Patrimonio Cultural de Cartagena de
Indias;

4. Los bienes documentales de interés cultural podran serlo de forma individual o colectiva, como archivo organico,
coleccion o conjunto documental de cualquier naturaleza. A efectos de este Acuerdo, se entiende por:

A) DOCUMENTO DE ARCHIVO: Toda informacién escrita grafica, visual y sonora registrada sobre cualquier tipo de
soporte y escritura incluidos los de nuevas tecnologfas generadas o reunidas por entidades o personas en el desarrollo de
sus actividades.

B) ARCHIVO: El conjunto organico de documentos producidos o acumulados por las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, en el ejercicio de sus actividades. lgualmente la Institucién donde se reline y conservan para su
utilizacién fondos de archivos y colecciones documentales.

C) COLECCIONES DOCUMENTALES: El conjunto de documentos reunidos por cualquier persona o circunstancia
con fines de conservacion o cualquier otro fin.

ARTICULO 58: DEBER DE CONSERVACION Y PROTECCION: Tienen el deber y la abligacion de conservar y proteger el
Patrimonio Documental de Cartagena:

1. Todas las personas que hayan ocupado cargos publicos y que en el gjercicio del mismo hayan expedido documentos que
puedan catalogarse como Patrimonio Documental de Cartagena, deberan entregarlos al Archivo Histérico de Cartagena de
Indias;

2. Los poseedores de bienes integrantes del Patrimonio Documental de Cartagena, estan obligados a comunicar su
existencia al Instituto Distrital de Cultura a quién solicitaran permiso para su venta, intercambio, transmisioén y cambio de
tutelaridad, ya supongan un traslado dentro o fuera del distrito de Cartagena o una exportacion;

3. Los poseedores de dicho patrimonio estan obligados a su adecuada conservacion y a impedir la destruccion, divisién o (
disminucién de los mismos y a permitir su uso con fines investigativos y de difusion cultural sin menoscabo de la proteccién
de los datos de caracter personal de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

4, Los poseedores de colecciones privadas cuya conservacion y seguridad estén en peligro, deberan solicitar asistencia y
proteccion al Instituto de patrimanio y Cultura de Cartagena de Indias, guien providenciara al respecto.

ARTICULO 59: DEL PATRIMONIO INMATERIAL: El patrimanio inmaterial esta constituido par los conocimientos y
actividades que son y han sido expresion relevante de la cultura tradicional del pueblo Cartagenero en sus aspectos sociales
y espirituales arraigadas y trasmitidas consuetudinariamente, tales como las Festividades patrias, civicas o religiosas; la
gastronomia; musica, danza, juegos y oficios artesanales.

CAPITULO Il
DE LA DECLARATORIA DE BIEN DE INTERES CULTURAL Y SUS CONSECUENCIAS

ARTICULO 60: PROCEDIMEINTO PARA LA DECLARACION; La declaracion de bien de interés cultural Ia hara el Concejo
Distrital a solicitud del Alcalde, previo concepto favorable del Instituto de Patrimonio y Cultura quién tendra a su cargo el
tramite del expediente administrativo. El Instituto de Patrimonio y Cultura debera a su vez contar con el concepto técnico
favorable del Comité Técnico de patrimonio, antes de la remisién del expediente al Alcalde Mayor,

PARAGRAFO: Cualquier persona natural o juridica podréa solicitar ante el Instituto de Patrimonio y Cultura que un bien sea
declarado de interés cultural.

ARTICULO 61: CONTENIDO DEL EXPEDIENTE: Para tramitar la declaratoria de bien de interés cultural, se adelantara un
expediente que debe contener:

1. ldentificacién y descripcion del bien;

2. Resefia Histérica
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3. Documentacion grafica

4. Cuando se traté de inmuebles se considerara:

- Planos de levantamiento del inmueble, definiendo localizacién, plantas, cortes, fachadas y delimitacion del area de
influencia;

- Fotografias generales de exteriores, interiores y detalles que destaquen las calidades y el estado en que se
encuentra;

5. Cuando se trate de bienes muebles, se requiere:

- Un Minimo de tres fotografias indicando detalles;

- Autor, técnicas de elaboracién, medidas, ubicacion, informacién artistica o histérica disponible;

- Dotacion aproximada;

6. Sefialamiento de los valores que motivan la solicitud:

- Antigledad;

- Autenticidad;

- Singularidad;

- Representatividad,

- Valores éticos;

- Historicos;

- Documental;

- Testimonial.

ARTICULO 62: PROCEDIMIENTO DE DECLARACION: El Instituto de Patrimonio y Cultura reglamentara los
procedimientos para el estudio y tramitacion de los expedientes relacionados con las declaratorias de bien de interés
cultural.

ARTICULO 63: PROCEDIMIENTO PARA DEJAR SIN EFECTO UNA DECLARACION: La declaracion de un bien de
interés cultural podra dejarse sin efecto siguiendo los mismos tramites y requisitos necesarios para su declaracion. No
podran invocarse como causas determinantes para dejar sin efecto la declaracién de un bien de interés cultural, las
derivadas del incumplimiento de las obligaciones de conservacion y mantenimiento sefaladas por este estatuto y por las
leyes pertinentes, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad que proceda.

ARTICULO 64: REGISTRO GENERAL DE BIENES DE INTERES CULTURAL: Los bienes declarados de interés cultural
seran inscritos en el catalogo de bienes de interés cultural del Distrito y se les abrird un registro o ficha que los identifique
como tales, y en el que se reflejaran todos los actos juridicos o artisticos que sobre ellos se realicen. l.as transmisiones o
traslados de dichos bienes se inscribiran en el Registro. Reglamentariamente se establecera la forma y caracteres de este
titulo.

ARTICULO 65: DE LAS CONSECUENCIAS DE LA DECLARATORIA: Se asumen en su integralidad las contempladas en
la Ley General de la Cultura y las sefialadas en el articulo 36 de la Ley 768 de 2002.

ARTICULO 66: OTRAS CONSECUENCIAS: Los bienes declarados de interés cultural deben cumplir una funcion publica.
Los propietarios, o quienes los posean por cualquier titulo, estan obligados a permitir y facilitar su inspeccion por parte de
los Organismos competentes, su estudio a los investigadores, previa solicitud razonada de éstos, y su visita publica, en las
condiciones que se determinen reglamentariamente. En el caso de bienes muebles se podra igualmente acordar como
obligacién sustitutiva el depésito del bien en un lugar que retina las adecuadas condiciones de seguridad y exhibicion.

CAPITULO I
DEL CATALOGO DE BIENES INMUEBLES, MUEBLES E INMATERIALES DEL DISTRITO

ARTICULO 67: BIENES INMUEBLES: Son bienes culturales de interés Distrital, los incluidos en el catalogo de
monumentos nacionales y distritales sefialados en el articulo 413 del Decreto 0977 del 20 de Noviembre de 2001, por el cual
se adopta el Plan de ordenamiento Territorial del Distrito de Cartagena, y los que se incorporen en cumplimiento de los
requisitos exigidos para su declaratoria como tales.

ARTICULO 68: BIENES MUEBLES E INMATERIALES: El catdlogo de bienes muebles e inmateriales debera ser
elaborado por el Instituto de Cultura y Patrimonio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la ley 768 de 2002.
CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS A LA PROTECCION DEL PATRIMONIO INMUEBLE
ARTICULO 69: INTRODUCCION: Con el fian de preservar y restaurar el patrimonio inmueble, y garantizar e incentivar la

residencia permanente y demas usos compatibles en el Centro Histérico, San Diego y Getsemani y los inmuebles
catalogados de la periferia, se establecen los siguientes estimulos.
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ARTICULO 70; ESTIMULOS TRIBUTARIOS: De conformidad con lo dispuesto en el inciso 7 del articulo 36 de la Ley 768
de 2002, las edificaciones del Centro Histdrico y las catalogadas de la Periferia Historica podran gozar de estimulos en el
pago del impuesto predial unificado y del impuesto de construccion, de conformidad con los siguientes articulos.

ARTICULO 71: PARAMETROS PARA LA APLICACION DE LOS ESTIMULOS AL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO: EI
estimulo a que tendra derecho un predio, sera el resultado de la suma de los distintos descuentos obtenidos en cada uno de
los parametros que se describen a continuacién, de conformidad con la clasificacion, categoria y demas aspectos expresos
en la reglamentacion del Centro Historico, su area de Influencia y la Petiferia Histérica contemplados en el decreto 0977 de
2001, a saber:

1. POR LA TIPOLOGIA ARQUITECTONICA:

Es la suma de caracteristicas y componentes espaciales de las edificaciones construidas en los siglos XVI| al XIX y algunas
del siglo XX, que al XIX y algunas del siglo XX, que conforman un modelo arquitectonico por la repeticién de las mismas
relaciones y espacios y que se han conservado hasta la fecha en sus rasgos principales.

Se clasifican asi:

- Tipos histéricos, tienen derecho a 20% de descuento

- Tipos contemporaneos, no tienen derecho a descuento,

2-POR LA CATEGORIA DE INTERVENCION:

La categoria es una clasificacion que se le asigna al edificio de acuerdo con su valer y su tipologia y que determina las
normas por las cuales debe regirse la intervencion.

Se clasifican asi:

- Restauracién monumental, tiene derecho a 10% de descuento

- Restauracién Tipolégica, tiene derecho a 10% de descuento

- Restauracion de fachada y adecuacidn interna tiene derecho a 7% de descuento

- Adecuacion; tiene derecho a 5% de descuento

- Edificacion nueva, no tiene derecho a descuento.

3. POR LOS USOS:
Es una clasificacion que se hace de la edificacién de conformidad con las actividades que se desarrollen en ella.
Se clasifican en :
Institucionales, que tiene derecho a 10% de descuento
Residencial permanente, tiene derecho a 30% de descuento
Econdmico, tiene derecho a 10% de descuento
Mixto (residencial y econdmico), tiene derecho a 10% de descuento
Prohibido, no tiene derecho a descuento.
El personal de servicio como administradores, celadores, aseadores, chéferes, jardineros y demas no son considerados
como residentes permanentes para los efectos de los estimulos enunciados.

4, POR EL ESTADO DE CONSERVACION:
Se refiere al estado fisico de la construccién. Se clasifican en:
’ Bueno, que tiene derecho a 15% de descuento
Regular, tiene derecho a 10 % de descuento
Malo, tiene derecho a 5% de descuento
Ruina, no tiene derecho a descuento.

5. POR EL AJUSTE A LAS NORMAS DE INTERVENCION FiSICA:
Es la clasificacion que se le da al inmueble de acuerdo al cumplimiento de las normas urbanisticas que lo afectan. Se
clasifican en:
" Ajustadas, tiene derecho al 15% de descuento

Parcialmente ajustada, tiene derecho a 5% de descuento. Se consideran parcialmente ajustadas las edificaciones
que tengan intervenciones o alteraciones reversibles, tales como. Ocupacién parcial del patio, materiales inadecuados en
fachadas o cubiertas, ocupacién del zaguan

No ajustadas, no tienen derecho a descuento. Se consideran no ajustadas las edificaciones que tengan
intervenciones o alteraciones que destruyan o deformen las topologia, tales como: subdivisiones indebidas, alteraciones de
fachadas, sobre elevaciones u ocupacion total del patio.

7. POR EL TIPO DE BIEN DE INTERES CULTURAL:

Se refiere a aquellos inmuebles que por sus caracteristicas, valor arquitectdnico o valor agregado haya sido clasificado
comao:

’ Bien de interés cultural de la nacion, tiene derecho a 10% de descuento

’ Bien de interés cultural del distrito, tiene derecho a 5% de descuento

PARAGRAFO PRIMERO: En ningtn caso el estimulo sera superior al 50% del tributo anual del impuesto predial y no
excedera, | a primera vez, por mas de dos afos, pero que podra prorrogarse por un periodo igual, siempre y cuando se
conserven las situaciones que dieron lugar a ella.

12




PARAGRAFO SEGUNDO: Facultase al sefior Alcalde Mayor por un término de tres meses para que dentro de estos
criterios establezca los procedimientos para regular estos beneficios.

ARTICULO 72: PROCEDIMIENTO INICIAL:

La primera clasificacién de los inmuebles de conformidad con estos parametros de medicidn la hara el Instituto de
Patrimonio y Cultura de oficio, utilizando el sistema de barrido.

Sera obligatoria la publicacion de esta clasificacion tanto por medios de comunicacion escritos, como en la respectiva pagina
web de la entidad.

Una vez producidos los actos administrativos de clasificacién de los inmuebles se producird esta publicacion y sélo treinta
dias después de esta, entraran a regir los estimulos.

En el término de esos treinta dias, podran los propietarios presentar sus recursos de revisién en caso de no estar de
acuerdo con algunos valores asignados y la ciudadania pedra intervenir en defensa de los intereses ciudadanos.

A partir de esa clasificacion general inicial, los propietarios de los inmuebles que por cualquier motivo no hayan sido
calificados, para poder acogerse a estos beneficios deberan hacer la correspondiente sclicitud y tanto ésta como la decision
administrativa debera ser también publicadas por los medios antes mencionados.

ARTICULO 73: DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCION: Las edificaciones que sean intervenidas y cumplan todas las
condiciones establecidas en las normas de la reglamentacién del Centro Histérico, su area de influencia y la periferia
historica del decreto 0977 de 2001, gozaran a partir de la vigencia de este acuerdo, de estimules de conformidad con su
categoria de intervencion, asf:

RESTAURACION MONUMENTAL (RM): Estimulo del 70%

RESTAURACION TIPOLOGICA (RT): Estimulo del 60%

RESTAURACION TIPOLOGICA DE FACHADA Y ADECUACION INTERNA (RFA): Estimulo del 50%

ADECUACION GENERAL (A): estimulo del 40%

EDIFICACION NUEVA (ENY. Estimulo del 20%

ARTICULO 74: COMPENSACION EN TRATAMIENTOS DE CONSERVACION: E Instituto de Patrimonio y Cultura
realizara estudios sobre la viabilidad de reglamentar el articulo 68 de la ley 9 de 1989, los articulos 38,48, 49 y pertinentes
de la ley 388 de 1997 y el Decreto 0977 de 2001 para establecer los mecanismos que garanticen el reparto equitativo de
cargas y beneficios derivados de los tratamientos de conservacion que afectan a los inmuebles de caracter patrimonial.
Estos mecanismos son entre otros: transferencia de derechos de desarrollo, beneficios y estimulos tributarios, constitucion
de fondos de compensacion para subsidiar el pago de las tarifas de servicios publicos, crear bancos de materiales y otras
medias similares. Las conclusiones seran puestas a consideracidn del Alcalde Mayor a través de la Secretaria de
Planeacién.

ARTICULO 75: DEL PERIODO DE LOS ESTIMULOS: Los estimulos seran otorgados por el termino de dos (2) afios
contados a partir de la fecha en que haga efectiva. Para su renovacion el propietario o poseedor acudira al Instituto de
Patrimonio y Cultura. En este concepto se debe certificar que no han cambiado las condiciones de sus habitantes y que el
inmueble ha recibido mantenimiento para su conservacion y que no se han realizadoe obras ilegales.

PARAGRAFO 1: El término de otorgamiento de los estimulos e incentivos se extinguira en cualguier momento antes de su
vencimiento, cuando se advierta deterioro del inmueble, destinado a un uso no permitido o intervenciones no autorizadas.
PARAGRAFO 2: |as empresas de servicio plblico, la Secretaria de hacienda, la Oficina de Planeacién Distrital y el Instituto
Geografico estan obligados a otorgar los estimulos e incentivos establecidos en el presente Acuerdo.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 76: INFRACCIONES. CLASES:

1.Constituyen infracciones administrativas en materia del Patrimonio Cultural las acciones u omisiones que supongan el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Acuerdo.

2.Las infracciones en materia de proteccion del Patrimonio Cultural de Cartagena se clasificaran en leves, graves y muy
graves,

ARTICULO 77: INFRACCIONES LEVES: Son infracciones leves:

a) La obstruccidn de la capacidad de la Administracién de inspeccién sobre los bienes del Patrimonio Cultural de
CARTAGENA DE INDIAS;

b) Impedimento u obstruccién del acceso de los investigadores a los bienes declarados de interés cultural, de interés local o
inventariados;

c) El otorgamiento de licencias distritales sin la autorizacion previa del instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de
Indias para obras en Bienes Inventariades, incluido su entorno, esté delimitado © no;

d)El incumplimiento la suspensién de obras acerdada por el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias, tenga
o no caracter provisional;

e) La realizacion de cualquier intervencidn en un bien inventariado sin la previa autorizacion del Instituto de Patrimenio y
Cultura de Cartagena de indias;

) No permitir la visita plblica en las condiciones previamente establecidas;
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g) Colocar, sin autorizacién, en las fachadas o cubiertas de los bienes de interés cultural, rétulos, sefiales, simbolos,
cerramientos o rejas que violen lo contemplado en el Decrete 0977 de Noviembre 20 de 2001;

h) No exhibir el rétulo obligatorio en las obras que se realicen en los conjuntos histéricos.

ARTICULO 78: INFRACCIONES GRAVES: Constituyen infracciones graves:

a) El incumplimiento del deber de conservacion y proteccion por parte de los propietarios o poseedores de bienes
declarados deinterés cultural o de interés local, especialmente cuando el infractor haya sido advertido de los efectos de su
incumplimiento;

b) La retencidn ilicita o el deposito indebido de bienes muebles cbjeto de proteccion en este Acuerdo.

c) La separacion no autorizada de bienes muebles vinculados a bienes inmuebles declarades de interés cultural o de interés
local;

d) El incumplimiento de las obligaciones de comunicacion del descubrimiento de restos arqueolégicos y de la entrega de los
bienes hallados;

e) La realizacién de cualquier intervencion de un declarado o catalogado sin la previa autorizacién, o incumpliendo las
condiciones de su otorgamiento sefialadas por el Instituto de Patrimonio y Cultura;

f) El incumplimiento de la suspension de obras con motivo del descubrimiento de restos arqueoldgicos y de las
suspensiones de obras acordadas por el Instituto de Patrimonio y Cultura;

g) No comunicar a la autoridad competente los objetivos o colecciones de materiales arqueolégicos que se posean por
cualquier concepto ,0 no entregarlos en los casos previstos en este acuerdo, asi como hacerlos objeto de trafico;

h) La reiteracién continuada en cualesquiera de las infracciones consideradas como leves.

ARTICULO 79: INFRACCIONES MUY GRAVES: Constituyen infracciones muy graves:

a) El derribo o la recanstruccién total o parcial de inmuebles declarados bienes de interés cultural o bienes de interes local
sin la preceptiva autorizacion;

b) La destruccién de bienes muebles declarados de interés cultural o bienes de interés local,

¢) Todas aquellas acciones u omisiones que conlleven la pérdida, destruccion o deterioro irreparable de los bienes
declarados de interés cultural o bienes de interés local;

d) La reiteracién continuada en cualesquiera de las infracciones consideradas como graves.

ARTICULO 80: RESPONSABILIDAD: Seran responsables de las infracciones previstas en el presente acuerdo:

a)Los considerados, de acuerdo con la legislacion penal, autores, complices o encubridores;

b) Los promotores de las intervenciones u obras que se realicen sin autorizacion o incumpliendo las condiciones de las
mismas;

¢) El director de las intervenciones u obras que se realicen sin autorizacién o incumpliendo las condiciones de la misma
d) Los funcionarios o respensables de las Administraciones publicas que, por accidén u omisién, permitan o encubran las
infracciones.

ARTICULO 81: SANCIONES. CLASES.

1 En los casos en que el dafio causado al Patrimonio Cultural de Cartagena pueda ser valorado econémicamente, la
infraccion sera sancionada con multa gue sera como minimo el valor del dafio causado y como maximo del cuadruplo del
valor del dafio.

2. En el resto de los casos procederan las siguientes sanciones:

a) Infracciones leves: sancion de hasta diez salarios minimos legales vigentes o inhabilitacion, en el caso de los
profesionales, para intervenir en materia de Patrimonio Cultural durante dos afos;

b) Infracciones graves: sancion de mas de diez salarios minimos legales vigentes hasta 80 salarios minimos legales
vigentes oi inhabilitacion, en el caso de los profesionales, para intervenir en materia de patrimonio cultural durante un
periodeo de cuatro afios;

¢) Infracciones muy graves: Sancion de mas de 80 salarios minimos y hasta 100 salarios minimos legales vigentes o
inhabilitacion en el caso de los profesionales por un periodo de diez afios.

TITULO IV
DE LA ACTIVIDAD ARTISTICA Y CULTURAL
CAPITULO I
DEL FOMENTO Y ESTIMULOS A LA CREACION, INVESTIGACION Y A LA ACTIVIDAD ARTISTICA Y CULTURAL

ARTICULO 82: DEL FOMENTO: el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias, fomentara las artes en todas
sus expresiones y las deméas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la
participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica.
ARTICULO 83; DE LOS ESTIMULOS: Con el fin de promover la creacién , la actividad turistica y cultural, la investigacion y
el fortalecimiento de las expresiones culturales, el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias, establecera
bolsas de empleos, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y
grupos dedicados a las actividades culturales, ferias, exposiciones y unidades moéviles de divulgacién cultural y otorgara
incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades, locales en el
campo de la creacion, la ejecucién, la experimentacién, la formacién y la investigacién a nivel individual y colectivo en cada
una de las siguientes expresiones culturales:

Artes Plasticas

Artes musicales

Artes escénicas
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Expresiones culturales tradicionales tales como el folklore, las artesanias, la narrativa popular y la memoria cultural
Artes audiovisuales

Artes literarias

Historia

Antropologia

ARTICULO 84: EDUCACION Y PROMOCION: E! Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena, velara por que se difunda
e inculgue en la conciencia ciudadana la importancia y significado de la cultura y del patrimonio cultural de la Nacién como
recuperacion, fundamento y expresion de nuestra identidad.

ARTICULO 85: CURRICULO EDUCATIVO: Es obligacion del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias,
proponer a la Secretaria de Educacion Distrital, los contenidos curriculares sobre la materia, para ser incluidos en todos los
niveles de la educacién impartida en Colegios publicos y privados.

ARTICULO 86: CASA DE LA CULTURA: El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias, apoyara las Casas de
la cultura como centros primordiales de Educacian Artistica no Formal, asi como la difusidn, proyeccion y fomento de las
politicas y programas culturales.

Asi mismo las casas de la Cultura tendra que apoyar procesos permanentes de desarrollo cultural que interactien entre la
comunidad y las entidades del Sistema Distrital de cultura para el 6ptimo desarrollo de la Cultura en su conjunto. Para los
efectos previstos en este articulo el Instituto de Patrimonio y Cultura, celebrara los convenios a que halla lugar.

ARTICULO 87: RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL DISTRITO: El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de
indias, consolidara y desarrollara la RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL DISTRITO, con el fin de promover la creacion,
el fomento y el fortalecimiento de las bibliotecas publicas y mixtas y de los servicios complementarios que a través de ellas
se prestan. Para ello deberan incluir en su presupuesto anual las partidas necesarias para crear, fortalecer y sostener el
mayor numero de bibliotecas tanto en las areas urbanas como rurales del Distrito.

La Red de Bibliotecas publicas del Distrito se integrara a la Red Nacional de Bibliotecas y se guiara por las politicas que
trace la Biblioteca Nacional como organismo encargado de planear y formular la politica de las bibliotecas publicas.

ARTICULO 88: DE LOS CONVENIOS: El Instituto de Patrimonic y Cultura podréa realizar convenios con instituciones
culturales sin animo de lucro que fomenten el arte y la cultura, con el objeto de rescatar, defender y promover el talento
nacional, democratizar el acceso de las personas a los bienes, servicios y manifestaciones de la cullura y el arte con énfasis
en el publico infantil y juvenil, tercera edad y discapacitados fisicos, siquicos y sensoriales.

ARTICULO 89: EL CREADOR: Se enliende por creador cualguier persona o grupos de personas generadoras de bienes y
productes culturales a partir de la imaginacion, la sensibilidad y la creatividad.

ARTICULO 90: DEL GESTOR CULTURAL.: El Instituto de Patrimonio y Cultura, coordinara la labor de los gestores
culturales como impulsadores de procesos culturales al interior de las comunidades y organizaciones e instituciones, a
través de la participacion, democratizacion y descentralizacion del fomento de la actividad cultural.

ARTICULO 91: FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL: Ademas de lo que le corresponde al Ministerio de Cultura, El
Distrito a través del Instituto de Patrimonio y Cultura, fomentara la formacién y capacitacién técnica y cultural del gestor y el
administrador cultural para garantizar la conformacion administrativa y cultural con carécter especializado. Asi mismo
establece convenios con Universidades y Centros Culturales para la misma finalidad.

ARTICULO 92: SEGURIDAD SOCIAL DEL CREADOR Y GESTOR CULTURAL: El Distrito afiliara al régimen subsidiado
en salud, a los artistas, autores y compositores de escasos recursos, Para tal efecto el Consejo Distrital de Cultura debera
hacer el reconocimiento de la calidad de artista y trabajador de la cultura.

ARTICULO 93: DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL: El gobierna Distrital a través del Instituto de Patrimonio y Cultura
definira y aplicara medidas concretas conducentes a estimular la creacién, funcionamiento y mejoramiento de espacios
publicos, aptos para la realizacion de actividades culturales y en general propiciard la infraestructura que las expresiones
culturales requieran. Se tendran en cuenta en los proyectos de infraestructura cultural la eliminacién de barreras
arquitectdnicas que impidan la libre circulacion de los discapacitados fisicos y el facil acceso de la infancia y de la tercera
edad.

TITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 94: TRANSITORIO: DE LAS FIESTAS DEL 11 DE NOVIEMBRE: Concédase un plazo de tres (3) meses al
Instituto Distrital de Cultura para que presenta a consideracion del Concejo Distrital su propuesta de organizacion, el
caracter y la administracién que deben tener las festividades buscando su preservacion, su autosostenimiento y la
generacion de recursos para la ciudad.
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ARTICULO 95: TRANSITORIO: DE LA TRANSITORIEDAD DEL IDC (INSTITUTO DISTRITAL DE CULTURA):
Establécese el término de dos (2) meses, contados a partir de la publicacién del presente Acuerdo, como periodo de
transicién entre el Instituto Distrital de Cultura y el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 96: El presente Acuerdo se expide de conformidad con la Constitucion Nacional, Ley 134 de 1996, Ley 617 de

2000, 768 de 2002 y concordantes y sus disposiciones rigen a partir de la fecha de su expedicion, publicacion y derogan
todas las normas anteriores contrarias a ellas.

Dada en Cartagena de Indias, D. T y C, a los tres (3) dias del mes de Febrero de 2003.
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DECRETONo. 0 0 01 . |7
“Por el cual se hacen unos nombramientos ordinarios”

0.1 ENE 2020
EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T yC
En uso de sus facultades constitucionales y legales

DECRETA

ARTICULO PRIMERO, - Nombrese con caracter ordinario a las sigulentes
personas asi:

(NOMERE CEDULA [ CARGO . |CODIGO | GRADO ] ..
DIANA '_715.757.148 Secretario de Despacho | 020 61 /
MARTINEZ Secretaria General

BERROCAL | e
DAVID 9.090.782 Secretario de Despacho | 020 61

ALFONSO Secretaria del Interior y /
MUNERA Convivencia Ciudadana LT "
| CAVADIA 4
GONZALO 73.128.179 | Secretario  de Despacho | 020 61

JACOME Secretaria Infraestructura /
PENARANDA

DEWIN IBAN | 73.548.944 Secretario de Despacho | 020 61 5
PEREZ Secretaria de  Hacienda v/

| FUENTES | Distrital /
ARMANDO 3.806.696 Secretario  de Despacho | 020 61

LUIS Secretaria de Participacion y \/
CORDOBA Desarrollo Soclal

JULIO

OLGA ELVIRA | 45.476.748 Secretario de Despacho | 020 61 L~
ACOSTA Secretaria de Educacion -
AMEL Distrital -
SAIA MARIA | 45.688.187 Director General del Instituto | 050 61 /
VERGARA de Patrimonio y Cultura &
JAIME =~ | L (IPCC) .

LUIS 5.747.751 Director General | 050 01 /
ENRIQUE Distriseguridad LA
ROA

| MERCHAN —

FERNANDO 79.556.184 | Jefe Oficina Asesora | 115 59 /
ANTONIO {Gestion  del Riesgo de [
ABELLO Desastre

| RUBIANO

DIDIER 73.150.176 Director Administrativo | 009 57 L~
JESUS Apoyo Logistico T
TORRES

ZUNIGA

MARTA C. | 45.466,353 Director Administrativo | 009 57

CARVAJAL Talento Humano o
HERRERA i
CIELO 23.137.535 | Director  Escusla  do | 028 57 /
MARTA Gobierno y Liderazgo

BLANGO / /
FLOREZ :
MERCEDES 45555445 | Director Céarcel de San | 280 49 J/
CLAUDIA Diego

GARCIA

ESCALLON
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. DECRETO No. || v
“Por el cual se hacen unos nombramientos ordinarios”
Hoja No. 2 U .I ENE 2020
GUILLERMO 79.691.765 Gerente Espacic Pablico | 039 53 /'
ENRIQUE y Movilidad .
AVILA 4
BARRAGAN i
JAVIER 3.881.773 Director de | 055 61
MORENQ Departamento /
GALVIS Administrativo de
| Valorizacion
INGRID PAOLA | 25.274.077 Jefe Oficina [nformatica | 006 55 //
SOLANO
BENITEZ
KAIREN 1.047.393.131 | Asesor (Pes) Despacho | 105 59 /
MARGARITA del Alcalde
GUTIERREZ U
TEJEDOR /
ADELFO 73.572.257 Asesor Despacho del | 105 59
MANUEL Alcalde \/
DORIA
FRANCO
LIDY IBETH | 1.128.046.530 | Asesor Despacho | 105 47
RAMIREZ Alcalde U
PALENCIA /
MONICA 64.554,635 Asesor Despacho 105 59
MARIA FADUL -
ROSA :
ALEXA 51.999.478 | Asesor Despacho | 105 59 2
CUESTA Alcalde W
FLOREZ .

ARTICULO SEGUNDO: Fste Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE

Dado en Cartagena de Indias D. T.y C., a Ios‘{]. T ENE 2000

Y COMPLASE

i

b

WILLIAM JORGE DAU CHAMATT

.

Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T y C




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS | cbdigo: GAOATOL- 7053

MACROPROCESO : GESTION ADMINISTRATIVA Versién: 1,0
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HUMANO / GESTION DE PERSONAL
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DILIGENCIA DE POSESION No. __ /1 057

i
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‘ REPUBLICA DE COLOMEIA
{ IDENTIFICACION PERSONAL.
; CEDULA BE GIUDADAMIA

45.688.167

NUMEAG

VERGARA JAIME

rECHA DE NAOIMIENTO  O7=-JUN-1978
BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NAGIMIENTO

. AB+ F
ESTATURA G.8. RH 8EXO
22-JUL-1996 CARTAGENA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIOION

REGISTRABORA NAGIONAL
ALWABEATRIZ LN IS OLOPET

A-1500130-701 17605-F-0045688167-20090724 00034 03205H 01 149602084
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:03:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 172536085

Bogota DC, 22 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seficr(a) SAIA MARIA VERGARA JAIME identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 45688187:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenrio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

* Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
_Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13105: BQGD‘L'-'] D.C




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy jueves 29 de

julio de 2021, a las 17:11:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento GG
No. Identificacion 45688187
Cddigo de Verificacion 45688187210729171158

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

O Senprms
DA B oy
ﬁu‘m ARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revis6: WEB

G TR, v
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
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Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepta | 0 | 2|  Actualizacién

4. Ntimero de formulario 14713887748

{415)7707212485984(8020) 000001471388774 8

5. Namero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccitn seccional \ 14, Buzan electrénico
80601363 1|s8 Impuestos de Cartagena P N Y ey 6
IDENTIFICACION i _ ;
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 28. Namero de Identificacién . f o 27, Fecha expedicion
Persona juridica 1 ¥ | |
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80, Cludad/vunicipio
|

31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre b 34,¢tios nombres

35. Razdn social

INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS

36. Nombre comercial 37.Sigia
B b N
HBICACIUN s
38. Pais 39. Departamento e N ~» J 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar "1 3 |Cartagena 001
41, Direccién principal
BRR GETSEMANI CL LARGA 9 A 47 : }
42. Correo electrénico contabilidad@ipcc.gov.co ¥ o S,
43, Cédigo postal 44, Teléfond 1 e 6 6 4 9 4 4 9|45 Teléfono 2 3116664546
" CLASIFICACION
Activigad aconémica . - Ocupacldn
Actividad principal . Ac'ufldad sadungaria -, : Otras actividades 52, Ngmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codigo ™ "49. Fecha faicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

Ba13lzoos0ap2|| 4" g | | | | | L

;« ¢ - 'Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 5} e AN N9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Y P D T T T T

07- Retencién en la fuente a titulo de’ rent

14- Informante de exogena 4 1
16- Obligacion facturar por ingresos bienes it F
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
W
Oblig'ados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l I | | l | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54, Cadigo | 57. Moda J

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| [ | | | | i |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos sl I:] NO 60. No. de Falios: Ijl 61. Facha |2020-09-29!’132392 20 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspansidn Sin perjuicio de las verificacionas que la DIAN realice.
y cancelaclén del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre VERGARA JAIME SAIA MARIA

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacian documento POF: 27-05-2021 04:30:15PM
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H N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UMA COLOMBIA MlS HOHNESTA \
Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14713887748
(415)770721248998 13887
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ; . {\ 14, Buzén electronice
8 060136 3 1 8 Impuestos de Cartagena £ A 4 6
Caracteristicas y formas de las organlzaclones .
o 64. Entidz des 1 |nshtuios de ’ie echg nUblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipal ¥ descerarlizados P 25
65. Fondos 86. Cooperalivas gitr'slﬁjal:glsad“ X cvgar'.smos
68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 70. Bepeficiy ) %, )} 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma e N A Composicién del Capital
——
Documento 1. Constitucion 2 Reforing :
71. Clase 0 2 82. Nacional 100 %
72. Nimero 001
73. Fecha 20030203 83. Nacional publico 100 . 0 %
74, Namero de notarfa
75. Entidad de registro 01 84. Nacional privado 0. 0 ®
76. Fecha de registro
¢ 20030203 01,0 1
77. No. Matricula mercantil 00 1 |
78. Deparlamento 1 3
79. Ciudad/Municipio g 01 | 85. Exlranjero 0 Yo
Vigencia ; 86. Extranjero publico 0. 0 %
- R
B80. Desde 200 3 0203 " I . I |
81. Hasta Ny i & | ! 87. Extranjero privado 0. 0 %
= ) —_—— l
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y contral W
Alcaldia / b 1 1
| . i . Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual 54, Fechy combio e estado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
¢ #~ - f(
1 L :
“ |
2 | | =
' |
= | L I -
‘ l o1 .
s | Lo ;
Vinculacién econdmica
7 = ; - 0 Tioad -
gaéé"o'n%%?géon 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ?Asa(#;?%rgn?%lgﬁgh cacion Tribularla (NITy de & gg. Dy,
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
170. Nimero de identificacion tributaria | 171. Pals 172. Namero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior socledad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exierior con EP

Fecha generacién documenta PDF: 27-05-2021 04:30:15PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

12489984(

14713887748

01471388774 8

14. Buzdn electrnice

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
|
8 0604123863 1 8 mpuestos de Cartagena . 6
Representacion ]
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion ;
REPRS LEGAL PRIN 18 20180 gig-4| '
100, Tipo de documento 101. Numero de identificacién 402:0V 1102 Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (4 5 6 8 8 1 8 7 . l
1 Pt o oA T
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primei nombre f " 107. Otros nombres
VERGARA |JAIME SAIA A} [MARIA
108. Numera de Identificacidn Tributaria (NIT) 108. DV | 110, Razéh social representante legal \' o )
| e,
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represg:-.'aci’éq_ .
, .. l.o i |
e . N O . |
100. Tipa de documento 101. NUmero de identificacién f N“ 102, DV | 103. Namero de tarjeta profesional
) |
2 e ‘
104. Primer apellido 105. Segundo apellide e 108. Primel nambre 107. Otros nombres
| “ 71
e ¥ 1 —
108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon sociai representante legal
98. Representacion 99, Fetha inic[oye}arcipig} reprasentacion
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 rd | £ Sy = |
104, Primer apellido 105. Sey!inoe agali ! 106. Primer nombre 107. Otros nombras
108. Namere de Identificacion Tributaria (NIT) i'(_‘_a'. DV | 110. Kazér soeial representante legal
N
e N ]
98. Representacion /.| 92, Fucha inicio ejercicio representacion
SN ! |
100. Tipe de documenta <0t Namdrs de identificacisn 102, OV | 103. Numero de tarjeta profesional
" o |
104, Primer apellide 105, Segundo apellido 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Namero de Identificacian Tributariz {MIT) 108. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacién 99. Fecha inicic ejercicio representacion
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [103. Nomero de tarjeta profesional
5 |
104, Primer apellido 105, Segundo apellido 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108, DV [ 110. Razdn social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 27-05-2021 04:30:15PM




Formulario del Registro Unico Tributario

[ — ﬁ
E,.u_) 4

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Re\"sor Flscal y Contador
Pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namere de formulario 14713887748
(415)7707212489984(8020) 000001471388774 8
5. Mumero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional . 14. Buzén electronico
8 0 6 0 1 3 6 3 1 8 Impuestos de Carlagena o 6
Revisor Fiscal y Contador N
124, Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126, DV 1127, Nomerc de tarjeta’profesianal
== | ) p
a G :
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130, Primer nombre =134, Dtros nombres
2. |
3 | < \ .
& [ 132, Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 133. DV| 134, Sociedad o firma designada
=
(o]
|
o |135. Fecha de nombramienta »
L1 ANy A
136. Tipo de documento 137, Namero de identificacién 728, DV| 139. Numero de tarjeta profesional
2
5 TR
';g 140. Primer apellido 141, Segundo apellido . 142, Pdmer rombre 143. Otros nombres
0 5 1 #
3 | L0 1
& | 144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV| 146. Sociedad o ﬁr'nrz:'gf"signada.
g | P
3 et o 2 DX
o [147. Fecha de nombramiento ry 3
C (@
148. Tipo de documento 149, Numero de identificacion : v 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 (7 3 1 3 8 1.9 4 7 4 0 3 4 - T
152. Primer apellido 163, Segundo apalide L ™ 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ DE HORTA DIAZ « 3 & REDIN ANTONIO
5 166. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV| 138, Bociedad o ﬁrma‘uésignada
I ;
i it
159, Fecha de nombramiento P | £

20000092 2_1

Fecha generacion documento PDF: 27-05-2021 04:30:15PM




- galvemios Juntos
a Cartagena

La suscrita Representante Legal del Instituto de Patrimenio y Cultura de
Cartagena de Indias SAIA MARIA VERGARA JAIME, identificada con
cédula de ciudadania N° 45.688. 187 expedida en la ciudad de
Cartagena.

Certifica que:

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias
identificado con Nit. 806.013.631-8, a la fecha y durante les Ultimos. 6
meses se encuentra a paz y salvo por concepto de Aportes Parafiscales
y Seguridad social Integral.

Se firma el presente certificado a los dieciséis (16) dias dél mes de junio
del 2021,

SAIA MARIA VERGAR\JAIME S‘-{R\w
Representanie LegalAPCC
C.C. N° 45.688.187 de Cartagena

Proyecto: Ana Ordofiez.

o

Revisdé: Maria HelenaMulet

Getsemani, Calle Larga No: 9A-47 - Cartagena, Bolivar
Cddigo postai 130001117

Tel-fax; 6649449 — 6645499 ~6649443 -
info@ipec.qov.co 1 www.ipcc.gov.co
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%9« 60D, DEPENDENGIA O SUCURSAL |0 ' T
NOM DEPENDENCIA. O SUCURSAL: {0 ) _ B
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