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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bucaramanga, Octubre 21 de
2021

Sefiora

BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO
SUPERVISOR CONTRATO NO CO1.PCCNTR.2532705
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 10 del afio 2021

Referencia: Contrato NO CO1.PCCNTR.2532705 del 2021

CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES , identificado con la cédula de ciudadania No. 91.260.999
de Bucaramanga , en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA MILLONES CIENTO
SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTAY TRES PESOS  ($31.103.333) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera : a) Un pago en el mes de Mayo
por UN MILLON TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.003.333) b) Siete
(07) pagos iguales por los meses de (Junio ) a (Diciembre) de 2021, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/TCE ($4.300.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30 ) de (Diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO, GESTION Y
CONTROL A LOS CURSOS QUE HACEN PARTE DE LA ESTRATEGIA DE CIUDADANIA DIGITAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1| Acatar la Constitucién Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias;
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato Electrénico o fisico) ;

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas;

4) Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos
electrénicos a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental;

5) Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

Monitoreo y gestion de
fichas 2413626-
2413627-2413628

Cierre delas fichas
2413626-2413627-
2413628

Elaboracion de Informes
de las fichas 2413626-
2413627-2413628

Reunién semanal con
los dinamizadores
Nacionales

Presentacion de la
estrategia Ciudadania

Registro en
senasofiaplus

Registro en
senasofiaplus

Registro en terrotorium

Registro en la reunién .
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Digital en CSET, en
fichas

Reunion politicas
Nacionales .

Registro de la reunion

Registro de reunion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Reunién Seguimiento con
los lideres de los centros

Charla a lideres de cursos

Registro en Reunion.

Registro de reunion
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Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios;

12

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final;

13

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos

Desarrollo de informe para
el Director regional

Desarrollo de informe para
el subdirector del CSET

Elaboracion del informe
de actividades de mes
de la ejecucion del
contrato

Informe realizado.

Informe Realizado

Informe realizado
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laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios;

15

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda;

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea

Realizacion del pago
de seguridad social del
mes correspondiente.

Planilla de seguridad
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requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento;

17

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
usO 0 acceso ho autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

18

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
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sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

19 | Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el, fotocopia de la planilla - 21423862 recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Septiembre del afio 2021.

. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Firma

CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES
Contratista

C.C. No. 91.260.999 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO
Supervisor Contrato Nro CO1.PCCNTR.2532705 de 2021
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL1 AL31 DE OCTUBRE DE 2021

Reunién con los lideres de los centros de la estrategia Sena Digital, esta es la reunién semanal

Microsoft Teams

£l estado se ha establecido en No molestar, Solo obtendra las nofificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambie la configuracién

Reunién Semanal con los dinamizadores Sena Digital :

Microsoft Teams

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. ... Chat de la reunién

L8  unido temporalmente al chat.

- 11:12 La grabaci6n se ha
iniciado
Ig onstanza Bermudez Jaimes
$1

Ehvis Ar.. & GABRIELA.. & i 2 J Sebast... Angelica Ro... &
& s s ! ) ¥ suan Sebs getca Ro.. = Voy a grabar Iase5|6n°

Joaquin Fernando Aguilar

@ Joaquin Fernando Aguilar
o @ Camacho 11:12

Olga Const. 3 Nardeya Pa Camacho 30

vale perfecto compafiera

Nardeya




Reunidn con los instructores de la media vocacional . para presentar la propuesta de los

aprendices :

Mensajes de la llamada

e
Q Los mensajes solo se muestran a los participantes de
° una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

ANA PULIDO RU‘BLO-" | - WILLIAN SANDOVAL ROA

Carla Liliana Sequera Vargas 6:58
Buenos dias

Ta 658
Buenos dias

CARLOS ADRIAN VERA SANCHEZ 7:.01

lucia mercedes santos serr Buenos dias para todos

Envia un mensaje a todos

JENNIFER MONSALVE LEON

V:01 | tcj-zggo-rmr

Reunién de lideres de centros :

Microsoft Teams Buscar

El estado se ha establecido en No molestar. Solo abtendra fas notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambie Ia configuracién.

teams.microsoft.com esta compartiendo tu pantalla, [EEVECIIEESRINEE Ocultar




Revision de las metas de los centros alas fechas:

Ciudadano Digital - Seguimiento Centros

META GENERAL
161.757

META CENTRO
41.757

APREMDICES
INSCRITOS

AVANCE META vs INSCRITOS

‘ 20869

REGIONAL SANTANDER

41.757

INSCRITOS POR PROGRAMA

HABILIDADES
Bile

20.869

POR BJECUTAR

20.888 31.48%

% DE EJECUCION

DESARRELLO DE

COMPORTAMIENTO POR REGIONAL

H

i

1635

54

18/10/2021 1:22:20 ..

Primera Facha

Nidia Jeannette Gomez Perez

Elaboracién de informe Sena Digital enla regional

Estratepizs de cumplimienso de la meta de Slianza s

j

20,31 =

1. Programa Aprendiz Iowite @ amigos consiste en gue los sprendices inviten
2 personas de sundclec , dependi=ndo de |3 meta del centro se establece cusntos

son .y estas puede ser amigos o familiares y gue gl les colabore con
de la inscripcidn en SEMASOFI &

=l procssa

2. InwitaciSn a Empresarias, donds los vollmenss de esmpleados s=an gliRs. ¥ 5=

pueda realizar wn proceso de inscripcdn masiva.

3. Instalscidn de punta de inscripeién de SENA DIGTAL en cads centro, s= puede
utilizar las parsonas que contralam el ingresa, con =50 5= walidad que sodas las

personas que estén en el centra gueden insoritss.

4. Instalacidn de punto de inscripcion SEN& DIGITAL en las oficinas de empl=o,
depandiendo del cantro, astablecsr wnz meta diaria de inscripciones 3 SEMA

DISITAL En la tabla z= establece |a meta, que esalternativa en el caso
pueds cumplic con las aprendices.

de que no e

5. Imwitara 100 =ntr= contratistas y fundonarios del SEMA, d= cada cantra pars que

inwiten & 2 persana de sunicleo familiar, pars que tomen los cursos.

Para gue sea mds efectiva la estrategia, se deben realizar las inscripcicnes a los
4 purso, lo cusl hace que cada imscripsidn de uns persons cusnte pord, y =zuoes i

farma de ll=gar &l cumplimiento de la Metao

Lz fachz der i il
=l 20 de Diciembre.

. debezeri

d= 2 meses, del 20 de Moviembre hasts

L=z estrategias que =stdn en rojo =stdn por fuera de la mets, y nos sirven 2 2l casa

que lo de los sprendices no s= cumpla 2l 100%

el

Caro

aukgaasias.

i Apren | sigs et

avsneas | Cugstarss | g - —
[ wtiang | Apcendices | ams | sere Empd | comira
] mitanan | @ dn . an e e

THTTT ATEFSCRIH SICTo
ACROFICUAAND oas 2178 1azz aman 1| 1zza szo 1za08
THTAT TRCUSTHIRL O
PARAMTE K AME KTO IHTEGAAL =00z &1 mir 1981 et sso 1208
THTAD TREUSTA AL BEx Gakria 7 I8
FARMUFACTURR =00z 2oma Tan1 03| ea sso 1208
THI T TR TR TSk T ¥
TuaIETCOS oo |17 LAt EHEEEE 108
THTF TR TR AL ¥ DT CETRPATL T
TECRICRCCara =00z amad zam7 o) eas 1208
CEMTRO AGRSTURETICO &oas aazw 3.4z 17am 1| 2sa sso 1z




Elaboraciény presentacién de Informe en el CSET:

Estrategias de cumplimiento de la meta de Alianza :

1

Programa Aprendiz Invite o amigos consist2 en que los aprendices inviten
& personas de su nicleo, dependiendo de la meta del centro s establece cuantos
son .y estos puede ser amigos o familiares y que gl, les colabore con el proceso
de la inscripcion en SENASOFIA.

Invitacion a Empresarios, donde los volimenes de empleados sean algs., v se
pusda realizar un proceso de inscripcidn masivo.

Instalacion de punto de inscripcion de SEMA DIGITAL, en el CSET, y en 5alud |, se pusde
utilizar las personas gue controlan el ingreso, con eso s validad gue todas las
personas que estén en el centro gueden inscritas v que las que lo visiten también se
puedan inscribir..

Instalacion de punto de inscripcion SEMA DIGITAL en las oficinas de empleo,
dependiends del centro, establecer una meta diaria de inscripdones a SEMA
DIGITAL Enla tabla se establece la meta

Invitar a 100 entre contratistas y funcionarios del CSET SEMA, de cada centro para
que inviten a 2 persona de su nlcleo familiar, para que tomen los cursos.

Para gue sea mas efectiva la estrategia, se deben realizar las inscripciones a los
& cursos, lo cual hace gue cadainscripoidn de una persona cuente pord, y esa es
la forma de llegar al cumplimiento de la Meta.

La siguiente es la tabla de las metas de cada una de las estrategias planteadas:

NOMERE DE CENTROD li 3 detitulada | s

é.

bles Bpren
diz

EEEE

CEMTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS 70.000 12.755 2014 54114

;
i
|
a‘
i

contratis
hetd
1200

3.131 200

La fecha de realizacion , debe ser intensiva de 2 meses, del 20 de Moviembre hasta
el 20 de Diciembre.

Artividades Realizadas para el cumplimienta de la meta de alianza:

FIRMA
CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES
C.C. 91.260.999 CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2532705



