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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, septiembre 2021

Seifiora:

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2588301
Coordinadora de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa
y Relaciones Corporativas C.I.LE.A

La Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2588301 del ano 2021

Elena Gomez Jaramillo, identificada con la cédula de ciudadania N.° 42.114.313 de Pereira, en mi
calidad de Contratista del SENA, en EI Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES SESENTA'Y
SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($18.066.382.00). Esta suma sera
pagada al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a los 13 dias
de julio de 2021 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398.00) b) Cuatro (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150.00). c) Un
ultimo pago correspondiente a los 10 dias del mes de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y TRES PESOS M/CTE
($1.263.383.00).

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2021.

OBJETO: “Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
de la Programacion de Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira”
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Formacién profesional en
el programa técnico:
Disefio e integracion de
Multimedia.

Disefiar la solucion
multimedial de acuerdo
con el informe de analisis
de la informacion
recolectada.

Sta. Maria Goretti.
Ficha: 2276970

|.E. Divina Pastora.
Ficha: 2277006

I.E: N.°6. Jorge Arrieta.
Ficha: 2277038

Carpeta compartida en el Drive

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

aprendices acerca de sus
trabajos.

I.E. Santa Maria Goretti.
Ficha: 2276970

I.E. Divina Pastora.
Ficha: 2277006

2 Participar cuando el centro de No se ejecuto en el N/A
formacion lo requiera, en jornadas | periodo objeto de pago.
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos No se ejecut6 en el N/A
correspondientes a las fichas periodo objeto de pago.
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Tec.Disefio Multimedia en | Carpeta compartida en el Drive
integral de acuerdo con el las L.E.:
curriculo, desarrollo curricular y I.E. Santa Maria Goretti.
proyecto formativo de los Ficha: 2276970
programas del area tematica I.E. Divina Pastora.
objeto del contrato. Ficha: 2277006

I.E: N.°6. Sede Jorge
Arrieta. Ficha: 2277038
5 Aplicar segun la modalidad, Retroalimentacion a los Carpeta compartida en el Drive
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I.E: N.°6. Sede Jorge
Arrieta. Ficha: 2277038

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del
contrato.

No se ejecut6 en el
periodo objeto de pago.

N/A

7 Emitir juicio valorativo sobre el Evaluacion de los Carpeta compartida en el Drive
nivel de cumplimiento de los conocimientos del
resultados de aprendizajes de las | aprendiz, ejercicios
competencias del programa, practicos uso de
adquiridos por los aprendices en herramientas y comandos
el desarrollo de su formacion, del programa Adobe
aplicando los procedimientos, llllustrator.
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

8 Entregar los soportes del No se ejecuto en el N/A
procedimiento de Ingreso de periodo objeto de pago.
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer Los aprendices actualizan | Carpeta compartida en el Drive
seguimiento oportuno en el su informacién y datos
sistema de informacion que la basicos en la plataforma
entidad defina para la Gestién de | Sofiaplus.
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes Instituciones educativas:
actividades: a). Verificando que la | Sta. Maria Goretti.
totalidad de los aprendices Ficha: 2276970
seleccionados y matriculados I.E. Divina Pastora.
queden en ese estado. b). Ficha: 2277006 y
Registrando juicios evaluativos I.E: N.°6. Jorge Arrieta.
del reconocimiento de Ficha: 2277038
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el
registro de la informacion.
10 | Participar cuando el centro lo No se ejecuto en el N/A

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

periodo objeto de pago.
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instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Tarea de cumplimiento
reglamento del aprendiz, asi continuo.
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro No se ejecuto en el N/A
calificado para los programas en periodo objeto de pago.
nivel tecnodlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Reunion virtual sobre Carpeta compartida en el
Sistema Integrado de Gestion y el | seguridad y salud en el Drive.
Sistema de Seguridad de Salud trabajo y la vacuna Envio al Grupo Wp Articulacion
en el Trabajo y asistir a las COVID-19. con la media.
convocatorias que el centro
programa. Diligenciamiento diario del

formulario de estado de
salud y seguimiento a la
vacuna.

14 | Apoyar al centro de formacion No se ejecuto en el N/A
cuando este lo requiera, en la periodo objeto de pago.
promocion del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No se ejecutoé en el N/A
productiva a los aprendices que le | periodo objeto de pago.
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y No se ejecuto6 en el N/A
elementos puestos a su periodo objeto de pago.
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion | Certificacion nivel https://certificados.sena.edu.co/

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso

de certificacion de la norma 'y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a

julio 31 de 2021.

intermedio: Orientar
formacioén presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa. Se encuentra
vigente hasta el 21 de
octubre de 2022.
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18 | Acompafiar a los aprendices a las | No se ejecut6 en el N/A
actividades que se encuentren periodo objeto de pago.
planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos | No se ejecut6 en el N/A

de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecnologo
del Centro de Formacion.

periodo objeto de pago.

20

Impartir Formacion Profesional
Integral en el Area designada en
sus diferentes modalidades y
niveles con un alcance minimo de
160 horas mensuales.

Formacion en las
siguientes |.E.:
Sta. Maria Goretti.
Ficha: 2276970.
Horas: 54

I.E. Divina Pastora.
Ficha: 2277006
Horas: 54

I.E: N.°6. Jorge Arrieta.
Ficha: 2277038
Horas: 54

Carpeta compartida en el Drive

21

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para
la ejecucién del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, Manejo
Secop I, utilizar correctamente
los correos electronicos,
revisarlos periodicamente y
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del

SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO, para lo cual
debera conocer apoyar y
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacién de
la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacién.

Uso de herramientas Tic’s
Google Meet, correo
electrénico, plataforma
sofiaplus, socializacion de
la biblioteca SENA.

Adobe Creative Cloud,
para que los aprendices
usen el programa Adobe
lllustrator en sus
dispositivos.

Carpeta compartida en el Drive

22

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Encuentros virtuales con
la Gestora e instructores
de articulacion con la
educacion media.

Carpeta compartida en el Drive
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de planillas: 4409624244-4416245488, expedido por SOl de Bancoomeva correspondiente al
mes de agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

Elena Gémez Jaramillo
Contratista

C.C. No. 42114313 Pereira

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marieth Orcasitas Penaloza

Supervisora Contrato No. 2588301 del afio 2021
Coordinadora de Profesional Integral, Gestion Educativa,
Relaciones Corporativas C.I.E.A.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR: ELENA GOMEZ JARAMILLO
Contrato: No CO1.PCCNTR. 2588301 del afio 2021

PRESENTADO A:

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Coordinadora Formacion Profesional Integral

Gestion Educativa y Relaciones Corporativas C.1.E.A.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

SEPTIEMBRE 2021

iudadano: 018000 910270 f vy O
mpre

resario: 018000 910682 @SENAcomunica
DO-F-012 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE SEPTIEMBRE 2021

Obligacion 1. Impartir formacion de Disefio Multimedia en las fichas: 2276970, 2277006
y 2277038. En Riohacha y Maicao.

L o x

M Recibidos (148 - egomez313@m X (M Meet - tzp-toca-vbo ®x + [}
> C WA @ meetgoogle.com/tzp-boa-vborauthu: = Q % O » 8 9 :
1= Culturethique -Vot.. [l EDIDA - ELLE DECO, Product design | Ra... WR Careers - English-S.. am Colombia Compra.. & Thankyouforinstal.. @ SOFUAPLUSINSTRU... [l Nacidos El Persoal.. [l Nacidos £l Personl, » | [ Listadelectura

@ GRABANDO $  veriis davila ests presentando

(%) ' @

ELENA GOMEZ JARAMILLO.

T

TELMIS ESTHER DAVILA PALMERA

NORETH MILENA MENDOZA MARTIN...

9:19 | 090221-Cont. Museo Cambria-1.EN'6 J.A.

= L O m B ®

M Recbides (49 coome330 X [ Mect-apboabo @ X | o - ° X
> C WA @ meetgoogle.com/tzp-boa-vi = Q % O % 8 9 :

|= Cuturethique -Vot.. Il EDIDA- ELLE DECO Product design|Ra... W Careers - English-S... m Colombia Compra.. '\ Thankyou forinstal.. @ SOFIAPLUSINSTRU.. [l Nacidos i Pesonal.. il Nacidos  Personal » [ Listade lecturs

@ GRABANDO 1§ verlis davila ests presentando

¢ Ventans Ayuda

— . e

* Buscatrazos Teimis Davi Pk’ 1 50% (RGE/Prviustzsn) %

fuseo Cambria-1E.N6 J.A.

O m X ©

Figuras 1, 2. Cémo sustraer una forma de otra. I.E. N.°6 Jorge Arrieta. Ejercicio prdctico con el comando

Buscatrazos-Pathfinder. Adobe lllustrator CC.

2

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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@ seonsien %
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Figura 3-8. Formacidn del Programa Técnico Disefio e integracion de Multimedia I.E. Santa Maria Goretti,

I.LE.N°6. Jorge Arrieta e l.e. Divina Pastora. Disefio de un personaje con textura 3D.

3

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 [ -]
f ¥ www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
DO-F-012 V.05



Obligacion 4. Ejecutar la formacion: | integrar los conceptos de disefio y

producto grafico.

M Reciidos 200 - egorn- X | B o x| & o x | B

X Mest-gihaveini @ X G parejaomor-Bisqued: X | @ Elproblemodetwpare) X | + o - o X

C WA @ meetgoogle.com/gxh-zvei-vhplauthuser=0 - a8 %" O88 9

G Google |¥ Cultuethique - Vot.. [l FOIDA- ELLEDECO... () Productdesign | Ro.. wR. Coreers

Estés presentando para todos

Para avitar el efecto espejo. no compartas la pantalla completa nila ventana del
navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

13:08 | gxh-zvei-vhp

°c O MK m©®

EnglihS.. m Colombin Compra.. 0 Thankyouforinstl.. @ SOFIAPLUSINSTRU.. @ Necidos 1 Persor » 1 Litadelectun

la tipografia en un

hhv-rvyz-uqw »

GRAB.

Alexxa  11mas

00>

Figura 9- 10. Formacidn del Programa Técnico Disefio e integracion de Multimedia i.E. Divina Pastora. Disefio

de un archivo de arte “Museo de arte de Cambria”.

Obligacion 5. Retroalimentacion a los aprendices acerca de sus trabajos.

r

@ GRABANDO (@ ELENA GOMEZ JARAMILLO esta presentando

@

ELENA GOMEZ JARAMIL...

Nahin Pefiaranda

Unase a esta velada de miisica en vivo, frescura y arte, para inaugurar nuestro nuevo local i) (
“¥corazén de la ciudad de Cambria. Presenta un verdadero tesoro de Cambria: 100 afios de [ . ‘,i

15:20 | mua-cucj-xkw

Museo de Arte de Cambria

=n=mv¢dndzm&nnmmh-mym para inangumr nuestro nuevo local en o corazdn de la dudad de
rda. Presenta un verdadero tescro de Cambria: 100 afios de arte local.

junior Barrios

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

DO-F-012 V.05
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ELENA esta presentando Zharen 13 mas
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www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
DO-F-012 V.05
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[ 4
588  ° Escribe aqui para buscar =} “l . EMe - Om e x5 ii o JIC A B m G EP 12033':2;25 =

Figuras 11 -16. Correcciones Disefio en Adobe Illustrator CC, efecto vectorizacion de un texto y relleno con

imagen.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. f Yy o www.sena.edu.co
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Obligacion 7. Se evalla el aprendizaje con actividades de la herramienta texto.

M Recibidos 210 -ec % | & 091521-Tipoarafia ' X | & Pertablellustrater X | [Z Servicio Macionalc X L Meet-Tipsg: @ X G Goegle X | # Configuracién:Co X | LM Google Meet x| + o - X
> C WA @& meetgoogle.com/hix-uicg-othTauthuser=0 " Q v T R 809
G Google |= Culturethéque -vot.. [l EDIDA - ELLE DECO. Product design |Ra.. Wi Careers - English-S..  mm Colombia Corpra.. &) Thank you forinstal.. @8 SOFIAPLUSINSTRU... [ Macidas El Personal, » | ¥ Lista delecturs

@ GRABANDO Estés presentando para tocios. Dejar dle presentar
Personas
A\ X @

Todss Afvacir Controles del
silenciados  personas organizador

a

Enla lamada

ELENA GOMEZ JARA.. (T0)

Anfitrian de fa reunian

ELENA GOMEZ JARAMILL.
Tv presentacian

deiner mendoza

DILEYS SOFIA GOMNZALEZ.
Elizabsth Quifionez

\a‘ Karol Gonzalez

. Hahin Pefiaranda

Para evitar el efecto espejo. no compartas la pantalla completa nila ventana del A ‘ Vulstzl Barros.
navegadeor entera. Comparte una sola pestaiia o una ventana diferente.

14:3% | Tipografia-Escalar imagen-1.E.D.P

ELENA GOMEZ JARAMILLO Nahin Pefiaranda

PRE-PRODUCCION ( < 4 b

PRODUGCION ; & Valeryz Gonzale
T

POST-PRODUCCION

deiner mendoza

Figuras 17-18 . Formacion para evaluacion de los conocimientos del aprendiz con ejercicios prdcticos

7

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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©) ORTEGA AGUDELO
® o ©@

CURSO DE MULTIMEDIA
PROFESORA
® © ©

‘ ELENA JARAMILLO

Figuras 19-22. Evaluacion del aprendizaje en el disefio de un arte que integra en la composicion texto e

imdgenes.
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Linea de atencién cl ciudadano: 018000 910270 © f ¥v ©O d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica " ce
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Obligacion 9. Ingreso a la plataforma Sofia plus. Los aprendices actualizan sus datos

M Resultados de |- X | [T ServicioNacion X | & Miunidad-6o: X Meet-puc @ X [ 2277006TECNIC X | E® Iniciarsesioner X | So Portaldeoferts X | [T ComeoMisens X | @ MisENa x| + o - a X
> C (WA @ meetgoogle.com/pug-jcy-nnjtauthuser=0 Q% O NEO
G Google |7 Culturethique -vet.. [l EDIDA - ELLE DECO. Productdesign | Ra.. W& Carcers - English-S... am Colombia Compra... & Thank you forinstal.. (@ SOFIAPLUSINSTRU.. [l Nocidos l Personal, » | [ Lista delectura

¢ Zzharen Pimienta esté presentando
Personas X
x| & e
X 2 @
o | ofertasenasofiplusedu.co/sofis-cfets
Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador
‘ AexaRojasvanegas X
Ingreso o
T do docaveno de denkiad @ cromeane %
CoovaceCutaia v @ romencuins «
Namero de documento
Q
111710880 ‘, Nathaly Gutierrsz &
Contasedia
Informacion de Usuario invalida ) sovastantieana %
@ oo X
@ enrovssmiiz X
a Znaren Fimienta X
) Zharen Pimienta 5
Presenacion N

21 AFICHE CAMBRIA-LE.

O m % © m o L O™ A BB ~ 6 & o 200

Figura 23. Recuperar contrasefias y actualizar datos en el sitio Sofiaplus.

Obligacion 13. Acatar las recomendaciones de la entidad en la politica del Sistema de

Seguridad de Salud en el Trabajo.

O MY oM ;i 59% @ 9:40 LK SEGUMENTO ALA VA x| ) AUTOREFORTEOF CONDICIONE  x @R ConesElensGomez il % |+ o - © X

C WA @ formsofficecom/Pages/ResponsePage.asp

FRFN1aK5po00NUOUNKVIZRIGKRUVENTK2VIGMIGSRINGMyu S 4 ON8 O
G Google |7 Cuburetnique -vor.. Bl EDIDA-ELLEDECO.. () Product design | Ra..

N Tnkyouforintal. @) SOFAPLUSINSTAU.. ] fncider E Persors > 1 L delecun

[ ]
SENA

wN

+ ncomscompis FA
A

-

Gracias. f_lﬁ

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE g
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o 2
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario) ‘ \ ‘
11/05/2021

& 2aea Tomar el control Me d icin¢ o 5
laboral Z
®

Olgalu.. X Heilen.. % Lilibeth Hamet .. %

B N @

| 8¢

Cooarini oo fonmulatio

< &)

Figuras 24-25. Reunién sobre la vacuna y formulario estado de salud diligenciamiento diario (091621).
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Obligacion 17. Certificado: Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento

técnico y normativa. Se encuentra en certificados SENA.

X Lierad yorgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ELENA GOMEZ JARAMILLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 42114313
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en DOSQUEBRADAS. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

/

691490 - 21/10/2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ hasta el 21 de Octubre de 2022
Subdirector (E) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificad en ol registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitpi/lcertficados.sena.ediico, bajo el mimero
922300240201056CC42114313C.

Figura 26. Certificado: nivel intermedio: Orientar formacion presencial, vigente hasta el 21 de octubre de

2022.

Obligacion 20. Formacion programa Multimedia, encuentros en Google Meet.

- o x
M Recibidos (156) - egomez313@r X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet - 090321 Continuacior ® X 4 o

C WA @& meetgoogle.comfigf-ouud-qzhauthuser=0 Q% T w89
@ Google @ Culturethéque - Vot.. @ EDIDA-ELLEDECO.. @ Productdesign |Ra.. @ Careers-English-S.. @ Colombia Compra.. @ Thankyouforinstal.. @ SOFIAPLUSINSTRU.. @ Macidos El Personal. » | [ Lista de lectura

@ GRABANDO

AN ATUESTA Nahin Pefiaranda angiePushaina viloria Karol Gonzalez

Y

& i do porque. participantes

Vuletzi Barros seboro moscote

14:39 |

= ° O m

Figura 27. Formacion del Programa Técnico Disefio e Integracion Multimedia. I.E. Divina Pastora.
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Compartido conmigo » SANTA MARIA GORETTI 2276970 DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA_ ~

Carpetas

Ordenadores B} Zharen Pimienta Ramos YARILETH ROBLES B valerie ibara

Compartido conmigo ] LT
Sheila Carolina Gamboa Sharom Dayan Guerra Ye. | =]

Reciente

Destacados

portables dibujo Portable Adobe Nllustrator | ]
Papelera =
Laura uribe iglesias

[ =] mummumzmm_l i

Luz Elena Varela Luis Acosta

Almacenamiento =
B3 Juan david ueda Jose Bermudez B Jojhan Mendoza

C Keiner Offate Acufia
1,21 GB de 15 GB usado

\
i it e INKSCAPE- PLUMA DIBU. B Herramienta BezierPum._. |

e
B3 Carlos Macias Valdés
i

CORREQ SENA-INSTRUC,

& 24°C Liwvia -

Figuras 28-29. Drive I.E. Santa Maria Goretti. Sesion de Formacion prdctica aprendiz.

11

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 91 .@ f ,’ D
enc iuc 1 0270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENA
comunica

DO-F-012 V.05



@
SENA

IN

Obligacion 21. La aplicacion de las TIC'S, reunién plataforma meet y presencial de

socializacion al sistema de bibliotecas del SENA, con el apoyo de Stefany Quiroz Machado.

L

Figura 30. Visita de la funcionaria encargada de Bibliotecas SENA en Maicao a la I.E. N°6. Sede Jorge Arrieta.

Obligacion 22. Reunién en Teams / Meet con la Gestora e instructores de articulacion.

, Lady Carolina Mendez Fuentes ha X A La grabacién se ha iniciado.
¥ empezado a grabar

@  se ha unido como asistente. b

@ VO O : PROYECTO DE VIABILIDAD
0O¢é¢0©00 :

[ m El analisis de pertinencia

Voa X Justificacion del proyecto

Objetivo institucional del proyecto

Alcances del proyecto

Poblacion objetivo del proyecto

Estudio de Interés vocacional de los estudiantes

Estudio de pertinencia de los programas solicitados

Docentes participantes del proyecto

Alianzas institucionales para el desarrollo del proyecto tanto en etapa
lectiva como productiva.

Acta de aprobacion del proyecto por parte del Consejo Directivo y
Académico de la institucién

A.
B.
C.
D.
E.
F.
G.
H.
I

-~

Figura 31-32. Reuniones con la Gestora y el grupo de articulacion con la educacion media.

Tlenomuesd

Elena Gémez Jaramillo
Contratista
C.C. No. 42114313 Pereira
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELENA GOMEZ JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276970 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

27/09/21 10:17 PM Page 1 of 4



INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2277006 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

27/09/21 10:17 PM Page 2 of 4



RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELENA GOMEZ JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

27/09/21 10:17 PM Page 3 of 4
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 42114313 || NOMERO PLANILLA: 4409624244  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELENA GOMEZ JARAMILLO GOMEZ JARAMILLO | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: MANZANA 20 CASA 2 TELEFONO: 6602771 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/09/03 NUMERO AUTORIZACION: 9996563497
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $242.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $242.600 $0 $242.600
SUBTOTALES: $ 242.600 $0 $242.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
ESSC62 ESSC62-ASMET SALUD EPS 1 $0 $0 $0 $ 189.600 $0 $0 $0 $189.600 $0 $0 $189.600
SUBTOTALES: $189.600 $0 $0 $189.600
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCFa4 CCF44-COMFAMILIAR RISARALDA 1 $ 30.400 $0 $30.400
SUBTOTALES: $ 30.400 $0 $30.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |5 0 . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
S @ APORTE @ APORTE 2 APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC GOMEZ  |NDEPEND $908.526 NO 01-30 25-14 30 $ $242.600 $0 $0 $0 $0  Normal $242.600ESSC62- (30 $ $189.600  $0 $189.600 $0 $030 $CCF44- | $30.400 $0 $0 $0 $0
42114313 PARAMILLO COLPENSI| | 1.516.060 ASMET 1.516.060 1.516.060COMFAMIL
ONES SALUD IAR
EPS RISARALD
A
2021/09/03 11:53 USUARIO: SOl ASOTO PAGINA 1 DE 1



ach .

SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 42114313 || NOMERO PLANILLA: 4416245488  TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELENA GOMEZ JARAMILLO GOMEZ JARAMILLO | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: . MANZANA 20 CASA 2 TELEFONO: . 6602771 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/10/19  NUMERO AUTORIZACION: 9997154067
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: y I-INDEPENDIENTE | | N (yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4409624244  FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2021/09/03
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
'SUBTOTALES: $0 $0 $0
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
ESSC62 ESSC62-ASMET SALUD EPS 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SUBTOTALES: $0 $0 $0 $0
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF44 CCF44-COMFAMILIAR RISARALDA 1 $0 $0 $0
SUBTOTALES: $0 $0 $0
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
o A . Zlo5 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0 . VOLUNTARIOS i
N" " cion  |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 2 RERE8 212 3|8 213 £ 32| % aoMiN (S| IBC  (COTIZACION TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |o  1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SlElwa . APORTE 9 APORTE 9 APORTE|Z APORTE/APORTEAPORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC GOMEZ  |NDEPEND $908.526 NO Al01-30 25-14 30 $§ $242.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 242.600ESSC62- [30 $§  $189.600 $0 $189.60014-23- 0 $0 $030 $CCF44- | $30.400 $0 $0 $0 $0
42114313  PARAMILLO COLPENSI| | 1.516.060 ASMET 1.516.060 POSITIVA 1.516.060COMFAMIL
ONES SALUD COMPAKII IAR
EPS A DE RISARALD
SEGUROS A
SA.
2 ccC GOMEZ _ INDEPENDIE $908.526 NO Cl01-30) 25-14 30 $ $242.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 242.600ESSC62- [30 $§  $189.600 $0 $189.60014-23- 30 $§ 00522 | $8.00030 $CCF44-  |$30.400 $0 $0 $0 $0
42114313 ARAMILLO T 10 COLPENSI| | 1.516.060 ASMET 1.516.060 POSITIVA 1.516.060 1.516.060COMFAMIL
PRESTACION ONES SALUD COMPANI IAR
DE EPS A DE RISARALD
SERVICIOS SEGUROS A
S.A.
3 cC GOMEZ  |NDEPENDIE $908.526 NO R[01-30 25-14 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 Normal $ 0ESSC62- |0 $0 $0 $0 $ 0114-23- 30 $§ 00522 | $8.0000 $ OCCF44- $0 $0 $0 $0 $0
42114313 ARAMILLO NTE o COLPENSI ASMET POSITIVA 1.516.060 COMFAMIL|
PRESTACION ONES SALUD COMPANI IAR
DE EPS A DE RISARALD
SERVICIOS SEGUROS A
SA.
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