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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Riohacha, septiembre 2021 

 
Señora: 
MARIETH ORCASITAS PEÑALOZA  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2588301 
Coordinadora de Formación Profesional Integral, Gestión Educativa 
y Relaciones Corporativas C.I.E.A 
La Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes septiembre del año 2021 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2588301 del año 2021 
 
Elena Gómez Jaramillo, identificada con la cédula de ciudadanía N.° 42.114.313 de Pereira, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en El Centro Industrial y de Energías Alternativas, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES SESENTA Y 
SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($18.066.382.00). Esta suma será 
pagada al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a los 13 días 
de julio de 2021 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398.00) b) Cuatro (4) pagos iguales 
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150.00). c) Un 
último pago correspondiente a los 10 días del mes de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON 
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE 
($1.263.383.00). 
 
Plazo: Será hasta el 10 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: “Prestar los servicios personales de carácter temporal de Técnicos, Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada 
de la Programación de Articulación con la media ejecutando horas directas a formación y otras 
actividades relacionadas con la Formación Profesional en el Centro Industrial y de Energías 
Alternativas de la Regional Guajira”  
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1  

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

 
Formación profesional en 
el programa técnico: 
Diseño e integración de 
Multimedia.  
 
Diseñar la solución 
multimedial de acuerdo 
con el informe de análisis 
de la información 
recolectada. 
 
Sta. María Goretti.  
Ficha: 2276970  
I.E. Divina Pastora. 
Ficha: 2277006 
I.E: N.°6. Jorge Arrieta.  
Ficha: 2277038 

 
Carpeta compartida en el Drive  

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a 
las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 

No se ejecutó en el 
periodo objeto de pago. 

N/A 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

No se ejecutó en el 
periodo objeto de pago. 

N/A 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato. 

Tec.Diseño Multimedia en 
las I.E.:  
I.E. Santa Maria Goretti.  
Ficha: 2276970  
I.E. Divina Pastora. 
Ficha: 2277006 
I.E: N.°6. Sede Jorge 
Arrieta. Ficha: 2277038 
 

Carpeta compartida en el Drive 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Retroalimentaciòn a los 
aprendices acerca de sus 
trabajos. 
I.E. Santa Maria Goretti.  
Ficha: 2276970  
I.E. Divina Pastora. 
Ficha: 2277006 

Carpeta compartida en el Drive 
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I.E: N.°6. Sede Jorge 
Arrieta. Ficha: 2277038 
 

  Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del 
contrato. 

No se ejecutó en el 
periodo objeto de pago. 

N/A 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Evaluación de los 
conocimientos del 
aprendiz, ejercicios 
practicos uso de 
herramientas y comandos 
del programa Adobe 
Illlustrator. 
 

Carpeta compartida en el Drive 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

No se ejecutó en el 
periodo objeto de pago. 

N/A 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la información. 

Los aprendices actualizan 
su información y datos 
básicos en la plataforma 
Sofiaplus.  
 
Instituciones educativas: 
Sta. María Goretti.  
Ficha: 2276970  
I.E. Divina Pastora. 
Ficha: 2277006 y 
I.E: N.°6. Jorge Arrieta.  
Ficha: 2277038 
 
 

Carpeta compartida en el Drive 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 

No se ejecutó en el 
periodo objeto de pago. 

N/A 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Tarea de cumplimiento 
continuo. 

 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

No se ejecutó en el 
periodo objeto de pago. 

N/A 

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

Reunión virtual sobre 
seguridad y salud en el 
trabajo y la vacuna 
COVID-19. 
 
Diligenciamiento diario del 
formulario de estado de 
salud y seguimiento a la 
vacuna. 

Carpeta compartida en el 
Drive. 
Envío al Grupo Wp Articulación 
con la media. 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

No se ejecutó en el 
periodo objeto de pago. 

N/A 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

No se ejecutó en el 
periodo objeto de pago. 

N/A 

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

No se ejecutó en el 
periodo objeto de pago. 

N/A 

17 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a 
julio 31 de 2021. 

Certificación nivel 
intermedio: Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativa. Se encuentra 
vigente hasta el 21 de 
octubre de 2022. 

https://certificados.sena.edu.co/ 
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18 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz. 

No se ejecutó en el 
periodo objeto de pago. 

N/A 

19 Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo 
del Centro de Formación. 

No se ejecutó en el 
periodo objeto de pago. 

N/A 

20 Impartir Formación Profesional 
Integral en el Área designada en 
sus diferentes modalidades y 
niveles con un alcance mínimo de 
160 horas mensuales. 

Formación en las 
siguientes I.E.: 
Sta. Marìa Goretti.  
Ficha: 2276970.  
Horas: 54  
I.E. Divina Pastora. 
Ficha: 2277006 
Horas: 54  
I.E: N.°6. Jorge Arrieta.  
Ficha: 2277038 
Horas: 54 
 
 

Carpeta compartida en el Drive 

21 Desarrollar las actividades 
adicionales que se requieran para 
la ejecución del contrato, tales 
como ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y 
aplicación de las TIC (Manejar los 
sitios Web oficiales, Manejo 
Secop II, utilizar correctamente 
los correos electrónicos, 
revisarlos periódicamente y 
contestar requerimientos); El 
contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
CompromISO, para lo cual 
deberá conocer apoyar y 
participar en las actividades 
propias del SIGA y del MIPG, 
velar por la correcta utilización de 
la imagen institucional, reportar al 
área de comunicaciones de la 
Regional los eventos o 
actividades a realizar que 
requieran divulgación. 

Uso de herramientas Tic’s 
Google Meet, correo 
electrónico, plataforma 
sofiaplus, socialización de 
la biblioteca SENA.  
 
Adobe Creative Cloud, 
para que los aprendices 
usen el programa Adobe 
Illustrator en sus 
dispositivos. 
 
 
 
 
 

Carpeta compartida en el Drive 

22 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Encuentros virtuales con 
la Gestora e instructores 
de articulación con la 
educación media. 

Carpeta compartida en el Drive 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.  N/A  N/A  N/A N/A 
2.  N/A  N/A  N/A N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.de planillas: 4409624244-4416245488, expedido por SOI de Bancoomeva correspondiente al 
mes de agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (18) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Elena Gómez Jaramillo 
Contratista 
C.C. No. 42114313 Pereira 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Marieth Orcasitas Peñaloza 
Supervisora Contrato No. 2588301 del año 2021 
Coordinadora de Profesional Integral, Gestión Educativa, 
Relaciones Corporativas C.I.E.A. 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

PROGRAMA DOBLE TITULACIÓN 

 

PRESENTADO POR: ELENA GÓMEZ JARAMILLO  

Contrato: No CO1.PCCNTR. 2588301 del año 2021 

 

PRESENTADO A:  

MARIETH ORCASITAS PEÑALOZA  

Coordinadora Formación Profesional Integral 

Gestión Educativa y Relaciones Corporativas C.I.E.A. 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 

REGIONAL GUAJIRA 

SEPTIEMBRE 2021 

 



 

2 

DO-F-012 V.05 

 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL DEL MES DE SEPTIEMBRE 2021 

Obligación 1. Impartir formación de Diseño Multimedia en las fichas: 2276970, 2277006  

y 2277038. En Riohacha y Maicao. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuras 1, 2. Cómo sustraer una forma de otra. I.E. N.°6 Jorge Arrieta. Ejercicio práctico con el comando 

Buscatrazos-Pathfinder. Adobe Illustrator CC. 
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Figura 3-8. Formación del Programa Técnico Diseño e integración de Multimedia I.E. Santa María Goretti, 

I.E.N°6. Jorge Arrieta e I.e. Divina Pastora. Diseño de un personaje con textura 3D. 
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Obligación 4. Ejecutar la formación: l integrar los conceptos de diseño y la tipografía en un 

producto gráfico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 9- 10. Formación del Programa Técnico Diseño e integración de Multimedia i.E. Divina Pastora. Diseño 

de un archivo de arte “Museo de arte de Cambria”. 

Obligación 5. Retroalimentación a los aprendices acerca de sus trabajos.  
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Figuras 11 -16. Correcciones Diseño en Adobe Illustrator CC, efecto vectorización de un texto y relleno con 

imagen.  
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Obligación 7. Se evalúa el aprendizaje con actividades de la herramienta texto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuras 17-18 . Formación para evaluación de los conocimientos del aprendiz con ejercicios prácticos  
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Figuras 19-22. Evaluación del aprendizaje en el diseño de un arte que integra en la composición texto e 

imágenes.  
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Obligación 9.  Ingreso a la plataforma Sofia plus. Los aprendices actualizan sus datos 

 

Figura 23. Recuperar contraseñas y actualizar datos en el sitio Sofiaplus. 

Obligación 13. Acatar las recomendaciones de la entidad en la política del Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 

 

 

 

 

 

 

Figuras 24-25. Reunión sobre la vacuna y formulario estado de salud diligenciamiento diario (091621). 
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Obligación 17.  Certificado: Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa. Se encuentra en certificados SENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 26. Certificado: nivel intermedio: Orientar formación presencial, vigente hasta el 21 de octubre de 

2022. 

Obligación 20. Formación programa Multimedia, encuentros en Google Meet.  

 

 

 

 

 

 

 

Figura 27. Formación del Programa Técnico Diseño e Integración Multimedia. I.E. Divina Pastora. 
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Figuras 28-29. Drive I.E. Santa María Goretti. Sesión de Formación práctica aprendiz. 
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Obligación 21. La aplicación de las TIC´S, reunión plataforma meet y presencial de 

socialización al sistema de bibliotecas del SENA, con el apoyo de Stefany Quiroz Machado. 

 

Figura 30. Visita de la funcionaria encargada de Bibliotecas SENA  en Maicao a la I.E. N°6. Sede Jorge Arrieta. 

Obligación 22. Reunión en Teams / Meet con la Gestora e instructores de articulación. 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 31-32.  Reuniones con la Gestora y el grupo de articulación con la educación media. 

 

Elena Gómez Jaramillo 
Contratista 
C.C. No. 42114313 Pereira 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELENA GOMEZ JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

01/09/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2276970 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUIÓN TÉCNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE NAVEGACIÓN Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISEÑAR LA INTERFAZ GRÁFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUIÓN TÉCNICO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISEÑO GRÁFICO PARA LA COMPOSICIÓN DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUIÓN MULTIMEDIA (LITERARIO Y TÉCNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISEÑO GRÁFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGÍA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUIÓN TÉCNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

Page 1 of 427/09/21 10:17 PM



INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

2277006 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUIÓN TÉCNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE NAVEGACIÓN Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISEÑAR LA INTERFAZ GRÁFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUIÓN TÉCNICO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISEÑO GRÁFICO PARA LA COMPOSICIÓN DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUIÓN MULTIMEDIA (LITERARIO Y TÉCNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISEÑO GRÁFICO.

Page 2 of 427/09/21 10:17 PM



RECONOCER LA TIPOLOGÍA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUIÓN TÉCNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELENA GOMEZ JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 108,00

Page 3 of 427/09/21 10:17 PM
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 42114313
ELENA GOMEZ JARAMILLO GOMEZ JARAMILLO

PEREIRA RISARALDA
MANZANA 20 CASA 2 6602771

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4409624244 I-INDEPENDIENTES
agosto 2021 agosto 2021

0
2021/09/03 9996563497

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 242.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 242.600 $ 0 $ 242.600
SUBTOTALES: $ 242.600 $ 0 $ 242.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

ESSC62 ESSC62-ASMET SALUD EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 189.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 189.600 $ 0 $ 0 $ 189.600
SUBTOTALES: $ 189.600 $ 0 $ 0 $ 189.600

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF44 CCF44-COMFAMILIAR RISARALDA 1 $ 30.400 $ 0 $ 30.400
SUBTOTALES: $ 30.400 $ 0 $ 30.400

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
42114313

GOMEZ
JARAMILLO
ELENA

INDEPEND $ 908.526 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.516.060

$ 242.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 242.600ESSC62-
ASMET
SALUD
EPS

30 $
1.516.060

$ 189.600 $ 0 $ 189.600 $ 0 $ 030 $
1.516.060

CCF44-
COMFAMIL
IAR
RISARALD
A

$ 30.400 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 462.600
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 42114313
ELENA GOMEZ JARAMILLO GOMEZ JARAMILLO

PEREIRA RISARALDA
MANZANA 20 CASA 2 6602771

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4416245488 N-CORRECCIONES
agosto 2021 agosto 2021

0
2021/10/19 9997154067

NÚMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA:4409624244 2021/09/03

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
SUBTOTALES: $ 0 $ 0 $ 0

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

ESSC62 ESSC62-ASMET SALUD EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
SUBTOTALES: $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.000 $ 8.000 $ 0 $ 0 $ 8.000
SUBTOTALES: $ 8.000 $ 0 $ 0 $ 8.000

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF44 CCF44-COMFAMILIAR RISARALDA 1 $ 0 $ 0 $ 0
SUBTOTALES: $ 0 $ 0 $ 0

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
42114313

GOMEZ
JARAMILLO
ELENA

INDEPEND $ 908.526 A 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.516.060

$ 242.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 242.600ESSC62-
ASMET
SALUD
EPS

30 $
1.516.060

$ 189.600 $ 0 $ 189.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

0 $ 0 $ 030 $
1.516.060

CCF44-
COMFAMIL
IAR
RISARALD
A

$ 30.400 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

2 CC
42114313

GOMEZ
JARAMILLO
ELENA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 908.526 C 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.516.060

$ 242.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 242.600ESSC62-
ASMET
SALUD
EPS

30 $
1.516.060

$ 189.600 $ 0 $ 189.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.516.060

00522 $ 8.00030 $
1.516.060

CCF44-
COMFAMIL
IAR
RISARALD
A

$ 30.400 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

3 CC
42114313

GOMEZ
JARAMILLO
ELENA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 908.526 R 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0ESSC62-
ASMET
SALUD
EPS

0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.516.060

00522 $ 8.000 0 $ 0CCF44-
COMFAMIL
IAR
RISARALD
A

$ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 8.000
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