MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién gue | Centro de tecnologias agroindustriales - Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

L Instructores Programa Regular
la solicitud: 9 9

Tipo de formacion o

programa: Instructores programa Formacion Regular

Cantidad de
contratos:

DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($17.550.000). un (1) contrato por 2 Mesesy 15
Dias — un (1) contrato por 2 meses

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1021 del 13 de enero del 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

Firmado
digitalmente por
Gerardo Augusto
Castro Munoz
Fecha: 2021.09.21
18:19:51 -05'00'

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

N
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

prestacion temporal de servicios profesionales como instructor
para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria
OBJETO: a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica para la
ejecuciébn de las acciones de formacibon REGULAR
programadas por el centro de tecnologias agroindustriales

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan
establecidos en los perfiles requeridos en los disefios
curriculares de los programas de formacion ofertados en el

EDUCACION Y/O

FORMACION Centro de tecnologias agroindustrailes.(Anexo Plan de
contratacion)
EXPERIENCIA Se especifica en el Plan de Contratacién adjunto a este estudio

previo (Anexo 2), teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos
de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

Se fija como valor total para la contratacion sera de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($17.550.000).Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera:

un (1) contrato por valor de: NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($9.750.000).
esta suma sera pagada de la siguiente manera: a) Dos (2)
pagos mensuales, iguales, de octubre a noviembre por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.900.000) cada uno, que seradn pagados por cada fraccion
de mes calendario que se cumpla el tope global de horas
establecidos en 160 para la contratacion por periodo fijo
VALOR Y FORMA conforme a PA 2021; o el equivalente en fraccion de dias o de
DE PAGO: horas con reporte en relacion al valor del periodo fijo dividido en
namero de 30 dias y multiplicado por el nUumero de dias con
reporte no superior a diez (10) horas por dia. b) Un (01) ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($1.950.000).

un (1) contrato por valor de: SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.800.000). esta suma
sera pagada de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos
mensuales, iguales, de octubre a noviembre por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000)
cada uno, que seran pagados por cada fraccion de mes
calendario que se cumpla el tope global de horas establecidos

RELACIONADA:
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en 160 para la contratacion por periodo fijo conforme a PA 2021,
o el equivalente en fraccion de dias o de horas con reporte en
relacion al valor del periodo fijo dividido en nimero de 30 dias
y multiplicado por el nimero de dias con reporte no superior a
diez (10) horas por dia

Amparado por el CDP No. 1021 del 13 de enero del 2021

Un (1) contrato por: 2 Meses y 15 Dias. Sin exceder el 31 de
diciembre de 2021

PLAZO: Un (1) contrato por: 2 Meses Sin exceder el 31 de diciembre
de 2021
LUGAR DE
EJECUCION: Cartago- Valle del Cauca
La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: Academico del Centro De Tecnologias Agroindustriales o quien

designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL

PAGO: Gerardo Augusto Castro Muioz- Subdirector del Centro CTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, EI Centro de Tecnologias Agroindustrailes- Regional
Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
qgue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

Es obligaciéon del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional
y técnica a quienes lo requieran, e igualmente, "El Estado debe propiciar la ubicacion laboral
de las personas en edad de trabajar..", se convierte la formacion profesional en un derecho
fundamental y en un servicio publico de los colombianos.
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La formacion profesional que imparte el Sena, constituye un proceso educativo teorico-
practico de -caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, lo promocion y el desarrollo del ernpresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores economicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutor los procesos de
contratacion” del Centro.

Es un objetivo institucional dar Formacion Profesional Integral a los trabajadores de todas
las actividades econdmicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacién, para
aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo
econdmico y social armonico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva.

Al igual, que fortalecer los procesos de Formacién Profesional Integral que contribuyan al
desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacion o promocion en actividades
productivas de interés social y econdémico, apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos
a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la Formacion Profesional Integral y
participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de la Formacién Profesional Integral.

En este sentido, corresponde al SENA ofrecer la mejor formacion técnica y tecnolégica de
Colombia. A través de distintas carreras y cursos complementarios, para que los
trabajadores puedan desempefiar oficios y ocupaciones que requieren los sectores
productivos del pais.

El Centro de Formacion debe impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a
las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de
formacion, enmarcadas dentro de la estrategia de formacion presencial, a distancia y virtual
SENA 2021, las cuales estan contemplado para dar respuesta a las necesidades a nivel
nacional para dar respuesta.

La estrategia de formacion virtual SENA 2021 en el Cento de Formacion busca implementar
las estrategias necesarias para la ejecucion de programas de formacion complementaria
virtual que permita cumplir las metas asignadas con calidad en la formacion, gestionar
estrategias que permitan la inscipcion a la oferta de formacion complementaria virtual de
cada centro a través de la divulgacion y difusion de la oferta y la incripcion en las bolsas
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corporativas del centro, realizar el acompafiamiento necesario que permitan garantizar las
metas asignadas, brindando una formacién con calidad, realizar el seguimiento a la
Formacion Virtual (Titulada y Complementaria) garantizando la formacion con calidad.

El centro cuenta con 31 instructores de planta, de los cuales 2 tienen funciones de
coordinador y 3 pertenecen a la Red Institucional Pedagdgica, por lo que se solamente
disponen de 26 instructores para realizar actividades directas de ejecucion de la formacion
en los diferentes niveles, modalidades y programas de formacion que atiende el centro.

Revisando la cantidad de instructores de planta con los que cuenta el centro para atender
formacion, la meta de formacion en cada uno de los niveles y la cantidad de instructores de
planta para la vigencia 2021, se evidencia que el centro no cuenta la cantidad de
instructores que requiere para poder atender todos los aprendices del centro.

De conformidad con la mision del SENA, establecida en la Ley 119 de 1994, se debe cumplir
la funcién estatal de contribuir al desarrollo social y técnico del sector econdmico obtenido
mediante la formacién profesional integral, que los ciudadanos colombianos se puedan
incorporar en actividades productivas que logren estos objetivos.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programo la ejecucion de Formacion
titulado, complementario y virtual, donde se requiere efectuar la contratacién de personas
naturales que apoyen lo Formacién en el proceso para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacion REGULAR programadas por el Centro de
Tecnologias Agroindustriales y asi lograr capacitar un mayor niumero de aprendices, de
acuerdo o lo concertado con los redes de conocimiento definidas por la Direccion Nacional
del SENA.

El Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle con el objetivo de cumplir la
mision institucional de brindar formacién profesional integral de acuerdo con los contextos
productivos, econdémicos y sociales de la region, requiere contar con un grupo de
profesionales como instructores para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las
acciones de formacion REGULAR programadas por el Centro de Tecnologias
Agroindustriales, ejecutando las acciones de formacion para los programas en la vigencia
2021.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable. Por lo anterior, la mejor opcion legal
con gque se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a este centro, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles
de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales

2) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o0 médulos establecidos y programados

3) Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de la formacion.

4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 médulos
en los cuales se desarrolla la formacién de los Aprendices. (Seguimiento a programa de
formacion).

5) Orientar la formacion profesional integral para desarrollar en los Aprendices las
competencias especificas, establecidas en cada programa de formacion.

6) Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién
por competencias, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el roll como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso
de la infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnolodgicas del SENA, en
particular para el programa de formacién.

7) Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo
maximo de 2 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: -registro de los juicios evaluativos, creacién de las rutas de
aprendizaje, etc.-.

8) Rendir los informes (Planillas y demas formatos) requeridos sobre las acciones
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encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizajes realizados por
Aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacion Académica del CTA para tal efecto.

9) Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

10) Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes
respectivos a la Coordinacion Académica del Centro de Formacion.

11) Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion.

12) Asistir a todas las reuniones convocadas por el CTA.

13) Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, y atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

14) Informar en un plazo maximo de dos dias a Gestion Educativa y a la Coordinacion
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como:
correccion de nombres y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se
puedan presentar en el desarrollo del programa de formacion.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
a gue se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para la contratacion sera de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($17.550.000).Esta suma sera pagada por el SENA de
la siguiente manera:

un (1) contrato por valor de: NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($9.750.000). esta suma sera pagada de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos
mensuales, iguales, de octubre a noviembre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno, que seran pagados por cada
fraccion de mes calendario que se cumpla el tope global de horas establecidos en 160 para
la contratacion por periodo fijo conforme a PA 2021; o el equivalente en fraccion de dias o
de horas con reporte en relacion al valor del periodo fijo dividido en nimero de 30 dias y
multiplicado por el nimero de dias con reporte no superior a diez (10) horas por dia. b) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de  UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.950.000).

un (1) contrato por valor de: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($7.800.000). esta suma sera pagada de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos mensuales,
iguales, de octubre a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno, que seran pagados por cada fraccion de mes
calendario que se cumpla el tope global de horas establecidos en 160 para la contratacion
por periodo fijo conforme a PA 2021; o el equivalente en fraccion de dias o de horas con
reporte en relacion al valor del periodo fijo dividido en numero de 30 dias y multiplicado por
el nimero de dias con reporte no superior a diez (10) horas por dia

Amparado por el CDP No. 1021 del 13 de enero del 2021

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Anédlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3
Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Academica del Centro de
Tecnologias Agroindustriales o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area
o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago, en este caso el Subdirector del Centro de Tecnologias
Agroindustriales designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
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ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el coordinador de grupo apoyo administrativo revisara y validara la documentacién
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos
de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas,
asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Cartago, Valle del Cauca, alos 20 de septiembre de 2021

Firmado
digitalmente por
Gerardo Augusto
Castro Mufioz
Fecha: 2021.09.21
18:26:17 -05'00"
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2021
TOPE GLOBAL PROGRAMADO Valor CDP 1021 = 1862892000

ELABORADO POR:
Nombre: CARLOS FABIAN ARBOLEDA RESTREPO- OFICINISTA GRADO 02

SALDO
% UTILIZAR: 100 Valor de la contratacién: $ 17.550.000 Teléfono: Zlégggg P

FECHAS PREVISTAS DURACION
PARA LA DEL

NOMBRE DEL N No. DE MESES Y DIAS A CONITRATACION HO%%??TA%I o | cosToToTAL HO%%%L%IO CoETe oAl | SRUERAN

LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTRATOS CONTRATAR e HONORARIOS v HONORARIOS

(TE-TP-TGO) Inicio Terminaciéon LECTIVA

(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

OBSERVACIONES

REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
EN GESTIONAMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO.
PROFESIONAL CON

Centro d INSTRUCTOR ESPE(;IALIZACION EN
Tecnologias | - AMBIENTALEN | Prestacién de 2 Mesesy | SEGURIDAD v SALUD EN EL
: . TECNICO | PROGRAMAS DE servicios 1 2 15 | 10/1/2021 | 12/15/2021 | $ 3.900.000 $9.750.000 . -
Agroindustriales - 15 Dias TRABAJO. TECNOLOGO EN
Regional Valle COMERCIO Y personales CONTROL AMBIENTAL CON
SERVICIOS FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO. TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
ENGESTION AMBIENTAL.

EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOA
CUALES DIECIOCHO (18)

MESES

ESTARANRELACIONADOS
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CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL YSEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
Requisitos académicos:
profesionales, tecndlogos o
técnicos de cualquier area con
estudios adicionales o
experiencia de veinticuatro (24)
meses en temas relacionados
con la catacion de café.
Experiencia laboral: experiencia
laboral y/o especializacion del
instructor

minimo 24 meses de experiencia
certificada en la vinculacion

TECNICAS DE laboral para el desarrollo de
d PREPARACION actividades relacionadas con la
T(e:(?r:](t)rlggi:s ] DE BEBIDAS A Prestacion de ey
Agroindustriales - TECNICO EQEEIEAECCIZSEE pz‘:;\gr(:;:s 1 2 0 10/1/2021 | 11/30/2021 | $ 3.900.000 | $ 7.800.000 2 Meses "Requisitos académicos: «
" ingeniero de
Regional Valle SENSORIAL DEL g

alimentos, ingeniero
agroindustrial, profesional en
culinaria y gastronomia, técnico
en mesay bar, tecnélogo en
cocina o gastronomia,
administrador hotelero con
experiencia en preparacion de
alimentos para el sector hotelero,
turistico, industrial o de servicios.
Experiencia laboral: « minimo 18
meses de experiencia en
actividades relacionadas a la
catacion y comercializacion de
café verde y tostado12 meses de
experiencia en pedagogia”

CAFE

TOTALES 1 $3.900.000 | $17.550.000

digitalmente por
Gerardo Augusto
Castro Muhoz
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@
SENA

CERTIFICACION DE INEXISTQZIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportarda la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias Agroindustriales lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por area
administrativa del Centro de Tecnologias Agroindustriales en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a
las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las
acciones de formacion REGULAR programadas por el centro de tecnologias
agroindustriales” 3 contratos., conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015. (2 contratos)

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los Firmado digitaimente

por Fernando Jose
430\53.1\& . Muriel Andrade

Fecha: 2021.09.22

15:20:37 -05'00"

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

VoBo. Dario Perez Viveros o% s
Coordinador Grupo Gestion Talento Humano i i

Proyecto: Henry Saavedra Bedoya- Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo ‘*“Lj""[ :

A
Revis6: Gerardo Augusto Castro Mufioz — Subdirector de Centro

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
OBJETO:

prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacidn profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion
de las acciones de formacién REGULAR programadas por el centro de tecnologias agroindustriales

(2 contratos) ]
1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de | 11 - Servicios de
Servicios de | Gestion, servicios | Recursos
personal profesionales de | Humanos
temporal empresa y Servicios

administrativos

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que las personas a contratar deben ser:

a continuacion se relacionan los perfiles requeridos de acuerdo con el plan de contratacién anexo.

INSTRUCTOR AMBIENTAL EN PROGRAMAS DE COMERCIO Y SERVICIOS

REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTIONAMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ELTRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION ENGESTION AMBIENTAL.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL YSEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

TECNICAS DE PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE,- PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE

Opcidn 1

Requisitos académicos: profesionales, tecndlogos o técnicos de cualquier &rea con estudios adicionales o experiencia
de veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catacién de café. Experiencia laboral: experiencia laboral y/o
especializacion del instructor

minimo 24 meses de experiencia certificada en la vinculacion laboral para el desarrollo de actividades relacionadas
con la catacion del café.

Opcion 2

"Requisitos académicos: [ ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, profesional en culinaria y gastronomia,
técnico en mesa y bar, tecndlogo en cocina o gastronomia, administrador hotelero con experiencia en preparacion de
alimentos para el sector hotelero, turistico, industrial o de servicios. Experiencia laboral: 1 minimo 18 meses de
experiencia en actividades relacionadas a la catacién y comercializacion de café verde y tostado12 meses de
experiencia en pedagogia

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad que han
estado enfocados en el area administrativa y procesos relacionados con el requerimiento

Valor del
N?. y Contratist Objeto del contrato Plazo contrato y Modali.d’ad de
afio a forma de seleccion
pago
EDWARD | Prestacion temporal de servicios
134491 FERNAN .profes?onales como Instrgctor para
9 del DO impartir formacion profesmnal, ‘ 8 MESES | 33479658/ | Contratacion
HERNAN | ejecutando las acciones de formacion 25 DIASS | Mensual Directa
2020 DEZ para el Programa REGULAR en la
TRULLO | Vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.

DORYS Presta.ci()n temporal de servicios
ADIELA profesionales como Instructor para
134552 impartir formacion profesional,

5 del GALLO | giecutando las acciones de formacion SGMEI)E&I;S f/l589935|8 ! gpntrtatamon
2020 GALLEG para el Programa REGULAR en la ensua ecia
0 vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
5153d4 e2|88 glgg\:z profesionales como Instructor para 8 MESES | 28780502/ | Contratacion
impartir formacion profesional, 22 DIAS Mensual Directa

2020 GRISALE

ejecutando las acciones de formacion
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

S para el Programa REGULAR en la
CORTES | vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
MARGARI | profesionales como Instructor para
134597 | TAMARIA |mpart|r formacion profesmnal, 3 9MESES | 37269808/ | Contratacién
2 del BETANC | ejecutando las acciones de formacion 21DIASS | Mensual Directa
2020 UR para el Programa REGULAR en la
GARCIA | vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134595 | ERIKA mparﬂr formacién profesmnal, 3 9MESES | 37269808/ | Contratacion
4 del OCAMPO | ejecutando las acciones de formacién 21DIASS | Mensual Directa
2020 GIRALDO | para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
JENNIFE | profesionales como Instructor para
134305 | R |mpart|r formacion profesmnal, 3 8 MESES | 33479658/ | Contratacién
3 del ARANGO | ejecutando las acciones de formacion 25 DIASS | Mensual Directa
2020 CASTANE | para el Programa REGULAR en la
DA vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134333 PACLA impartir formacién profesional
VELASQU | . . o 9MESES | 37269808/ | Contratacion
2 del ejecutando las acciones de formacion : .
EZ 21 DIASS | Mensual Directa
2020 RIVERA para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134455 LUIS impartir formacion profesional
ADRIANO | . : o 8 MESES | 28780502/ | Contratacion
0 del ejecutando las acciones de formacion : .
RIOS 25DIASS | Mensual Directa
2020 GIRALDO para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion temporal de servicios
RITO profesionales como Instructor para
134616 | ALFONS mparﬂr formacién profesmnal, 3 9MESES | 37269808/ | Contratacion
3 del 0 ejecutando las acciones de formacion 21DIASS | Mensual Directa
2020 SALAZAR | para el Programa REGULAR en la
MOYA vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
MARTHA | profesionales como Instructor para
134487 | ELEYDA | impartir formacion profesional, ”
3 del BEDOYA | ejecutando las acciones de formacion §5M§i§§ &384325'8 / gﬁgg&tacm
2020 CASTAN | para el Programa REGULAR en la
0 vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
EDILIA profesionales como Instructor para
134479 | RESTREP |mpart|r formacion profesmnal, 3 8 MESES | 33479658/ | Contratacién
4 del 0 ejecutando las acciones de formacion 25 DIASS | Mensual Directa
2020 BUSTAM | para el Programa REGULAR en la
ANTE vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134474 JUAN impartir formacién profesional
cARLOS | TP P o 8 MESES | 27956406/ | Contratacion
3 del ~ | ejecutando las acciones de formacién : .
LONDON 22 DIAS Mensual Directa
2020 O MATTA para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

HAROLD Presta‘mon temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134962 ALEXAND impartir formacién profesional
ER P P o 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
2 del ejecutando las acciones de formacion : .
TRIANA 25DIAS Mensual Directa
2020 GALLEG | Para el Programa REGULAR en la
0 vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
JULIAN profesionales como Instructor para
134948 | ANDRES mparﬂr formacién profesmnal, 3 8 MESES | 34549640/ | Contratacién
7 del FERNAN | ejecutando las acciones de formacion 25 DIAS Mensual Directa
2020 DEZ para el Programa REGULAR en la
LLANOS | vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
JAMES profesionales como Instructor para
134963 | ESCARP |mpart|r formacién profesmnal, 3 8 MESES | 33353320/ | Contratacién
7 del ETA ejecutando las acciones de formacion 25 DIAS Mensual Directa
2020 HERNAN | para el Programa REGULAR en la
DEZ vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion temporal de servicios
KATERIN | profesionales como Instructor para
134476 | E mparﬂr formacién profesmnal, 3 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
8 del OLIVARE | ejecutando las acciones de formacién 25 DIAS Mensual Directa
2020 S para el Programa REGULAR en la
BEDOYA | vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
s | CLAUDIA | e s,
PATRICIA | P P o 8 MESES | 28780502/ | Contratacion
4 del ejecutando las acciones de formacion : .
LOPEZ 25 DIAS Mensual Directa
2020 GIRALDO para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134269 LINA impartir formacion profesional
MARIA P P o 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
0 del ejecutando las acciones de formacion : .
BECERR 25 DIAS Mensual Directa
2020 ALOPEZ | P2r@ el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion temporal de servicios
CLAUDIA | profesionales como Instructor para
134593 | PATRICIA mparﬂr formacién profesmnal, 3 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
7 del LOPEZ ejecutando las acciones de formacion 25 DIAS Mensual Directa
2020 BECERR | para el Programa REGULAR enla
A vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
ANGELA | profesionales como Instructor para
134615 | MARIA mparﬂr formacién profesmnal, 3 8 MESES | 28780502/ | Contratacién
0 del ECHEVE | ejecutando las acciones de formacion 25 DIAS Mensual Directa
2020 RRY para el Programa REGULAR en la
MAFLA vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
JULIO profesionales como Instructor para
134940 | CESAR |mpart|r formacion profesmnal, 3 8 MESES | 33353320/ | Contratacién
0 del VELOSA | ejecutando las acciones de formacion 25 DIAS Mensual Directa
2020 CASTANE | para el Programa REGULAR en la
DA vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ALEJAND Presta‘mon temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134499 RA impartir formacion profesional
CECILIA | "MP P o 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
3 del ejecutando las acciones de formacion : .
MEJIA 25 DIAS Mensual Directa
2020 AGUDEL | Para el Programa REGULAR en la
0 vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
otz | CARMEN. | B econ oo,
ALICIA P P o 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
0 del MEDINA ejecutando las acciones de formacion 25 DIAS Mensual Directa
2020 RUIZ para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
LEYZA profesionales como Instructor para
135168 | FERNAN |mpart|r formacion profesmnal, 3 8 MESES | 28780502/ | Contratacién
4 del DA ejecutando las acciones de formacion 25 DIAS Mensual Directa
2020 HOYOS para el Programa REGULAR en la
RIVERA vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion temporal de servicios
LUIS profesionales como Instructor para
135095 impartir formacién profesional, g
FELIPE . . o 8 MESES | 34549640/ | Contratacion
0 del ejecutando las acciones de formacion : .
RUA 25 DIAS Mensual Directa
2020 ZAPATA | Para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacidn temporal de servicios
EDUIN profesionales como Instructor para
134525 impartir formacion profesional, 3
ALBERTO | . : o 8 MESES | 28226404/ | Contratacion
8 del ejecutando las acciones de formacion : .
PINEDA 22 DIAS Mensual Directa
2020 CADAVID para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
CONSUE Prestacidn temporal de servicios
L0 profesionales como Instructor para
135153 | pEgTREP | IMPartirformacion profesional, 8 MESES | 33353320/ | Contratacién
8 del ejecutando las acciones de formacion : .
0 25DIAS | Mensual Directa
2020 HERRER | Par@ el Programa REGULAR en la
A vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
YESSICA profesionales como Instructor para
o235 | paTiNO g‘eiaurttgnfg;”r:scfgcgr‘]’;?g’e“%’rmacién 8 MESES | 28780502/ | Contratacion
i Direct
2020 SS NZAL para el Programa REGULAR en la 25DIAS Mensual reca
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
GONZAL Prestacion temporal de servicios
0 profesionales como Instructor para
134924 impartir formacion profesional, .
ANDRES . : o 5MESES | 19002302/ | Contratacion
4 del ejecutando las acciones de formacion : .
CANO 25DIAS Mensual Directa
2020 FERNAN | P@r@ el Programa REGULAR en la
DEZ vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

134943
1 del
2020

Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para

CLAUDIA | . . y .
impartir formacion profesional,
MILENA . : -
« | ejecutando las acciones de formacién
CASTAN para el Programa REGULAR en la
O SERNA

vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.

8 MESES
22 DIAS

15742902 /
Mensual

Contratacion
Directa

Revisién técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico t\tb

Revision técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académico

Revision Juridica: landa Zury Hinestroza catafio- Gestion Juridica. «

Firmado
\ digitalmente por
Gerardo Augusto

- Castro Mufioz

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ

SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

, M’!@-

/

Vo. Bo. Maria Patricia Saavedra Borja: Profeswnal Co04, Coordlnadora Grupo de Formacion Integral, Gestién Educativa y
Promocién y Relaciones Corporativas. «- f
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Anexo- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demés
normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en
las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y
al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5)
Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucidn o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la ejecucidn del contrato y de los asuntos relacionados con
el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9)
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el
examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o
final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
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debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando
sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 19) El
contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 20) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimensién de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién
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informacién
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! L Interno/externo penales, fiscales o Alta Moderado Reducir proceso. Eficacia 100%
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legal vigente.
Gestion Contractual
Revision de los
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Beneficiar a un . .
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) externos
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transparencia del
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funciones, de Socializar los
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de un tercero GIL
’ . Capacitar a las
Etica del talento Perdida de imagen y erZonas en los
humano credibilidad plineamientos
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informacion in de beneficiar a un Investigaciones permisos y claves de Proceso
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Gestion de

comunicaciones

Uso de laimagen
institucional virtual y
presencialmente de la
entidad por parte de
terceros para
beneficio economico
de terceros

Intereses personales Investigaciones

Gestion Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
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cambio pagos o
beneficios de terceros
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tercero disciplinarias
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archivos.
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informacion critica
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Intervencion por parte
de un ente de control

» . .| uotro ente regulador
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frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad
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y Control
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terceros

Interno
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autogestion

Investigacion
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actores sociales o
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de un ente de control
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Realizar socializacién
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Moderado
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los planes de accién
efectivos y eficaces.

Responsables del
Seguimiento a los proceso
planes de
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acordes con los
hallazgos

Eficacia 100%
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Relacionamiento

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Gestion de Formacion
Profesional Integral

Transporte sin
cumplimiento de
requisitos

Falta de Etica
Profesional

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador
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Empresarial y Gestién | atencién de PQRS de Interno Alta Moderado Reducir g PQRS pP Eficacia 100%
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Gestién de o servicios recibiendo Beneficio propios credibilidad o imagen lineamientos Responsable del
Emprendimiento y ) Interno prop frente a diferentes Alta Moderado Reducir o v P Eficacia 100%
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L, alterada como insumo Beneficio propios . 8 . . X Responsable del N
Innovaciony la Interno frente a diferentes Moderado Reducir importancia de la Eficacia 100%
. para la toma de . - . Poceso
Competitividad decisi actores sociales o ética profesional y
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Gestion de Recursos
Financieros

Toma de decisiones o
actuaciones con base
en documentos falsos
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beneficiar a terceros
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y ) . Detrimiento
Tréfico de influencias . )
patrimonial
Sanciones
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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a|vwl s discapacidad, 8 Salud en el Trabajo -y % | contrato | contrat el contratista,
N para la entidad. " g hasta su
muerte del contratista entre Comunicacién permanente € o finalizacion
otros con el supervisor 8 .

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

N0.0857-Septiembre-22-2021"



(id
Nacion

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIdpatino

36-02-00-076-

LUZ DENNIS PATINO SALAZAR

2021-01-13-4:40 p. m.

CENTRO DE TECNOLOGIAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.862.892.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 1.862.892.000,00 Saldo x 1.862.892.000,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1021 Fecha Registro: |2021-01-13 Namero: Modalidad de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente | RECURSOR| giryac.
ECURSO
i?;gjg LE)EG'\I‘IEO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROINDUSTRIALES BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
VALLE - SERVICIOS ) PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
PRESTADOS ALA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

FORMACION

Total: 1.862.892.000,00 0,00  1.862.892.000,00|  1.862.892.000,00 0,00
Objeto: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA REGULAR

S
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a
la Direccion de Formacién Profesional, se verific6 que en la contratacion para los
Servicios Personales se encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto:

prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion
tecnoldgica para la ejecuciéon de las acciones de formacion REGULAR programadas por
el centro de tecnologias agroindustriales (2 contratos

Plazo de Ejecucién: un (1) contrato por 2 Meses y 15 Dias — un (1) contrato por 2 meses
Honorarios Mensuales: $ 3.900.000

Para mayor constancia se firma en Cartago, Valle del Cauca, a los veinte (20) dias del
mes de septiembre de 2021

FIRMA

Firmado
digitalmente por
Gerardo Augusto
Castro Mufioz
Fecha: 2021.09.21
— 18:28:23 -05'00'

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyect6: Carlos Fabian Arboleda restrepo — Oficinista Grado 02 W

=Ty

Revisé: German Mauricio Bermudez Arboleda- Técnico Grado 01

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

I Ll L=l ~ PR Valle_] A~ puscar

[+]

Archivo Inicio Insertar MNueva pestafia Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Acrobat 15 Compartir 2 Comentarios
D3173 - |1
4 A B z D E F G H ] K L I
1
2
3
4 | Cédigo |.T Descripcion T|Fecha e ~ |Fecha e ~ |Duracié ~ | Duracié ~ | Modalid ~ | Fuente | ~ | Valor total estimade |~ |Valor estimado ~ |éSe req ~ |Estado Unidi
1 1 1" 1 CCE-02 |[1 0 0
110180111600 39038550 39038550
1 1 1" 1 CCE-05 [1 0 0
1172 |80111600 30038550 30038550
1 1 1" 1 CCE-05 [1 0 0
173|80111600 39038550 39036550
229
1230
GFPI-F-137 V.1
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle requiere contratar la
prestacién de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de dos (2) apoyo
administrativo y otros perfiles relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formaciéon debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve Instructores programa Formacion Regular

de la solicitud:

Cantidad de

. 2

contratos:

Valor total de la DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL

contratacion: PESOS M/CTE ($17.550.000)

CDP: 1021 del 13 de enero del 2021
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION

Rubro: PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

Radicado - NIS Enviado por el centro a través de Radicado:

Firmado
digitalmente por

11]5:1&3' — Fernando Jose
=777 Muriel Andrade

Fecha: 2021.09.22
15:20:52 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Henry Saavedra Bedoya- Coordinador Grupo Apoyo Administrativo W'Q‘ [

Revisé: Rafael Ancizar Guerrero Arroyo -Profesional Grado 02

GFPI-F-136 V.01
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