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DBIETO CONTRACTUAL:

Prestar serviclo profesionales y de apayo a la gestién como _AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los dife

procesos y pr

de [a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades
de la institucién

VALOR HORA: $9.397 | NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $1.747.842|EVENTO:
© ' PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: 1.Titulo Tecnico Auxillar de Enfermeria E
2. Curso Atenclon a Victimas de Violencla Sexual 2
r
EXPERIENCIA: 6 MESES

- JUSTIFICACIGN: DE LA CONTRATACION -
1. Que la subred integrada de serviclos de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad pdblica descentralizada,
el acuerdo 641 de 2016, que tlene por objeto prestar serviclos de salud Integrales y de calldad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto d
que demanden los serviclos de salud, contrlbuyendo al mejoramiento de [a calidad de vida de 1a poblacién. quienes,
f de las idades de toda una pobl! bajo el

con personeria jurfdica, patrimonio proplo y fa administrativa fi

e las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos, y demas

a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la

lado de hacer una efectiva y eficiente garantfa al derecho a la salud ¥ i bi de plano en forma clara la primacfa de la vida humana sobre
cualquier formalidad normativa,

2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Artlculo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar,

discrecionalmente
las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracion publica.

3. Que conforme al Acuerdo No 008 de 2017, es funcidn de la Direccidn de Contratacidn, entre otras: {...)3.Adelantar los procesos de contratacidn y convenlos con personas naturales, entidades publicas y privadas, para lograr la misidn de a

ESE.", las cuales debe ejecutar para el cabal fimi de las idades tecnlcas y admb de cada irea de la Subred Norte.
4. Que en desarrollo de estas fuciones, la Direccidn de € el; los pi de contratacion de bienes y serviclos conforme a lo establecido en el Plan Anuat de Adquisici y a las soli de las d ! que
r i isk; las idades de la entidad, en beneficio de la salud y la vida de las que solicitan serviclos. I

efetita la contratacidn de todo el personal asistencial y administrativo que prestan sus servicios
en la Subred Norte, asi como todas las tareas adminlstrativas que surgen en desarrollo de las actividades en mencidn.

. No obstante lo anterlor, esta Direcctdn no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funclones, motivo por el cual se requiere de la contratacién de un AUXILIAR DE ENFERMERIA, que contribuya al desarrollo de las

actividades propias de la de la Direccion de Contratacidn de la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.S.E, fi alo

anter

" OBLIGACIONES 7 DT

Dar | a los estdnd. de prodi del servicio asignado segtin los tiempos establecidos por la Institucién,

Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la tnstituclén en los servicios prestados,

Diligenciar de manera completa, legible y oportuna la Historla Clinica y los regi: les, dando a la Resolucién 1995 de 1999,
Brindar informaclén al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando riesgos, Il y benefl
Adherirse a las Polfticas, gulas de manejo, instructivos, les, procesos y pr Jimi i I
Cumplir adherencta al Manual de Bioseguridad.

Realizar la notlficaclén obligatoria de sucesos de segurldad, infecclones Intrahospitalarias y demés eventos de Interés en salud publica.

Realizar el proceso de traslado y/o, la referencia y contra referencla cuando se requlera, dentro de la prestacién integral de la Subred y de acuerdo con las normas que la regulan.

0. Al los sl de infi i6n que estdn a su cargo y mantenerlos al dfa.
11. Cumplir con las i virtuales o pr !

12. Presentar las evaluaci de adt yc

desutr

RN

que la Subred Norte ESE convoque y presentar fa certificacién correspondiente.

programadas por {a Subred Norte para medir la adherencia 3 los procesos, procedimientos, gulas, instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccién y
reinduccliones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

13. Todas las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y sean afines al desarrollo del cbjeto del contrato

14. Ejecutar las actividades seguin criterios de autocontrol.

15. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicién para el desarrollo del objeto contractual,

16. Aslstir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.

17. Partlcipar en el proceso de habllltacién v acreditacién en salud de la Subred Norte,

. Mantener, desarrollar e Implementar la vislén y la misién de la Subred Norte e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios,
. Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura organlzacional y del objeto contractual, de tal manera que f:
20. Apovyar el trabajo en equipo en el serviclo donde se encuentre.

. Garantizar la racionalizacién en el uso y control de insumos medico quirirglcos en la prestacién del servicio
- Conacer e interiorizar los principios y valores Institucionales y operativizarlos en el diarlo quehacer de |a entldad, haciendo énfasis en el
compafieros de la entidad, con el fin de apoyar la habilitacién y acreditacién de la Subred Notte.

el proceso de habilitacién y acreditacidn al Interior de la Institucién.
Pl

rato digno y humanizacién en fa prestacién del servicio para usuarios, fadmilia, comunidad y

24. Conocer, incorporar y aplicar las herr Impartidas por el Hospital para la Implementacién de los sisternas Integrados de gestién de la calidad y control con énfasis en la acreditacién de la Entidad.
" -
| " CONSTANCIA'DE NO EXISTENCIA DE PERSONALEN PLANTA,
La Direccidn Operativa de Gestién de Talento Hi certifica que analizadafa planta de

| actual de la Subred integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia del
’de elegibles para provistén de cargo.
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perfil requerido en planta, por insuficiencla de! mismo 6 por inexistencia de lista
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DR FABIO CORTES
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