CONVENIO MARCO No. 01 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION SUSCRITO ENTRE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS Y GRUPO MAROEL
& CIA.

los suscritos a saber, JAVIER MAURICIO MENDOZA PAREDES, mayor de edad y
vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.510.055 de
Bucaramanga, en calidad de Director Administrativo de Investigaciones vy
Extension mediante Resolucién 02-113 de 05 de febrero de 2018 delegado mediante
Resolucion No 02-093 del 08 de febrero de 2021 para la adquisicion de bienes y
servicios requeridos por la entidad y la oficina a su cargo y para celebrar convenios en
la presente vigencia fiscal de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER,
establecimiento publico, del orden Departamental, que ostenta la calidad de Institucién
de Educacion Superior con modalidad Tecnolégica, creada mediante Ordenanza 90
de Diciembre 23 de 1963 expedida por la Asamblea Departamental de
Santander, e identificada con el NIT. 890.208.727-1 y quien para efectos del
presente contrato se denomina LA UTS y por otra parte, ROBERTO ALFONSO
CORREA TROCHA, mayor de edad, identificado con Cedula de ciudadania No.
13.474.294, actuando en calidad de representante legal de GRUPO MAROEL & CIA
S.A.S, con NIT: 901.170.759-8, debidamente facultado para contratar, quien para
efectos del presente CONVENIO se denominara LA EMPRESA hemos acordado
celebrar un CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y EXTENSION SUSCRITO ENTRE LA UTS Y
GRUPO MAROEL & CIA S.A.S en los términos del art. 95 de la Ley 489 de 1998, Ley
1150 de 2007, Decreto 2474 de 2008; asi las cosas, se acuerdan las clausulas que
siguen a continuacién: PRIMERA: OBJETO: celebrar un convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional de actividades de investigacion y extensién, a través de
proyectos y grupos de investigacién, generando lazos de colaboracion entre las dos
instituciones. CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES: a) Realizar proyectos y
trabajos de investigacion y extensiéon en conjunto, para el desarrollo y la innovaciéon. b)
Participar conjuntamente en procesos de formacién continua en temas de mutuo
interés. c¢) Posibilitar la movilidad interna de la comunidad académica y demas
personal que se requiera para la_ realizacion del convenio d). Creacion de simposios,
seminarios y congresos académicos y cientificos, que permitan a los estudiantes
y docentes generar y aplicar los conocimientos que han adquirido en clase. e)
Participacién de los estudiantes de los diferentes programas académicos de las dos
facultades de la institucion, en la realizacion de sus practicas y trabajos de grado.
PARAGRAFO: Es entendido que estas lineas de cooperacién se suscribiran entre
LA UTS y LA EMPRESA vy no directamente con las personas que vayan a participar
en ellas, a través de convenios especificos de cooperacion, los cuales deberan
circunscribirse en el objeto social de las partes. En consecuencia, las relaciones y actos
juridicos derivados del convenio se sujetaran a la capacidad juridica y las normas
internas de cada institucién en lo referente al marco juridico y laboral establecido para
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los trabajadores, servidores publicos y estudiantes. La existencia del presente convenio
no implica un compromiso de soporte financiero por cuenta de las instituciones.
TERCERA: SUPERVISION: El proceso de coordinacion y control tiende a establecer y
garantizar el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio, este estara a cargo
de un COMITE DE SUPERVISION, el cual se conformaré de la siguiente manera: Por
LA UTS: el Director de la Oficina de investigaciones y Extension o quien este
designe, Por parte de LA EMPRESA: El Representante Legal o quien haga sus
veces; Los supervisores seran los encargados de coordinar las actividades y elaborar la
correspondiente constancia de cumplimiento del objeto del convenio. Dicha supervisiéon
se realizard anualmente. CUARTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y
REGIMEN DE LA SOLIDARIDAD: El convenio se adelantara exclusivamente en virtud
del vinculo académico existente entre LA EMPRESA y LA UTS. No existira vinculo
alguno diferente a la relacion contractual surgida con ocasion del presente
convenio. No existira régimen de solidaridad entre las partes del presente convenio,
pues cada una respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud
de este convenio y los actos juridicos que dé él se deriven. QUINTA VALOR: El
presente convenio no requiere de gastos pecuniarios para ninguna de las partes, por
ser un convenio marco. En caso de que se necesite ejecutar algun proyecto que
requiera la erogacion de dineros, se tendra que realizar mediante un convenio
especifico que determine los alcances del mismo, el cual se realizara entre
todas las partes involucradas en el presente Convenio Marco o entre las UTS y
LA EMPRESA. SEXTA: REGIMEN JURIDICO: El presente convenio se regira por la
Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de 2008 y demas normas
complementarias que estén vigentes al momento de la suscripcion del convenio.
SEPTIMA: INDEMNIDAD: Las partes se mantendran indemnes, contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a
personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto del convenio y
terminado este, hasta la liquidacién definitiva del mismo. OCTAVA: DURACION:
El término de la duracién del presente acuerdo sera de DOS (2) afios, contado a
partir de la firma del presente convenio. Las partes podran darlo por terminado en
cualquier momento, sin necesidad de circunstancia especial, mediante notificacion
escrita, remitida con 60 dias de antelacioén al cumplimiento de la vigencia y sin perjuicio
de las labores que se estén desarrollando con ocasion del convenio. NOVENA:
COMUNICACIONES: Las comunicaciones derivadas del presente convenio entre LA
EMPRESA y LA UTS, seran realizadas por escrito. Las partes responderan las
solicitudes que cualquiera de ellas formule a la otra, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de radicacion de la misma de acuerdo a lo consagrado en la ley
1755 del afio 2015. DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
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solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas por razén
del contenido y alcance de las disposiciones contenidas en el convenio. No
obstante, si transcurrieren sesenta (60) dias comunes sin que las mismas llegaren a
algun acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidas en la Ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos
alternativos de solucion de conflictos: a) Arreglo directo b) Conciliacion c)
Transaccién d) Amigable Composicién, de acuerdo con los procedimientos
legales establecidos para tal efecto, Ley 640 2001, Ley 1437 de 2011, Ley 1563 de
2012 y las demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan. DECIMA
PRIMERA: EXCLUSION: El presente convenio no limita el derecho de las partes
a la formalizacion de acuerdos iguales o semejantes con otras instituciones.
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: El presente convenio podra ser modificado por
mutuo acuerdo de las partes. Los cambios acordados formaran parte integral del
presente convenio. DECIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION: El
presente Convenio podra terminar, por la ocurrencia de alguna de las causales
contenidas en la Ley, y especialmente por las siguientes: a) Por el vencimiento del
término de duracién aqui pactado, salvo que se haya acordado una prorroga, segun las
condiciones pactadas en el clausulado que antecede; b) Por el incumplimiento
de alguna de las clausulas del presente Convenio que imposibilite definitivamente
la ejecucion del mismo; ¢) Por mutuo acuerdo entre las Partes; d) Por decision unilateral
de una de las partes, cuando la evaluacion de los resultados del convenio no
sea satisfactoria para una de ellas; e) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga
imposible la continuacién de la ejecucién del presente Convenio. PARAGRAFO:
En todo caso, la terminacion del presente Convenio debera constar en acta firmada
por los Partes y no dara lugar a ningun tipo de indemnizacion. DECIMA CUARTA:
LINEAMIENTOS SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL DERIVADA DEL
PRESENTE CONVENIO: a) Toda la informacién, dibujos, especificaciones,
documentos y cual quiera otra.informacion tangible o no, que haya sido desarrollada
0 adquirida por una de las partes antes de la firma del presente convenio y le haya sido
revelada a la otra parte antes de la firma del presente convenio para los fines del
cumplimiento y dentro del alcance de cada proyecto o trabajo especifico,
permanecera en propiedad de la parte que reveld o proporciond dicha
informacion. Tal informacién, dibujos, especificaciones y documentos estaran
sujetos a la obligacién de confidencialidad y uso restringido establecida en el presente
convenio, y en las clausulas que se pacten en los convenios especificos y contratacion
derivada del mismo; b) En el caso de proyectos, trabajos o investigaciones adelantadas
mediante contratos de prestacion de servicios u 6rdenes de trabajo, la propiedad de los
derechos patrimoniales sera siempre de la parte contratante; c) En el caso de

Pagina 3 de 6



CONVENIO MARCO No. 01 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION SUSCRITO ENTRE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS Y GRUPO MAROEL
& CIA.

los proyectos, trabajos o investigaciones adelantadas mediante convenios
especiales de cooperacién conjunta entre las partes, antes de la iniciacién de los
trabajos deberan fijarse las condiciones y proporciones de las obligaciones y los
derechos sobre propiedad intelectual, divulgacién, uso, control y administracién de los
resultados (patentables o no) o cualquier otro derecho derivado de estos. Estas
obligaciones o derechos también pueden posteriormente ser sometidos a negocios
entre las partes; d) El comité de Supervision, cuando fuere el caso, debera
determinar las creaciones susceptibles de ser protegidas bajo figuras de derecho de
propiedad intelectual y, posteriormente, dara aviso a las instancias pertinentes de cada
una de las partes. Para el caso de LA UTS y de LA EMPRESA en todo caso, esta
instancia sera el comité de propiedad intelectual. Todos los costos de preparacion,
tramite, registro y mantenimiento de las patentes solicitadas en régimen de
copropiedad deberan ser compartidos en proporciones iguales a la respectiva
propiedad de las partes; e) En los paises en que una de las partes no tenga interés en
patentar, los gastos del tramite, registro y mantenimiento seran asumidos por la parte
interesada, la cual tendra la totalidad de los derechos y beneficios resultantes de la
comercializacion de la tecnologia protegida por dicha patente en el respectivo pais; f) Si
una de las partes decide ceder sus derechos sobre resultados que son copropiedad de
las partes, debera, en primer término, ofrecerlos a la otra parte. Si dicha parte no esta
interesada en adquirir los derechos la otra parte podra ofrecerlos a un tercero,
previa aprobacién escrita de la otra parte, la cual no podra negarse, excepto por
motivos razonables; g) Tanto LA UTS, como LA EMPRESA colaboraran entre si
y procuraran que sus empleados o dependientes hagan oportunamente todos los
tramites necesarios a fin de repetir la consignacion de solicitudes de patentes, registros
de derechos de autor 0 conformacién de secretos industriales hasta su definitivo
otorgamiento, registro o consolidacion. PARAGRAFO: Lo dispuesto en el presente
convenio marco no podréa contravenir las disposiciones internas de LA UTS, ni
LA EMPRESA en materia de.propiedad intelectual, reglado por el Articulo 61 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, y la Ley 599 de
2000 en sus Articulos 270, 271 y 272; y las demas disposiciones nacionales o
internacionales que las modifiquen, adicionen o sustituyan y que versen sobre
Derechos de Autor y Propiedad Industrial. DECIMA QUINTA-PREVENCION DEL
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. Las
Partes declaran que el presente convenio no sera utilizado como instrumento
para el ocultamiento, manejo, inversiéon .o aprovechamiento en cualquier forma, de
dinero u otros bienes provenientes de actividades delictivas, o para dar apariencia de
legalidad a las actividades o a las transacciones y fondos vinculados con las mismas.
Asi mismo, las Partes declaran que los recursos que se deriven del desarrollo de
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este convenio no se destinaran a la financiacion del terrorismo, a grupos terroristas o
actividades con el mismo fin. Las Partes se obligan a notificarse por escrito
reciprocamente de forma inmediata cualquier acto o sospecha de corrupcién, soborno,
lavado de activos o financiaciéon del terrorismo, que se presente o se pudiere presentar
en la negociacion, celebracion o ejecucién del presente convenio. En consecuencia, la
parte que incumpla con lo aqui sefialado se obliga a responder por todos los perjuicios
que se llegaren a causar como consecuencia de cualquier incumplimiento de
estas declaraciones. Asi mismo, sera justa causa de terminacion del contrato ia
inclusion de la parte cumplida, sus socios o sus administradores, en los listados
de la OFAC o de cualquier otra autoridad local, extranjera o internacional como
sospechoso de cualquiera de las actividades referidas en el parrafo anterior. DECIMA
SEXTA - AUTORIZACION DEL TITULAR DE INFORMACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. LA UTS y LA EMPRESA acuerdan
recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar,
intercambiar, dar tratamiento, actualizar, compartir, transmitir y disponer de los
datos que han sido proporcionados, 0 que se suministren, y que se hayan
incorporado © se incorporen en distintos archivos, bases ¢ bancos de datos, o en
repositorios electronicos de todo tipo los cuales se obtengan en virtud del presente
convenio de acuerdo a lo consagrado con la ley 1581 de 2012. DECIMA
SEPTIMA. DOMICILIO. Para efectos de este convenio, la direccion de LA EMPRESA
es Calle 33 No. 18-10 piso 2, barrio el Centro, correo  electronico
administracion@grupomaroel.com teléfono: 6708000 y UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER, UTS, es Calle de los Estudiantes # 9-82 Ciudadela Real de Minas -
en la ciudad de Bucaramanga - Santander - Colombia. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes se comprometen a actualizar estos datos en caso de cambio de domicilio.
DECIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: E presente Convenio se entiende
perfeccionado con la firma de los que en él intervienen, quedando constancia que las
partes manifiestan la voluntad de suscribirlo, para lo cual se firman dos (2) ejemplares
del Convenio en cinco (5) folios del mismo tenor, a los ___ dias del mes de
del afio 2021.
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