[image: image1.png]Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co

SCE7804-17



Consejo Superior de la Judicatura

Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial
Cúcuta - Norte de Santander 

Oficio Hoja No. 2  


LICITACIÓN PÚBLICA  No. 002/2021 
 
 
ADENDA No. 01 
 
 
La  Dirección Seccional  de Administración Judicial de Cúcuta, con el objeto de precisar el alcance de la Licitación Pública No. 002/2021, cuyo objeto es “Contratar en nombre de la Nación- Consejo Superior de Judicatura—Dirección Seccional de Administración Judicial de Cúcuta, la prestación del Servicio de Vigilancia  y Seguridad Privada con destino a las sedes donde funcionan los Despachos Judiciales y Dependencias Administrativas de la Dirección Ejecutiva Seccional del Administración Judicial de Cúcuta – Norte de Santander, en las condiciones técnicas, de calidad y cantidades requeridas por el Consejo Superior de la Judicatura.”, se permite hacer las siguientes modificaciones y aclaraciones en los Términos de Referencia de la mencionada  Licitación Pública, en los siguientes ítems: 
 
· Anexo FORMATO EXPERIENCIA

· Anexo CAPACIDAD FINANCIERA
· PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

5.2 EXPERIENCIA
(…) El proponente plural deberá́ acreditar experiencia hasta cinco (05) contratos terminados, debidamente certificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) en los códigos solicitados. El valor a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unión temporal u otra forma de asociación permitida por la ley, deberá́ corresponder a su porcentaje de participación en la forma asociativa y expresada en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) y cuya sumatoria sea 100% del presupuesto oficial. Por lo menos en un (1) contrato se debe tener experiencia en medios tecnológicos. Así mismo el proponente deberá indicar el número en el RUP, en el cual consta la certificación de experiencia acreditada. 

(…)

5.4 CAPACIDAD TECNICA

La verificación de los aspectos técnicos, se realiza mediante la aceptación de las especificaciones descritas en el Anexo Nº 1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS POR LA ENTIDAD, el cual debe ser diligenciado y firmado por parte del representante legal del oferente.
Además de lo anterior deberá aportar la siguiente documentación:

(…)
h) El proponente deberá presentar certificación suscrita por el Representante Legal de la empresa y la ARL, donde conste que actualmente cuenta con un  programa de seguridad y salud en el trabajo. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la certificación deberá ser expedida por cada uno de los integrantes. Lo anterior en cumplimiento de lo previsto en la normatividad vigente.

i) Fotocopia de la licencia de uso de uniformes y placas, expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

j) Los proponentes deben presentar copia de la resolución expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual aprueba los diseños, colores, materiales, condiciones de uso y demás especificaciones y distintivos utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada, la cual deberá estar vigente a la presentación de la propuesta.
Este aspecto no dará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la propuesta. Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE
6.2 EVALUACIÓN FACTORES TÉCNICOS DE CALIDAD - 690 PUNTOS
A-
SUPERVISION Y CONTROL PUNTOS DEL SERVICIO - 200 puntos:

El oferente deberá acreditar aportando a la oferta las certificaciones y diplomas de los supervisores ofrecidos

	CALIDAD
	DETALLE
	PUNTOS

	SUPERVISOR
	Carnet expedido por la Empresa. Experiencia como mínimo de (5) años en empresas de vigilancia y Seguridad Privada Curso de especialista en entidades oficiales conforme lo establece la Resolución No. 4973 de 2011  se debe anexar la hoja de vida de cada uno. Certificación en la cual se estipule que el personal ofrecido para el servicio se ha practicado exámenes de aptitud psicofísica para uso de armas de fuego conforme lo dispone la ley 1539 de 2012. 

(100% del tiempo del personal ofrecido para el presente proceso)
	200

	SUPERVISOR 
	Carnet expedido por la Empresa. Experiencia como mínimo de (3) años en empresas de vigilancia y Seguridad Privada Curso de especialista en entidades oficiales conforme lo establece la Resolución No. 4973 de 2011  se debe anexar la hoja de vida de cada uno. Certificación en la cual se estipule que el personal ofrecido para el servicio se ha practicado exámenes de aptitud psicofísica para uso de armas de fuego conforme lo dispone la ley 1539 de 2012. 

(50% del tiempo del l personal ofrecido para el presente proceso)
	100

	SUPERVISOR
	Carnet expedido por la Empresa, Experiencia como mínimo de (2) años en empresas de vigilancia y Seguridad Privada Curso de especialista en entidades oficiales conforme lo establece la Resolución No. 4973 de 2011  se debe anexar la hoja de vida de cada uno. Certificación en la cual se estipule que el personal ofrecido para el servicio se ha practicado exámenes de aptitud psicofísica para uso de armas de fuego conforme lo dispone la ley 1539 de 2012. 

( 10 % del tiempo del personal ofrecido para el presente proceso). 
	50


6.4 INCENTIVO ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - 10 PUNTOS.

El Decreto 392 de 2018 del 26 de febrero de 2018 expresa que “En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal” así:

	NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE
	NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EXIGIDO

	ENTRE 1 Y 30
	1


	ENTRE 31 Y 100
	2

	ENTRE 101 Y 150
	3

	ENTRE 151 Y 200
	4

	MAS DE 200
	5


Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá́ en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.
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