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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2021

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193174
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2193174 del afio 2021

RUTH BELSY FERNANDEZ VIZCAINO, identificada con la cédula de ciudadania No.39.412.399 de
Apartadd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Octubre.

Valor y forma de Pago:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado
a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($41.340.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero
a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del dltimo mes de diciembre por valor de DOSMILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de GESTION ADMINISTRATIVA.
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

3 Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Administrativa, continuo realizando
un contol de practias donde el
proceso finaliza cuando el aprendiz
se certifica. Cerramos el mes con un
acumulado de 163 aprendices
certificados (58%).

En las 95 Fichas Activas, se realiza
permanentemente una
actualizacion, que nos permite
idenfificar hasta la fecha 2.078
aprendices reales en formacién.

4 Participar en el proceso de N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo
induccion de los aprendices.
5 Realizar seguimiento a los En las Fichas de Asistencia Asistencia Administrativa: Reporte de

Juicios, Grupos e informes consolidados
https://drive.google.com/drive/folders/1C
CCx2AT93vpHepTS4hrpENX59tRMbCab?

usp=sharing

Fichas Activas-Afio 2021: Reporte de
Juicios, Grupos e informes consolidados:
https://drive.google.com/drive/folders/12a
G_6yu3LX2tWpwxzintT9rrgCMMKTtu?us
p=sharing

6 Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

7 Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

8 Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Asistencia Administrativa: Se
revisaron los juicios evaluativos de
los grupos, donde se depurd6 toda la
informacion y quedaron los
aprendices activos pendientes por
evaluar solo etapa productiva.
Excepto 7 juicios de Inglés, de una
aprendiz en estado de embarazo.

Consolidado Grupos Asistencia
Adminstrativa:
https://drive.google.com/drive/folders/1K
VxMwYCUE6TMS 26-7BU2wgBQQg-
K4yOE?usp=sharing

Fichas Activas 2021
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Fichas Activas 2021: Se gener6 un
reporte con 95 fichas en donde se
detalla cada grupo y nos permite
identicar casos y alertas tempranas
segun informe de consolidados por
grupo al igual que las deserciones
presentadas.

Consolidado de Enero a Julio — Grupos
Etapa Productiva:
https://drive.google.com/drive/folders/1e0
Af8vSWPdWI66 f aZd9cqiK30QXZVUc?us
p=sharing

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de gque se
requiera.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se realiz6 el reporte de los eventos
en SOFIA PLUS y los demas
documentos como el soporte de
Pago planilla seguridad social SOl'y
planilla si contratista.

SOPORTES:

e Si contratista - Pago de Honorarios:

e Informe apoyo a la formacion-tiempos
Académicos:

e Diagramacion de horario

o Soportes pago de planillas de seguridad
social
https://drive.google.com/drive/folders/im
f32CHWZhCITAA9a-
Pexu3 c4xHdEIIT?usp=sharing

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se organizo el portafolio de
evidencia del instructor-Etapa
Productiva

Portafolio de Evidencias: se encuentra en el
DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/1k
mDya2cDEnFynucPYhoBPimOtPHOCTKQ
?2usp=sharing

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacioén le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo
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1474 de 2011y requerimiento de
la institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacién profesional.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdbgica.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagégicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se elaboré informe mensual
contractual

Evidencias (informe ejecutivo con
pantallazos de las actividades).

Se encuentra en el SECOP II:

https://www.secop.qov.co

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 7808078009, operador: SOI de periododo SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

O

RUTH BELSY FERNANDEZ VIZCAINO
Contratista
C.C. No. 39.412.399 de Apartadd (Antioquia)

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2193174 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS OCTUBRE DE 2021

13. OBLIGACION — REPORTE DE EVENTOS SOFIA PLUS

14. OBLIGACION — PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR: link: https://drive.google.com/drive/folders/1yYRI-WN fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3gc?usp=sharing

M FRecibidos (954) - ruthfernandez¢ % @ SEGURIDAD SOCIAL - Google Dr X -+ Q — X
& & 8 drive.google.com/drive/u/0/folders/TuFoHk_gVegsQ-GaTbAInCnKgecmaYzyY- Q% 0 H
i5i Aplicaciones = Resultados | loteria... Ei’. Kellogg's® Desayu.. ¥ SENA - Cloudlabs Sp Portal de ofertaed.. (@ WhatsApp Correc: edwin yepe... @ Sena APE - ¥ Servicios a un click 3 iZ] Lista de lectura

H e am Tes —F . * i
L Drive Q, Buscar en Drive = ® @ 3L *_H o 0
I— N Miunidad » = > A)SOPORTES CUENTA DECOBRO » SEGURIDAD SOCIAL ~ 2 [258] (D B
uevo
Nombre 4+ Propietario Ultima modificacién Tamaiio del archivo
Prioridad
1 ENE ComprobanteDePago. 7778596554 pdf o feb. 2021 yo 66 KB

v [8]  Miunidad @ ’ § : @

2_. Compartidos conmige B8 2 FEB ComprobanteDePago.7778720190.pdf 0 3 feb. 2021 yo 66 KB

(©  Recientes Bl 2 MAR ComprobanteDePaga. 7780636075 pdf 5 27 feb. 2021 yo 66 KB

Y7 Destacades ) o

u 4 ABR ComprobanteDePago. 7781737231 pdf o B abr. 2021 yo 66 KB
E Papelera

n 5 MAYQ ComprobanteDePage. 7786232693 pdf a 5 may. 2021 yo 66 KB
¢ Almacenamiento i o

u 6 JUNIO ComprobanteDePago. 7730217666 pdf 0 6 jun. 2021 yo 66 KB
20.66 GB utilizado

n 7 JULIO ComprobanteDePago. 7801733273 pdf 0 25jul. 2021 yo 565 KB

u 8 AGOSTO ComprobanteDePago. 7805101 646.pdf 0 9 age. 2021 yo 66 KB

n 9 SEPTIEMERE ComprobanteDePago. 7308078009 pdf 0 B sep. 2021 yo 66 KB



https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing

EVIDENCIAS OCTUBRE DE 2021

M FRecibidos (954) - ruthfernandez X & C) INFORMES CONSOLIDADOS - X + Q — X

T

& C & drive.google.com/drive/u/0/folders/1Pv-3tFIN5mBrcdSfFlwayKEkdcplHHER aQ & &\

i85 Aplicaciones = Resultados | loteria... Ei’. Kellogg's® Desayu.. ¥ SENA - Cloudlabs Sp Portal de ofertaed.. (@ Whatshpp E Correo: edwin yepe... @ Sena APE @ Servicios a un click » Lista de lectura

. e (T = vee . PR ;
L Drive Q Buscar en Drive 3= @ @ HE | gy W 0
I— N Miunidad » SENA-ANO 2021 > ETAPALECTIVA - FICHAS ACTIVAS > C)INFORMES CONSOLIDADOS ~ 2 B ® B
(=
. Nombre 4+ Propietario Ultima modificacién Tamaiio del archiva
Prioridad
o B 1. Informes Febrero 5 abr. 2021 yo -
» @ Mi unidad @
2, compartidos conmigo B 2 informes Marzo 5 abr. 2021 yo -
® Recientes B 3. Informes Abril 5 abr. 2021 yo -
Destacades
ﬁ B 4 informes a Maye ay. 2021 yo -
] Papelera
B 5. Informes a Junio 4j 2021 yo -
Almac: ient
S macen=misnte B s informes a Julie Hh=merye B
20.66 GB utilizado
B 7. Informes a Agosto 2 2021 yo _
B = informes Septiembre 27 sep. 2021 yo -
B 9. Informe a Octubre 2021 yo -




EVIDENCIAS OCTUBRE DE 2021

M Recibidos (954) - ruthfernandez® X C) INFORMES COMNSOLIDADOS - X + Q - X
&« c & drive.google.com/drive/u/0/folders/1KVxMwYcUEGTMS_26-7BU2wqBQq-K4y0E Q &\ :
i85 Aplicaciones = Resultados | loteria... Ei’. Kellogg's® Desayu.. ¥ SENA - Cloudlabs Sp Portal de ofertaed.. (@ Whatshpp E Correo: edwin yepe... @ Sena APE @ Servicios a un click » Lista de lectura

. - — — wes * e, J

& Drive Q, Buscar en Drive £ ® @ L S 0

I— N Miunidad > SENA-ARNQ 2021 > ETAPA PRODUCTIVA-GRUPOS ASISTENCIAADM » C)INFORMES CONSOLIDADOS ~ 2 [258] @ B
usve
Nombre 4 Propietario Ultima modificacién Tamaiio del archive
Prioridad
» [B] Wiunidad B e : jun. 2021 yo - o
g.. Compartidos conmigo B 2 MAR o jun. 20217 yo -
® Recientes B 4 ABR o jun. 2021 yo -
ﬁ Destacades E e 5 jun. 2021 yo -
] Papelera
B s.un 2 22 jun. 2021 yo -
¢y Almacenamiento B o . 31 2ge. 2021 yo -
20.66 GB utilizado
B :aco 2 31 ago. 2021 yo -
B ssErP 2 27 sep. 2021 yo -




EVIDENCIAS OCTUBRE DE 2021

M Recibidos (954) - ruthfernandezC X | & C) INFORMES CONSOLIDADOS - X E Correo: Ruth Belsy Fernandez Viz X =+ o - X
&« c 8 outlock.office.com/mail/sentitems ® [ a &\ :
i85 Aplicaciones = Resultados | loteria... 3!’. Kellogg's® Desayu.. ¥ SENA - Cloudlabs Sp Portal de ofertaed.. (@ Whatshpp E Correo: edwin yepe... @ Sena APE @ Servicios a un click » Lista de lectura

%{:&i Outlook S Buscar 0 LamadadeTeams Lo @§ a L ? %3 Ruth Belsy Feman... .
| = = ﬂ Vaciar carpeta =) Marcar todos como leidos Deshacer | _szsléw TEDIL
=] > Favoritos 222 Elementos enviados % Filtrar
£ Para Asunto Enviado
“ Carpetas - - . .

]1 ) Bandeja de entrada 13 Javier Enrique Altamar De Leon 52/ 2202411 - SERVICIO DE RESTAURANTE ¥ BAR  Cordial saludo apreciado Instruct Ae encuentro actualizando la base de datos .. Mig 1310
o (o Borradores Mario Alfredo Orejarena Vega 48/ 2025729 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Cordial saludo aprediade Instructor: Me encuentro izando |z base de datos.. Mig 13,10
a B Elementos enviados Xandra Esmeralda Fonseca Liduefia 36/ 2182716 - PATROMAJE INDUSTRIAL DE PREMDAS DEVESTIR Cordial saludo apreciada Instructora: Me encuentro actualizando L., Mig 1310

i- Elementos eliminados 8 Pario Alfredo Crejarena Vega 28 / 2055872 - GESTION COMTABLE ¥ FINAMCIERA Cordial saludo apreciado Instructor: Me encuentro actualizando |a base de datos.. Mig 13,10

@ @ Correo no deseado Brenda Malena Del Valle Rivera 27/ 2055871 - GESTION COMTABLE Y FINAMCIERA Cordial saludo apreciada Instructora: Me encuentro actualizando |z base de dato., Mig 1310
@ o . . - - . . . . o tepmen L

= Archivo Silvia Mercedes Arrieta Sanchez 961817 - COCINA  Cordial saludo apreciada Instructora: Me encuentro actualizando la base de datos final de la ficha: 1961817 ... Mig 13/10

o L] Motas Arnulfo Rojas Tarazona 40/ 2183432 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS Cordial saludo apreciado Instructor Me encue... Mig 1310

'.- B Historial de conversaciones Lilia Alma Granados Vanegas 3%/ 2183431 - NOMINA Y PRESTACIOMES SOCIALES Cordial saludo apreciada Instructora: Me encuentre actualizando la base de da... Mig 13/10

Carpeta nueva Raul Cayetano Oliveros Canc 38/ 2182863 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO  Cordial saludo apreciado Instructor: Me encuentre actualizando |a bas... Mi& 13,10

5 @us Lecnis Mendoza Gomez 37/ 2182862 - SISTEMAS Cordial saludo apreciade Instructor: Me encuentro actualizando la base de datos final de |a ficha: 2182862.. Mig 1310

C: Liliana Patricia Fernandez Rivera @l FL 34/ 2182701 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA Cordial saludo apreciada Instructora: Me encuentro actualizando la base de dat... Mig 13,/10

mborja@sena.edu.co 3172 7 - ASESORIA COMERCIAL Cordial saludo apreciada Instructora: Me encuentro actualizando la base de datos final de la f. Mig 1310

Diana Maria Valencia Aguirre 24/ 2202756 - ANIMACION TURISTICA C tora: Me encuentro actualizando la base de datos final de la.. Mig 13,/10

Lecnis Mendoza Gomez 2/ 2068071 - SISTEMAS  Cordial saludo apreciade Instructorn Me encuentro actualizando la base de datos final de |a ficha: 2068071 .. Mig 13,10




EVIDENCIAS OCTUBRE DE 2021

26. OBLIGACION — INFORMES DE EJECUCION CONTRATO (SECOOP I1)

Id del contrato Nimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Eecha de firma Fecha de finalizacion
1473142 CO1 PCCNTR 2193174 SERVICIO Entidad Estatal 18/12/2021 11:00:00 PM
NACIONAL DE ((UTC-05:00 4, Lima

APRENDIZAJE -
SENA

Facturacion de la entidad

RUTH BELSY
FERNANDEZ VIZCAINO

Valor total de la oferta

41.340.000 COP

Estado

Firmado



TIPO DE NOVEDAD REGISTRADA EN LA PLATAFORMA DE SOFIA PLUS INFORME DE ENERO A SEPTIEMBRE DE
2021
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NOVEDADES REGISTRADAS EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS DE ENERO A SEPTIEMBRE SEGUN EL PROGRAMA
DE FORMACION - ANO 2021

MESAY BAR mH

SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA mmm 2
PELUQUERIA. mmm 2

OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES mENE 2
o 2
. 2

[

ENFERMERIA
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES mmmmm 3
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS mmmmm 3
SISTEMAS I 4
GESTION DOCUMENTAL . I 4
ASESORIA COMERCIAL mmmmmm 4
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION mmmmm 4
SERVICIOS FARMACEUTICOS I 5
ELABORACION DE AUDIOVISUALES. mmmm 5
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO IS 6
SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR NN 6
SERVICIO DE ALOJAMIENTO IEEEESSSS—— 7
COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. I 7
GESTION DEL TALENTO HUMANO IS S
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA IS S
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR IS 9
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - APRENDICES ACTIVOS 2021 (INFORME AL 24 DE SEPTIEMBRE)

FECHAS REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS INSTRUCTOR LIDER
ETAPA ETAPA ETAPA CALIFICA
EP [ No. FICHA PROGRAMA INICIO FINAL PRODUCTIV , PRODUCTIVA m PRODUCTIVA MES AL31 | AL28 (CALIFICAD| AL 24 DOS A AL 26 |CALIFICA | AL 24 |CALIFICA | AL 21 DE [CALIFICA | AL 21 DE |CALIFICA | AL 23 [ CALIFICA |AL 24 DE | CALIFICA | JUICIOS NO NOMBRE
A (1. AMPLIACION | (2. NUEVA | AMPLIACION | (3. NUEVA DE ENE | DE FEB | OS A FEB | DE MAR DE ABR |DOS ABR |DE MAY |DOS MAY [ JUN DOS JUN JuL DOS JUL | DE AGO |DOS AGO |  SEP DOS SEP | APROBADOS
FECHA) FECHA) FECHA) bR

1 3 1906686 |ANALISIS Y DESARROLLO DE @22/07/2019 21/09/2021 | MAR/2021 MAR 941 878 63 328 550 316 12 311 5 311 311 311 311 0 Luis Aberto Pava
2 5 2065949 [CONTABILIZACION DE OPERACIC| 13/04/2020 [12/07/2021 | ENE/2021 | 12/10/2021 ABR/2021 ABR 1.049 1.027 22 1.027 949 78 948 1 948 924 924 924 0 Brenda Malena Del Valle Rivera
3 7 1961789 |ACTIVIDAD FISICA 07/10/2019 |06/10/2021 | ABR/2021 ABR 1.152 | 1.141 11 1.097 44 887 210 574 313 523 51 523 523 471 Johan Andrés Caicedo Carmona
4 |10 1962559 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SIS{07/10/2019 |06/10/2021 | ABR/2021 ABR 832 612 220 606 6 519 87 519 516 3 482 599 -117 599 0 2 ingresos _|Gina Paola Caviedes
5 |16 2066043 [SERVICIO DE ALOJAMIENTO 13/04/2020 |24/10/2021 | ABR/2021 ABR 386 386 0 386 0 379 7 338 338 0 298 378 -80 378 0 2 ingresos _ |Liliana Patricia Fernandez
6 | 19 | 2182712[SERVICIO DE ALOJAMIENTO _ [01/10/2020 [30/09/2021 | ABR/2021 | 30/11/2021 | MAY/2021 MAY 1.422 | 1.399 1.375 1.049 | 326 677 520 481 477 473 4 Eliana Margarita Henriquez
7 1 1978406 |MAQUINISTA DE LOCOMOTORAS|26/08/2019 |30/07/2021 | ENE/2021 | 31/12/2021 JUN/2021 JUN 1.050 | 1.050 [} 1.050 [} 1.050 1.050 1.050 0 1.050 1.050 1.050 0 Luis Fernando Martinez
8 4 1905898 [GUIANZA TURISTICA 22/07/2019 [20/09/2021 | MAR/2021 | 30/11/2021 JUN/2021 JUN 1.724 1.724 ) 1.724 ) 1.354 370 1.306 48 1.136 170 925 923 923 0 Sandra Isabel Agamez Palacio
9 8 1961797 |GUIANZA TURISTICA 07/10/2019 |06/10/2021 | ABR/2021 | 06/12/2021 JUN/2021 JUN 1.326 | 1.326 [} 1.317 9 1.008 309 621 387 586 35 586 583 581 2 Alexander De Jesus Nufiez Lara
109 1961800 [GUIANZA TURISTICA 07/10/2019 |06/10/2021 | ABR/2021 | 06/12/2021 JUN/2021 JUN 2.088 | 2.088 ) 2.027 61 1.804 223 1.711 93 1.276 435 1.063 997 66 997 0 Sandra Isabel Agamez Palacio
11|17 2066323 [SERVICIOS FARMACEUTICOS 13/04/2020 |12/10/2021 | ABR/2021 | 12/12/2021 JUN/2021 JUN 1.044 939 105 939 875 64 772 103 605 167 508 449 59 444 5 Jose Miguel Pallares Ojeda
12 | 18 2066352 |APOYO ADMINISTRATIVO EN SA|13/04/2020 [12/10/2021 | ABR/2021 | 12/12/2021 JUN/2021 JUN 752 652 100 637 15 569 68 561 8 477 84 403 398 398 0 Silvana Patricia Correa
13 ] 21 2142205 [INTEGRACION DE OPERACIONES|03/08/2020 [02/11/2021 | MAY/2021 | 12/12/2021 JUN/2021 JUN 1.602 | 1.598 1.568 30 1.139 429 1.041 98 990 51 832 828 828 0 Gary Antonio Daconte
14 | 22 2142214 [INTEGRACION DE OPERACIONES|03/08/2020 [02/11/2021 | MAY/2021 | 12/12/2021 JUN/2021 JUN 1.773 | 1.773 1.708 65 1.455 253 1.171 284 870 301 654 587 67 587 0 Leonardo Jose Campo Maestre
15 [ 23 2142251 [INTEGRACION DE OPERACIONES|03/08/2020 (02/11/2021 | MAY/2021 | 12/12/2021 JUN/2021 JUN 1.808 1.788 20 1.617 171 1.404 213 1.163 241 925 238 626 679 -53 679 0 2 Ingesos _|Leonardo Jose Campo Maestre
16| 6 1961273 |PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRE[07/10/2019 |09/10/2021 | ABR/2021 | 06/12/2021 JUN/2021 20/01/2022 JuL/2021 JuL 419 401 18 395 6 395 384 11 384 n 278 249 29 249 0 Ana Lucila Siva Echenique
17 | 11 | 2024892 |COSMETOLOGIA Y ESTETICA IN]27/01/2020 |24/10/2021 | ABR/2021 | 27/01/2022 JUL/2021 JUL 687 687 687 583 104 583 521 62 496 463 33 463 0 Sandra Correa Ospino
18 | 25 2055858 |GESTION EMPRESARIAL 17/12/2019 |16/12/2021 | JUN/2021 | 31/12/2021 JuL/2021 JuL 2.160 | 2.130 30 1.650 480 1.320 330 960 360 390 570 70 109 -39 109 0 1 ingreso _|Fabian Campo Marmolejo
19 | 29 1996079 [GESTION DE LA SEGURIDAD Y S]30/09/2019 |30/12/2021 JuL/2021 JuL 731 621 110 546 75 456 90 407 407 “ 398 9 Gloria Cecilia Maestre Rivera
20 | 32 2182249 |ASESORIA COMERCIAL 01/10/2020 |31/12/2021 | JUL/2021 JuL 1.194 1.136 58 965 171 609 356 415 194 86 329 86 0 Lionar Brisefio
21 | 33 | 2182069 |INTEGRACION DE OPERACIONES|01/10/2020 |31/12/2021 | JUL/2021 JuL 1.988 1.088 [N 1543 | 445 | 1273 | 270 | 1.069 | 204 846 223 832 Eduardo Lara Lopez
22 | 43 2183466 | CONTABILIZACION DE OPERACIC|01/10/2020 |31/12/2021 | JUL/2021 JuL 1.328 1.259 69 1.043 216 983 60 555 428 256 299 248 8 Luz Elena Silva Castro
23 | 44 | 1962260 |GESTION DE LA SEGURIDAD Y SJ 07/10/2019 |06/01/2022 | JUL/2021 JUL 428 403 25 392 11 319 73 266 53 266 M 266 0 Tulio German Urueta Pertuz
24 | 46 2025586 | COMUNICACION COMERCIAL 27/01/2020 {26/01/2022 | JUL/2021 JuL 906 712 194 584 128 510 74 409 101 381 28 381 0 Tatiana Karini Molina Dallos
25 | 47 2025675 |GESTION DEL TALENTO HUMAN(27/01/2020 |26/01/2022 | JUL/2021 JuL 1.758 1.658 100 1.474 184 1.265 209 920 780 140 780 0 Ubaldo Jose Goenaga
26 | 2 2068071 [SISTEMAS 13/04/2020 |11/07/2021 | ENE/2021 | 12/10/2021 ABR/2021 28/02/2022 | AGO/2021 AGO 513 513 368 145 Sm 368 368 356 356 0 | 356 0 Leonis Mendoza Gomez
27 | 12 | 2024913 |MESA Y BAR 27/01/2020 |09/10/2021 | ABR/2021 | 12/12/2021 | JUN/2021 | 18/02/2022 | AGO/2021 AGO 497 497 493 4 406 87 404 2 403 403 403 (275 128 Martha Cecila Cotes Candelario
28 | 13 2025515 |PELUQUERIA. 27/01/2020 [24/10/2021 | ABR/2021 | 26/12/2021 JUN/2021 26/02/2022 | AGO/2021 AGO 554 554 537 17 528 9 474 54 471 406 378 303 75 Nubys Ester Aguilar Florez
29 | 15 | 2066023 |MESA Y BAR 13/04/2020 |09/10/2021 | ABR/2021 | 12/12/2021 | JUN/2021 | 28/02/2022 | AGO/2021 AGO 912 912 912 886 26 886 886 886 886 o [EX 59 Javier Enrique Altamar De Leon
30 | 24 2202756 |ANIMACION TURISTICA 03/11/2020 |02/11/2021 | MAY/2021 | 02/01/2022 JUL/2021 28/02/2022 | AGO/2021 AGO 945 945 945 839 106 839 693 146 683 609 74 609 Diana Maria Valencia Aguirre
31 | 31 2182247 |ASESORIA COMERCIAL 01/10/2020 |31/12/2021 | JUL/2021 | 28/02/2022 AGO/2021 AGO 1.266 1.155 111 1.078 77 934 144 803 719 84 596 123 Mirna Luz Borja Bruges
32 | 34 2182701 |SERVICIO DE RECEPCION HOTEL|01/10/2020 |31/12/2021 | JUL/2021 | 26/02/2022 AGO/2021 AGO 1.190 1.162 28 1.097 65 977 120 893 775 118 671 104 Liiana Patricia Ferandez
33 | 37 2182862 |SISTEMAS 01/10/2020 |31/12/2021 | JUL/2021 28/02/2022 AGO/2021 AGO 1.380 1.255 125 1.131 124 987 144 827 774 53 718 56 Leonidas Mendoza Gomez
34 | 38 2182863 |MANTENIMIENTO DE EQUIPOS D|01/10/2020 |31/12/2021 | JUL/2021 | 28/02/2022 AGO/2021 AGO 1.425 1.285 140 1.167 118 1.085 82 952 133 588 364 449 139 Raul Calletano Rivero
35 | 39 2183431 [NOMINA Y PRESTACIONES SOCI/01/10/2020 |31/12/2021 | JUL/2021 28/02/2022 AGO/2021 AGO 1.643 1.503 140 1.286 217 1.043 243 786 257 597 189 311 286 Liia Alma Granados Vanegas
36 | 40 2183432 |CONTABILIZACION DE OPERACIC|01/10/2020 |31/12/2021 | JUL/2021 | 26/02/2022 AGO/2021 AGO 1.125 1.069 56 970 99 892 78 705 187 611 94 554 57 Amulfo Rojas Tarazona
37141 2183443 [CONTABILIZACION DE OPERACIC|01/10/2020 [31/12/2021 | JUL/2021 | 28/02/2022 AGO0/2021 AGO 1.353 1.231 122 1.078 153 975 103 731 244 505 226 284 221 Wilmar Ramon Castro Robles
38 [ 14 2025561 [COCINA 27/01/2020 [23/10/2021 | ABR/2021 | 06/12/2021 JUN/2021 30/03/2022 | SEP/2021 SEP 561 561 561 523 38 523 523 523 0 [ 573 -50 567 1 ingreso _|Salvador Enrique Echavez
39 |20 1961817 |COCINA 07/10/2019 |30/10/2021 | MAY/2021 | 06/12/2021 JUN/2021 29/03/2022 SEP/2021 SEP 436 436 436 410 26 387 23 312 75 312 0 ‘ 345 -33 274 71 1 ingreso _|Silvia Mercedes Arrieta
40 | 26 2055870 |GESTION CONTABLE Y FINANCIE[17/12/2019 |16/12/2021 | JUN/2021 | 16/03/2022 SEP/2021 SEP 2.277 | 2.142 135 2.142 1.734 408 1.590 144 1.284 306 1.260 1.164 96 272 892 Paola Fabiola Perez Mendez
41 | 27 2055871 |GESTION CONTABLE Y FINANCIE|17/12/2019 [17/12/2021 | JUN/2021 | 16/03/2022 SEP/2021 SEP 1.945 | 1.683 262 1.551 132 1.511 40 1.268 243 1.013 255 1.013 [ 713 300 229 484 Brenda Malena Del Valle Rivera
42 | 28 2055872 |GESTION CONTABLE Y FINANCIE{17/12/2019 [16/12/2021 | JUN/2021 | 16/03/2022 SEP/2021 SEP 2.354 | 2.354 0 2.185 169 1.905 280 1.723 182 1.642 81 1.404 238 1.057 347 279 778 Mario Alfredo Orejarena Vega
43 |30 | 2181408 |COSMETOLOGIA Y ESTETICA IN|01/10/2020 [31/12/2021 | JUL/2021 | 30/03/2022 | SEP/2021 SEP 1.308 1178 | 130 [ 1146 | 32 %3 | 183 899 64| 99 | 889 Sandra Correa Ospino
44 | 36 2182716 |PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRE[01/10/2020 |31/12/2021 | JUL/2021 | 29/03/2022 SEP/2021 SEP 1.049 995 54 851 144 775 76 515 260 419 96 352 67 Xandra Esmeralda Fonseca Liduefa
45 | 42 2183446 |CONTABILIZACION DE OPERACIC|01/10/2020 |31/12/2021 | JUL/2021 | 26/02/2022 AGO/2021 29/03/2022 SEP/2021 SEP 1.334 1.250 84 1.222 28 1.062 160 723 339 570 153 508 62 Delia Antonia Florez Ariza
46 | 48 | 2025729 |GESTION CONTABLE Y FINANCIE[27/01/2020 [26/01/2022 | JUL/2021 | 26/03/2022 | SEP/2021 SEP 1.809 1.610 199 | 1.394 | 216 1.204 190 1.102 102 854 248 416 438 Mario Alfredo Orejarena Vega
47 | 49 | 2025740|GESTION CONTABLE Y FINANCIE[27/01/2020 [26/01/2022 | JUL/2021 | 26/03/2022 SEP/2021 SEP 1.830 1.830 1.652 178 1.442 210 1.262 180 1.052 210 40 1.012 Norma Constanza Varela
48 | 51 2202392 |SERVICIO DE RESTAURANTE Y B|03/11/2020 |02/02/2022 | AGO/2021 | 28/02/2022 SEP/2021 SEP 1.276 1.180 96 1.116 64 902 214 839 63 805 34 801 4 Martha Cecilia Cotes Candelario
49 | 52 2202411 [SERVICIO DE RESTAURANTE Y B|03/11/2020 [02/02/2022 | AGO/2021 | 28/02/2022 SEP/2021 SEP 1.300 1.177 123 1.131 46 1.049 82 938 111 918 20 880 38 Javier Enrique Altamar De Leon
50 | 53 2202889 [ASESORIA COMERCIAL 03/11/2020 [02/02/2022 | AGO/2021 | 28/02/2022 SEP/2021 SEP 1.313 1.290 23 1.204 86 1.086 118 935 151 815 120 559 256 Mirna Luz Borja Bruges
51 | 54 2203326 |PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRE|03/11/2020 02/02/2022 | AGO/2021 | 29/03/2022 SEP/2021 SEP 1.048 886 162 774 112 682 92 586 96 584 549 35 Ana Lucila Silva Echenique
52 | 55 2203752 |NOMINA Y PRESTACIONES SOCI{03/11/2020 |02/02/2022 | AGO/2021 | 28/02/2022 SEP/2021 SEP 1.766 1.660 106 1.500 160 1.433 67 1.259 174 1.107 290 Liia Alma Granados Vanegas
53 |58 2252232 |ASESORIA COMERCIAL 17/12/2020 [17/03/2022 | SEP/2021 SEP 1.416 1.268 148 1.169 99 1.093 76 940 153 818 64 Rafael Yepes
54 | 45 2024884 |ENFERMERIA 27/01/2020 |23/01/2022 | JUL/2021 | 30/04/2022 0CT/2021 oct 1.098 1.042 56 971 71 912 59 912 1.026 “ 2 ingresos | Teresa Correa Payares
55 | 50 2066345 [ENFERMERIA 13/04/2020 |10/01/2022 | JUL/2021 | 30/04/2022 0CT/2021 ocr 1.192 1.192 0 1.192 1.192 1.192 1.192 570 Juana Cueto Corro
56 | 57 | 2252231 |CONTABILIZACION DE OPERACIC 17/12/2020 |17/03/2022 | SEP/2021 | 16/04/2022 | OCT/2021 ocT 1.255 1.173 1.067 106 901 166 720 181 720 176 Delia Antonia Florez Ariza
57 | 59 IS GUIANZA TURISTICA 13/04/2020 [12/04/2022 | OCT/2021 OCT 1.917 1.917 ) 1.538 379 1.470 68 1.372 98 1.369 37 Alexander De Jesus Nufiez Lara
58 | 62 P12 2| DIRECCION DE VENTAS 13/04/2020 [12/04/2022 | OCT/2021 OCT 1.650 1.474 176 1.187 287 1.131 56 1.004 127 984 176 Tatiana Karini Molina Dallos
59 | 63 PACIEPI APOYO ADMINISTRATIVO EN SA{01/10/2020 |30/03/2022 | OCT/2021 OCT 869 777 92 672 105 568 104 434 134 434 84 Luis Manuel Molina Castillo
60 | 69 2275706 |OPERACION DE ALOJAMIENTOS |15/04/2021 |14/04/2022 | OCT/2021 ocT 1.123 1.078 45 855 36 Benny Judith Castro Mendoza
61 | 70 2275707 |SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 15/04/2021 [14/04/2022 | OCT/2021 OCT 1.315 1.229 86 1.167 137 1 INDUCCION |Liliana Fernandez Rivera
62 | 35 01/10/2020 |31/12/2021 | JUL/2021 | 30/04/2022 | NNOVI202HN 1.362 1266 | 96 | 1.180 | 86 1.123 57 988 135 927 60 Fredy Farid Paipa Castro
63 | 64 2203015 03/11/2020 |02/05/2022 ! 1.154 1.043 111 872 171 831 41 755 76 715 140 Delsy Cecilia Montenegro Castro
64 | 60 L) GESTION CONTABLE Y FINANCIE| 13/04/2020 [12/04/2022 | OCT/2021 | 12/06/2022 DIC/2021 DIC 2.441 2.328 113 2.304 24 1.947 357 1.646 301 1.646 n Ibis Margarita Escalante Jimenez
65 | 61 PIIEEN GESTION DEL TALENTO HUMAN(13/04/2020 |12/04/2022 | OCT/2021 | 12/06/2022 DIC/2021 DIC 2.837 2.452 385 2.165 287 1.827 338 1.709 118 1.637 94 Keyla Nerina Daza Jacquin
66 | 71 | 2068029 |GESTION DE REDES DE DATOS |13/04/2020 |12/07/2022 | ENE/2022 ENE/2022 921 844 77 842 60 Julio Del Castilo
67 | 72 2068057 |GESTION DE REDES DE DATOS |13/04/2020 {12/07/2022 | ENE/2022 ENE/2022 1.475 1.464 11 1.426 53 60 Jhon Carlos
68 | 73 2275693 |EJECUCION DE PROGRAMAS DEP|15/04/2021 [14/07/2022 | ENE/2022 ENE/2022 1.088 945 143 855 50 Melvin Enrique Douglas
69 | 74 2275695 |EJECUCION DE PROGRAMAS DEP|15/04/2021 |14/07/2022 | ENE/2022 ENE/2022 878 781 97 770 30 Melvin Enrique Douglas
70 | 75 | 2276334 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |15/04/2021 |14/07/2022 | ENE/2022 ENE/2022 1.610 1.483 127 1.231 211 8 Katerine Lozano
71 | 76 2276338 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |15/04/2021 {14/07/2022 | ENE/2022 ENE/2022 1.666 1.470 196 1.329 190 Nancy De Jesus Pinedo De Mendoza
72 | 77 2276348 [PELUQUERIA 15/04/2021 |14/07/2022 | ENE/2022 ENE/2022 1.393 1.355 38 1.355 121 Nubys Ester Aguilar Florez
73|78 2276451 |INTEGRACION DE OPERACIONES|15/04/2021 |14/07/2022 | ENE/2022 ENE/2022 2.271 2.196 75 2.196 70 Lara Lopez Edardo
74 | 79 | 2306950 [NOMINA Y PRESTACIONES SOCI{15/04/2021 |14/07/2022 | ENE/2022 ENE/2022 1.820 1.705 115 1.671 225 Luz Elena Siva Castro
75 | 80 2306959 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |15/04/2021 {14/07/2022 | ENE/2022 ENE/2022 1.998 1.719 279 1.616 127 Liliana Patricia Crespo
76 | 81 2142175 |GESTION DE LA SEGURIDAD Y S{03/08/2020 |02/08/2022 | FEB/2022 FEB/2022 1.068 981 87 981 83 1 INDUCCION | Virgilio Pomarico
77 | 82 2142228 |GESTION CONTABLE Y FINANCIE{03/08/2020 |02/08/2022 | FEB/2022 FEB/2022 2.235 2.083 152 2.004 106 Vicente De Jesus Duran Riso
78 | 83 2142241 |GESTION CONTABLE Y FINANCIE[03/08/2020 |02/08/2022 | FEB/2022 FEB/2022 2.051 1.950 101 1.909 70 Yanet Vargas Guerrero
79 | 84 2142259 |GESTION DEL TALENTO HUMAN(03/08/2020 [02/08/2022 | FEB/2022 FEB/2022 2313 2.270 43 2.225 78 Keyla Daza
80 | 85 | 2142532 |DIRECCION DE VENTAS 03/08/2020 |02/08/2022 | FEB/2022 FEB/2022 1.642 1.143 499 1.037 101 Luis Sanchez
81 | 56 2252230 |APOYO ADMINISTRATIVO EN SA{17/12/2020 |17/03/2022 | SEP/2021 | 16/08/2022 FEB/2022 FEB/2022 1.200 1.128 72 907 221 840 67 809 31 800 36 Enrique Vanegas
82 | 86 2319774 |ATENCION INTEGRAL A LA PRIMI04/05/2021 |03/08/2022 | FEB/2022 FEB/2022 1.054 1.054 974 Yuleima Patricia Nufiez
83 | 87 2142628 |GESTION DE REDES DE DATOS |03/08/2020 [02/11/2022 | MAY/2022 MAY/2022 1.164 1.024 140 989 64 Carlos Martinez Fiérez
84 | 88 2202412 |GUIANZA TURISTICA 03/11/2020 |02/11/2022 | MAY/2022 MAY/2022 2.503 2.337 166 2.337 42 Sandra Isabel Agdmez Palacio
85 | 89 2202428 |GUIANZA TURISTICA 03/11/2020 |02/11/2022 | MAY/2022 MAY/2022 1.669 1.373 296 1.373 -11 Alexander De Jesus Nufiez Lara
86 | 90 2202887 |ACTIVIDAD FISICA 03/11/2020 |02/11/2022 | MAY/2022 MAY/2022 1.828 1.699 129 1.643 61 Johan Andrés Caicedo Carmona




87 |91 2203753 |GESTION CONTABLE Y FINANCIE|[03/11/2020 {02/11/2022 | MAY/2022 MAY/2022 2.293 2.191 102 2.108 83 1.965 143 Vicente De Jesus Duran Riso
88 | 92 2203757 |GESTION DE LA SEGURIDAD Y S{03/11/2020 [02/11/2022 | MAY/2022 MAY/2022 1.343 1.279 64 1.259 20 1.159 100 Gloria Cecilia Maestre Rivera
89 |93 2203763 |GESTION CONTABLE Y FINANCIE|03/11/2020 [02/11/2022 | MAY/2022 MAY/2022 2.607 2.563 44 2.471 92 2.337 134 Deybi Alonso Niebles Mora
90 | 65 2252898 |GESTION CONTABLE Y FINANCIE[29/12/2020 |28/06/2022 | DIC/2021 | 28/12/2022 JUN/2022 JUN/2022 2.764 2.731 33 2.731 n 2.669 62 2.610 59 2.484 126 2.454 30 Deybi Alonso Niebles Mora
91 | 66 2252906 |GESTION CONTABLE Y FINANCIE|29/12/2020 |28/06/2022 | DIC/2021 | 28/12/2022 JUN/2022 JUN/2022 2.850 2.545 305 2.343 202 2.320 23 1.981 339 1.981 0 1.951 30 Norma Constanza Varela
92 | 67 2252907 |GESTION CONTABLE Y FINANCIE[29/12/2020 |28/06/2022 | DIC/2021 | 28/12/2022 JUN/2022 JUN/2022 2.865 2.730 135 2.611 119 2.529 82 2.106 423 2.186 -80 2.080 106 1 ingreso |Paola Fabiola Perez Mendez
93 | 68 2252908 |GESTION CONTABLE Y FINANCIE|29/12/2020 |28/06/2022 | DIC/2021 | 28/12/2022 JUN/2022 JUN/2022 2.890 2.830 60 2.678 152 2.499 179 2.185 314 2.185 0 2.085 100 Ibis Margarita Escalante Jimenez
94 | 94 2203856 |GESTION DOCUMENTAL . 03/11/2020 |02/03/2023 | SEP/2022 SEP/2022 2.234 2.138 96 2.134 2.029 105 Deniris Danit Zambrano Mendoza
95 | 95 2276352 |GESTION DEL TALENTO HUMAN(15/04/2021 |14/04/2023 | OCT/2022 0CT/2022 2.994 2.810 184 2.902 -92 2.872 30 1 ingreso _|Ubaldo Jose Goenaga Melo
0 0 9 0 08 01.0
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
[ Fichas sin evaluar...| 15 15 7 9 9 12 12 31
| Porcentaje sin evaluar x ficha 54 % 54 % 10 % 13 % 13 % 18 % 18 % 46
[ Juicios Evaluados| 1,013 | [ 1928 | [[8222 | [[8471 | [ 8364 | [[12.196 | [ 5691 | [[9916 |
| Porcentaje Juicios Evaluados| 3,15 | % [ 210 | % | 984 | % | 11,28 | % | 738 | % [1207 | % | 597 | % [ 1160 |
JUICIOS PENDIENTES POR EVALUAR - EN PLATAFORMA
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Total fichas: | 95 |
Informe: | Ao 2021 |
SOFIA PLUS
MATRICUL TRASLADAD | DESERTAR | CERTIFICAD POR EN
apes || REMRARES || AHLVZARS 0s ON 0s CERTIFICAR | FORMACION
2.917 206 15 33 0 1 9 2.651
| 91 % |En Relacién a los matriculados
ETAPA LECTIVA
WIIRTE SE RETIRAON RETIbI:AON APLAZARO |DESERTARO|  CASOS REALES EN
ASISTIERO| FALLECIDOS | ™) 1nicIo | ENLA N N ESPECIALES | FORMACION
N DANNEMTA
84 1 119 39 35 359 1 2.078
78 % En relacion a Sofia en formacion
71 % En relacion a los Matriculados
JUICIOS CALIFICADOS
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC NO APROBADOS
1.013 1.928 8.222 8.471 8.364 12.196 5.691 9.916 0
0
JUICIOS PENDIENTES POR EVALUAR
31-ene 28-feb 24-mar 26-abr | 24-may | 21-jun 21-jul 23-aqo 24-sep oct nov dic
33.209 | 32.196 91.776 83.554 | 75.083 | 113.275 101.079 95.388 85.472
JUICIOS PENDIENTES POR EVALUAR - EN PLATAFORMA
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ETAPA PRODUCTIVA - 2021 (CONSOLIDADO POR FICHAS) 2021
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC TOTAL
0 0 1 4 1 9 10 12 16 8 2 2 65
ETAPA PRODUCTIVA - 2022 (CONSOLIDADO POR FICHAS) 2022
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC TOTAL
10 7 0 0 7 4 0 0 1 1 0 0 30
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CONSOLIDADO APRENDICESMATRICULADOS Y REALESEN FORMACION

SOFIA PLUS

ETAPA LECTIVA

ETAPA PRODUCTIVA

APRENDICES (META

GENERAL)
EP | No. FICHA PROGRAMA AL 20 TOTAL | DISMINUCIO
° ¢ MATRICUL [RETIRA | APLAZA | TRASLA [INDUCC '?;S:g CERTIFIC CE:%IC | reaLEsE NUNCA  [FALLECIER RHISRiON SE RETL';AON APLAZA aisfg CASOS | orn Q‘Rlé: DE A';,Ii‘:(ge A]'[JLIBE A'J‘J;ISE wicios  [woeuicios | PHOENf cerririca | por
ADOS | DOS | DOS | DADOS [ ION | ‘™| ADOS AR | FORMACION | FORMACION | ASISTIERON | ON |, rratl o ionr | RON | (™ | ESPECIALES Mar y Abr) ?fﬂ{ Gu) | (Ago) | (sep) | "oy | oany |FvALUAR| OS] CERTIFICAR
13 1906686 [ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTE| 30 30 28 2 30 176 176 5 171 0 30
25 2065949 | CONTABILIZACION DE OPERACIONE{ 30 3 27 13 4 5 6 28 230 230 25 205 0 27
3|7 1961789 [ACTIVIDAD FISICA 30 5 25 18 11 29 240 440 364 76 0 25
410 1962559|ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTE]| 29 4 25 16 3 6 25 52 52 -80 132 0 25
5 [ 16 2066043 |SERVICIO DE ALOJAMIENTO 30 3 0 3 1 23 15 6 3 2 7 7 i 6 i 2
6 | 19 2182712 |SERVICIO DE ALOJAMIENTO 30 30 25 5 30 920 920 572 348 0 30
7|1 1978406 |MAQUINISTA DE LOCOMOTORAS 30 30 30 30 1020 1.020 0 1020 0 30
8 | 4 1905898 | GUIANZA TURISTICA 51 1 0 8 2 27 1 7 11 6 351 351 231 80 0 2
9| 8 1961797 [GUIANZA TURISTICA 43 5 2 36 26 6 4 36 260 460 425 35 0 36
0] 9 1961800 |GUIANZA TURISTICA 24 5 6 33 19 1 1 5 15 41 730 730 807 77 0 33
1l 2066323 | SERVICIOS FARMACEUTICOS 25 2 1 2 17 7 24 519 519 426 93 0 2
1] 18 2066352 [APOYO ADMINISTRATIVO ENSALUY 27 1 26 15 11 26 231 231 171 60 0 26
13 ]2t 2142205 | INTEGRACION DE OPERACIONES LO{ 30 4 26 17 6 3 26 855 855 311 544 0 26
14| 22 2142214|INTEGRACION DE OPERACIONES LO{ 31 2 2 1 26 23 5 2 30 969 969 868 101 0 26
15| 23 2142251 | INTEGRACION DE OPERACIONES LO{ 30 4 26 18 1 3 5 27 882 882 725 157 0 26
6] 6 1961273|PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDA 27 27 16 3 B 27 146 146 146 0 0 27
17 [ 1L 2024892 |COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEG| 25 1 2 22 13 9 2 198 198 120 78 0 2
18| 25 2055858 | GESTION EMPRESARIAL 31 31 30 30 1.290 1.290 1211 79 0 31
19 [ 29 1996079 |GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALU[ 24 5 8 [ 11 8 19 140 140 139 i 8 3
20 | 32 2182249 | ASESORTA COMERCIAL 30 1 29 29 29 936 936 879 57 0 29
21 [ 33 2182269 | INTEGRACION DE OPERACIONES LO{ 30 1 29 25 3 2 30 1171 1171 697 474 0 29
2 [ 43 2183466 CONTABILIZACION DE OPERACIONE{ 30 3 27 24 1 1 2 2 30 737 737 787 50 0 27
3| 4 1962260 |GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALU[ 31 1 30 25 1 2 2 30 126 126 126 0 0 30
24 | 46 2025586 COMUNICACION COMERCIAL 30 30 23 3 1 3 30 243 243 203 40 0 30
25 | 47 2025675 | GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 3 1 28 23 2 4 29 809 809 694 115 0 28
2% | 2 2068071 |SISTEMAS 30 2 28 14 9 6 29 55 55 2 43 0 28
712 2024913 [MESA Y BAR 30 1 29 2 7 29 240 240 3 237 0 29
28 | 13 2025515 | PELUQUERIA. 30 2 28 2 7 29 285 285 150 135 0 28
29|15 2066023 [MESA Y BAR 30 30 2 8 30 588 588 0 588 0 30
30 | 24 2202756 ANIMACION TURISTICA 27 27 13 6 8 27 336 336 230 106 0 27
31 [ 31 2182247 |ASESORTA COMERCIAL 30 3 27 16 1 10 1 1 29 505 505 359 146 0 27
32 | 34 2182701 [SERVICIO DE RECEPCION HOTELER] 30 2 28 17 2 29 570 570 322 248 0 28
33 | 37 2182862 [SISTEMAS 30 2 28 17 1 3 9 30 449 449 357 2 0 28
34 | 38 2182863 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEC{ 30 30 23 7 30 802 802 579 223 0 30
35 | 39 2183431 [NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALE| 30 2 28 28 1 1 30 1.029 1.029 689 340 0 28
36 | 40 2183432 | CONTABILIZACION DE OPERACIONEy 25 2 23 15 6 2 2 25 474 474 359 115 0 23
37 [ 41 2183443 [CONTABILIZACION DE OPERACIONE{ 30 3 27 23 3 4 30 1.049 1.049 573 476 0 27
38 | 14 2025561 |COCINA 30 30 24 5 29 315 315 50 365 0 30
39 | 20 1961817|COCINA 28 1 27 2 5 27 215 215 65 150 1 26
40 | 26 2055870 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA | 30 30 27 3 30 1311 1311 120 | L9t o 30
41|27 2055871 |GESTION CONTABLE Y FINANCIERA | 30 4 1 25 24 1 5 30 1162 1162 300 862 0 25
42 | 28 2055872 |GESTION CONTABLE Y FINANCIERA | 30 30 29 i 30 1613 1613 585 | 1.028] 0O 30
43 | 30 2181408 |COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEG| 27 4 23 16 1 7 24 545 545 247 298 0 23
44 | 36 2182716 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PREND| 30 5 25 2 2 1 5 30 500 500 432 68 0 25
35 | %2 2183446 |CONTABILIZACION DE OPERACIONE{ 32 3 29 2 3 4 29 811 811 652 159 0 29
46 | 48 2025729 |GESTION CONTABLE Y FINANCIERA | 30 1 29 27 2 29 1.181 1.181 350 831 0 29
47 | 49 2025740 |GESTION CONTABLE Y FINANCIERA | 30 30 30 30 1622 1622 30 | 1232 o 30
48 | 51 2202392 [SERVICIO DE RESTAURANTE YBAR | 29 3 26 19 3 1 3 26 591 591 97 494 0 26
49 | 52 2202411 [SERVICIO DE RESTAURANTE YBAR | 28 3 25 10 16 26 324 324 131 193 0 25
50 | 53 2202889 |ASESORTA COMERCIAL 2 32 27 1 1 1 30 982 982 271 711 0 32
51 | 54 2203326 [PATRONAJE INDUSTRIAL DE PREND| 30 4 26 19 9 28 391 391 98 293 0 26
52 | 55 2203752 [NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALE| 28 1 27 2 1 4 1 28 1.095 1.095 326 769 0 27
53 | 58 2252232 |ASESORIA COMERCIAL 30 30 23 3 2 2 30 754 754 275 479 0 30
54 | 45 2024884 |ENFERMERIA 26 2 24 16 7 23 580 580 55 635 0 24
55 | 50 2066345 | ENFERMERIA 25 25 18 4 3 25 764 764 0 764 0 25
56 | 57 2252231 |CONTABILIZACION DE OPERACIONE{ 30 5 25 20 6 26 660 660 181 479 0 25
57 | 59 PI0) GUIANZA TURISTICA 52 8 2 31 5 7 2 25 0 548 548 0 2
58 | 62 PIi[Z72 ) DIRECCION DE VENTAS 30 4 26 23 1 3 27 0 290 -490 0 26
59 | 63 PYCICZI) APOYO ADMINISTRATIVO ENSALUD 27 1 26 2 2 2 0 343 343 0 26
60 | 69 29 2 27 27 1 1 29 0 268 268 0 27
61 | 70 2275707 | SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 3 4 1 N 27 27 27 0 148 148 0 27
62 | 35 29 5 24 16 7 3 26 667 667 253 414 0 2
63 | 64 2203015 25 2 23 20 2 2 2 0 328 328 0 23
64 | 60 PIIZ0Z0] GESTION CONTABLE Y FINANCIERA | 30 2 28 27 1 1 29 0 682 682 0 28
65 | 61 PLF30:E) GESTION DEL TALENTO HUMANO 31 1 30 27 4 31 0 815 815 0 30
66 | 71 2068029 |GESTION DE REDES DE DATOS 30 2 2 26 18 1 11 30 0 79 79 0 26
67 | 72 2068057 | GESTION DE REDES DE DATOS 2 3 29 29 29 0 49 49 0 29
63 | 73 2275693 [EJECUCION DE PROGRAMAS DEPOR| 31 3 28 28 28 0 233 233 0 28
69 | 74 2275695 | EJECUCION DE PROGRAMAS DEPOR| 24 24 13 6 5 24 0 108 -108 0 2
70 | 75 2276334|ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2 2 1 29 25 2 4 31 0 379 379 0 29
71| 76 2276338 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 34 4 30 23 6 4 33 0 337 337 0 30
72 |77 2276348 |PELUQUERIA 25 25 19 6 25 0 38 38 0 25
73 | 78 2276451 |INTEGRACION DE OPERACIONES LO{ 32 1 30 31 31 0 75 75 0 30
74 | 79 2306950 [NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALE| 30 30 30 30 0 149 149 0 30
75 | 80 2306959 [ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 1 29 24 6 30 0 382 382 0 29




76 | 81 2142175|GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUI 31 3 28 28 1 29 0 87 -87 0 28
77 | 82 2142228 |GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 31 2 25 20 4 6 31 0 231 -231 0 25
78 | 83 2142241 |GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 30 4 26 27 3 30 0 142 -142 0 26
79 | 84 2142259 |GESTION DEL TALENTO HUMANO 31 31 31 31 0 88 -88 0 31
80 | 85 2142532 | DIRECCION DE VENTAS 30 5 25 21 8 29 0 605 -605 0 25
81 | 56 2252230|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUY) 25 25 19 6 25 608 608 40 568 0 25
82 | 86 2319774|ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA] 30 30 26 4 30 0 80 -80 0 30
83 | 87 2142628 |GESTION DE REDES DE DATOS 30 8 22 17 6 23 0 175 -175 0 22
84 | 88 2202412 |GUIANZA TURISTICA 50 1 49 45 3 1 1 50 0 166 -166 0 49
85 | 89 2202428 [GUIANZA TURISTICA 40 11 29 23 10 33 0 296 -296 0 29
86 | 90 2202887 |ACTIVIDAD FISICA 36 6 30 18 5 13 36 0 185 -185 0 30
87 | 91 2203753 [GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 31 2 24 20 7 27 0 185 -185 0 24
88 | 92 2203757 |GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALU 31 4 27 21 3 7 31 0 84 -84 0 27
89 | 93 2203763 [GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 30 30 24 6 30 0 136 -136 0 30
90 | 65 2252898 |GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 31 31 31 31 0 247 -247 0 31
91 | 66 2252906 |GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 32 3 29 28 2 30 0 564 -564 0 29
92 | 67 2252907 |GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 32 3 29 25 7 32 0 544 -544 0 29
93 | 68 2252908 [GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 32 2 30 30 32 0 645 -645 0 30
94 | 94 2203856 | GESTION DOCUMENTAL . 30 4 26 20 7 27 0 100 -100 0 26
95 | 95 2276352 |GESTION DEL TALENTO HUMANO 31 2 28 28 1 1 30 0 92 -92 0 28
119 39 35 359 4.059 7.115 | 13.243 | 3.383 | 8.911 10 2.641
2.078 638 2.775 36,711 36.711 28.497 | 8.214 3651
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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - CONTROL ETAPA PRODUCTIVA (INFORME A SEPTIEMBRE 2021)

TOTAL APRENDICES
SOFIA PLUS
APRENDICES-SOFIA ESTADO ACTUAL-GRUPO
PEND JUICIOS POR
. EVALUAR
ETAPA TERMIN | arricuL | ReTira |apLazan|TRastap| - EN  [penpien | cermipica| POR | ENTREGA |pyrppga| CON SIN emBa | CON_| SIN | yine | prov. |pesert| SASOS
FICHA INICIO FIN ADA POR FORMAC CETIFICA| RON CONTRAT |CONTRAT PASANTI | PASANT ESPECIAL| TOTAL
PRODUCTIVA ADOS DOS 0os 0os - TES DOS R RAZO P LAB. | PRODUC | ARO
FECHA ION R DOCUM (0] (0} AS IAS ES
DOCUM.
1803541 | 28/01/2019 | JUL/2019 | 27/01/2020 si 32 0 1 2 29 7 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 29 0
1833405 | 22/04/2019 0CT/2019 22/04/2020 si 31 2 0 1 28 5 23 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 2 28 7
1904721 | 22/07/2019 | ENE/2020 | 21/07/2020 si 32 1 0 0 31 4 27 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 31 0
1961680 | 07/10/2019 ABR/2020 06/10/2020 Si 30 1 0 0 29 7 22 0 1 1 2 0 0 1 0 0 0 1 1 29 0
1961709 | 07/10/2019 | ABR/2020 | 06/10/2020 si 30 0 0 1 29 4 23 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 29 0
2024690 | 27/01/2020 0CT/2020 26/04/2021 Si 28 0 0 0 28 21 7 0 0 3 9 4 0 0 0 0 0 5 0 28 0
2024712 | 27/01/2020 | OCT/2020 | 27/04/2021 si 30 0 0 2 28 13 15 0 0 3 5 3 0 0 1 0 0 1 0 28 0
2043895 | 25/11/2019 NOV/2020 25/05/2021 Si 30 1 0 0 29 22 6 0 0 7 2 4 1 0 0 0 0 8 0 28 0
2043899 | 25/11/2019 | NOV/2020 | 25/05/2021 si 29 1 0 0 28 19 10 0 0 1 0 10 1 0 0 0 0 7 0 29 0
2065916 | 13/04/2020 DIC/2020 12/07/2021 si 30 3 2 1 24 16 8 0 1 3 8 2 0 0 0 0 0 2 0 24 0
9 3 7 163 2 2 21 29 24 2 1 1 0 0 32 6
TOTALES... 302 283 118 283 7
19 283
Fichas 10 Certificados 163 58 %
Aprendices 302 Por certificar 2 1%
Entregaron documentos 2 1%
Retirados 9 3,0% Pendiente entregar documentos 21 7%
Aplazados 3 1,0 % Con Contrato 29 10 %
Trasladado 7 23 % Sin Contrato 24 8%
Embarazo 2 1%
EN FORMACION | 283 | | 93,7 % Con Pasantias 1 0%
Sin Pasantias 1 0%
Vinculacion Laboral 0 0%
Con Proyecto Productiva 0 0%
Desertaron 32 11 %
Casos Especiales 6 2%
EN PROCESO.... 283 100




FICHAS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA -APRENDICES CERTIFICADOS INFORME
CONSOLIDADO DE FEBRERO A SEPTIEMBRE DEL 2021

Fichas 10
Aprendices 302
Retirados 9 3,0%
Aplazados 5 1,7 %
Trasladado 5 1,7 %
[EN FORMACION |283| | 937% |
ACUMULADO
FEB | MAR | ABR MAY- JUL |[AGO| SEP | OCT|NOV| DIC
Certificados 73 89 98 | 109 | 120|135|155( 163
Por certificar 0 14 | 10| 12 [ 13| 5 4 2
Entregaron documentos 2 2 2 1 1 2 0 2
Pendiente entregar documentos 9 18 | 14 | 18 | 18 | 28 | 28 | 21
Con Contrato 66 | 47 48 64 | 52 | 45| 31 | 29
Sin Contrato 81 52 52 29 | 23 |1 22 | 22 | 24
Embarazo 11| 10 | 10 8 8 5 5 2
Con Pasantias 1 8 7 2 9 2 0 1
Sin Pasantias 5 4 4 4 3 1 1 1
Vinculacién Laboral 0 2 1 1 0 0 0 0
Con Proyecto Productiva 1 2 2 0 0 0 0 0
Desertaron 30 | 32 32 31 | 31|31 30| 32
Casos Especiales 6 4 4 4 5 7 7 6
285 284 (284 | 283 (283283283283 | O 0 0
FEB | MAR | ABR MAY- JUL |AGO| SEP [ OCT|[NOV| DIC
CERTIFICADOS 73 89 98 | 109 |120|135|155(163| O 0 0
PROCENTAJE... . 26 31 35 39 | 42 | 48 | 55 | 58 0 0 0
%
CERTIFICADOS POR MES | [ 16| 9|11 1115|208 | 0] o] o]

APRENDICES CERTIFICADOS ANO 2021
(FEB A SEP) - ACUMULADO

200

135
150 109 120
89 98
100 73
50
0 0 0
FEB MAR  ABR  MAY  JUN JUL AGO SEP OCT  NOV DIC



