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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota, D.C. Octubre 2021  
 
Señor (a) 
JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2231351 
Cargo Coordinador Académico – Líder Etapa Productiva 
Dependencia Etapa Productiva  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Octubre del año 2021 

Referencia: No 2231351 del año 2021 
 
Pilar del Rosario Peñaloza Berna, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39.546.607 de 
Bogotá en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Formación Etapa Productiva, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES 
TRESCIENTOS CUARENTA MIL ($41.340.000)   PESOS M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de  
TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL  ($3.380.000) PESOS M/CTE b) nueve pagos iguales por 
los meses de marzo  a  noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000)  
PESOS M/CTE  cada uno y  c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL .($ 2.860.000) PESOS M/CTE. 
 

Plazo: Será hasta el 22 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  
Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente en el area tematica de  Gestion Administrativa y 
Financiera – CONTABILIDAD. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 
1 

 
Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos Institucionales, para 
el área temática del objeto contractual. 

 

Se participo con la planeación del 

seguimiento y acompañamiento virtual de 

los aprendices durante la Etapa Práctica, 

de las siguientes fichas: 

• 2074278 (110 aprendices- momentos 3-

4 y 5) 

• 2141674 (169 aprendices – momento 0) 

 

Los soportes del seguimiento están 

registrado en : 

Share Point de etapa productiva - 
Creación de las evidencias en 
territorium y la evaluación de las 
actividades que los aprendices 
han subido al aplicativo. formatos 
de actas de visita y formato F-23 
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debidamente diligenciados y 
firmados, anuncios en Territorium 
y correos. 
 
SHAREPOINT  

 
 

 
 
2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

 
Para este periodo no se realizó esta 

actividad. 

 

 
 
No aplica 

 
3 

 
Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 
. 

Para este periodo no se realizó esta 

actividad. 

 

No aplica 

 
4 

 
Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato 

 

Se realizó para el presente periodo de 
seguimiento etapa productiva a los 
aprendices de las fichas:  
 

• 2074278  - 2141674 

Momentos 3, 4 y 5 

Actas de visita en cada 
acompañamiento según el 
momento, formato de planeación, 
seguimiento y evaluación formato 
F023, Trazabilidad respuesta y 
envío de correos electrónicos 
durante el mes. 
 
Se dejó registro del seguimiento 
en el Share Point de etapa 
productiva 

 
 
EVIDENCIA - MOMENTOS 

 

 
5 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 

 

(No. De visitas): 37 

 
Visitas debidamente formalizadas (37) 

 
(0) Visitas pendientes para su 
formalización  
 
(0) Visitas no atendidas 
 

Los soportes de las Actas de visita 
y los formatos evaluación formato 
F023 están registrado en el Share 
Point de etapa productiva 
 
Listas de asistencia y demás 
evidencias 
 
EVIDENCIAS -VISITAS 

 
 
6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso 
de formación del área temática objeto 
del contrato.  

Para este periodo no se realizó esta 

actividad. 

 

No aplica 

 
7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Momento 5 

 
Se realizó la gestión para la certificación 
de  (No. 28 certificados)  
 
Aprendices de las fichas: 
 

• 2074278 

Las Actas de certificación y 
documentos de la certificación 
todo debidamente soportado en 
Share Point de etapa productiva 
 
 
 
CERTIFICACIÓN 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 

 No aplica 

https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F02%2E%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20MOMENTOS%2FFICHA%20Y%20PROGRAMA%2F2074278%20GESTION%20CONTABLE%20Y%20FINANCIERA%2FM%2E%204&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F02%2E%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20MOMENTOS%2FFICHA%20Y%20PROGRAMA&useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Editor&FilterValue1=Pilar%20Pe%C3%B1aloza%20Bernal&FilterType1=User&FilterOp1=In&groupBy=Modified
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F02%2E%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20MOMENTOS%2FFICHA%20Y%20PROGRAMA&useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Editor&FilterValue1=Pilar%20Pe%C3%B1aloza%20Bernal&FilterType1=User&FilterOp1=In&groupBy=Modified
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F02%2E%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20MOMENTOS%2FFICHA%20Y%20PROGRAMA&useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Editor&FilterValue1=Pilar%20Pe%C3%B1aloza%20Bernal&FilterType1=User&FilterOp1=In&groupBy=Modified
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS&sortField=Modified&isAscending=false&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?useFiltersInViewXml=1&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202021%2FFICHAS%20CERTIFICACI%C3%93N%202021%2F2074278%20Gesti%C3%B3n%20Contable%20y%20Financiera
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aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 

Para este periodo no se realizó esta 

actividad. 

 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a).Verificando 
que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden 
en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 

Momento 1 y 2 
 

Para este periodo no se realizó       

acompañamiento de momento 1 

Diagnostico y taller vida laboral  

 
         

Para este periodo no se realizó 

acompañamiento de momento 2 taller 

Bitácoras . 

 

 

Correos electrónicos, 
comunicación de citación para el 
evento. 

 
Share Point de etapa productiva 
expidiente de las fichas con las 
siguientes evidencias: 
 

• Grabación de la sesión.  

• Lista registro de asistencia.  

• Informe posibles novedades y 
correo electrónico deserciones. 

• Reporte juicios evaluativos 
Sofia Plus. 

• Correo direccionamiento 
aprendices sin contrato de 
aprendizaje. 

• Reporte validación de datos. 
 
 

10 Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

 
Para este periodo no se realizó esta 

actividad. 

 
No aplica 

11  
Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

Para el mes de OCTUBRE de 2021 no se 

presentaron casos para la aplicación del 

debido proceso para citación a comité. 

Permanentemente se socializa el 

Reglamento del Aprendiz en el proceso de 

etapa productiva, indicando los deberes, 

prohibiciones, faltas, y alternativas de 

etapa productiva que allí se establecen.  

Documentción soporte para el 
debido proceso y correo con la 
citación a comité. 
 
 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área Temática objeto 
del presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

 
Para este periodo no se realizaron 

actividades relacionadas. 

 
No aplica 

13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

 
Se hace la inducción en Seguridad y Salud 

en el Trabajo SIGA. 

 
Certificado de inducción SIGA 
 
EVIDENCIA INDUCCION 
 

14 Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

En el período no se realizó esta actividad No aplica. 
 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 
 

Realizar evaluación y seguimiento de 
Etapa productiva a aprendices de las fichas 
relacionadas a continuación: 
 
Fichas: aprendices en formación que se 
encuentran realizando su Etapa práctica,  

• 2074278 
 
Ficha 2141674 (aún etapa lectiva) 
 
Se brinda atención telefónica y 
acompañamiento virtual a través de 

 
Correo Electronico Institucional 
Mensajeria Instantanea 
(Whatsapp) 
Plataforma Territorium 
SharePoint- Certificación-2021 
 
 
EVIDENCIA  1 
 
 
 

https://contratistas.sena.edu.co/WPSIGACertificado.aspx
https://sena.territorio.la/init.php
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plataformas tecnológicas como mensajería 
instantánea, correo electrónico y 
videollamadas, realizando el respectivo 
acompañamiento y seguimiento a los 
aprendices en el desarrollo de su etapa 
practica. 
 
Revision y calificación de evidencias de 
Etapa Productiva en plataforma 
Territorium. 
 
46 Reuniones de Seguimiento a la etapa 
prodcutvia de los aprendices de las fichas: 
 

•  2074278 - 2141674 

 
 
 
 
EVIDENCIA 2 
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIA 3 

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 

 
No tengo bienes a cargo. 

 

 
No aplica 
 
 
 

17 Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, 
o la evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo a diciembre 18 de 2021. 

 
Me encuentro Certificada en la NCL  

“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON EL  

PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO 

Fecha vigencia  18/08/2023 

No. REGISTRO 120762  

 
Página Certificados del Sena : 

 

CERTIFICADO NORMA 

 

 

18 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz. 

Para este periodo no se realizaron 

actividades relacionadas. 

 
No aplica 
 

19 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 

 
Para este periodo no se realizaron 

actividades relacionadas. 

 
No aplica 

20 Cumplir con la programación 
asignada de 160 horas de formación 
mensuales reportadas en el aplicativo 

Se realizaron las actividades programadas 
para el mes  de septiembreo de 2021, las 
cuales comprenden 159.70 horas de 
formación. Según elPDF reportado en el 
aplicativo SOFIA PLUS.  
 
En la ficha: 2026322 
 

y demás actividades relacionadas. 
 

Se adjunta el PDF 
correspondiente al presente mes 
con la respectiva cuenta de cobro 
Planilla de tiempos actividades 
apoyo a la formación de Sofía plus 
en el informe gestión contractual. 

21 Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

 

De acuerdo con las necesidades de etapa 

productiva y las acciones favorables que 

se requieran para el proceso de 

certificación, casos especiales y demás 

que solicite el supervisor de contrato. 

Evidencias  Share point de 
acuerdo con el proceso de etapa 
productiva y correos 
 
 

 

file:///C:/Users/pilar/Documents/ETAPA%20PRODUCTIVA%202021/CUENTA%20COBRO/10.%20OCTUBRE/.aspx&id=/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/05.%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS&useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Editor&FilterValue1=%5bMe%5d&FilterType1=User&FilterOp1=In
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?useFiltersInViewXml=1&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202021
https://certificados.sena.edu.co/default.asp#result
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 53556249 de la 
planilla, operador mi planilla y periodo septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (   ) folios 
 
Cordialmente,  

 
 
 
Firma 
Pilar del Rosario Peñaloza Bernal 
Contratista 
C.C. No. 39.546.607 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Juan Camilo Pulgarín Vanegas  
Supervisor(a) Contrato 2231351 de 2021     
Cargo Coordinador Académico Etapa Productiva 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PILAR DEL ROSARIO PEÑALOZA BERNAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2026322 - GESTIÓN DE NEGOCIOS FIDUCIARIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BIENES, RECURSOS Y REALIZAR GESTIONES
DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES Y/O
INSTITUCIONALES Y LO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA VIABILIDAD DEL NEGOCIO FIDUCIARIO, DE
ACUERDO A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 310/18/21 1:45 PM



FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUSCRIBIR EL CONTRATO DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS CONDICIONES
DEL FIDEICOMITENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 159.70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159.70

Page 2 of 310/18/21 1:45 PM



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PILAR DEL ROSARIO PEÑALOZA BERNAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Page 3 of 310/18/21 1:45 PM
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ACTA No. 009 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Informe de gestión realizada para el mes octubre del año 2021 correspondiente al proceso de etapa 
productiva 
CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá D.C. 31 de octubre de 2021 

HORA INICIO:  
09:00 horas 

HORA FIN: 
10:00 horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  
http://meet.google.com/fbr-gzrn-gcz 
 
Coordinación Académica de Etapa Productiva. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Informe de Gestión Evaluación de Fichas Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

• Realizar informe detallado de la gestión a la evaluación realizada del 16 de SEPTIEMBRE al 15 
de OCTUBRE de 2021 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de acuerdo 

con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. 2231351 del 05 de febrero del 
2021. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y 
evaluación de etapa productiva,2074278 - 2027246 – 2184796 – 2141674 – 2027241 – 2232855 – 
2232851 - 2248294 - 2248039 – 2249117 y 2202339 fichas que a continuación relaciono:  
 

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestión: 

 
TERRITORIUM   

• 2074278 se publicaron anuncios, se actualizaron fechas de evidencias, se calificaron 
evidencias. 

 

http://meet.google.com/fbr-gzrn-gcz
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Nombre UserName

CONTRATO 

DE 

APRENDIZA

JE O CARTA 

CERTIFICADO 

DE ARL

FORMATO 

F023 

CONCERTA

CION DE 

BITACORA 

1 y 2

BITACORA 

3 y 4

BITACORA 

5 y 6

FORMATO F023 

EVALUACION 

PARCIAL 

BITACORA  

9 y 10

BITACORA  

11 y 12

FORMATO F023 - 

EVALUACION 

FINAL

SEBASTIAN ANDRES RAMOS SEVERICHE 1010011742cc D A D D D D D D

PAULA DANIELA PADILLA GONZALEZ 1000272438cc A A A A A A A A A A

VALENTINA FAJARDO BAREÑO 1000320302cc A A A A A A A A A A

YULY KARINA PATARROYO BAQUERO 1000834956cc A A A A A A A A A A

BRAYAN SEBASTIAN VELANDIA MATIZ 1000473750cc A A A A A A A A A

ANGIE KATHERINE GORDILLO MORA 1000228065cc A A A A A A A A A A

TANIA CAROLINA HEREDIA LOPEZ 1000129184cc A A A A A A A A A

KAREN DANIELA ACEVEDO BELTRAN 1000604747cc A A A A A A A

BRYAM STEBEN BARON MARTINEZ 1000130501cc A A A A A A A A A

RICARDO NOREÑA BERNAL 1000468717cc

JONYER STEVEN PRIETO FONTECHA 1001331561cc

YULEIDYS CHICO TIMOTE 1005727022cc A A A A A A A A A A

NICOLL ALEXANDRA MOSQUERA ROZO 1000860243cc A A A A A A A A A

NATALY JULIETH ESPINOSA PACHECO 1000734198cc A

NIKOL NATALIA CRUZ ENCISO 1000126877ti

NICOLAS FELIPE BERNAL NOVA 1000731524cc A A A A A A A A A A

BRYTNEE BEATRIZ FERNANDEZ 

MONTAÑO 1000123491cc A A A A A A A A A A

LAURA VALENTINA TAVERA VANEGAS 1000858424cc A A A A A A A A A A

BRAYAN ORLANDO CAPERA URUEÑA 1007535282cc A A A A A A A A A A

ANDRES FELIPE PINZON ROMERO 1001095642cc A A A A A A A

BRANDON ESTIWAR SANCHEZ PINEDA 1001060119cc A A D D A A A D D

JUAN SEBASTIAN SANDOVAL FRANCO 1001219123ti

ROLFE ALEXANDER CORTES GUARNIZO 1006719492cc A A A A A A D A A D

PAULA NICOLE GIRAL CASALLAS 1000988315ti

JENNIFER VALENTINA BARRERO VIDAL 1000522740cc

LUIS FERNANDO CRUZ FAGUA 1000352597cc A A A A A A A A A A

YADY DANIELA GUAZA VELANDIA 1001284198cc A A A A A A A A A A

JOHAN DANIEL RUBIANO BRICEÑO 1193533817cc

YEIMI JOHANA CARRIAZO ESCOBAR 1000381220ti A A A A A A A

NICOL TATIANA SOLANO ROMERO 1000384014ti A A A A A A A

DIANA MARCELA VARGAS VARGAS 1000219389ti A A

YULY YURLENI CASTAÑEDA LOPEZ 1193549895cc A A A A A A A A A A

SEBASTIAN ALEJANDRO ZAPATA CELIS 1003764423cc

TANIA LISETH GAONA REINOSO 1000128618cc A A A A A A A A A A

YURLEY TATIANA VEGA RUEDA 1005221624cc A A A A A A A A A A

JOE ALEXIS GOMEZ FIGUEROA 1001299988cc

ANDRES FELIPE ROCHA GOMEZ 1000215385cc

ANDRES FELIPE CACERES RODRIGUEZ 1015480693cc A A A A A A A A A A

WILLIAM FELIPE FORERO PAEZ 1000731135cc A A D D A A A A A A

VANESA ALEJANDRA MORANTES 

MOSQUERA 1001272668cc A A A A A A A A A A

WILSON SANTIAGO CUADRADO HOYOS 1000354052cc A A A A A A A A A D

DONOBAN ALZATE TAFUR 1193076310ti D A

DEYVY SANTIAGO GARCIA VARGAS 1193107946cc A A A A A A A A A A

JUAN PABLO GUERRERO RINCON 1000384500cc D A A A A A A A A A

MILTON GIOVANNI RAMIREZ MARTIN 1001173750ti A A A A

MARIA FERNANDA CRISTANCHO 

JIMENEZ 1000731280cc A A A A A A D

TANIA RAMIREZ SANCHEZ 1007899219cc

NORIS ALEJANDRA ORTIZ MOLINA 1000862129cc A A A A A A A A A

DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ GARCIA 1000777811ti A A A A A A A A A A

JAIVER HERNAN PALACIOS SANCHEZ 1007339924cc D A

PAOLA ALEXANDRA CARRION ARRIETA 1000719921cc A A A A A A A A A

MAYERLI PATRICIA ROMERO CAMPOS 1000624231cc A A A A A A A A A A

JAIDER ALEJANDRO VARGAS PINEDA 1003689870cc A A A A A A A A A A

HEIDER ANDRES MONTILLA MARIN 1005911236cc A A A A D D

VALENTINA OLAYA MARTINEZ 1000708499cc A A A A A A A A A A

SANTIAGO NUÑEZ GARCIA 1000364473ti A D D D D D D

SARID NAYELI HIDALGO ACOSTA 1007135380cc A A A A A A A A A A

VALENTINA UYASABA SUAREZ 1000131092cc A A A A A A A A A A

MIGUEL ANGEL MARTINEZ MARTINEZ 1003712840ti

NATALIA TELLO PEDRIZA 1003565096ti

DESIRED NAYELI BONILLA BARRERA 1006026015cc A A A A A A A A A A

BRAYAN ANDRES HERNANDEZ 1001186387cc A A A A A A A A A

DIEGO ALEJANDRO BARRERA QUINTANA 1001050316ti

YIRLY JULIET CRUZ CONTRERAS 1001273484cc A A A A A A A A A A

YURY VALENTINA GUTIERREZ SALCEDO 1012317836cc A A A A A A A D A A

SERGIO ALEJANDRO SEPULVEDA BORDA 1001049857cc A A A A D D D A A

STEPHANIA LOPEZ GUERRERO 1000123330cc A A A A A A A A A A

DIANA CAROLINA DIAZ VILLALOBOS 1001091974cc A A A A A A A A A A

DIEGO ANDRES CASTILLO JIMENEZ 1002208985cc A A A A A A A A D

SHANON SALAMANCA PINILLA 1001049680ti A A A A A A A D D D

LUZ ALEJANDRA CASTILLO GOMEZ 1000941726cc A A A A A A A A A

IGNACIO DURAN CALA 1007316845cc A A A A A A A A A A

LUIS FELIPE GOMEZ MARTINEZ 1001316626cc D A A A A A A A A A

SERGIO ANDRES ZAMORA TELLEZ 1000807029cc A A A A A A A A D

DIEGO ALEJANDRO MONTIEL COPETE 1001217944ti

ELIANA PATRICIA NEGRETE LLORENTE 1003562371cc A A D D A A A A

YOHAN ANDRES GARCIA PINEDA 1003558771cc A A A A A A A

WILSON DAVID DIAZ ALDANA 1000783275cc A A A A A A A A A A

LADY JOHANA BUELVAS ROCHA 1000572863cc A A A A

CAROL YULIANA RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ 1000128758cc A A A A A A A A A A

SHARON DAYANA CARDONA RESTREPO 1000991792cc A A A A A A A A A A

SEBASTIAN HOYOS GONZALEZ 1001175162cc A A A A A A A D
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• 2232851 se crearon los contenidos del curso de acuerdo con lineamientos recibidos en la guía 
de TERRITORIUM aplicada al proceso de etapa productiva, se publicaron anuncios. 
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• 2232855 se crearon los contenidos del curso de acuerdo con lineamientos recibidos en la guía 
de TERRITORIUM aplicada al proceso de etapa productiva, se publicaron anuncios. 
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• 2202339 se crearon los contenidos del curso de acuerdo con lineamientos recibidos en la guía 
de TERRITORIUM aplicada al proceso de etapa productiva y se publicaron anuncios.  
 
Se deja constancia que la ficha fue recibida el 04 de octubre y no presentaba la creación del 
curso de acuerdo con los lineamientos establecidos (sin carpeta de documentos importantes, 
documentos oficiales, sin gamificación, sin rubrica, ponderación no acorde). 
 

 
 

 
 

Carpetas 
creadas 
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• 2141674 se crearon los contenidos del curso de acuerdo con lineamientos recibidos en la guía 
de TERRITORIUM aplicada al proceso de etapa productiva y se publicaron anuncios.  
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• Fichas en etapa lectiva 2248294 - 2248039 y 2249117 se publicó anuncios evento 
“Convención Retos de la Etapa Productiva” 
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• 2027246 Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales, de acuerdo con las 
instrucciones del coordinador se realiza Acta de entrega de la ficha, remitida a la coordinación 
etapa productiva e instructor Fernando Bonilla. 

 

• 2027241 Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales, de acuerdo con las 
instrucciones del coordinador se realiza Acta de entrega de la ficha, remitida a la coordinación 
etapa productiva e instructora Julia Peña. 
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LISTA CHEQUEO 

 

 

VISITAS 
 

• 2074278: se realizaron visitas virtuales de seguimiento y evaluación momentos (3 y 4) para 
la concertación de actividades, evaluación parcial e inicio de evaluación final en la cual se 
actualiza el plan de trabajo y se realiza momento 5. 
 
Se atienden inquietudes y solicitudes de los aprendices por medio de correo electrónico, vía 
celular y WhatsApp. 
 

• 2141674: se adelanta visita virtual de seguimiento y evaluación extemporánea, terminación 
contrato etapa lectiva. 
 

FICHA PROGRAMA 
VISITAS 

REALIZADAS 

2074278 
GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA 
(No atendidas) 36 

2141674 
GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA 
 1 

 
T O T A L 37 

 

• Para la evaluación parcial y final y se actualiza concertación de actividades /plan de trabajo. 
 
        
 FICHAS 

Las fichas 2184796 – 2141674 – 2248294 - 2248039 – 2249117, se encuentran en 
formación de etapa lectiva. 

 
TALLERES MOMENTO 1 y 2  
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MOMENTO 1 
Para el presente periodo no se realizó taller de Momento 1 vida laboral. 
 
MOMENTO 2 
Para el presente periodo no se realizó taller de Momento 2 Bitácoras. 
 
TALLERES DE REFUERZO  
 
Durante el presente periodo en visitas virtuales realizadas de momento 4 (evaluación parcial y final 
se actualizó y/o realizó la concertación de actividades/plan de trabajo.) 
 
Durante el presente periodo no se realizó talleres de refuerzo. 
 
CERTIFICACIÓN   
 
MOMENTO 5                           

ACTA COORDINACIÓN FICHA APRENDICES 

2007-2021 CONTABILIDAD 2074248 18 

2046-2021 CONTABILIDAD 2074248  3 

2105-2021 CONTABILIDAD 2074248 7 

TOTAL CERTIFICACIONES 28 

 

COMPROMISOS  
 

• Se cumplió con los compromisos adquiridos  

 
EVIDENCIAS  
 
Todas las evidencias reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.  
 

SHAREPOINT                       EVIDENCIA – MOMENTOS                    EVIDENCIAS -VISITAS                      CERTIFICACIÓN          

 

EVIDENCIA INDUCCION                 EVIDENCIA  1                      EVIDENCIA 2                              EVIDENCIA 3 

 
CERTIFICADO NORMA                                
 

CONCLUSIONES 

 
Se evidencia la gestión realizada durante el mes de octubre 2021. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F02%2E%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20MOMENTOS%2FFICHA%20Y%20PROGRAMA%2F2074278%20GESTION%20CONTABLE%20Y%20FINANCIERA%2FM%2E%204&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F02%2E%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20MOMENTOS%2FFICHA%20Y%20PROGRAMA&useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Editor&FilterValue1=Pilar%20Pe%C3%B1aloza%20Bernal&FilterType1=User&FilterOp1=In&groupBy=Modified
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F02%2E%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20MOMENTOS%2FFICHA%20Y%20PROGRAMA&useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Editor&FilterValue1=Pilar%20Pe%C3%B1aloza%20Bernal&FilterType1=User&FilterOp1=In&groupBy=Modified
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F02%2E%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20MOMENTOS%2FFICHA%20Y%20PROGRAMA&useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Editor&FilterValue1=Pilar%20Pe%C3%B1aloza%20Bernal&FilterType1=User&FilterOp1=In&groupBy=Modified
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F02%2E%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20MOMENTOS%2FFICHA%20Y%20PROGRAMA&useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Editor&FilterValue1=Pilar%20Pe%C3%B1aloza%20Bernal&FilterType1=User&FilterOp1=In&groupBy=Modified
https://contratistas.sena.edu.co/WPSIGACertificado.aspx
https://sena.territorio.la/init.php
file:///C:/Users/pilar/Documents/ETAPA%20PRODUCTIVA%202021/CUENTA%20COBRO/10.%20OCTUBRE/.aspx&id=/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/05.%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS&useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Editor&FilterValue1=%5bMe%5d&FilterType1=User&FilterOp1=In
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?useFiltersInViewXml=1&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202021
https://certificados.sena.edu.co/default.asp#result
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 003 DEL DÍA 31 DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  
Realizar informe detallado de la gestión a la evaluación realizada del 16 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE OCTUBRE de 2021 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en 
desarrollo del contrato No. 2231351 del 05 de febrero del 2021. 

No. 

Autorizo el 
tratamiento de la 
Información SI / 

NO. 
Si marca No por 

favor no 
diligencie el 

formato. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANTA 
 

CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

 
TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI 

Pilar del Rosario 
Peñaloza Bernal  

 
39546607  X  

Sena Centro 
Servicios Financieros 

Etapa Productiva 

ppenalozab@sena.edu.co 
  

3118556588 

SI 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

2 SI 
Juan Camilo 

Pulgarín Vanegas 
1013646232 X   

Sena Centro 
Servicios Financieros 

Etapa Productiva 
jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14509 SI 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

3            

4            

            

            

            

            

            

            


