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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de octubre 2021

Sefior (a)

Oscar Alfonso Pefia Amaya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210029
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2021

Referencia No CO1.PCCNTR.2210029 del afio 2021

Silvia Margarita Villamizar Rey, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.545.997 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Santander, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UNO PESOS
00/100 M.N. ($36.689.561) incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero
b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.
($3.376.340) Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de
garantizar la orientacion ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y
empresarios, mediante la identificacion de las necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y seguimientos de acciones de intermediacién laboral.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar acciones de orientacion | Se realiza orientacion a los | Se anexa imagen
ocupacional personalizada y grupal | usuarios que se comunican
con los usuarios buscadores de | telefénicamente y a través
empleo de la Agencia Publica de | de correo electronico.
Empleo-APE, para adelantar la
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calidad del registro de la hoja de vida
e identificar sus necesidades.

Brindar los talleres de orientacién
ocupacional implementados en el
Manual de Orientacién Ocupacional,
de acuerdo con los lineamientos
brindados por la Direccién de Empleo
y Trabajo

Se realiza orientacién
individual a usuarios de la
APE.

Se anexa imagen

Velar por la calidad y veracidad de la
informacion  ingresada en el
aplicativo de Intermediacion laboral
de la APE, en lo relacionado con los
indicadores.

Se realiza atencion vy
publicacion de vacantes a
los diferentes empresarios.

Se anexa imagen

Orientar a los empresarios en la
publicacion de perfiles para la
provision de vacantes en el aplicativo

Se realiza seguimento a las
solicitudes diariamente.

Se anexa imagen

de intermediacién laboral de la
Agencia Publica de Empleo.
Realizar el seguimiento a las | Se realiza seguimiento a | Se anexa imagen

solicitudes publicadas en la Agencia
Publica de Empleo, adelantando
trazabilidad en el sistema y utilizando
de las herramientas implementadas
para la consecucion de los perfiles
requeridos por los empresarios y el
cierre de colocacion a través del
aplicativo APE.

vacantes y se da cierre a
las mismas con colocados.

Apoyar a la Agencia Publica de | Se registra mediante el | Aplicativo
Empleo en todas las acciones de | aplicativo todas las
intermediacion laboral que se | orientaciones realizadas en
generen por convocatorias | el  periodo tanto a
especiales, ejecucidon de convenios, | empresarios como a
convocatorias especiales, | buscadores

convocatorias de empleo en

paises extranjeros con la agencia

transnacional, procesos de

preseleccién y entrevista, asi como

eventos de promocion y divulgacion

en la regional correspondiente a

microruedas de empleo y atencion en

oficinas moéviles, llevando a cabo el

correspondiente registro de cada

accion en el aplicativo de

intermediacion laboral de la Agencia

Publica de Empleo

Orientar y registrar en el aplicativo de | Se registra mediante el | Se anexa imagen
intermediacion laboral de la Agencia | aplicativo todas las
Publica de Empleo todas las | orientaciones realizadas en
acciones de orientacion ocupacional | el periodo tanto a
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individual y grupal que se desarrollen
con aprendices Sena, egresados
Sena buscadores de empleo vy
empresarios de acuerdo con los
lineamientos que se emitan desde la
Coordinacién de la Agencia Publica
de Empleo.

empresarios
buscadores

como a

Apoyar la atencién de la poblacion
migrante a través de procesos de
inscripcion, orientacion ocupacional
e intermediacion laboral, y realizar
sensibilizacibn a empresarios para
promover oportunidades empleo a la
poblacion proveniente de
Venezolana y Colombianos
Retornados.

Se realiza inscripcién y
orientancion sobre el uso
del aplicativo APE a
usuarios migrantes

Se anexa imagen

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Lo que
empleador

requiera el

Se anexa imagen

10

Presentar informes requeridos en
virtud del objeto y obligaciones
contractuales.

Se realiza envio de
informes de actividades
realizadas y de avance de
indicadores semanalmente.

Se anexa imagen

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 53916649 de la planilla, expedido por MI PLANILLA correspondiente al mes de septiembre
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

i

Silvia Margarita Villamizar Rey
Contratista
C.C. No. 63.545.997 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Oscar Alfonso Pefia Amaya
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2210029 de 2021
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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PERIODO DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE

TALLERES DE ORIENTACION OCUPACIONAL

1.Realizar acciones de orientacion ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores de empleo de la
Agencia Publica de Empleo-APE, para el registro de la hoja de vida, identificacién de necesidades para mejorar sus
posibilidades de insercién en el mercado laboral

<« C @ agen na.edu.co/spe-webyspe/funcionariofinformeGestionPersonas/01-10-/01-11- * @
® . T
e ) Servicio sena | Agencia Pdblica = T
| de Empleo es de todos L
/ p /A | DEEMPLEO
©lralportal  frlnicio  Personaw  Empresaw  Soliciudesv  Orlentacién ocupacionale  Reportesw  Capacitaciéne  Cartelera Vacantes=  Directorio oficinas+  Banco de Instructoresv 2 Usuario
Informe Gestién de Personas
Acontinuacion podré ver el detalle del informe de gestién a personas del afio en curso gestionados durante el mes de octubre
Excel PDF Print Search:
0111012021 10:34.24 63545997 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY Registro El candidato ss inscribe en el Agencia Piiblica de Empleo 1232889862 - YUDY YARSLEY TOBO
01/10/2021 10:34:44 63545997 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1232889862 - YUDY YARSLEY TOBO
0111012021 10.36:10 63545897 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY Registro El candidato se Inscribe en el Agencia Piiblica de Empleo 1232590891 - YESICA MERCEDES LOPEZ
0111012021 10:36:27 63545997 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY Activar - Es inscrito El candidato ragistra un interés ocupacional 1232590891 - YESICA MERCEDES LOPEZ
110/2021 10:37:47 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY Registro El candidato se inscribe en el Agencia Publica de Empleo 1216976615 - KAREN LORENA GONZALES
0111012021 10:36:04 63545897 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1216976615 - KAREN LORENA GONZALES
0111012021 10:41:56 63545997 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY Registro El candidato se Inscribe en el Agencla Publica de Empleo 1192776776 - NATALIA VELASQUEZ
01/10/2021 10:42:24 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1192776776 - NATALIA VELASQUEZ
0111012021 10:46:49 63545897 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY Registro El candidato se Inscribe en el Agencla Piiblica de Empleo 127065803 - EDITH YORLEY PERNIA
0111012021 10:47:10 63545997 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1127065803 - EDITH YORLEY PERNIA
Shoving 1 to 10 of 324 entries Poious |12 3 4 5 3 Next

Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repbiica de Colombia

Este &5 un servicio gratuito  indiscriminado. Recusrde que s un bien publico, por favor haga un buen use del mismo y promugvalo

2.Brindar los talleres de orientacidn ocupacional implementados en el Manual de Orientacién Ocupacional, de acuerdo a
los lineamientos brindados por la Direccidn de Empleo y Trabajo.

NO SE REALIZARON TALLERES

3. Velar por la calidad y veracidad de la informacién ingresada en el aplicativo de Intermediacion laboral de la APE, en lo
relacionado con los indicadores.



Inicio X @ sen x @ (1) Whatshpp x| @ SensaPE x| +

« C @ agenciapublicsdeempleo.sena.edu.cojspe-webjspe/funcionario/informeGestionEmpresas/0i-10-/0

rvici sema | Agencia Piblica
€) v 7% DEEMPLEO

Olralpotal Inicio Persona~  Em oliciud acitn oc el R = apacitacion+ rlelera Vacantes~  Diractoria oficinas~  Banco s 2 Usuario -
Informe Gestion de Empresas
Excel POF Print Search:
14102021 14.56:30 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY Activar La empresa registra primera demanda 900707645 - LAACADEMIAAZUL SAS.
14102021 16,0038 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY Activar L emprosa registra primera domanda 901146794 - D'AMORES SAS
151012021 08.09:22 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY Activar La s activa | prese ado suspendido ) 900170540 - MEGAWIRELESS LTDA
Provious | 1| Mea

Showing 1 to 3 of 3 entries

Agencia Pbica de Empleo- SENA® Copyright. Dereches reservados. Repiblica de Colombia

Este 85 un servicio gratuito ¢ indiscriminado. Recuerde que s un bien pablico, por favor haga un busn uso del mismo y promudval

4.Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la provision de vacantes en el aplicativo de intermediacidn
laboral de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de mejorar las posibilidades de obtencidn de candidatos idéneos.

o Mensse Awda  Acobat Q) ;Quédese

T Eiinar » 1 Archivo [ Mover~ | €3 Rusponcer €3 Respondratodos —> Resmviar | B compartircon Teams | 8 Movers? |+

RE: Publicacién vacante

Silvia Margarita Villamizar Rey

7% DEEMPLEO

Publicar solicitud

De: Raul Castellanos Corredor <rca;
Enviado ek: viemes, 1 de octubre d
Para; Rey <smvillamizs 2.e0u.c0>
€C; OMAR OROZCO <0imaf. araIco e o1g 6>

Asunto: RV: Publicacidn vacante

Buenas tardes, Silvia.
Favor publicar la solicitud de vacante indicada por ISAGEN, Gracias.
Saludo,

RAUL CASTELLANDS

5 Marcar como o leido. B8~ P~ [+ | O suscar

- | Q zo0m

7 Infformar de mensaje ~

€3 Responder | %) Responderatodes | —» Reenviar

COLOCADOS Y VACANTES
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2 de retencisn 10 Yea

OSYA - ATENTO <seleccion.atentobmanga@serviciosyasesorias.com»
Pars © Sitvia Margerits Vilamizss Rey

Haga cic aqui para descargar imagenes, Pars ayudarie 3 proteqer su confidencialidad, Outiook ha impeaids 1a descargs automitica de algunas imsgenes en este mensaje

FORMATO APERTURA VACANTE APE SENA BUCARAMANGA ACTxls

[35| CONTRATADOS - JULIO, AGOSIO ¥ SEPTIEMBRE isx
5| 119 KB

Buencs diss
Hola Silvia, adjunto perfiles para postular en la feria de empleo, ademas de la base del personal contratado a corete de lulio, agasto y septiembre

Graclas
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Con base al correo anterior se realiza la siguiente gestion

Inicio X | @ SenanpE x | © (1) Whatsapp O X @ SenaAPE x 4+ v = X
<« C @ agendiapt na.edu.co/spe-web/spe/funcionario/searchsolicitudes % @
= [ TR
Servicio sena | Agencia Publica .
de Empleo 7/\‘ DE EMPLEO es de todos
O ralportal A Inicio Persona~  Empresav  Solicitudes~  Orientacion ocupacional.  Reportes~  Capacitacion~  Cartelera Vacantes~  Directorio oficinas~  Banco de Instructores A Usuario
Consulta de solicitudes
Buscar solicitudes Buscar Solicitudes Disponibles
Namero de solicitud Carge Regional Oficina
Adin n TODAS v TODAS v

3101954

=

Buscar cargo

=

a la misma regional de la solicitud. En caso de requerirlo, comuniquese con las oficinas de la Ag

ngresar a gestionaria

Nota: Aunque el sistema mue:

Solicitudes
Usted puede seleccionar de Ia lista que se presenta a continuacién la(s) solicitud(es) de candidatos que desee

egistro (aaaa-mm-dd hhzmm) 4

Solicitud 4 Cargo 4 no.Vacantes 4  nro.Postulados 4  nro. Postulados Seg. Si4  Departamento Ejecucion 4  Municipio Ejecucion 4

Santander Bucaramanga 2021-10-15

2021-10-14 11:32 3101954 Auxiliar servicio al cliente

“

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros
[ significa que una solicitud esté en seguimiente, pendiente por definir
qué candidato fue seleccionado para la vacante

[Z3 significa que una solicitud esta disponible para la postulacién de
candidatos o para realizar proceso de preseleccion automatico

Significa que debe comunicarse con la Agencia Publica de Empleo

del Departamento donde se encuentre la empresa, para validar los datos
de una solicitud cuando es publicada por primera vez

Agencia Publica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este &5 un servicio gratuito  indiscriminado. Recuerde que s un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promugvalo

Fecha Limite (aaaa-mm-dd) 4

(in corresponda

Buscar:

Hidrocarburos &

Publicada 4

Si NIT 890206051 ORGANIZACIO!

N

v

Primero  Anterior siguiente  Ultimo

[ sionifica que despugs de ingresar la informacidn con respecto al
proceso de seleccion en el sistema, la solicitud ha sido cerrada.

5.Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo, lo cual implica no solo la
trazabilidad en el sistema, sino la utilizacién de las herramientas implementadas para la consecucién de los perfiles
requeridos por los empresarios y el cierre de colocacién a través del aplicativo APE.
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< C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSeguimientoPostulaciones/01-10-/01-11- « @
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Olralportal  # Inicio Personaw  Empresav  Solicitudesw  Orientacion ocupacionalw  Reportesw  Capacitacionw  Cartelera Vacantes~  Directorio oficinas~  Banco de Instructores + 2 Usuario ~
Informe Gestion de Personas
Acontinuacion podra ver el detalle del infom g 0 a las postulaciones del afio en ionadas durar
== e
0111012021 14:21:30 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3090676 Cemrado 1005233944 - LAURA CRISTINA ESPARZA si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
0111012021 14:21:30 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3090676 Cemado 91530190 - DIEGO ANDRES CACERES si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
01/10/2021 14:21:30 63545997 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY 3090676 Cerrado 820714018051 - LISBETH ISABEL ESPINOZA si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
0111012021 14:21:30 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3090676 Cemado 37705981 - AMPARO DIAZ si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
0111012021 14:21:30 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3090676 Cemado 63513514 - SALLY SUGEY RAMIREZ si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
0111012021 14:21:30 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3090676 Cerrado 932833802011 - JINETH MARIANI MOSQUERA si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
0111012021 14:21:30 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3090676 Cemado 91261360 - GIOVANNI ALBERTO NAVAS AVELLANEDA si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
0111012021 14:21:30 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3090676 Cermado 37549585 - CLAUDIA PATRICIA SARMIENTO ALFONSO si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
0111012021 14:21:30 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3090676 Cemado 736436727071 - WILKEYBER ANTONIO LEON si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
0111012021 14:21:30 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3090676 Cemado 9630368 - CARLOS FERNANDO ESPINOZA si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
Showing 1 to 10 of 235 enries Pevoss [ 1] 2 3 4 5 24 Next
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ecesario reiniciar el actualizacione:
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Inicio X @ SenaAPE x @ (1) WhatsApp x Sena APE x| 4+ v = X
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Olralponal M lnicio  Persona.  Empresa~  Solictudes-  Orientacion ocupacional,  Reportes  Capacitacion-  Cartelera Vacantes+  Directorio oficinas~  Banco de Instructores » 2 Usuario +

Informe Gestion de Solicitudes
A continuacion podra ver el detalle del informe de gestién a solicitudes del afio en ct gestionadas dur | mes de octubre
[ et || por || oo | Search

CC 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3063504 50 NIT 901389434 - FUNDACION SOCIAL-MENTE 06/10/2021 16:00:29 Seguimiento

CC 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 75 NIT 860050906 - ADECCO COLOMBIA S A 011012021 101352 Registro

CC 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 75 NIT 860050906 - ADECCO COLOMBIA S A 011012021 10:30:31 Seguimiento

CC 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 75 NIT 860050906 - ADECCO COLOMBIA S A 01/10/2021 12:11:37 Activar

CC 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 75 NIT 860050906 - ADECCO COLOMBIA S A 011012021 12.52:14 Seguimiento

GC 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3090676 75 NIT 860050906 - ADECCO COLOMBIAS A 011012021 14:16:14 Activar

CC 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3090676 75 NIT 860050906 - ADECCO COLOMBIA S A 01/10/2021 14:21:35 Cerrar

CC 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3094014 g NIT 900879353 - CONSORCIO FERROCOL SANTANDER - (CONCESION RUTADEL CACAQ) 06/1012021 10:49:45 Registro

GC 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3094014 g NIT 900879353 - CONSORCIO FERROCOL SANTANDER - (CONCESION RUTADEL CACAQ) 0611012021 10:53:12 Gerrar

CC 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3094( 8 NIT 900879353 - CONSORCIO FERROCOL SANTANDER - (CONCESION RUTA DEL CACAQ) 06/10/2021 11:01:35 Registro
Showing 1to 10 of 60 entries Previous ‘ 1 ‘ 2 3 4 5 6 Next

Agencia Publica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo

6.Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacion laboral que se generen por
convocatorias especiales, ejecucidén de convenios, convocatorias especiales, convocatorias de empleo en paises
extranjeros con la agencia transnacional, procesos de preseleccidn y entrevista, asi como eventos de promocién y
divulgacion en la regional correspondiente a microruedas de empleo y atencién en oficinas méviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accidn en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo.
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7.0rientar y registrar en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo todas las acciones de
orientacién ocupacional individual y grupal que se desarrollen con aprendices Sena, egresados Sena buscadores de
empleo y empresarios de acuerdo a los lineamientos que se emitan desde la Coordinacién de la Agencia Publica de
Empleo

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el ntimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Agosto | Septiembre | Octubre
Informe
541 699 455 440 555 324 0 0

Informe de 0 1346 710 276
Gestion a
Personas

Informe de 0 4 28 16 21 23 6 8 5 3 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 36 68 56 77 73 38 55 57 60 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 1 0 4 2 0 0 [ 0 o 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutades

Informe de 0 9 0 248 180 0 0 [ 0 o 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 2 1 9 1 0 1 2 0 o 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de: 0 330 475 407 334 367 282 282 369 235 0 0
Gestion
Envios
Directos

Informe de 0 428 1081 423 431 431 71 435 381 235 0 0
Gestion
Seguimiento

Postulaciones



8.Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato.
REPORTE DE INFORME SEMANAL

M compartir con Teams ||| ] Mover a:? ~/| G Marcar como no leido  FF~ ¥~ IR A Buscar | @%- | ‘A Zoom
5}

\lj Enminar ~ [ Archiwo | ¥] Mover~ | <) Responder <) Responderatodos — Reenviar ) Insights i Informar de m

avance semana 11 al 14 de octubre
€3 Responder | % Responderatodos | —>

Oscar Javier Joya Pineda
Para ® Leonardo Augusto Camargo Corzo jueves 1
C © Silvia Margarita Vi ey

etencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 12/107203

Direct

B ‘oblemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dlic qui para verlo en un explorador web.
a avances Semana 11 AL 14 DE OCTUBRExlsx
25K8

Buenas noches,
Ing Leonardo,
Adjunto archivo, segtin el asunto en mencin para su conocimiento.

Cordialmente

@ Oscar Javier Joya Pineda
SENA | Técnico APE-Agencia Piblica de Empleo

Regi 1 Santander

9.Las demads que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico para la Agencia Publica de Empleo

CAPACITACION EXPOEMPLEO

e e grabe. Boltica de povacdad

Soporte




RENDICION DE CUENTAS

> c

a facebookcom/SENASantander/videos/700783267562781/

DIRECTO| & 317

@
Era

a

Silvia Margarita Villamizar Rey
C.C. No. 63.545.997 Bucaramanga, Santander
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210029



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Aagencia P':Ibllca

7A manuaL pe piscapacipap v su poLiticaen eLsena | DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63545997 el dia 15/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas




