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DE: SUBDIRECCION ASISTENCIAL HONAC FECHA. .1 9 UCT 2071

PARA: DHONAC Ng 'g 5MBN-DISAN-HONAC-ARC-2021

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y ¢l articulo él articulo
2.2.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, la SUBDIRECCION ASISTENCIAL DEL HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA, presenta a consideracion los siguientes documentos previos en los cuales se
analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Hospital Naval de Cartagena dentro de la Subdireccién asistencial requiere la prestacion de servicios
profesionales de personal idoneo y calificado como HEMATO-ONCOLOGO Pediatra, esto con el objetivo de dar
cumplimiento a la mision asignada apoyando ‘el frabajo realizado por los procesos asistenciales. La necesidad de
personal idéneo, esta originada en el no reemplazo de alguna vacante, ya sea por pension o por retiro voluntario
o porque no se cuenta dentro del personal a nomina con el recurso humano requerido para cubrir 6ptimamente
todos los servicios.

Actualmente el area Asistencial del Hospital Naval de Cartagena, no cuenta con personal suficiente para realizar
actividades correspondientes al area de HEMATO-ONCOLOGIA Pediatrica en Consulta Externa, por tal motivo
se hace necesario contratar la prestacion del servicio del Dra. AYSLIN YOHANNA GONZALEZ CABARCAS
como MEDICO HEMATO-ONCOLOGA PEDIATRA, el cual cuenta con 01 afio experiencia para que apoye en
las actividades correspondientes al area, dade que se requiere dar respuesta y solucidn a los requerimientos vy
demés actividades que se alleguen al area de Pediatria, toda vez que cumple con el perfil requerido de médico
especialista en Hemato-oncologia Pediatrica general, conforme a la resolucion N° 1955 del 27 de Diciembre de
2017, emitida por la DIGSA para la celebracidn de contratos de prestacion de servicios administrativos.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura solicita contratar los servicios de un (1) Médico Hemato-oncologo
Pediatra, con experiencia minima de 01 afio relacionada con el objeto contractual, que prestara dicho servicio
en el Hospital Naval de Cartagena y demés Unidades que corresponda. Los servicios que se pretenden contratar
son los de una persona profesional, capacitada y certificada en el campo de la Hemato-oncologia Pediatrica,
para que brinden sus servicios al Hospital Naval de Cartagena.

El crecimiento del HONAC durante los Gltimos afios, ha sido tal, que un gran porcentaje de las acfividades
asistenciales se confrata externamente, y en ese sentido el HONAC requiere de los servicios Médicos
Especializados para adelantar las actividades contractuales consignadas méas adelante en el presente estudio.

Por consiguiente, es evidente que la mejor opcidn legal con que cuenta el HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de
servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato y que demuestre fa

idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Para el efecto EL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales

en la presente vigencia, en el rubro servicios médicos y hospitatarios, y ha expedido el CDP que se anota
posteriormente.
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2. ANALISIS DEL SECTOR

La Hemato-oncologia Pediatrica es Ja rama de la medicina que se ocupa del estudio de la fisiclogia, 1a patologia
y el tratamiento del nifio con alteraciones y enfermedades hemato-oncologicas. Existe importante incidencia y
prevalencia de las enfermedades hemato-oncologicas en la poblacion infantil demostrada por las frecuentes
consultas y por la creciente solicitud de atencién a patologias como sindromes anémicos y sus complicaciones,
leucemias, talasemias, enfre otros; un buen ndmero de recursds con prevalencia cercana al 15% para cada una
de ellas. La creciente evolucion de los sistemas de atencion en hemato-oncologia pediatrica y en especial la
frecuente asociacion con el nific con alteraciones hematoldgicas frazan horizontes nuevos para esta poblacion
obligando a adquirir capacitacion para su manejo y prevencién de la morbilidad.

El Ministerio de Salud hizo un analisis de la situacion actual de los profesionales de la salud en Colombia y
encontrd que en 1993 el nimero de médicos en el pais era de 13,7 por cada 10 mil habitantes. Ahora, esa
razén es de 30,6 profesionales por cada 10 mil habitantes, lo que indica que el recurso humano del sector se
multiplicd 2,2 veces. La distribucion es de 19 médicos y la cifra supera la recomendacién de la Organizacién
Mundial de la Salud es de 25 profesionales por cada 10 mil habitantes.

Sin embargo, sobreviven marcados desequilibrios en la distribucién de personal sanitario entre los
departamentos del pais, pues mientras en Bogota la den31dad s de 65 por cada 10 mil habitantes, en Chocd,
Vichada y Vaupés es alrededor de 6.

Otros departamentos con menor densidad cuentan con un promedio menor a 10 profesionales, 18
departamentos con menos de 20 y solamente 9 superan la cantidad recomendada que es de 25 por cada 10 mil
habitantes.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
CONTRATACION DIRECTA,

Articulo 2 numeral 4 de [a Ley 1150 de 2007, literal h) prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el cual eshoza: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del confrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El tipo de contrato a celebrar corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION”, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL NUMERAL 32 DFL ARTICULO 32 DE LA
Ley 80 de 193 que expresa: “Son contratos de prestacion de setvicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades refacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podrén celebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

EXPERIENCIA: el HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA requiere confratar un (1) medico HEMATO-ONCOLOGO

pediatra, con experiencia minima de (01) afio relacionada con el objeto contractual.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
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El valor del contrato es la Surra VEiNEIUN‘ gMILLONES DOSCJENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE

($21.280.000,00) dlstrlbuldos aSl

- VIGENCIA 2021 DOCE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE ($12.160. 00(} 00)

- VIGENCIAS FUTURAS NUEV

cusmo VEINTE le PESOS MCTE ($9 120 000,00).

Ef:fMILLéNE?

Para. la v:gencsa 2021050 e ada A e
64 horas de consulta externa g $ 19@5'00%’001 i $12'160'QOO’.QO
Parala vigencia 2022: ;'] . ‘1. : ‘eq 19ninnnldn .
48 horas de consulta exter ah $9 120 200 01,0 ;
o b i
TOTAL 1l $21280 ooe,bo
— T -='ﬁd|c:0nﬁs del contratc acelebrar = | ‘ ; . J
; IERE ] 1N . 1‘||
4.1, Objeto PR:E_STACION -SE.RVICIOS 'PROFESIONALES ICoMo MEPECO HEMATO-
‘ N ONCOLOGO PEDIATRA DEL! HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA i
4.2 Tipo de contratos: '

Prestac 6n de: serwcros profesmnales
|

4.3. Plazo de Ejecucion .

A partsr del prevuo cumphm;ento en los requisitos de ejecuciéh y del pe’rfeccionamiento
del tonfratoi h}asta|l31 déimarzo. de 2022, : e

4.4, Lugar de Ejéczuci(:f)h

En’ ,ag-msta@cao es dei Hospital Navall de Cartagena, ‘ublc ado en: fa Avenida San
'Marti’ﬁ rg,arrera 2 ‘? 21 4 Bocabrande enlla‘ciudad de Cartagena» Boh\(ar -

| 4.5 Presupuesto incfa:l-

El preSupuesto oﬂczal para esta contratacion es dé ! 'VEINTIUN MILLONES
DOoCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($21.280.000 00) dlSt!’EbUldOS asi: Para la
v;genma 2021 QDOCE MILLONES wCIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE
($12 160.000: PO)T mparados en el Cert:f cado de DlSpOﬂ!bllldad Presupuestal N° 92921
chFa 13 de séptlembl‘e de 2021 y Wara la vigencia 20 21porurl valor de NUEVE

MIL bNES CIEN’%‘O VEINTE MIL PESOS MCTE ($9 120000 00) ipor concepto de
vzgehmas futuras ordinarias | 12022, amparado en Cert;fcado g Disponibilidad
Presupuestal N© 40421 de’ fecha 9 de Julio de 2021; expedldos por el Jefe de

Presu (uesto def Hosp[tal Naval de Cartagena.

o | T || [SERVICIGS] |
Lea 92921 de fecha” i : : |
4.6 imputagion | desepléntrede|: A | 2 | 2| 2|8 36 s cmgﬁggﬁém $12.160.000,00
Presupuestal 2021 | Lol : i - ISALUD HUMANA
B ; SERVIGIOS.
| gz defechae st | ; |, fo- " PARAEL
| de buicide 20211 | 2R 2 %% s | O loupapoDE La| 3912000000
AU T s 1 BALUD HUMANA
[ TOTALCDP 7 ‘ P e b sl e T T $21.128.000,00
IR SR [ R o
VALOR Y FORMA DE PAGO EI Hogpital Naval de Cartagena se obtiga con el

4.7 Forma de Pdgb

contratjsta a pagar el valor. del contrato que corresponde a la 'suma VEINTIUN
MII.LONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE' ($21.280.000,00) Que se

cancel ra ed'*P"GOSi PARC!ALES de acuerdo a [as horas mensuales prestadas,

N
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fpre\na entrega del cump" ) del cf] o cor“f: Us respectwos soportes y recibo a
satisfaccién por parte del super\nsor del com' JEl presupuesto asignado para el
contrato, se distribuye dela ssgmente manera : Puaga la vigencia 2021: 64 por valor de
$ 190.000 C/U, y para la vigencia 2022 48 porel mismo. valor C/U, para los cuales por
ningln motivo! excederan las 190 horas: mensuales , una vez recibido los servicios por
1] :parte del supervisor del} 'ltcontrato yweahj:do =l'cj§rgue de la factura comercial en la
-1 11| plataforma SECOP! 11 y presentacionifisica.en trzplzal por-el contratasta -aprobacion de
“| 1| Ia misma poriel supervzsor'yl@ ei, m%éenistq,i ;'-onstar;cua de cumplimiento de las
S obi;gamones de! contratista frentel ‘sistema de seguridad social integral {salud,
pension, riesgos profesionales)-y paraf scales, éntrada de los servicios en el programa
.11 SAPy acta de recibo de satisfaccion f rmada p' rei superwsor del contrato dentro de
11 los noventa (90) dias ,,g partLr de. « on: d

1 11| ‘Financiera dei H03p|ta';; Naval| dc? ‘:I ;

I | ‘mensualizadalde PAC s:gnado por el
Direccion General de Sanidad Militar -
prestacion del servicio | -por ningan|"
mensuales de conformidad con lo dlspuesto medlﬁnte Orden Admm:stratlva No, 001-
'DISAN-OPLAN/2021. PI?RAGRAFO PIRIMEROl By ; conformidad con lo establecido en
&l Manual de|Bienes del; Minis 'EEﬂO de Defen a\i
cobro; segun,apllque debéra esi efpedd > €
contrato y encontrarsersuscrqtas’p‘qr | supenﬂ or PARAGRAFO SEGUNDO El
termino para el pago solo empezara a contarsé ddsde la fecha en: que se presente en
debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos ex1g:dos para tal efecto. Las
||| demoras que se presenten ‘porl estos cpnc'eptos seran responsabihdad del
% CONTRATIST eleg[d Iy lno tendra por eijojiderecho al pago de intereses o
B! jcompensacmp de'! nmgbna|m +P{-\RA 'S FO'- TERCERO: Para el pago, el
| contratista debera presentar factura' 0 docume -to; quwaiente a Factura Comercial, de
conformidad con el Articulo 617 dlei Estatutd Tributarfo asi: a) Estar denominada
expresamente, como factura de. venta (Reg:men lsnmphfcado 0 régimen comun) b)
1| JApellidos y nombre det, adqumente de los; sler|wc103 ¢) Llevar un nimero que
I [ : ;corresponda aun SlS'[emF de; nUmeraplon ‘conse utf_va de facturas; dle venta. d) Fecha de
i su expedlc;ong e} Desci bmolh lespelc fica .o ge eﬁl a de los’ blenes fj Valor total de la-
| operacion. g) El nombrel:iel impresor| d' ;fact'raéf-

2 _) Indicar la cahdad de retenedor del
impuesto sobre las ventas y el vaior’ disc imi;ado del ‘mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO CUARTO: Los: :mpuestos y rejlﬁtencfones que surjan del contrato de
| prestacion de servicios, corren:por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos LA
1| DIRECCION GENERAE_ DE SANIE)AQ MELITAFi HOSP!TAL NAVAL DE CARTAGENA
| ;hara las retemmones det caso y.iciimphra !a,j'obllgacmnes fescales que ordene la
‘normatividad! wgente Caandozde cqnfonmdad:gcen lo: estableczdo en la Ley 1607 de
2012 y el Decreto 862 de 2013 Ias personag ;uhdlcas o) naturales empleadoras se
encuentren exentas de Tealizar los aportes, al | SENA, SALUD e ICBF, deberan
11 manifestar dicha cond:mon por-escrito para el pnmer pago y la Entidad quien verificara
1| en.el Registro Unico Trlbutarlo deE_ contratista que este cumple dicha: condicién. No
/| dbstante, lo arLtenor deberan aporta!J la-planilla dj;nde conste’el pago a pension, ARL y

ot

e e b ke s e e .

i

T

NN Cajas de Com ensac:onEFam;iiar "acuerde} Decr=f’ 6029 de 2013,
4.8 Actividades S I ‘;i} ¥

contractuales - del OBLIGACIONES GENERALES: son obhgacones generaies del CONTRAT!STA
Contratista .| | entendiendo pcr ei!oypara efectos dei presente cqntrato

S
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1. Prestar Ios serwcaos ob}eto del futuro contrato de conformldad con las actividades
requer[das 2. No acceder a peticiones 0 .amenazas de quienes actten por fuera de la
Ley con el finde obhgarlos a hacer u omitir algln acto o hecho. Cuando se presenten
tales D%TICIOHGS 0 Bmenazas los contratistas deberan informar inmediatamente de su
ocurrencia a la- Entldad contra lante vy a lgs demas autoradad S c:ornpetentes para que
ellas acfgpten las medldas y cormectivos que fueren necesarios. EFincumplimiento de
ésta obl:gamon y'la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la
caducidad del coqtrato de conformidad con el articulo 5° numeral 5° de fa Ley 80
de1993 3. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la
ecbm ny desarrollo del presente contrgto de conformidad con lo previsto en la Ley
80 de 1 93. 4 Cumpisr a cabaljdad con eJaobJeto del contrato de acuerdo a los precios
unltanos fijo smontemdos en Ia propuesta econdmica'y al la mwtac:on en general 5.
Cumth con las condiciones :juridicas, ' técnicas y economlcas presentadas en la
propuesta 6. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que
detecte en la prestacaon del servicio. ' Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente
prestacron det ‘objefo_contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de ia
resplect va garantf ai 7. lar estncto cumplimiente a los térmings pactados y por ningdn
motivo: uspender abandonan el objeto contratado 8. Resp nder porlel buen servicio
prestadp objeto de! contrato. 9 Prestar los servicios dentrq del plazo de ejecucion
estipulado. 10. Facturacion. El contratista debera entregar la cuenta de cobro (factura
comerCIaI) en la Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995,
Par?I el pago EL CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de ia
rJd d Soual con el'f n de dar cumpiamlento al ar‘:[culo 23 de la Ley 1150 de 2007,

| ;
] r
]

OBLIGACIONES ESPEC!FECAS DEL CONTRATISTA 5 |

En desarrollo del contrato el confratista se obliga a ejecutar las S|guaentes actividades:

"
!

Reai;zar consu]ta externa :segin demanda establecida por el usuario, de acuerdo
con la agendra estabIeCIda por la Jefatura del Serwcn en cumplimiento de la
nor atividad \ngente -5:?:;|! \‘ | riii |

b. Velar por Ia evolucion diaria de los pamentes atend[dos P |

c. lngresar foda valoracion de pacientes de consulta externa, interconsuitas en el
s:stema con e[ fin de tener datos exactos de su productividad.

d. . MantenerJeE ﬂu jo de, mformac:on adeouado con el jefe del servicio.

e Ma tener una adeculada c mumcaczon y refacion med1co Famente

£ Colaborar conlel cuidado y mantemmlento de los eqmpos manejados en la seccion,

g. Documentar la atencién del paciente realizando nota’ de i ingreso de los pacientes

atendldos formulacion, evoluciones y epicrisis de acuerdo a la normatividad vigente
_ ‘y alos requxsmos de la Enstltucson | .
h.. ;Ea ECIpaﬁ enl Ia revzsm@ anual de protocolos o juias, .de manejo clinico
I

P ‘
i
i L

on]untamente con ¢l Jefe "del Serwmb de Pediatria.
i Part!mpar en los comltes de auditoria: medlca como miegrante ] perato
i. Expedzr conceptos médicos, resimenes de historia clinica y demas documentacion

Eegaf requer;da para la reahzacuon de las de pediatria y/o a solicitud del paciente

mtefesadqa i n
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k. Part;f:[par en Juntas Med[cas del (arupo de Snmc:o de Pediatria.

I Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia por lo tanto, no existe ni
existira ningn tipo de subordinacién, ni vmcuio laboral alguno del CONTRATISTA
con EL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

m. Cada hora de prest: 'Cién deE serv:(:lo. correapondera a la atencion de minimo dos

-~ eventos (2 pacientes).: | 3 }@a | :

n. Realizar d]hgenolamlento enla Hts’for[c‘l Cltnz(,a DISO?O en caso de inasistencia de
pacientes asignados en agenda médica.

o. Las demas funciones asistenciales y. admmlstratlvas que le sean asignadas de
acuerdo con la naturaieza del servicio.

p. Cumplir con el objeto, del contratowcon plena ﬁautonomla Por lo tanto, no existe ni

existira mnbun fipo de subordmacton ni vmc*.llo ﬁaboral alguno del CONTRATISTA
con EL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

g. Cumplir con todas estlpulac;ones contra&tuales tales como suscripcion del -
confrato y const|tuc|on de las polizas ylo garantnas exigidas por la Entidad.

Cumplir con todas las estlpu[a(:lones contractualés fales como suscripcion del contrato y

' | constitucion de‘las pohza% y/o garants%s ex{zgldas po |a Entidad.

1' H
Ademas, contrae las ssgmentes ob[[gamones a} Curhphr con lo pactado en este contrato
con suma diligencia y cuidado, ofreCIendo las’ mejores condiciones de calidad,

gjecutando oportuna e idéneamente su objeto,,esto es, dentro de los plazos fijados y a

satisfaccion; b) Pagar ios aportes a la Segurgdad Social Integral (Salud, Pension y

Riesgos Labonales) somal durante toda fa wgenma del contrato. ¢) Practicarse un
examen pre — ocupa0|onal y aiiegar e’l cerhﬂcado respectavo al HONAC, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 723 de 2. 013. d) Realizar el cargue completo de la
documentacion que soporta sus estudios y gxpenencna en la plataforma SIGEP vy
mantenerla acfualizada durante todo el termmo de ejecucion del contrato. Asi mismo
aportar hoja de vida de[ SIGEP y declarac;o ' df renta de fa Funcién Plblica. €
Registrarse como proveedor ¥ reai;z r el carg e: completo de la documentacion que

soporta sus estudios y expenenma en ia pla&aforma SECOP 1l con el objetivo de
presentar su oferta de manera virtual en caso de que fa invitacién por parte de la entidad

| se realice por este medio: F) Aportar certlflcado de afiliacion a ARL al dia siguiente de la
| | firma del contra\to ‘ p_iﬁé N --

PARAGRAFO ! PRIMERO CONFiDE!LCIALIDAD EI CONTRATISTA se compromete a
quardar estricta reserva y secreto ‘en relacion a la informacion confidencial que
suministre en desarrolio de las actividades pa‘opfas para fas cuales fue contratado. En tal
sentido debera|entenderse por mformamon conf den01al" toda informacion que las partes
suministren en| el desanﬁotio del objeto contragtual; No podra ser considerada como
confidencial Ia mformacmn que sea susceétlbie de ser conocida mediante la

actualizacion de los canales regular nila mformad:lon que sea de pablico conocimiento.
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En desarroll’ del contrato, :§on obligationes del Hospital Naval'de Cartagena las
siguientes:  ~ | . : Sl !

En general son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Recibir a satisfaccion los servicios
que;sean pre$tadc;j>si por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones
est,dhb}%ed*ﬁidas en ¢l contrato, 2 Pagar 4l CONTRATISTA en fa forma pactada y con
suj(efciéq a las 'disdpdnit);igidadg#; preSupuél,staIes y de PAC _peryistQS- para el efecto. 3.
Tramitar diligentementeilas apropiaciones presupuestales qlle,f requiera para solventar

las prestaciones patrimoniales'que hayan surgido a su cargo como consecuencia de Ia
o suscripcion del presente contrato. 4, Verificar que ef CONTRATISTA se encuentre al dia
4.9 Obligaciones  del | ¢ el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Hospital Naval de | cgjaq ge Compensacion Familiar cuando corresponda. (Articulo 50 de Ja Ley 789 de
Uﬂicé%a vez presentada por &l Contratista. 6. Exigir del Cor(ftrgatista 13 ejecucion idonea
y oportuna del objeto contratado. 7. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las
verificaciones que considere necesarias, 8. Sin perjuicio del llamamiento en garantia,
repetira, contrato | los servidores plblicos, contrata el contratista o los terceros
resp‘ojnﬁablesfé ;seggjn el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
congefcy;encia[ de ila ac}:,f‘tivjdaqijcontract al. 9. Adoptar las Jmed_idaa necesarias para
mantener durante el -desarojlo y. eje ucion del contrafo |las condiciones técnicas,
ecorglérriic_as y financieras ofertadas por el contratista. 10, Las demas obligaciones que se
deriven de la naturaleza del contrato. - ’ '

Cartagena | 2002;|Ley 828 de| 2003y ‘artigulo 23 deila Ley 1150 de:20G7). 5. Aprobar la Garantia

El Héq,spiital Naval Qe‘ Cartagena ejercera la supervision del presente contrato a través de:

Gra“giiﬁ* Nornjb’re:{(@)_C L,f\URApATAL[NA GONZALEZ ‘LIZ‘ART\ZO; L
Cédula; CC 52518255 de Bogota, | R
Cargo: jdefe del Servicio de Pediatria del Hospital Naval de/Cartagena.
Correo; laura.gonzalez@armada.mil.co. :

] ‘
i .{

Quign t%andré:ﬁ!ai's:'sfiguientes obligaciones; 1. Verificar que el objeto del contrato cumpla
integramente con las obligaciones del contrato y que el ser\;ficifoijse preste en su totalidad.
2. Verificar y}exi‘dif que se oforguen laé; garantfas que amparan! el cumplimiento del
objeto gontractual; y velar porque estas permanezcan vigentes hasta la liquidacién del
410  Supervisor contrato, y que las mismas se adicionen o prorroguen si es necesario. 3, Verificar que el
valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo sobrepase bajo ninguna
circunstancia.: 4. Exigir al CONTRATISTA Ia informacion que considere necesaria para
verificar la cafrecta ejecucion-del presente contrato, Ef CONTRATISTA esté obligado a
sumi‘ir;ljspar la }iriforf;maCiQh solicitada inmeliatamente, a no ser que se convenga un plazo
cuando la naturaleza de'la informacion exigida asf lo requiera. 5. EXigir al contratista las
certificaciones correspondientes al cumplimiento. 6. Realizar informes periddicos de
supervision plasmando, avances y novedades de [a ejecucion del contrato.

e Y o« T . 3 Vo | vy i
delegatario por cambic o d,eSEgramon temporal por vacaciones o cualquiera eventualidad

y s realizara el cambio de acuerdo formato NOTiFichP;N DE iSUPERViSORES
VERSION 4.0'por la oficina de CONTRATOS HONAC, |1 |

NOTA: 5' su;Péryi%dr solo podra ser designado mediante documento suscrito por el

411  Garantias 0 Una. vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA debera tener vigente una garantia de

Responsabilidad Civil Extracontractual la;cual debera subir en la plataforma del SECOP
Pl R : L ,
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indemnidéd: '

Il dentro de losdos (2) dldS sngwentes; IaSi : 3 ‘ .

|| funcionar en Ooiomb:a agfavorde tergerds, en icuantia equivalente a doscientos (200)

GARANTIA: EL CONTRATISTA a Ea firma del contrato debe aportar una péliza o
garantia de RESPONSABILIDAD CIVIL PARA, PROFESIONALES DE LA SALUD, de
una compafiia.de seguro 0 entidad bancana ]egaimente constituida y autorizada para

SMMLYV, con una vigencia igual al perjodo de eJequclon del contrato. La poliza o garantia
no expirara por falta de pago de la prima o revocatona unilateral. En la pohza 0 garantia
debera constar que |a entidad aseguradora renuncna al beneficio de excusidn o péliza de
responsabilidad civil exfracontractual global que cubra el amparo de las actividades
propias dela profesm o ; o Ll
PARAGRAFO \PRIMERG En :casd l que; el c‘ ntr'ato de prestacion de servicios se
prorrogue o en cualqwer otro evento} fuer{e nece sar‘to EL CONTRATISTA se obliga, en

caso de que durante el nuevo plazo se venza !a poiiza que tiene vigente, a tomar una-

nueva durante el lapso restante para la finalizacién del nuevo plazo de ejecucion de
acuerdo con las normas legales: vsgentes La ﬂueva pollza sera presentada a través de la
Plataforma SECOP b ; . BT E
PARAGRAFQ SEGUNDO La no oogstltucmn de Ia garantla dentro del plazo indicado,
facultara a la DIRECCION GENERAL: DE SAN!DAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA para dar por suspendldo automatlcamente y/o terminado el contrato de
prestacion de serwmos sin que tal determmar:tqn de lugar al pago de sumas de dinero
por parte suya por concepto de mdemmzamén y/o mcumpiamlento del contrato. El
contrato en mﬁgun caso ni por mngun motlvo iniciara su ejecucion sin que se haya
aprobado la po liza por pzlrte dela entldad [a traveé &e la plataforma SECOP |l y suscrita
y subida el acta de inicio por parte del super\nsor del contrato y el contratista al aplicativo
SECOP Il ‘ ;

-

412 Comites
Estructuradores

a) COMITE ESTRUCTURADORTECNECO

Se recomlenlia que la éstructuracmn tecnlca A rea];ce sefior Capitan de Fragata que ~
posee titulo profesmnat MEDICO, NEUROLO(:%A-l NEUROFISIOLOGIA- NERVIO Y
MUSCULO Y EPILEPSIA del HONAC ‘ b

GRAD APEL_LIDOS Y | DEPENDENC - CORREQ ELECTRONICO

0 NOMBRES A
' j TUEFE
‘ SERVICid

CEDULA

; “DE | HEEER
NEUROLOGI | ! I
; A-CAMARA | 110 T o heman.castro@armada. mi.co
CF CASTROVARGAS | HIPERBARIC | 79.750.518 31;’?4004920
HERNAN A-JEFE :
: .GRUPO
i MEDICO:
w ASISTENCIA | 1§ |
? TSN N

| 0

I
l
l
55 .
IR
'l
1

b) COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO: |

-

J
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Se‘recomienda lque la estructuracion juridica la realice Ia séfiora que posee titulo

pr}ofejsionai de Abogada, con especialidad en Derecho ‘Administrativo, experiencia
laboral de 2 afios como abogada y 3 meses como asesora juridica de contratos en
eli,hos'.p_ital Naval de Cartagena. ‘

nE i ]

L T APEILIDOSY | oL i lcEluiar ¢ || ., CORREO

ORAXOI| ! “nowbRes | |:DEPENOENC | CEDULA | |CELULAR ' .| EigcrroNico
[ 1| MARIA CANDELARIE © | N i |maria.femandez.ca
O || SARDELAR. ASIUR HONAG | 114339922 31951%14{1_37 | el

D . 1‘ : ' . .
o iicomlg'l'E EVALUADOR JURIDICO:

IR

Se recomienda ;qUé%Eag estructuracion juridica la reaiié:er% lla asesora juridica de
C¢ﬁtr?t08 del Hospital Naval de Cartagena porque poseen titulo profesional de
Abogado, con experiencia laboral de 4 afios como abogada y 3 afios en el Hospital
Naval de Cartagena como asesora juridica de contratos, asi:

R : 'APEULlDOSY.f;‘ i 1 : CORREQ

“ GRﬁDO l - [ ‘ NOMBR‘ES E PEPEN?ENC]A l'.',EDUF..Aj ‘ CI_ELULAER ELECTRONICO
o Y : ! I andrea.narvaez
! QI i | ANDREA NARVAEZ i ASJUR HONAC 1047443875 3168295763

L] L L i ! - 1 armada.mil.co

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO:

En €l presente |proceso :nose r'ealizgra evaluacion econdmica debido a que a
remuneracion del personal administrativo y asistencial se en uentra regulado con base
a la.orden administrativa N° 001 DISAN-OPLAN/2021 que obedece a lo ordenado por la
Resolucion N° 1955 de fecha 27 de Diciembre de 2017, mediante el cual se establecen
los parémetros para determinar los henorarios de los contratos de prestacién de
servicios profesionales y/o de. apoyo a la gestion del personal asistencial y administrativo
que‘z coptrate | Direccion| General Sanidad Militar y sus, establecimientos de sanidad
militares. | .- [ : 3 Y T s

a.

Aportes
parafiscales

T TR [

I R T

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente,
debera probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integrally las.de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF),
para lo cual EL CONTRATISTA debera aportar documentos que evidencien la afiliacion
a iéﬂj Aseguradora 1de R;ésgos'j}ELaboraleﬁ (Acorde Decreto] 723 de 2013) y soportes en
calidad [de cotizante, de afiliacion al Sistema General de Seguridag Social (Salud y
Pension) (inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002), y pago de la planilla
integral /de liquidacion de aportes de minimo del 40% del monto de los honorarios, sin

que: dicho manto ‘sea inferior ‘al Safario Minimo Legal Mensual vigente, y en riesgos
(A LR RS R I ! =

laboralds. 1 |
EL CONTRATISTA:debera anftixar la constancia del pago de g!éfSegurihad Social, con e

THE S

fin de dar cumplimiento al articulo 23 de;§ la Ley 1150 de 2007. En la/presente también
deberé;‘allegar certificacion firmada y escrita por parte del Representante Legal y
Contader y/o Revisor Fiscal del pago de la Seguridad Social segun corresponda acuerdo

normatividad Vigente y aportes Parafiscales segiin corresponda (Acuerdo a lo previsto en

: ap o 5 ; H i ,

‘ i ,‘ili ! i f';i?: ] Ao }
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el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 Ia Ley 828 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 -
Sistemas de -Salud, Riesgos Laboraies Pens;ones y Aportes a las Cajas de

: ReqUiSItos para ¢ eI

perfecclonamtentﬂ y,
Ejecucion/del
contrato

Compensacnon Famtisar) y anexar copla dela plamlla de dichos aportes.

Para el perfec onamlentcb del contrato se requ:e e de la firma y aprobacion atraves de la
| plataforma SECOP |l po ‘las partesi Yy pgra sy e;ecumon la expedicién del Registro
Presupuestal y 2 afifiacion‘a la ARL yi aprobaclon de la poliza de responsabilidad.

Domicilio Jegal | |

i
. T .
I it
. it
- v
' i
it
i

El domicilio legal sera el HOSPITAL NAVA!_ DE CARTAGENA (como Regional), ubicado |

en la entrada lde Bocagfande I aven|da San art[n sector el limbo de la ciudad de
Cartagena de lhd|as y el dOFﬂlCEi]O dei contratista sera el que sefiale en su oferta.

i
R
i

Documentos: | ‘

Los documentos que soportaran el futuro contrato son: Certificado de inexistencia de
personal, Cern‘fcado de; Dlspomb:i:dgd Presup?ugstal Estudio de Previc, Estudio de
Sector, solicitud de ofega propuestai de: la fir 2| 0 persona natural con la cual se
celebrara el cor / trato, hoja de vida del EEGEP y declaracion de renta del departamento de
funcién pubE;ca del futuro contratlsta y sus anexos Reglstro Presupuestal.

pa—

Factores
Adicionak‘es S

| Lo H H
|

. | estandar de préductos y éemcxos de Nacmnes U

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
I
De conform|dad con la cIas;fscacxon .de blenes ¥ zemclos de acuerdo con el cddigo
idas
P‘ k _|, ‘

CLASIFICACI SEGMEN | | FAMI | OLA"
ON UNSPSC 0 LA SE

1

PRO
(HU PRODUCTO
TO

_ . : Lo Senviclos medicos de
85121600 ¢ L85 : 12 16 00 doctores

i T s il especialistas
L} ‘iir-; ; i= l‘ FEEEE

| INDICACION DE Sl LA CONTRATACION RE%PECTIVA ESTA COBIJADA POR UN—+~
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO\DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto
1082 de 2015, “Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados
por el Estado colomblano que conttenen derechos y obhgacaones en materia de

compras pibligas, en Ios cuales exns?ce como npnlmo el compromiso de trato nacional

para: i} los bienes y serwczos de ongen colomblpno‘ ii} los proveedores colombianos”,
por ende la Jefatura de Material de la: ‘Armada NamonaE procedio a verificar [o pertinente
de conformidad con lo indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion publicado en la  pagina

AR colombiacompra.gov.co. Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de

planeacion si los Acuerdos ComerCIaIes son aplilcaptes al Proceso de Contratacién que
estan disenando y en éaso de qu sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de !os mismos. Las Entadades Estatales n‘o deben hacer este analisis para los
Procesos de : Contratacion adelantados por Ias modalidades de seleccién de
CONTRATACION DIRECTA y minima cuant|a

JUSTIFICACtON DE FACTORES DE SELECC}ON De conformldad con los mandatos

I !
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’:art_icuo 5 de la Ley | 1150 de 2011 “De, la seleccidn objetiva”, la
contratc e de: se 'c;@s profeSIonales requiere. sola ente deJ!a acreditacion de

la Edonexdad ¥ expérﬁencla‘sm‘que se requaera agotar.un: pro edimlen 0 de convocatoria
publ;ca ny por ende es p031ble prescmdlr de la recepeion de varlas ofertas.

En el presente caso eVEdenCIado el cumpfimlento de los requlsﬁos eXlgidOS porlaley y
desc n‘to[s en l?s pﬁesentgs estudlos prevics, se considera procedente la celebracion del
con?ratci de prestamon ide| ser,lwmos profesionales sin que ?e:_ itera, sea necesario un
analisis comparatwo de efertaéi S Bl lﬁg ‘;?i

1 R A
REQU!SITOS PARA PARTICIPAR (Los reqmsntos deben ser acorde a los lineamientos
wgentesiemltldos por la Dlrecmon General.de Sanidad Militar y necesndad del areay

; deben entrega[ ' elr; este orden)
¢ . |

: E-RAN |VE31:2IFICADO‘> AREA TALENTQ UMANO
NS P : i ; ' -i ‘
1 ]Formato tnico’ de HO]a de Vida del Depar’tamentol Admlmstra tivo de la Funcion
PubEtca (DAFP) ~ Persona Natural Actualizada e . Impresa ‘desde el SIGEP
- (www, S|gep gov, co) g

Formato pmco (de deciaracmorln de bienes y rentas del Departamento
[/-\dmmlstratwod la Fupcnon Pubica (DAFP) -0 i .0

3.1 !Fotocopra be la cedula*de ciudadania O ]
4. Fotocopia de dlploma de bachiller o acta de grado || | F
55 Fotocopia de daploma o acta de grado de Estudios Profesmnaies
6. Fotocopia de diploma o acta de grado de Espemahzacfén.

7. :,Fotocopia de Tarjeta Profesmnal% ‘

Xperiencia Iaborait e Lacnonadas en la Hoja de
o9 FFotocop:a de formato datos basicos beneficiario cuenta SIIF ‘dlligenmado
10; Fotocopia del camé de! vacuna. i
11, Fotocopia de registro tnico nacional de talento humano en salud registro Gnico
.+ nacional de falento humano en salud (RETHUS)

12 V;E;‘FORMULA RIO “E" ACEPTACIOM PROPUESTA ECO OMICA

j;Certlf'cacm n Ba cana 1debe contener niimero. de Icue ta, bancE sucursal, codigo
il el banco‘ codlgo de Ia sucursal y el beneficiario: llac enta debe estar a nombre

de razon. soc;al de Ia* empresa o del oferente para ei caso de las personas
naturales -

- Examgnes ocupacnonales 88T. E: o '

8 Fotocopia Certificada del curso de atencién de wctlmas de \nolenc:]a sexual,
186! ﬁiCemficadd de AfER! clﬁmco comupitario. . o

17 Fotocopia Regls{ro Umpo Tributafio (RUT). .| || E! m

18, Certifi cado de af liacion como independiente EPS : |l 7 ?

159:. Certn‘" cado como mdependlente a la administradora de pensmnes

'}jFotoqp  de-cx Htf:caclones de

_;.__:__m

En: tratandose de ‘Ea VERIFICACION JURIDICA se requ;ere el profesional a contratar,
cuenfe' con Ia mf rmacgr'on y: qocument cion que se exigird en |a invitacion que este
Dei gatano curse M ;corroborar:,}l previa st?%cnpcton del: neqom jur|d|co hue resulte, asi:

! | F

20 Carta de presentamon de la oferta acuerdo ANEXO “A”
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35[15’-oé;2b1 9

b e

[ S

e vida :;

21.
22.
23.
24.:
‘ 250

Compromaso de Confidencialidad, Anexo
Dsizgenmar el formato de; “Datos Bésicos
Fotocopia Docum%nto de Iden tidad:

Pubhca con certifi cados’de eétudtos exp

26.
debldamente diEEgenczado :

Fotocopla de cem{f cam?nes de expene

‘ o z t

Fotocopia de dlplem& |de grado de

Fotocoﬁola de dupioma 0 acta de grado de’

Certifi cacson sobre'la afi I|a01on :

27

W

28,
29.
30.
31.
32.

g }

| . i
NOTA Los S|g‘ ientes dé%; m:e

DiE:genCIar formato deI Compromzso Antrc

Hoja de Vida Formato | Uicy \delfDepa"

Fotocop;a Registro Unico Tr:butano (RU'I").f‘f : |
Rembofe pago ¢ SObTe EPOﬁeS al 51stema‘ d;{;afsegur:dad socsal mtegrai

OI‘I’JpCIOH Anexo “B”

::Cll ‘
Beneflcnano Cuenta AN EXO D"
iento Admmlstratwo :de la Funcién
enenc&a iaboral. '

3o G
B Y S
j

Formato declaracion juramenftada de. blenes y rentas expedldo por el DAFP,

n0|a Iaboral re[amonadas en la Hoja de

IREA
i[l Lo 4

Esﬁudsosl Profesmna[es
Especzallzac;on

s !
n..“

lrectamente por el Hosp!tal Naval

de Cartagena: J e

>

1
~ personajuridichl | |1
>
la Contrafona Generai de Ia Repubhc

Medldas

apliqu

. f' E Legil y apoder do| |engca
R )i del 29 d'

~ela sculo183 ele'z Ley518
>

POR DEL!TOS SEXUALES' COMETI
secreto en reléczon a ia[lnfo;macnorp conﬁdenc

actividades proplas parall; a5 cuéles ftll > contrata
“informacion confi dencual" toda Imforrr amo%)

informacion que seade publlco conocnmtento
MULTAS Y CLAUSULA

entenderan pa%:tadas las' ‘siguien L

establecido poi los ar’cicufos 17 de la ey, 1150

SANIDAD NAVAL-HOSPITAL. NAVAL DE
CONTRATISTA multas cuyo valor se hqmdara o
valor dejado de

; i ok l
Certﬁ"cado de Respo‘nsabll dad[f scalldel

la persona juridica. . - j!3 : -; $
TR LRI correctivas _
(httpé Ifstvpsi. pohma gov cogPS(f/frm (L.np

El cert;f:cado de antecede%tes Ljudlcaales

d|os

que]
del objeto contractual. No podra ser: uonSIderada Icomo confidencial la informacion que

> Certrf cado de Antecedentes Judlcaales dei Representante E_egal y apoderado
en caso que aplique . | L
Certificado de Antecedentes D:smp]manos de la Procuradurza General de la
Nacion, del Representantel Legal y apoderado en caso que aplique y de fa

Representante Legai expedido por
yi apoderado en caso que aplique y de

CNCP
consulta aspx) del ‘Representante
el' de conformidad con lo'establecido en
]u io de'2016. - |

CONTRA MENQRES DE EDAD.

CONFIDENCIALEDAD El CONTRAT STA se cd)_mpromete a guard:ar estricta reserva y
!a% /que suministre en desarrollo de las

joi: ‘En fal senitido debera entenderse por
[as partes suministren en el desarrollo

sea susceptible de ser conocida medlante la actuaazac:on de los canales regular ni la

hPENAL Erijel coratrat a celebrar con qunen sea escogido, se
'clausuias anmonatonas de ‘conformidad con lo

e'2007 y.86 de la Ley 1474 de 2011: a)

MULTAS.- EL MEN!STER!O DE DEFENSA ARMADA NACIONAL ~ DIRECCION DE

CARTAGENA - podra  imponer  al
on: base en eliuno por ciento (1.0%) de

prestar, por cada dta.de retardo v hasta por qumce (15) dias en caso de

[T LR,

lncumplzmiento

de Eas otglsgacaone d envadas élel

resente contrato Esta sancion se

DE lNHABILEDADES IMPUESTAL_ -
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lmpondla conforme al procediﬂlento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12
de lelO de 2011 y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad
con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993. Cuando el incumplimiento se
relamone con obllgac:iones del contratista ajenas a la prestacion de servicios objeto del
contrato se podraﬁ impaner al CONTRATISTA, multas cuyo valor se liquidara con base
en gl:cero cinco por czento {0: 5%) del valor del confrato, por|cada dia de retardo hasta
porebumce dias. b) PENAL PECUNIARIA En caso de declaratona de caducidad o de
ancumpiimlento total o parcial de las obligaciones derwadas del presente contrato, EL
CONTRATISTA pagara a el HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA a titulo de pena
pecumqna una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La
lmp?sm 6n dejesta’ pena peoumarla se considerara como pago parcial y no definitivo de
los; ‘per}umlos] quej cause | a qt HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA PARAGRAFQ
PREMERO No obétante el HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA se reserva el derecho
de cobrar pequzmos adicionales por encima del monto de To a'qu: pactado (en tratandose
de las MULTAS Y SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre gue los mismos se
acredlten los. cuales serén enunciados, sustentados y reclamados en oficio puesto en
conogimiento ; de | las partes. incumplidas y en la audiencia de debido proceso.
PARA‘ .RAFO SEGUNDO: Tapto el valar de las MULTAS, como el de la CLAUSULA
PENALIj PECUNIARIA ;|seran1 idescontados de los pagoj que: se efectlen a Ia
CONTRATISTA EI pago de la clausula penal pecumana stara ' ‘amparado mediante
pdliza de seguros en las condiciones establecidas en el presente contrato. Esta sancién
se lmpondra conforme af procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del
12 de; qulo de, 2011 y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad
con| Io prev:ste en el artlculo 22 1 dela E_ey 80 de 1993. i ! ;_

NOTA E_a parte résolutlva de los actos ique declaren la ca(;JuCldad lmpongan muitas,
sancnones 0 declaren el mcumpiamlento una vez ejecutoriados, se' publicardn en el
SECOP Il y se comunicaran a la camara de comercio en que se encuentre inscrito el
Conltrattlsta respectlvo También se comunicara a la Procuraduria General de la Nacion
de gonformidad cqn el art!cufo 31 de la Ley 80 de 1993, modnfcado por el articulo 218
del lDecFeto 0#19 del 10 de enero de 2012. | i: o

IR R

PARAGRAFO APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: E!
valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del

CONTRATESTA si lo hubuere St esto Gitimo no fuere posible, se cobrara por Via
Eequtlva i _5;111‘ iy i .
B | ‘ L
MULTAE POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE‘ EGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES T “ i“
En caso de mora o mcump[[mlento de las obligaciones frente al Ststema de Seguridad
Social y Parafiscales, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL
NAVALI HOSPETAL NAVAL DE CARTAGENA podra imponer a el CONTRATISTA
multas Icuyo valor;se hqtndara .con base en el cero punto dos!por ciento (0.2%) del valor
del pre ente contljato por: cacﬂa dia'de retardo en Ia presen£a01on de la certificacion y
soportes que ewdeno;e el cumphmiento de la present "obfzgamon y hasta su
cump!zmiento .

o |

En caso de preser tarse cualqmera de Ias circunstancias establecidas en los Art., 15, 16,

R l | il

1
i@ : i
il
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consagrado en el artlculo 217 '4

T y 17 de la ley 80/93 debsdamente éstat Iecadas y documentadas‘ el LA DIRECCION

GENERAL DE SANIDAD MILITAR: HOSPITAL NAVAL podréd hacer uso de las

facultades excepcmnales alh prewstas ;

NORMAS A LICABLES RESPONSABILIDAD \ Y AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: El contrato que se ‘celeb(e se. reglg p{?r las disposiciones de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 Lecr to 1082 de 2015 y demés normas
reglamentanas y complementarias aphcables de conformidad con el Estatuto General de
Contratacion Estatal de la Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos al
regimen de responsabilidades civiles, d|sc1pimarlas fiscales, sociales y penales
sefialadas por la Ley. Ni Ea celebracson, ni ia eJecuc;on de este contrato generan relacion
laboral ni dereqho a prestamones soczales :

: L
DURACION: EE término de duramon ‘F ;ado para este proceso es de 2 meses una vez
vencido el plazo de ejecucion, término en el que ‘se realizaran tramites administrativos-
pendientes, una vez prestados los servicios profesmnales

iR

| LEQUIDACION; El contrato NO sera ObJEtO ,.'de dllqmdacién de conformidad con lo

de ;_|‘ 0019 de 2012 por medio del cual se
modificé el artfculo 60 de_

Atentamente,

B
i
|
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ANEXO No.01 | L
“MATRIZ DE RIESGOS” .

!i RN

-

- Tabla 1 Matriz de riesgos
e ‘i o ;

NUMERICA
Puede
ocurrir - pero
1EN solo en !
10.000- circunstancia
100.000 |s g
e excepcionale |;
Podria
o 1 E% 2)5000' ocurrr  pero
g ' dudoso :
= Podria ) |
m. oourrt  en |
=g 1 EN 100- cualquier W '
s 1.000 :
T momente
R futuro
Probableme
1ENA0100 | e ocurrirs Ll
Se esperg
que ocurra
8n I
TEN10 maycria de
creunstancig
s .

El orden de prioridades fue establemdo asqgnando un; puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible: prob:?bie 0331 ﬁnerto) y.de ; F“ ampact? (insignificante; menor; moderado; mayor;
catastrofico). Los riesgos fueron q:[asmcados tenlendo CUenta su callftcamon de acuerdo{ qon Tabla 2.

| . : o
! x - bl
1 I

1

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y controi del riesgo

. Rlesg ) ilﬁlesg ) Extremo Se requiere un plan de acclon

0>7 i deta!!ado L . :

. B<= e Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de
Riesgo<=7 | la admmlstraclon

. Riesg || Rlesgo Medio: Especnﬁcar responsabttzdad de la
0=5. |l admlnlstrlacmn ) a e
. Riesg /' o | Rlesgo Bao Mdmlmstrér por procedlmfentm de | |
0<5 fruting ¢ | LR




91

- - o Fusiluajaya = eueefajep pepn
o £ zeoys epeufise el PEpIN B| 8D UQIDUN) iy o fa-)
9 oo |-8&& ” m 3 E| 8 ojpuesap 2 ® = [0}
soomes Sofep oguedsp | B o Eo laeg® R sdumz 2 ] L ciuandung 3 = = ©
Aaueuiag sepe pugoewye op sepeav | S B ak © 2 m 2 = eied opaw Ua oS WM = m 2P ered UBALS UOS OU Npm_cﬁgm%hﬂﬁ g g W w §
o Se - B m 5 Jynbpe & SOLIARIS & "mnbpe B SOINAS 0 e.z.ﬂ W Bp oo o B = -
o saumg s = §8uS{q 'SOJUAWB|R S 40
. pepiAewsou [.
] UOOBJERUOS B = Bl 8P o
=z 2 e 3 opeayed i © “u
= A l 5 o _
— wpepedeo | 3 8z z | oo | 2 o | & oy pvcend g | G v enb puosed | B B[ = 4 R
= & [s] I e b o 5] N =3 o @
B 8p B =3 M g & uasojuspolseqy op | B 54 opesrdwy  eAvaRDUS %nomwocacmumwﬂmﬂ g s 3 n
- 8= wuosd |e seyseden i ke 1 fes seuopignbpe | EF 0989040 19D f 2 o .
R I N i IR I R R o i ST T el ep o oseooid - oy Coo I I D ST
e B S i D S S - Vo ML T - S pRpURRuRlaon bl b SRR VSR ISR W — - SNDIUN S N
) " W M.uu E "
] ; se| 5 \sa9aU ef ebeysyes SetjuIL B o] -
Lol m m s g W = m W Mw”“ﬁuw_mwwmwwammﬂ“ W mﬂmu. M:w ! :mwm.”:.__wa mmc.a_.umou_um%m L % EX & "
= 3 @ 8 o G ; PV o @ &
o_u.._mmms o_.‘,ea oipnjse mum%:  OpuElogos - 28 | w.w g8 |, © e v | e ko enieer opejusserd = < ™ 1™ | oy seuupr seowse | ep ugoewusiep | S 2 g 3
i L f i . R f..;cEmE:ucQ g oo gt .m 8 L e GHSH - OprIs _u_.u L g1 =" .mm_.._.gumuc_umnmw I Suapgap | 5 R o n .
N = 285 =1 . A L o At 4 1. - . d [N L
v 3 o i 01280ULIaA BNISIE 85 ~ i o
7u R . A SN [ BN U I (PR B mmcomomm__._cu{ - "
“ 5. : . SOUDIDISINDRY | . B D epoEnuy veld @ A e . .
SeUojisibpy | o @ 6P [pRUY UBld (AP 2 -jeysendnsaid  ews|ss. |- ...-lEledisiep pepwn = o8 s
ey gg 2 w oluap opinoy| s m - o ued ojequUo2 ANy | €| Us SOJRAUOD SO0| ap W E]
ojewse - m.: = "7l 8qep ornuod ounnf | g ) “|'te ofi:a uoz sunbpe | U 3 o )
- : ~{Bp opsige we 3. - ) =) g .. sojueweR 0| |
O S - R e == ——{aouoWie 8% OU 8Nng)”
upIBEBjENUe
- ap ojuaunpasord (8 w
Qo SaU0IRRIYIPOL = 81908 sauoe)BIdiE|Ul g - o
® 3w m o o o
euewag 397 8p Epod W = &g - I R A ugpejened | I N a e ® sojdanuod pepunennou | = E] % & )
B N Syt P ' S 121+ 117 Y (R— S RN~ S . S T e8P - SBUUOU- -SR] o T vurjaseen]- SBHEIBED - 'SEULIOU-{-B}~—8p . UDISIBdSD = S N R . | LR U SUE R - e
- b ~ Wn o = o . by ' - e & <] i1
g sp ojuaiwnbas Jacey 2 SESOIENU  UBJSIX = £ =
= ‘elejse  ugeiRued °©
ep  EmelBW U3
—g
g8 &
R
o B a
-~ Q =% -

LI0Z2 L/ - eyosd 0°0 UDISIBA
oineld oIprsg

TWALOVYHINGD NOILSTO

TWAYN GYQINYS 30 NOIDOIHIT
TYNOIDYIN YOYINY




L1

© w
2 =
[ psendnsand.) S 2. EEF |+ —oo—- . . ro o CORUOIPR - e} U R
Lo 043159 g43 543 g “GI2U0D [B OYLIISNG 284 BN ) ofied o 1 - g |- 8 s g -
AELIOD ! Eg CEERN ! D GIUSRLEITLOU]- pepisass b 5 o]
..._m. smu%w Janeugy ep  opesypen | - m.rmm 2 mm .m W [%:3 ™ wa [ | d¥D op uquipadie ezyibe W oA m P N -B] 8 BUNHOG0 UYIZIBJSIES OU DUE) .,Wmami_._menmﬁ_ua m : - .Wu - m . o
g ap  upopadie m. g8 238 B m eied  eunpode  ugpsag [ & = ollod & ‘clenuos [5p ouaugding 2P Cuanuuino = m 8 8
R vgpeoen | Ege  (Ega [ OF . ] < | Asgenfoerapoppipuacsetoy | A
- ‘Ha!iu b 1‘1“1..;‘ ‘umu W. ] B [ e ] N P Mpmirvb EETE e I nibay P LTI <
S DR Lo loprl— e [ S S ! S 1= N o JIup— B L I .
T Jouaiu %::.m_mw. ’ = m - "ORRAL0D [3p 17 i R o Bipre) o ) ) -
. ugiseaipnipe ] =4 o .. Oppupcwnay Jod sepueiel k] . ©as Lopejuasaxd
Lotanoefa ap w B 5 @ - - » 3 - ‘pepsasan |- o1oe) o |- 8 -
ozeitl fop CIUSANILIN UQiSIA) 28 8a 55 ap owesar ap 0sanond 3 g N ns anb o uppeRIUGY = 8
® ce_.wh_awmc_o.mu_SEm ok n%w,com ag W o mm 3 o e || mopeopeieseusey | 3 o S el M wﬁam%_wmmm:_%_uwmmﬁ”uﬂ_%ﬁw op 0533054 [op m W g m B
: ey | % Enuem £d g& & ap 0t ue msandoud a 3 o oW s 2 E al
o B JouaIs0g o ] 2 UBANIOP 50) B e. 3 o
J ¥ ap GiLIR(2t m M ES | 3p PEPIULS G BRURIED & W A ugionasia v) 8P oMl 3 UB 0seLoY sepuanbau sequeseb £ £
ap 058201 @ a ap ezipd eagos)s Jotey sej usjussad a5 Op
B cuapunbag IS
PN o et e S —— — iy Fr—— B B R e i e S —— ERMPACIPe P e T TR T T L s
< @ Baidqey ap
= m & 0522 113 ejsandoud
a m m e} Bp pEPRURS oL . “pepIsadaL
e o ® = ap epueseb ap - m g op eunpode -
ugjonoafa ap ozed Jouaur opunbos ugenipnipe 2 w: m 22100 RN Jo28H ] 2 UGIBISIES ] . .mv g
o] dep cluenuouen e olend | upisies - ok .. Pepaues 2 e ° & o |w -] - sausuodond sp m ) S w oluey o1 jod A oguog | - .o ... OEAU0Y o 2. % g -
| K ugBevipilpe g e jouaseg | ép -epuemn. ap owepes | 2 g g BT egolis oseonid [T m, B W R ;_353: S ON g swﬂm.www... | BN Sy T
o ose0id & ousaunbas | g 3 i 3 OVRISAP 212D O e I Rl a 8 )
- [ 3 a a3 - || dopaloumuopundes { . . _ .} Tobe|oo|e se oseaeyioo.... . Y P -
i e m . 3 & s ~ ug sjuouadod o
- STt i m B R SRIETE D SR MQ—ngu i o - ERNURRNE sl b wnbiidl
..... e N [2p voweapalpy
“sopad
- Bl e L8 B §053 _ _ suagsos | . B Ml " . il
W EX S Fonbiod  agsanwap e 7 ) T o B
R e EX = A enbgbe  emo .. .. &= Suaueryge opaid §
a < b - Suaepenogpe £ m : -
[ VR I . L8 - }eed aueuodod e | & . _|.. =2 A3 seR
Tl seuisisere seuopeniesqo | B = z [ B2 = & Tionbyssnf  es  ou| oo~ —SERGL g . e R
UGPEXPNIDE B & ciAid A SaUORRNEE 3D SEAGY 2 m @ Ja ' im M._wﬂam_ ﬁm a_._._wwuoc A m = &4 N .mm___w tonbar so0133) Sjustle)jpe sepisjo W W 2 P
= - y - o o}
g z .\ co.ma i _ﬂ_v_wﬁm ES ,m. seusbixe 4 sapepyes o _‘_ﬂosc.mwwa g e =
Sl g -2 v S i - s uws agweo) o0 ¢ ]
El W B T A oprosan [0 | L '} B obwies 0 e | : -
. . L } S N o i 3 o0 R R N R
- - - T : e : SopepligReduoou] [ -
g g g : . o sopepygeyn 9p | pepjqaeduocy)
m 3 = "SRI0NG SOERUIT USUIBI 2 QBN O pepingeyn
g - B o ud AN ep W. sopibive  soysibas | eunfie va sosinou) o
- SESI S B SAU0RNIFSGE a ERES s sauy vos sesandord m & S0 uod  ejdwnd USUINIIG 88 ¢ b ¥ = o
ugpesipape zre omaid | o seuoenend ap =&m_>um ,m- m z |8 fw e | i NN W a m ro | = Fob xnbpe apusiard | sewemey sousmba m g B 3 9
R B = gE s eied opensape ppad a = 8s onb opWos o 50| 30 PePEI0; S & 3 o
m‘ g m uox & opepeden = tan [3euemdsuey B uos upjduing & =
2 2 2 euossad  Jeufisaq A eagafgo upoooms | ouent sewsuodosd
= 53 g ap ~ sordiouud Raaldtli
$0] 2D OjuAKUITANDY;
LL0L/21/8T - B4 _ 0'9 UoIsIon
Qiald oipnsy
TWNLOYHINOD NOLLSTS
TWAYN AV /S 30 NOIDO3HIG ﬁ :
TWYNG.. /N YaYWeY i




81

OWSIUI [8p C|lo1esap
«@ @ sied zepmby g -
W b M @ mmu__zm_mm 8| anb mmw_sua._ 9 \Wm ojenuo i
SO U & ugloetouety e Jabasuod | 3 UpIRION
sjusugiwad o %%ﬂ.ﬁ%umﬁ < szw m @ | [ feo fy o&@._cooc _wu. oielgo a4 a o L | & | 1ouesopuinbpe sosiwosdwos sof uod ydwno :owq_uwmcow DJBIELE ugINIR( oumu e1auee) a1
P SOLU) ¥l 2 BElg ol 7Y o Eeled S0SIN08) S2) U0S BJUSHD O BjSIERu00 1] ¥
I rPgls 1Bp ousluAdwRY P | E = B
= sopelaual 501500 0| $0po} e
1oneud Bqep Bisgenuod g C
ajuabiA ugoesiBer ™ 05a00.d [2p
ugpipadxa o b sonisiae 2} g et} =
B © SoEMGES someasiz | S oo o gl us  SOPRIGESS | 5 sjuafi ugoeisifel B| S0JUALIAOOP g oy 5 P
;o SRR S R eSS [ |~ |~ |somd s ep oquep|E o |8 |- = [ vosoppoeise soRowged so| B ojusuidwN | so| ap 8 g g5 2 54
Smwu ma% SoRY Eld =3 ’ £ ajuepyns odwez uox | & T opuep soluRwncop so; wvanbignd es oN | ugpeoyand g = & 3 &
S018p 0weg S H o . . SOJUBLINGGY. - S0 JBANGNY <. - - | ve oafiglauna) = - -
- - - —F—|F g1 — -1 50}-& = Sojafns=-soseduse S M e I R e e - e e -
@ S |3 B
5 |3 [2 sojence exed ogeoiew = 0jeIuoD (3p BZajeIniey B} B uspuodsaucd ou < -
0s8001d B |IE |3 ep ssigue un e2Es) | m e ofisay = s
: o S |a - : =5 & enb sopeurwuosipul sozeld & saiolea opualfixe @ <
e _[epeinpade. 2 e 18 1w jo: - [ro | £oaues ppojueisdwn : & o /= 12N 3 U PP S | 1BP s RINBG0D, IS SRR B I - -
2 o |& : a qno eied soedwe sop | B d ope2sall [aA-fey e[ e sopiajgelse sodusar ap. ouSIUBISH g £
- B Bl e 1w o 18 g 0. s il £ sefeywaniod ‘so) 1od ‘soedwe so uBiXe o B g =
: g 2 |2 _— ap epuabia A afeiusciod J= : CTATT T ; (0 IR &£
-t = - — - £ - o, . S P B B TPICIY Sy R :. L . . e - F VS P R T — - R,
g & e o "2Iqos T PEpRiewIon i
- A7§ﬂ.{.w.u:.‘;. B .m. S + ] . LS A et B v Rt
° e
[ 2E 2fen) ap opezEensusy [Ny e QjBRuUOS [0p sepeAusp sauoioeliqo m m _
4 owmn m m m bl w euibory @ A isondosed | 5 ] b | 5o ep owanugdng (@ eied zopmby obedapsored i & g = m o
fensuaw eied  ajedos 2 = B = = P 1T | euspes g ep oenupasoid | & = S 2] OpUOOWI BISHRRN0D [¢ OIS0 | SOf 8p GjuapuiduRul W. =X E] 3
SOjUSUN0G = = W w!, i ouanydung eg| = & $#p Joen 1ap ofied ap ozejd 12 mpdwnoug 8 = =
g &
£
S S N S, - S—_— i e <o eeeas - S P DO S W - . . PR S - . JURSRRE DR N R — R
= opeasal op S023)d $0| w -
= =
oo 2 ) o F g Mm uoz CpIENIE B LEANANIS | 2 W OPEQIRU PP SO SO | Lo g 8 5 @
uQIOENpNIpE 2 OInaK ugRen[RAT 22 gz |322 | =z w e | SomiEsISOUN § & ¢, & e | & sopiose venuensua o5 ou 0pRu0d s QA seusy | 3 W & 2 P
0IENPNIpE ] 2 O Qien[e 5B 5% |§ o | © L anb euumsep § 3 =) i ¥ ua smsosaios ;| 3 ] 3 2
jonad  oipnsy g2 & m zy¥3a pguad ol opead g =z oMy p o9kl SOMAIRS jSaualg 567 g g i
o 3 3 =)
] ] A 3 SEgUz un RTEey | = , o o i
R NS - e g i PR D e - S S P R T R PRSI S, S N, .
- ’ - : = BN : o o
T o - - SEUINOD 50} 3 W w m..m..w w w.w! e d sau0oenasqo - - & e ap eunpodo ésamﬁ%w@ﬁom_wc_\ A I 2 ER N T
2 e = 4 - Lo 14 —-. e | - - LT S e - e e MTSURN Y
-+ |- AQRESPN[E B2 onBI M“ ..%mw_mmwﬂ L BEE mwhmu Hm.m R I = .M.:w.ﬁﬂ&%ﬂ .%ﬁ.m B & Lreciren| lod 4 ‘iequos [ep crisHNGRg mﬁ%@wﬂw_ﬁﬂ“ =g B i R
iSK & o o , =8 er A 1 2, 2%
& H.r g g ML. & W -3 W ._, ugionosla Bl op ol (3 U oseaay sara0ry ap Sole3ar & 3
] g - . -
L£102/21/82 - BYoSS 09 UQISIoA
OmBId OIpNIS3
TWALOYHINGD NOILSTS

TWAYN QYGINYS 30 NOIDOFHIT
TYNOIOYN YOVINMY




61

- - - " - - & FsquE
. womn w ome] $E g3 g% wbyond v | S H ot 3 om0 H g = 4
1 QT =2 5 2 b S HL 1 a ] =
eSS sl @p  opagudwng 5k SR BE A I “ |uos  ouspyduny M L [ o 25/epasaId FRIEQU0D m g 3 g 2
W|p sisgEUE B aBNg Sa 8a FPa 9 BYSHEnU) (e X & wr uapand soleqey so) & 5 8
&= g ap upINasfa B slueIng -
[ZIEY
< = @0 pepunbas ap seuuoy
= 2 5 se] uoo  uejthund o
i e a;_m_nm%_h_nnucumwwwn R m. S S mc._gﬁq. I AFade | i S = T [ R S o PR S -
SOJUBLIDIG 50| A NOISNI a 9 T upnoafa g auep = a Sejuap|aoe asiejuesa K] g B
BnsUaw "y 'S43 € soded & Boig e =™ a4 woswad g A8 | 8| & | uapendsobenso FRIRAD g 5 m 2 ¥
50) ap sepiodos soj by 3 T 2 TV ‘G B sopenye. & mp : ap uginaafs B speing & 3 8
: g 5 W uaquanLa s R C o
g 53 sawpajeqes sop anb
esgenuon e afpe | e -
- S T el il H - o
- s oo haummm%%b. 2 5901308 Saugiseysaid o -
B oysdiap edug A 5ouees ipaued
- “SBI20S savope)sald B R anb B Sejeosyesed | - ap oop BiSIEnIos " sasopetegen s o] e - - - B
vy vppnafy | _ oweu | ooysadsy

sapode A soepos | _ ejsqequon

|engus A _Soueles  so  ep

sofied s0] oy Guonuinfag [o anb oBsay a0y -1 -2 obied |a v Rmﬁm

85 seuossad seua sp
05453100 13 E)lBiLe ANk

sauoeised TR
SOUE(RS SO ap ofed.

ugisnaafa
op ozeid sap,

Cl2quos
{8p Josiasadng
13

. - 0RIS 8D Ssopligil) -
L . & - ) o . -,
[ S ) B B2 | B A uppesnge | ) . a%m%mw_mij . bpe- o- [ m
R : TR &S £ B| SUgmp 00D g ©) Jod Sopiznba * v IS b .z T 3
3p Swmw_mw_wmmcmz feuaRI .MW&FMNMSMQ W 65 |2 |@ |o |« | « pposwadspd & b st uepuodsance Mw_p_n.wh wwa _oh m g z 2
5P i i WA g ®& & opeoyusa g1as anb w U SOOI ¥] 50 8p pepy g -3 2 =
- . & .58 {5 | . pepigo sp epuese . ¥ | . f..ofsmemsoienn | P BRG] B - S .
= 2 1 e cjuagydun seq | o - I
TJERUGD
b= op Joswiadns jep eped o
{eouapuadap souspenba | 8 L £ § sod ugueqorde A ugisie: o = epejebapc pepun S00I8S o - m
&} Jot 0pe}iseost | 6p  OJuBRHEUZAS) g Be wm " a8 zed  ousuypacod 2 z e[ ue ssuoisinbpe ap osevaid jap ooiesep | ok SBUDK] ® T W 4
cfopenoe)  fep sepe| & BEEBDIT IO 1w 4, Buwmep (£ T g [= |« [EsLIOU (5 OpUBIIdUN SOIIAIRS O/ SaUR! ap  ebanus g s 3 g 1
3 Bro BB @ w i PN D o & o =
[eAsuopn 8 uowesyusp | T P o f 8. A soideouwon s ep|& =3 so} ajuatrzuny:odo uanbiauas os ou anp B! i3 S052N6Y 8 3 8
[ © -y (=] 4 =
= efianus ejeled ojeuod j9p -~
ojusp sozeid fasalgelsy
L0282 - eyoed _ 09 gysIop
OlhdId OIpMST
TWNLOVYHINOD NOLISTE
WAYN GY{ 'S 30 NOIDOTHIA (
WNOi. . N VYWEY L




TIRERLTT

0T

PR SIS

LH02/21/8T - BYdad

0'9 :UgISiop

OIAGId OIpNIs

TWALOVHINOOD NOILSTO

TWAYN QVQINYS 30 NOIOO3HIA
TYNOIOYN VavidY




