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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2254005
Instructor G-20

Coordinacién De Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de octubre del afio 2021.

Referencia;: CO1.PCCNTR.2254005 del afio 2021

Roque Jacinto Perea Asprilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.948.404 de Apartad6
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija contrato por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($37.592.950). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago por 15 dias del mes
de febrero de 2021 por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUATENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.879.648). b) 09 pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETICIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295). cada uno. ¢) un
ultimo pago por 15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUATENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.879.647).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Generar acciones que | g cumplié a cabalidad Diligenciamiento de encuesta auto
promu'e\/.anygaranticen el segin lineamientos de |é reporte .de condiciones de salud,
cumplimiento  de  los | profesional encargada de establecido por la L.E. y que se
protocolos de | Seguridad y Salud en el encuentra en la misma. Se ewdenma
bioseguridad en el Centro | trabajo de la I.E. Egret?gfgrﬁede la encuesta al final de
de formacion y ambientes. gl:lt'giggggednézg;sgo de Capturas de pa_ntalla gque se anexan

al final de este informe
Fotos en IE aplicando los protocolos
de bioseguridad.

2 Atender la formacion de | Se Imparti6 Formacion | Fotografias y  pantallazos de
aprendices en las | profesional integral para las | encuentros anexos a este informe.
instituciones  educativas | fichas, 2274148, 2274152
articuladas con el SENA, | ¢on  sus  respectivas
en el area asignada, en las | €Videncias de aprendizaje

. ' en la Institucion Educativa

competencias, _re_sultados German Arciniegas.

de aprendizaje y

actividades de los

proyectos de formacion y

disefos curriculares

programados dentro de

los tiempos que para cada

accion se determine por el

centro de formacion

3 Realizar la verificacion del | Se revis6 el alistamiento | - Formato Autodiagndstico de la
cumplimiento  de los | para los programas de | Institucién Educativa Codigo: GFPI-
requisitos minimos para la | &riculacion para el afio | F-033. _
ejecucién del programa a 2_2021 con la I.LE. para las | - GFPI-PL_-OO4_PIant|IIa_Acta_de
articular en términos y fichas asignadas 2074002, | Compromiso.

. o 2074025, 2274148,
ambientes de aprendizaje, | 5574155 con el fin de | GFPI-F-035
perfiles de  docentes, | sequir las orientaciones de | V2 Formato_Articulacion_Curriculo
ajustes al PEI, cruce de | |a secretaria de educaciény | _Educacion_Media-
plan de estudios de la | el SENA Programa_de_Formacion_SENA
Institucion educativa con
el programa de formacion Dichas evidencias se encuentran en
del SENA, entre otros. Drive SENA MT 2021-Portafolio de la

I.E

4 | Efectuar la trasferencia de
metodologia curricular de | Se realiz6 concertacion de | Planeacion Pedagogica.
los programas de | trabajo con los docentes
formacion objeto de la | Pares, teniendo  como | Proyecto de Formacion
articulacion, teniendo en | linéamientos el manual de o
cuenta que la formacion artlculag:lén deI.Sena con la | Guias de Aprendizaje

. educacion Media.
que el SENA Imparte_es Evidencias en el Drive SENA MT
por competencias, 2021-Portafolio del Instructor
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aprendizaje por proyectos
y la gestién del proceso de
aprendizaje a través de
plataformas virtuales, a
través de las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores
de las IE publicas técnicas
0 académicas y privadas.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el
Aplicativo SOFIA PLUS de
manera oportuna a todas
las actividades incluidas
en los proyectos
formativos; garantizando
la calidad de la
informacion  relacionada
con: a). Registro de los
juicios evaluativos. b).
Creacibn de rutas vy
asociacion de aprendices.
¢) Registro de juicios del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar
oportunamente al
Coordinador Académico
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de informacion, como
requisito para la
autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

Se realizé seguimiento y
verificacion al aplicativo
SOFIA PLUS; con el fin de
efectuar juicios evaluativos,
e inconsistencias que se
presenten en cada una de
las fichas asignadas.

Reporte de juicios evaluativos
descargados de la plataforma
SOFIAPLUS consignados en el Drive
SENA MT 2021 - portafolio del
instructor.

Seleccionar e
Implementar estrategias
de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a

los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la

Entidad y contemplados

Se imparti6 acciones de
formacibn de  manera
presencial y a distancia con
ayudas de herramientas
TICs debido a la
emergencia sanitaria que
esta atravesando el pais por
el COVID- 19, en Ila
especialidad del Técnico en
Vigilancia y Control de los

Guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion en el Drive SENA MT
2021-Carpeta del Instructor

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

en el de

formacion.

Proyecto

Factores de Riesgo del
Consumo y del Ambiente
fichas 2274148y 2274152,

Formacion profesional
Integral a los aprendices
mediante encuentros
sincrénicos por meet y
asincronico, uso del
WhatsApp

De acuerdo con resolucién
777 de 2021 del ministerio
de salud, la directiva 05 de
2021 del ministerio de
educacion y las directrices
de la secretaria de
educacion municipal, en la
IE se inicio formacion
presencia a partir del 20 de
septiembre, de acuerdo a la
autorizacion de llos padres,
para los que se quedan en
casa se desarrolla
formacién simultanea
(presencial y virtual por
meet).

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas y nodos para
garantizar integralidad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion
de aprendices, entre otras.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacién académica de
programas especiales no
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacion académica de
programas  especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Realizar los respectivos

productos
correspondientes a la
Planeacion  Pedagogica

Bimensualizada

armonizada con la IE y
ejecucion del programa en
concordancia con los PEI

Se ajusté y se ejecutd
Planeacién Pedagdgica y
se elabor6 Guias de
Aprendizaje

Planeacion Pedagoégica y Guias de
Aprendizaje en el Drive SENA MT
2021 Carpeta del Instructor.
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de las instituciones
articuladas, asi como de
participar en las
actividades previstas vy
solicitadas por estas,
relacionadas con el
desarrollo de la formacién
técnica especifica.

Hacer seguimiento vy
tomar las medidas que
sean necesarias para
garantizar la certificacion
de todos los aprendices
gue terminan grado 11 en
2021, previa verificacion
del cumplimiento de los
requisitos establecidos
para ello.

A la fecha de presentacién
de este informe las fichas
2074002, 2074025, se
encuentran en etapa
practica desarrollando
pasantias en presencialidad
y desde casa, y se hace
seguimiento a las
actividades de practica.

Fotografias y/o

pantallazos

de

actividades practicas anexas a este

informe.

10

Difundir y apropiar al interior
de la institucion educativa
(directivos, docentes, padres
de familia y aprendices), los
lineamientos,
procedimientos, reglamento
del aprendiz SENA y normas
internas  del  programa
articulaciéon con la educacidn
media del SENA

En el proceso de induccion
se realizd la socializacion
del reglamento del
aprendiz, con las fichas
2274148, 2274152, En el
proceso de FPlI es
permanente el
cumplimiento y aplicacion
del reglamento.

Acta de Induccién en el Drive SENA

MT 2021 Carpeta del Instructor

11

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o Ila
actualizacion "ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto deberé aplicar al
proceso de certificacion de

Se particip6 en el proceso
de certificacion y se
verific6 la vigencia del
Certificado en Norma
240201056 Nivel
intermedio

Certificado con namero de registro
831252 adjunto en la hoja de vida o
se puede verificar en la pagina

http://certificados.sena.edu.co
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la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
informe de
ejecucion contractual, con
plazo méximo al 31 de

mismo, al

Julio de 2021.

12 | Gestionar la Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
documentacion, realizar | objeto de cobro, la | cobro, lacoordinacion académica de
la ruta de aprendizaje, coordinacion ~ académica | programas  especiales no  ha
asociar y evaluar de progrr?mas espgmalgs asignado actividades relacionadas
aprendices de los grupos zgtividadez re|a3§%23a§ con el desarrollo de esta obligacion
de formacion con el desarrollo de esta | especifica del contrato.
complementaria en el obligacién especifica del
ap“catIVO SOFIA PLUS Contrato_
en el tiempo
correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por
el area de administracion
educativa  hasta el
proceso de certificacion.

13 | Apoyar la gestion del Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro,
programa  para el objeto de cobro, la|ja coordinacion académica de
posicionamiento regional coordinacion  académica | hrogramas  especiales no  ha
de acuerdo con los de progrrr:\mas espgualgs asignado actividades relacionadas
lineamientos, coberturay | o, .. 1% SSUTEEY | con el desarrollo de esta obligacion
product_os ir)c,iicados por con el desarrollo de esta | €specifica del contrato.
la Subdireccion de centro obligacién especifica del
y el Supervisor del contrato.
contrato

14 | Participar activamente en Respuesta por el agente GAE

el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo a los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por
la subdireccion del Centro
Supervisor  del

y el
Contrato.

Se cumplié en las fechas
establecidas con las metas
de formacién para las
fichas 2274148, 2274152,

2074002, 2074025
correspondiente para la
institucion educativa
German Arciniegas al
programa Doble
Titulacion, en este
momento ya se

encuentran en estado de
formacion.

enviando reporte de matriculados de
cada ficha.

Listado de aprendices en estado de
formacion SENA SOFIA PLUS

Pantallazos de divulgacién de oferta
anexo al final de este informe.
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Se divulga por diferentes
medios: WhatsApp,
Facebook e Instagram, la
ultima oferta de programa
de formacién presencial y
a distancia del CAM.

15 | Usar las herramientas | Durante el mes objeto de
disponibles en el | cobro se disefi6 estrategias | Guias de Aprendizaje en el Drive
ambiente  virtual ~ de | deensefianza, aprendizaje, | SENA MT 2021 Carpeta del Instructor
aprendizaje para evalyauon y seguimiento a

fortalecer la formacion | aveés de  herramientas

y lograr cumplimiento de Ties 'y de  manera
A . presencial.

los lineamientos,

cobertura y productos

indicados.

16 | Generar vy ejecutar | Se disponen de

estrategias que permita la | diferentes espacios | Pantallazo de espacio en Google
permanencia, virtuales o remotos, para | classroom, comunicaciones por
segU|m|e~nto_ y (que los aprendices WhatsApp, encuentros por meet,
acompafnamiento de los | desarrollen y entreguen .
aprendices durante el |las actividades; ademas anexo a este informe.
tiempo total del curso |tengan contacto con su
garantizando el indicador | instructor y manifiesten
de retencién establecido | cualquier dificultad que
por la Direccion General. | se les presente.

17 | Participar en actividades | A la fecha de este informe A la fecha de este informe no se ha
de investigacion y | Nno se ha participado en | participado en ninguna actividad de
desarrollo  tecnolégico, | Ninguna —actividad de | jnyestigacion y desarrollo
ocupacional y social, mvestlga_mon y desarrollo tecnolégico
que contrbuya a la | tcnologico
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion  profesional
integral.

18 El Contratista debera | Se cumpli6 a cabalidad el | Formato para Acta de reuniones,

ejecutar su contrato
conforme: al sistema
integrado de gestién y

autoevaluaciéon “SIGA”
del SENA el cual se
encontrara

documentado en la

descargue de formatos de
http://compromiso.sena.edu
-col.

Para los diferentes
procesos de la formacion
profesional

Formato Guia de Aprendizaje,
Formato de Bitacoras descargadas
de la pagina
http://compromiso.sena.edu.co/.

reposan en el Drive SENA MT 2021

Carpeta del Instructor
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plataforma compromiso,
en particular lo
concerniente a la

implementacion del
procedimiento de
ejecucion de acciones
de Formacion
Profesional Integral.

19 Cumplir con la | Para el mes objeto del | Reporte de horas mes de octubre
programaciéon asignada | contrato se cumplen con | emitido por el aplicativo Sofia Plus.
de 160 horas de | 160 horas de gestion dela | En el Drive SENA MT 2021-carpeta

P formacion en el aplicativo
formacién ~ mensuales, | STTPET P cuentas de cobro
reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS.

20 | Participar en los Equipos | Para el presente mes | Parael presente mes objeto de cobro,
Ejecutores de Centro y | objeto de cobro, la |la coordinacion académica de
apoyar la elaboracion, | coordinaciénacadémicade | programas especiales no ha
revision y validacion de | programas especiales no | asignado actividades relacionadas
los productos | ha asignado actividades | con el desarrollo de esta obligacién
establecidos en los | relacionadas  con el | especifica del contrato.
procedimientos y guias | desarrollo  de  esta
determinados desde la | gpligacion especifica del
pertinencia de la oferta | .nhtrato.
hasta la certificacion de
los aprendices.

21 | Apoyar la estructuracion | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro,
de la etapa preliminar y/o | objeto de cobro, la |la coordinacion académica de
estudio de mercado dentro | coordinacion académicade | programas especiales no ha
de los procesos | programas especiales no | asignado actividades relacionadas
contractuales asignados | ha asignado actividades | con el desarrollo de esta obligacién
por el supervisor o el | relacionadas  con el | especifica del contrato.
ordenador del gasto desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.

22 | Evaluar técnica y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro,
econdmicamente las | objeto de cobro, la |la coordinacion académica de

propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los
procesos  contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador  técnico vy
economico.

coordinacién académica de
programas especiales no
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

programas  especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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23 | Prestar apoyo en la | Paraelpresente mes objeto | Para el presente mes objeto de cobro,
supervision de los | de cobro, la coordinacion | la  coordinacion académica de
trat académica de programas | programas especiales no ha
con.ra 0S que sean especiales no ha asignado | asignado actividades relacionadas
designados por el | actividades  relacionadas | con el desarrollo de esta obligacion
ordenador del gasto. con el desarrollo de esta | especifica del contrato.
obligacién especifica del
contrato.

24 | Participar  cuando el | Para el presente mes | Parael presente mes objeto de cobro,
centro de formaciéon lo | objeto de cobro, la |la coordinacion académica de
requiera, en proyectos de coordinacién académicade | programas especiales no ha
investigacion técnica ylo programas especiales no | asignado actividades relacionadas
pedagégica para ha §S|gnado actividades | con e[ .desarrollo de esta obligacion

relacionadas con el | especifica del contrato.

fortalecer el proceso de

- . desarrollo de esta
form,aplon d-el aréa | opligacion especifica del
tematica  objeto  del | contrato.
contrato y participar en los
proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

25 | Presentar oportunamente | Se elabor6 y se entregé | GF_71948404_13721 OCT_2021

los informes de ejecucion | cuenta de cobro, | GC_71948404_13721 OCT_2021

correspondiente al mes de | Informe de tiempos del instructor
contractual y cuentas de Septier'?]bre emitido de SENA SOFIA PLUS.
cobro mensuales dentro ' Los documentos se encuentran en el
de las fechas estipuladas Drive SENA MT 2021-carpeta
por el supervisor cuentas de cobro 2021.

26 | Asistir a las reuniones | Se participa en reunion del | Fotografia de participacion en

presenciales que programa de Media técnica, | reunion, anexas a este informe,
convocada por la | registro de asistencia tomado por

programe el ordena.dor coordinacion de programas | lider del programa.

del gastq y/o supervisor especiales.

con ocasion al desarrollo

de su objeto contractual.

27 | Atender oportuna y | Se participa en curso | Fotografia de participacion en curso,
agilmente las llamadas | complementario en, | anexas a este informe.
telefénicas, video | Comportamiento
llamadas y reuniones Emprendedor y Habilidades

virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual.

para enfrentar retos en el
nuevo entorno laboral.

Participacion en transmision
virtual por Facebook live, de
la rendicion de cuentas
2020-2021 del Centro
Agroindustrial del Meta.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 51259931 de la planilla, del operador Arus y correspondiente al periodo del mes de
septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

ROQUE JACINTO PEREA ASPRILLA
Contratista

C.C. No. 71.948.404

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2254005 de 2021
Cargo Instructor G20
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ANEXO EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES

I.  Auto reporte de condicién de salud SENA
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Il. Desarrollo de actividades formativas en las fichas 2274148 y 2274152 mediante
herramientas TIC y presencial

De acuerdo a las directrices del ministerio de educacion en la directiva 5 de 2021, la
resolucion 777 de 2021 del ministerio de salud y la proteccion social y de la secretaria de
educacién municipal, se inicio formacion presencial con aprendices autorizados por sus

padres a partir del 20 de septiembre.
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lll.  Desarrollo de actividades de la etapa productiva y seguimiento de la misma.
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Evidencias de espacios de comunicacion y formacion con aprendices
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VI.  Participacion en curso de Comportamiento Emprendedor y Habilidades para Afrontar
los Nuevos Retos en el Nuevo Entorno Laboral
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VIl.  Partiricipacién en Rendicion de Redicién de Cuntas del Centro Agroindustrial del
Meta
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iMuchas graclas por tu
participacion! Tus comentarios y
opiniones seran tenidos en

Edith Maritza Diaz Ramirez, Angela

Patricia Bernal Parrado y Luis cuenta por el SENA para mejorar
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VIIl.  Certificacion en Manual de Discapacidad y su Politica en el Sena
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ROQUE JACINTO PEREA ASPRILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71948404 el dia 11/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



