L

Centro Ori

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-D14
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 6981

Procese al que pertenece: URGENCIAS | ASISTENCIAL/ MEDICO GENERAL

RESTAR SERVICIOS UOMO PROFESIONAL E
| (- SALUD CENTRO ORIE

TE

L EN EL MARCO DEL CONVERIC INTERADMINISTRATIVO DT

No. CONTRATO - OPS: C.D.P, No.: 2300
2021 o Unidad a la que pertencee: UMIIES LA VICTORIA
Nombre dsl Conteatista: ESMINDA VALCARCEL CUBIDES ] [1.000.061.255 | s [BOGOTA D.C |
Fecha Inlela: 21-09-01 Fecha Terminackha Incial: 2021-12-31 Valor Mensual: [$ 5.760.000 Valor acobrar: S 5.760.000 |
- — i [ VALORPAGO i
ADICIO) NALO " epp | FECHADE FECILA DE N° |MESDECUENTADE| VALORA | : | b
OTRO § ADICIO on INICIO TERMINACION CTA COBRO PAGAR SF':(:' !‘[LD]'\“ _]Ti'ME“D D lzl‘-":"‘[-l‘l"'I
i | |SEPTIEMBRE [$ 5.760.000 S 760400 | 1040091215
2 | : |OCTUBRE £ 5.760.000 S 760.400 | 1040705181
3 | 3
| )
CH L
1 i L1kl |
| Ié = I o |
H Ll.D |CIM..' VALOR TOTAL s s
Rewmea de, | m}uqo RATQ DEL CONTRATO FALOS REALIZADOS £ SALDO DELCONTRATO
contrato |
5 34.560.000 5 11.520.000 5 23,040,000
i iz 1 2 INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN EUMP‘I |M|E.NTO DEL OBJETU DEL CONTRATO ]
i i ] OBJETO DEL CONTRATO
I AELHCTNA 1T DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD] N LA DIRECCION URGERCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

O Bo 0003 DIE 2021

|
Relaciin de actividades pard el perisdo:

Desde: | 2021-10-01 |

Hastaz| 2021-10-31

GAC[O\ES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL, DESARROLLG : i

70

| ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE

PRODUCTO O EVIDENCIA
¥ (,h.\ mlpuladasm la minuta) CADA OBLIGACION :
i | wstrar b acimdugs, prchs | v teray determinadas dentra &l plan de | Realace las sctividaies, proced ¥ fevapiuticos Jos dentrs del plan de mancys e su Repsire e hiskoesa elinic o of aplicativy Dinamsca
mancy de s evprecinlidad, da st mancra oportna y portinaie copovialidad. d e e o v perlineiie Cierencis)
5| P s g s B bos e cstinanes o esanndad. i, sliwnia, | a slenean e sshod bescando ks mejo e enanarcs b opeetiandd, inleprdad,sificiencin sotmindsd | iegri s livina clinica @ el aplaaiins Disanca
coniiniadad y periindiiia, 0 4 b de Rlcicion persorializads v humanizada pertinencis, en un smibient d2 aternn pervovalizada ¥ himanizada Gerencial
" Prest 15 o sk Ao 1a auif WIS i g T | i i 2 . s
Ercaie ey mepiic) b ; 4 de la SUBRED. susinicn oy sy ervicion maistcnciakes respeiando b autoncenla mimucioval  (n SUBREL, s vshie e, ssmscsurs Regisiru de hissris clinica en el nplscativ Dirsntia
3 | estructurs oginica pdgbumonios admmistratvos, lecnicos. chentilicos ¥ doscipbmans. . i i : G y A
) prpanca replamansos adminstativus, s, shatifices v dasciplinarios, scogiomdo b direcnices instucionalos Chrencial
mivrpicinkt L ali sk intilicirabos
| Meatzar o seinidedr sy | Sa3o3 U Ta subved darndes colbortitm o fndms Bas Umdades e | Feakied 1oy melivdicdes sen (s peecesiades d¢ 13 subrad dando colerkars om louas Ins amidaies o shorde 50 leria o] | eeganros e Jiwsoria chiien en el aplcati Dinamica
ook ve fiferta ¢l servcia v b requirida servicio y sea requerida Gerencial
Indmar s paciciie b s fai|e sobre b condicicn ¢linsca, plan de nuarep, aterum v Informeé al pacwte v s Cumilia sobre la comdickn cl plan . BICTKHNL Y T J de epresn, .
: ) ; i . o
8. | rrcemuandacanes e §press bpmorsr el grado b salis iceide notwe o scrvicios prestaan 5 resolver  |concer cl grad e satinfaceicn subra km scrvicus prostad y fésolver iuien s rlaciconsdss oo e process de FOg e 4 Tlapul s Bl oL APHEL i Lnkau ok

Jes relacicnallas con'd process de slnciin

alencion

Gorenwial

Llewsr regist dd laf actovidk

lizsdos los

mandia s tializadion los idirmes estndisison

precedinkicpios € inbryencionss, B £onia
la Emslitucidsn ¥ kndios g regissos iecesanios para ¢l

pl ds bin s y facllinciée

v reg Tas activadmdas, proc
Belindon por b instatucion y kdos aquellos A R
fachurscxm

urnplinisio e Jos procesos de Gk v

Begisro de justoria clusa en el aplicativa Dhasinics
Getemial

H 1 T T
Raspactar o dersulic del gk, guamplie ¢ widigo de dtica madua y s disposivionss lopales
vt puypiak g hos savieos i dode 1:|-m|u s st

Revpetd bon v s el pasiente, sunpdi of codipn de éfica nuhics y s disposscanes begaks purtincnbes propins de s
servis eib de s presic | Rlenchn

Bepist de ustona clirea en el apheative Dhinsmics
Cictyrnial

|| Heationr 6 sepushicfin ¥ conmol & pacicnles o o i s raquisTn s s ¢ sipants

Realwe el seguimicnto ¥ contrid 8 pacicnies e ko gue s raquinic nd partivipacian ¢ unparti mstruccionss sl cyuipo do

Hopist de bashona clanea cn el aplivatives Dinsmics

du sas nctividades.

. al copuifo 8 anind sobre lop pededimsaios ordensdus salid sobre los procedimientin ordcnsdos Gererual
| P concepion malices que e Je raguicrae reaieas sesiincncs de iioria clinica, epinsisu otras | Emit concepsas midicus que se me requirieron, realica resinmanss d historia claica, epistiss ¥ oinm sttt Sepisti de hastona clinca e el aplicative Dinamica
dimumentos asistainles o sdmmisiratvos que son solilados asistniales o pdusinistatives que Ricom wilisitadon Chreroncaal
Dilipenciar en i lita, oportu, da v degibli en & que w2 rescalan iy R
1171 el el senhomin, Yoo forunasi e e st hileas, ecsctiah kslcwsads, repotics d extndion| - B on forma complets, apetu, Aizh ¥ legikie AR fulls | alphsna] | Regisro & bitesschnca 0 o il o o
% # hiss chrecan. informada, reportes ds culidios y dania registios l'iulmi -L‘-muuu.
1§y donisas regastron guvdpions e s wctunr, de acuerdo 8 lo establecido e b pomiatvidad vigeits, les e push e t yod
! / e eaiendo 1 b cusbleeid en a neematvidud vigente, los de muditoria v demas o 1
proscedimacri de mikbiloria ¥ domas direcinces relacsuadas con ol manchs da historias clinicas v sy nicas s espildanl e la e i el aplicalive Dismics Gerencial
sk fdar lay zzaidas o pacicnts cun fima v sl o Ml s e S
ada ca oot apleativn i
11| Cimrantasar la bobida pomcrva i la imfmaciin il i v e bos sgnirn cl Cimranticd I debida rescrya d la sliemasin del pagaces ¥ e Jos rigasini linicon Em‘-::-r\ HAHEAU el s AR ey
Uaransar b sicpradid v adetiado funcionapiento de kos cyaipuos, ekamentos ¢ wslalaciones, sl ) ) N L 2 | . I
oo I e rdcionad Jd o quie b Subrod apuets al desarrol ivadndcs Canton Tl y adecund B k S Tmanin g nuicoma lawtlioncidn. |y sl s Gitepade kil e pelotn
12 7 rawmmial d Bk pecursos que b Subeed apore sl desarrolio de Lus sctividades contralidas ¥ resporbar por se ropessun o
wnillstadin b respuedr por sl fepenicion o repansan e ke dadios se ouassnan puof elipake o P R e M Ry - prorsinal ¢ msunis
Indeusds manipuligion de hof misos TamLion o P nogligencia o ol e
13| Fetier T a0 Hewsa Tisias - AuTs Fupo o b SUDRED. 1o cuars 0 peoprati el | Repeae ol a1ca i Hostarmin iaten — Auius Flios e 0 SUTREL), b suiiors 02 s progiodad, qus v Scstin a s [ Fecintros o s actas de cnirepn de maberial e prolosnn
© et atist, gue s desting u lad achividades asislenciales sctividades myiskrubs prorsmial & msinms.
Paaticipar e of lovarmolla, i o 32 las politicas s, | Pasticipd A desarmull i U s puilifias iistiticinnsles, sivians iisgrada
st da his o npbiativn Dt
14 [sestenna scgrado de g dralilaciinn, sepuridsd M pacleiic ¥ deinds wetlvadider ciuaradas e getices. mcasadatmciuL, seguridad el pacieni ¥ demis. actividades énmarcadas dentm el sjssans obligaiio e f‘: ::inlh hishoti elina i ol mphisae; Prnilcs
denitro & vt ob{igatorii e parasin e L catidad garsnia de ls calidad -
1§ | Torteipar co las it ies o iibades del sorsici,Jortidas 2 capecilacion, RGO SEUnCS, | PRI GBS s AcTiv s STy it purn el sl i, iy evalin s ik s
Gottdiés ¥ evenitin 8 ls ks men comisado cnales lii comvogado P
16 | Tarteipal 2= In clracie poualiracion, wplemenisct  wherneas Je puins, ik Paricipd en n clbsacice, oclualizacin nplemenacin ¥ sdheraiia de usts tnamiskes, sbimanios s oo | 000
% omosadinslonion v projocuilus i aptiguen al servicio s apligucn al serviio g e OGRS
ik ,.:‘II:::’ :“L_:‘M“ o T ks qua dguasads sy requetlinicalon isrimlibiciombe ¥ evml [ o o by i oo ek aclivadides g deriindd sgum nawscnmiciihos likrisifochonalos y oxars insifucionales Registro on las aclas de asislenin s capasitaivns
18 Paiticipat e la elab 1 ¢ Fespuacitay o ol ¥ $ e esamilan en Paitiigs: e | e resplassiss o ¥ e e en Al dz Reepisin de |ustoria clirsca o cl apliative Dhmamics
ol s a alengin -n»f_bq-l\hp A prestis & hes s o peeianiies ue damandai el servicne gue s obdiga a prestar 8 bos ssianis o paciciies que demandaron < senicio Getcnscial
g | Ereviar sl apna sesgaario pi e pepnesta n bjeciones iniciales evitanda w que s poncre Civsa | Proshd el apays nocesario pasa ar respcala B obpxitmss iniales ot asi s ¢ genste Gloss Definitivs o peosgson |Refivi de fusteia clisica en el aplicative Dinseica
[ stimtivg o i e Conkfssin pre prh de PS5 e Comcaliacion por part & EPS-5-EARH cpencial
200 { Nonliar los susdion| de sepandad e s prebenten urssie ¢l froges b atmen Nt faqué Lo sceseas & sepuridad que s peesentaron dursale el prucesa de alencicn :‘::"'::f‘ R
g | PoriEar s e W s 553 oo @ gl Tay s de mepna defundas pu [ Lo Tt i S o SeTiOsd pra e B Repistm de hastona claica au ol aplicalive Dinamica
A v Coromal.
: 3 everth) e nok i et : bl o : = ) ; -
b :;“:I“" el M Kl e ok EblpgAdig oo Okt etbocads SEIE onda) Feprarsé s cvetians e nlificacion abligatria con s oportunided estabhocida v la normatividad vigans Hepist i las astas e msissetsia  eapusilisionss
T A B L e e P A R R e Ioexsmrollé nctividades de docencia de senici en la revists médaca v otro cspecio dirigidas u los essadiantes + o persoal. | Repisto de bastoesa clanics e el splicative Dinsaica
23 | ctudmtes v persenal del servicio, pars el dosarrollo v formacsin el recurs humans o salud, 5 i i
: 3 el servicio, pars ¢l desarralba y formaciin del recurso umana on salud. s aplsaba Ceremal
Janies !
7 cpisinn s busle e v i
24| il conminicid s 1a preveamatn 8¢ I cufermicdads progins 5 s opcislidad otk s T samiimidd sl T privesnin gl tos propass de mi tidad :‘MV;"" e lniona shiiey el kil o
28 | il al supcrvisbe 81 cautrate cukquicr ovedad gue sfecte of qumplimienta de sus obligacinas | Informa sl sperviser dc Las movedades qua lectaron ol 3¢ fies PN 4 HERMAON i porional ik
L ana e la dire recimia
i ar las labora g supervation e In SUBKED, realice an furma dinceta gor la Subsiroecion e | Factilie las labores g suparvissin g |n SUBRED, reafive s horma dwcta puo ln Silsdarceeion de Servems de Salud, | Foemaos da novdades de personal radicadon en la
s el Sad, 14 Oficina b Calidad 310 0 raves & letwnin a CHiciion o Calidad ¥ 0 waves ds feteeron alicina de la direccion de Urpemias.
7. | Cumplis g e | . lades dle mwjorn, actas de comp & dhamas | Cumpli op L = Jaden il mcjora. nutas b valemas sobiciudes de la | Fomatos de povedades de persanal idicados en la
wdialides 3¢ |n Supgry o e s Oficiis u!. Ciaeantis oy Caladad Suparvissn ¥ e la (e de Giaeanta de Calidad aficing de b direccion da urgencias.
gy | e o conpncis ol i 8 o sporten a1 st e sepsandad il y purstiscal s la] Acstié e cusmplanicing del pago 5 bis aprics al siseennn de sepurnded socisl  parafiscal durnnte b vigancin bst Proscntavivn da planilla mensial de ajuortes de syl
sigencia del contrale raguissht idispensabile para pencrar caida page a su favie caniraly, roguisl mwlisposable par gorar cada pago @ mi i ol
29| Apovar anla passe siiiea bas semadades o e Bow comilratos cumd 2 as | Apor oo la parte Wi Las actividades e suprs i ¢ 1 ctatrado eatis semn msignadis Teczistri cu Tas mctas b asasleriein & Capmeitag s
gl vt b st idades enlalibossdas e el A UL liiiber vt bis duisntrms . o i fooo et i 3o Tidorin <l cn ol apdicativ Dinaimi
30 [ il pon T n4Ecice o cancn b el et cont aniscipncn s o culinaic | SO s s a5tvidadn otahdodaths i e pespctive ouirnlc. cung Las directrice Pl Tustorin el et ¢l aplicative Tinamica

st

Grerenwial




L‘:“:‘ﬁ::‘e‘ﬂ‘:‘“‘“‘“ b bty ek e L"ﬂ'::'"""“',"f‘!‘“" P""::d Cutngelr o las detnas asigniadas por L supervision del conirate. Prestar sus servicios para el d SotBiatiod i weiviidis davis Bt st 4l oo
a1 & L - de bas actividudes en ¢l marco del Convenbo Interadministrative de Descmpeio No K13 de 2021, ....u..m.,-....,...m da deseingena N* D003 e 2021 d¢ In
|Besempedio No M3 de 2021, suscrit enire el Fondo Financicrm Distrital de Salud y 1a suscrite entre o Fonudo Financiero Distrolal de Salud v 1a Subnod buegrada De Salud Lu-lm(kmnlc suparvisaon
Subied Integrada [ Salud Centro Oriente e et LU R
Observaciones:

SIN NOVEDAD I

} Smnku \\& (‘ucdl Co\q\

Firma del Contratista

S mwn mtlll..:n.mn de Jpopo oS 'SIJun! pension ¥ ARL oc
Ein caso de wnes contratojpuevy u,&chc anexar tanbien la centificacion bamcana con |a prinern cuenta de cobeo -

1.000.061.255 de BOGOTA D.C

] HJENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

Maria Angelina Quii Sandoval

| Dirgetora de Urgencias, -

0

L.




CUENTA DE COBRO No. 2
FECHA 31/10/2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ESMINDA VALCARCEL CUBIDES
C.C. 1000061255

LA SUMA DE

CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ( $5.760.000)

Por concepto de 180 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 6981 2021, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
OCTUBRE DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

@W\\\u\ ALIWLR 00\7\ X/) |

ESMINDA VALCARCEL CUBIDES

C.C. No. 1000061255

Teléfono: 3208278323 DIRECCION KR 51A 127 52

N° CUENTA: 24072639391 CUENTA DE AHORROS CAJA SOCIAL
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