SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYOD -
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VEHRSION: 42
FECTIA: 2020504

. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO -

Nombre del Contratistaz |

F.b | o
ops: || Pi::fz CDP.No: | 2800

Proceso al que pertenece: | URGENCIAS { ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL

Unidad a In que periencee: |'IJMHF.S LA VICTORIA

!L[N;\ DANIELA JACOME MARTINEZ -|

Fcha nicl 2021-09-01 | Feclia Terminachsn incial: 2021-12-31 Valor Mensual: [S 5.760.000 Valora cobrar:  [$ 6.912.000 ]
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3
El 4 &
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wonlrabe =
34,560,000 S 34,560,000 S 13.632.000 $20,928,000

| #: [BOGOTA D.C |
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7F: l'\FOR\iF DE ACT I\'ID}(D}S REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

R |

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVI(

SALUD CENTIRO ORIENTI

1

108 daMo i’R{J]"lE.‘ilUNAL ENMEDICINA I DE AMOYO A LA G
E

TION PARA DESARROLLAR ACTIVIDAL
L MARCO DEL CONVERID INTERADMINIS TRATIVO DE DE

SEMPLERO No 0003 DE 2021,

3 EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE §

RVICIOS D12

Relaciin de actividily

8 plr::qEJ perivdo; |

Hasta:| 2021-10-31

DESCRIPCION DEI, DESARROLLO

ACIO\
eaupula

ESPECIFICAS |

ACTI VIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
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CUENTA DE COBRO No. 2
FECHA 31/10/2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

LINA DANIELA JACOME MARTINEZ
C.C. 1032450623

LA SUMA DE

SEIS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS ( $6.912.000)

Por concepto de 216 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 6982 2021, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
OCTUBRE DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES cOMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordial 1te, ) /

.&/‘ ,:_z-’}

—_—

LINA DANIELA JACOME MARTINEZ

C.C. No. 1032450623

Teléfono: 3015458478 DIRECCION KRR 82A N 6 16 AP308

N° CUENTA: 0570008480359382 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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