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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre 2021

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2202268
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo Octubre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2202268 del afio 2021

Luis Manuel Molina Castillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.552.596 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre del 2021 por el valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno; 2) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes
de diciembre por el valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($2.340.000)

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de Salud.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0]
5 | Realizar seguimiento a los | Desarrollo del proceso de | Formatos paz y salvo aprendiz.
aprendices en etapa se_guimiento a los aprendices
productiva en su sitio de asignados en su etapa

trabajo y seguimiento a la productiva a las fichas
bitacora virtual del aprendiz 1835746,1904721,1862289,1

cuando le sean asianados 961680,1961740,2055858,20
9 ’ 66352,1962906,1751320,202
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55530, contacto con los jefes
inmediatos de los aprendices
en su sitio de trabajo.

9 |Usar y gestionar las | Uso de las plataformas para | correos electrénicos
diferentes plataformas | realizar el seguimiento de la
tecnolégicas institucionales | etapa productiva del
de apoyo académico vy | aprendiz, entrega a los
administrativo  relacionado | correos electronicos el
con su rol, actualizando y | respectivo Formato
registrando de manera veraz | Planeacién, Seguimiento y
y oportuna cada una de las | Evaluacion Etapa Productiva
acciones que integran el | SIGA, para el
proceso formativo. diligenciamiento por parte de

los jefes inmediatos;
integrando el proceso de
formativo del aprendiz,
comunicacién  permanente
con los aprendices de etapa
productiva via whatsapp.

13 | Presentar el reporte de | Presentan los documentos | Sofia plus y documentos
eventos en Sofia  Plus | para la legalizacion del | subidos al SECOP Il archivos
(programacién  con Vvisto | naqo informe mensual con | GF y GC
bueno ~ del ~ coordinador | 55" evidencias, planilla
ZE:ademlco 0 m_|3|onal) en los para el pago de

jas establecidos por el . .
centro, al superior honora_rlos . de Si
correspondiente y los demas | contratista,planilla de pago
soportes requeridos para | @ la seguridad social y arl
legalizacion del pago de Aportes en Linea del
mes de Septiembre No.
9425475719
Incorporar las tendencias | Uso de  herramientas | Plataforma Territorium, grupo
tecnolégicas, pedagdgicas | tecnologias como Google | patronista en whastsApp, correo

23 |y de gestibn a las | Drive, WhatsApp, | electrénico sena.edu com
estructuras  curriculares | sesiones de video
por competencias | llamadas, envio de
laborales de las diferentes | mensajes, correo
acciones de formacioén | electrénico gmail,
profesional. compartir presentaciones

26 | Atender oportunamente los | Presentar oportunamente | Cuenta de Cobro, Si contratista
requerimientos que haga el | |3 Cuenta de Cobro y el | soporte de pago seguridad
S‘rjé’:é‘r’]'tz(r’r del cor;rt]rf%tromeé/ Informe  mensual  de | social. SECOP I
mensuales de la ejecucién Actividades.SECORP I
del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9425475719 de la planilla, Aportes en Linea de Septiembre 2021. (Decreto Ley 2106 de

2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Luis Manuel Molina Castillo
C.C. N0.12552596

Recibi a satisfaccion:

Firma
WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor Contrato 2202268 de 2021

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS:

277

ZIqQ *

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | magdaiena | centroce Logisticay P Ecoturistica
Programa de Formacién: | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: [ 1904721

Nombre: ALEJANDRA ISABEL BELENO PEREZ

\dentificacion: | CC. No. 1004363152

Teléfono: 3014334779
Datos del Aprendiz E-mail: belealejnadra0l@gmail.com

Alternativa

registrada en Qpn/m Ao Q{ Qf»fﬂ(’// 2a)e

SOFIA plus Y

Razén social

AGROPECUARIA LA LEYENDA SAS.
| Empresa:
Nit: 811023657
MEDELLIN CARRERA 7 CALLE 2-15

Nombre del
iy dedain iy sefe Inmediato | 70771 5/ /()évrrujo, 6;.)}/?) )70

| del aprendiz:

Cargo:

m 4320757
E-mail: GMONTERO@BANARICA.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

i gi'-'-‘-_ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: A Productiva
1. INFORMACION GENERAL
T H
Regional: | Magdalena | Centro de Formacion: Logistica y Promaocion Ecoturistica
Programa de Formacidn: TECNICO EM OPERACION TURISTICA LOCAL No. de Ficha: 1862289
N Nombre: HASTEIDER CAMILO RIANO LOPEZ
Identificacion: | CC. Mo, 1004344884
Teléfono: 3007876319 i}
Datos del Aprendiz E=rmail: hasteiderld@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE PATROCINIO
SOFA plus 4
Razdn soctz| OPERADORES HOTELERDS REGENCY 5 A
Empresa:
itz 83005475922
Direccidn: Santa Marta Cr 2 4 4% Bello Horizonte
. MNombre dal
Ene Conformador Jefe Inmedizto | DEISY CHURIO CARRILLO
del aprendiz:
Cargo: COOR. DE RECEPCION Y RESERVAS
Taléfona: 432 54 00 EXT. 5184
E-mail: reservas@hotelsantorini.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar.
(Estas deben corresponder gl Racilag Giscade
establecido en el programa de

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Ofrece a los huéspades
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Logistica y Promoddn Ecoturistica del
: als H
Regional ‘ Magdalena Centrode fomacion: | 5L
. p - | TECNICD EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA e 1961740
Nombre: CINDY TATIANA AREVALD RUIZDIAZ
z 3012475301
Datos del Aprendiz E-mail: CINDYAREVALOG7A@GMAILCOM
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | ¢y\EpaRiA LA MILAGROSA S.AS
it 819005227
5 Calle 20 no. 23-17 ciénaga,
Nombre del
Entefafonmacoe JefeInmediato | DONELLY GUAL 0.
del :
Cargo:
' 3186085934
E-mall om

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
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Etapa Productiva

)3
\ '
u 2
il sonea Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
s'qa # -

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Magdalena | Centro de Formacion: | Logistica y Promacion Ecoturistica
Programa de Formacién: ] No. de Ficha:
Nombre: Ana__Beohr €strada Belbron
Identificacién: gz 213 IEi
Teléfono: 304 2503101 R
Datos del Aprendiz E-mail: beatizasbade SO emal com
Alternativa .
registrada en @ onlrate Po‘-’*\:a"la
SOFIA plus
Rezén social s
Em:ma: elniea ?.fgu?no( (nmeacelosla Conceypercn
Nit: F19 001595
Direccién: el 3 ¥  12-60
Nombre del
Ente Conformador
Jefe Inmediato H no
del 2prendiz: d'e\‘(ﬁ’ (Bwé\ﬂfﬂ O-?
Cargo: Jaga Faeloracon - dAdmision
Teléfono: 304 3z5 39 35
E-mail: maralysb@ hatmail. co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben correspol
establecido en el pro
aprendiz estd desarrollas
Boa~vdn A

Pagina

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa |

Productiva ‘
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ] Magdalena I Centro de Formacién: | Logistica y Promocion Ecoturistica
Programa de Formacién: l Gestion empresarial No. de Ficha: | 2055858
=
=
Nombre: Kelly Johana Romero Sepus i}
Identificacién: | 1004474569
Teléfono: 3015565526 e —
Datos del Aprendiz E-mail: Kelly.191325@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus I
RazGiysocial Aquabidsfera SAS
Empresa: —
Nit: 900622284-9
Direccién: Carrera 4A 1 6-58
Nombre del
Eil Caformedor Jefe Inmediato | Wilson Triana Quintero
del aprendiz:
Cargo: Profesional SSTA
Teléfono: 3132603709
E-mail: P f om
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
'CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades qf EVIDENCIAS
(Estas deben co
establecido en el program Fecha Lugar

esté desarrollando)
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