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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, octubre 31 de 2021

Sefior (a)

Lina Yibi Santamaria Burgos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2228793
Lider de virtualizacion

Dependencia: virtualizacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
octubre del afio 2021

Referencia: No 2228793 del afio 2021

Maudy Yannyd Morales Dussan, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.014.936 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el area de virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE ($35.100.000) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.990.000). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. b) Un dltimo
pago correspondiente al mes de noviembre de 2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
(5910.000).

Plazo: Sera de nueve (9) meses y siete (7) dias, Hasta el 07/11/2021, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en el
area de virtualizacion.
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CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a. Cumplir con la programacién académica Ejecucion de la formacion en fichas
predeterminada por la Coordinacién académica asignadas de formacién virtual
en I.os programas (BILINGUISMO) y cc.)r.’npetenciaS complementaria English Dot Works Plataforma Territorium
(Orientar las competencias de la farrlnlla de Level 6 243728, English Dot Works
cursos en los programas de formacién .

L e Level 5 2437282, English Dot Works
complementaria virtual en Bilingliismo) de
acuerdo con las normas y el drea temdtica Level Beginner 2437286 , 2437275 Alistamiento y ejecucién
(BILINGUISMO) y Red de conocimientos (RED de la formacién de fichas
INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS),
procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias diddcticas activas, formacion por
proyectos y productos institucionales.

b. Acompaniar y Asesorar en forma permanente e Se lleva a cabo la formacién en el rol Plataforma Territorium,
integral a los aprendices en el proceso de instructor de acuerdo a los mensajes, anuncios,
formacién por proyectos durante la vigencia del contenidos de la semilla sesiones en linea y correo
contrato. electrénico institucional

c. Presentar los reportes de Juicios de evaluacidn Evaluacion de las evidencias de cada Plataforma Territorium.
de Aprendices y demas informes dentro de los un de los RAPs segun cronograma de
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. las fichas

English Dot Works Level 6 243728,
English Dot Works Level 5 2437282,
English Dot Works Level Beginner
2437286 , 2437275

d. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar Se realiza seguimiento a aprendices Grabaciones conferencias
procesos de aprendizaje en cualquiera de las y sesiones en linea semanales para web, anuncios en
estrategias de respuesta institucional para los orientar y apoyar procesos. Territorium.
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

e. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, L Sl Alistamiento y

. ., P N Planeacioén sesidn inicial )
la innovacidn, el espiritu investigativo, la L cronograma de fichas de
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices monvac'.oha.l v aSpec.t(.)S puntuales formacién
. . . de inicio de actividades. .
para su mejoramiento continuo. complementaria.

f. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | Se realiza seguimiento por medio de Registro de alertas y
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el alertas y correos electrénicos para correos en la plataforma
rendimiento académico de los aprendices y orientarlos en su formacién. Territorium y correo
diligenciar oportunamente los formatos electrénico del instructor.
correspondientes.

g. Participar en el desarrollo de innovaciones Asisitencia a encuentros Lista de asistencia
pedagdgicas y del area especifica en que se pedagdgicos programados a nivel
desempefie, mediante proyectos de nacional.
investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

h. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que Reuniones de socializacion de Lista de asistencia
conlleven a la actualizacién y creacién de lineamientos y acompafamiento a la
disefios, planes, programas, procesos y formacién virtual.
productos propios de las actividades del centro
de formacidn acordes con la especialidad y area
de desempefio, y segun las necesidades del
entorno.

i Colaborar con el disefio y ejecucidn de programa | Asistencia e induccién de manejo de Registro de asistencia
de actualizacion de instructores del SENA y de nueva plataforma LMS Territorium.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

¢ lqa

otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion
Profesional Integral.

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacidn de Instructores.

Participacion semanal en jornadas
de entrenamiento para instructores
virtuales y fortalecimiento de
estrategias AVA.

Registro de participacion
en sesiones virtuales de
acompafiamiento a
instructores virtuales.

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Asistencia y entrenamiento de
manejo de nueva plataforma LMS
Territorium.

Atender a sesiones de
entrenamiento de la
plataforma Territorium
programadas por el Sena.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a
aprendices.

Se registra proceso de induccién en
cursos virtuales English Dot Works.
Semana de iniciacién y actividades
previas, asi como sesion de
bienvenida.

Se registra en plataforma
Territorium y Grabaciones
Conferencias Web

Rendir oportunamente informes (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes imparte
formacién Profesional.

Se realiza la entrega de los informes
requeridos por coordinacion.

Informe mensual de
ejecucion

Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestion, al disefo técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en
su especialidad.

Investigacion y recoleccién de
material tutorial sobre el uso de la
plataforma Territorium.

Material de estudio y
documentos de apoyo

Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion.

Ejecucion de la formacién segun
cronograma de las fichas de cursos
complementarios asignados.

Plataforma Territorium

Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo
Coordinador Académico o Lider de Unidad.

Se presentan formatos requeridos

Asociacién fichas a
Sofiaplus

Informe de horas
Sofiaplus

El Contratista debe aplicar antes de la
finalizacidn del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades pedagogicas
de los instructores.

Certificacion de competencia Norma
Orientar Formacion Presencial
240201056.

Certificacion de competencia Norma
Orientar Formacion Presencial
240201057.

Certificados soportados
para contratacion.

El contratista al finalizar el contrato, se
compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de formacion
tales como: Locker, carné, materiales de
formacién devolutivos, inventarios entre otros.

N/A

N/A

El contratista se compromete a hacer uso de la
bata blanca larga, con el logo del SENA en color
verde en el bolsillo de la parte superior, en el
desarrollo de todas las actividades de formacién

N/A

N/A

www.sena.edu.co
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y las que deriven del presente contrato, dentroy
fuera de las instalaciones del SENA.

t Para los instructores de formacion virtual y a Participacion semanal en Registro de participacion
distancia dar cumplimiento del manual que transferencias para instructores en sesiones virtuales de
oriente el desempefio del instructor en virtuales y fortalecimiento de acompafiamiento a
ambientes virtuales de aprendizaje. estrategias AVA. instructores virtuales.

u. Para los instructores de formacion virtual en Se da cumplimiento a la Guia en el Alistamiento y ejecucidn y
todos los niveles, deberan dar cumplimiento de alistamiento, seguimiento y cierre de las fichas en
lo establecido en la Guia Orientacion Formacion ejecucion de las fichas plataforma Territorium.
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI — G- English Dot Works Level 6 243728, Asistencia a
014 Publicada en la plataforma CompromISO. English Dot Works Level 5 2437282, entrenamiento para

English Dot Works Level Beginner instructores virtuales.
2437286 , 2437275

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL N° 9424999178 expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de
septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Maudy Yannyd Morales Dussan
Contratista

C.C. No. 53.014.936

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lina Yibi Santamaria Burgos
Supervisor(a) Contrato 2228793 de 2021
Lider de virtualizacién

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAUDY YANNYD MORALES DUSSAN

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10;2021 00:00:00

FECHA FINAL: 311072021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2437282 - ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES)
DE APRENDIZA.E:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIOMES DEL MARCO COMUN EUROCPED
DE REFEREMNCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBINAR LOS DIFERENTES CONDICIOMALES EM DISTINTAS SITUACKINES HACIENDD US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥
VOCASULARID REQUERIDOS.

COMUNICAR IDEAZ COMBINANDD DIFERENTES TIEMPOS VERBALES HACIEMDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y
VOCASULARIC REQUERIDOS.

EXPRESAR CONSIDERACIONES CON VERBOS MODALES HACIEMD:D US0O DEL VOCABULARIO Y EL CONTEXTD REQUERIDO.

HACER LIERETOS PARA PRESENTACIONES ORALES HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ EL VOCAEULARID
REQUERIDOS.

INTERCAMEIAR INFORMACION PARA TOMAR DECISIONES HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ DEL VOCABULARIO
REQUERIDO.

NARRAR ANECDOTAS HACIENDO US0O DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ DEL WOCABULARIO REQUERIDO.

PLANTEAR HIFOTESIS S08RE SITUACIONES HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ DEL VOCABULARID REQUERIDO.

REFLEXIONAR RETROSPECTIVA Y CRITICAMENTE SOBRE EVENTOS PASADOS PERSOMALES E IMPERSONALES USANDO LA
ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

I1LINTERCAMBIAR INFORMACION PERSOMAL BASICA, HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USC DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ VOCASULARID REQUERIDD.
O3.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSOMAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARID REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 20,00

18M10V21 D9:54 AM FPage 1of 4

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

FICHA 2437283 - ENGLISH DOT WORKS 6 (INGLES)
DE APRENDIZA.JE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EURCPECD
DE REFEREMNCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBIMAR LOS DIFERENTES CONDICIOMALES EN DISTINTAS SITUACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥
VOCASULARID REQUERIDODS.

COMUNICAR IDEAS COMBINANDD DIFERENTES TIEMPOS VERBALES HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y
WOCABULARID REQUERIDOS.

EXPREZAR CONSIDERACIONES CON VERBOS MODALES HACIEMDD USO DEL WOCABULARIO Y EL CONTEXTO REQUERIDO.

HACER LIERETOS PARA PRESENTACIONES ORALES HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ EL WOCAEULARIO
REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION PARA TOMAR DECISIONES HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ DEL VOCABULARIO
REQUERIDO.

NARRAR ANECDOTAS HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ DEL VOCAB ULARIO REQUERIDO.

PLANTEAR HIPOTESIS S08RE SITUACIONES HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ DEL VOCABULARID REQUERIDO.

REFLEXIONAR RETROSPECTIVA ¥ CRITICAMENTE SOBRE EVENTOS PASADOS PERSONALES E IMPERSONALES USANDO L&
ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO ¥ CONTEXTO REQUERIDOS.

T1LINTERCAMBIAR INFORMACION PERSOMAL BASICA, HACIENDD US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ VOCABULARIO REQUERIDD.
O3.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04 DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSOMAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 20,00

FICHA 2437286 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZA.JE:

INTERACTUAR COM OTROS EN IDIOMA EXTRAMJERD
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROCPEC
DE REFEREMNCIA PARA IDIOMAS.

191V21 08:54 AM FPage 2 of 4
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBIMAR LOS DIFERENTES CONDICIONALES EN DISTINTAS SITUACIONES HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y
WOCABULARIO REQUERIDOSZ.

COMUNICAR IDEAS COMBINANDO DIFERENTES TIEMPOS WERBALES HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥
WOCASULARIC REQUERIDOS.

EXPREZAR CONSIDERACIONES CON VERBOS MODALES HACIENDO US0 DEL VOCABULARID Y EL CONTEXTO REQUERIDO.

HACER LIERETOS PARA PRESENTACIONES ORALES HACIENDO UZ0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y EL VOCABULARID
REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION PARA TOMAR DECISIONES HACIENDO USO0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO
REQUERIDO.

MARRAR ANECDOTAS HACIENDO US0O DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDC.

PLANTEAR HIPOTESIS S08RE SITUACIONES HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARID REQUERIDO.

REFLEXIONAR RETROSPECTIVA Y CRITICAMENTE SOBRE EVENTOS PASADOS PERSONALES E IMPERSOMNALES USANDO LA
ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARID Y CONTEXTO REQUERIDOS.

M1.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSOMNAL BASICA, HACIENDOD US0O DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDOD USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ VOCABULARIO REQUERIDD.
O3INTERCAMEIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR COM EL VOCASULARIC Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCASULARIC REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2437275 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZA.JE:

INTERACTUAR COM OTROS EN IDIOMA EXTRAMJERO
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EURCPEC
DE REFEREMNCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

COMBIMAR LOE DIFERENTES COMNDICIONALES EN DISTIMNTAS SITUACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥
VOCASULARID REQUERIDOS.

COMUNICAR IDEAS COMBINANDD DIFERENTES TIEMPOS VERBALES HACIEMNDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥
VOCABULARID REQUERIDOS.

EXPRESAR CONSIDERACIONES CON VERBOS MODALES HACIENDD USO DEL VOCABULARIO Y EL CONTEXTO REQUERIDO.

HACER LIERETOS PARA PRESENTACIONES ORALES HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ EL VOCABULARIO
REQUERIDOS.
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INTERCAMEIAR INFORMACION PARA TOMAR DECISIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ DEL VOCASULARIO
REQUERIDD.

MARRAR ANECDOTAS HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL WOCABULARID REQUERIDO.

PLANTEAR HIPOTESIS SOBRE SITUACIONES HACIENDD USD DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARID REQUERIDO.

REFLEXIOMAR RETROSPECTIVA Y CRITICAMENTE S0BRE EVENTOS PASADOS PERSONALES E IMPERSONALES USANDO LA
ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO ¥ CONTEXTO REQUERIDDS.

I1.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSOMAL BASICA, HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDD.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USCO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ WOCASULARIO REQUERIDD.
O03.INTERCAMEBIAR INFORMACION DE 51 ENTORNG FAMILIAR COM EL VOCABULARIC ¥ LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REGUERIDA

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA ¥ EL VOCASULARIC REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAUDY YANNYD MORALES DUSSAN

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA'Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

19M10V21 D2:54 AM Fage 4 of 4

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion & Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Dlreccion Chuded-Departemento Teléfone Exonerado SENA ¢
ICBF
CC S3014528 MORALES DUSSAN MALDY YAMNYD POPDOENTE PRINCIPAL b Ras BOGOTABOGOTA DL 10 e
DATDS GENERALES DE LA LIQUESDACION
Periodo Clave Teo Fecha Pago
Peraion Salud Pago Manilla Maniba Limite Pago Banco Dlas Mors Valer
109 AR 1 1sT9T GarnITa ) L0 2321700723 | BanCO o€ BOGOTA c 2 000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
0 w0 @
Cantro de ajo: PRI (2 A 41,560,000 5245,600 4,560,000 $195,000 » ] $4,540,000 4,300 %0 %0
Crudad: BOGUTA Depte: BOGOTA DL ( 1 Alades) $14,560,000 $245,000 $1,5¢0,000 $198,000 » ] 1,540,000 43,300 %0 50
1 I:c lm-.tx ]ms AT P:m- | » 1,580,000 Resm| ouo| 51,560,000 195,000 ) ) 7] w2 » 1,560,000 sae| ¢ @ »n
Total Afiliados( 1) $1,5¢0,000 $349,000 %1,5¢0,000 5192,000 2 %0 $1,560,000 43,300 20 50

Pagina 1 de 2 2021/09/28 07:22 PM



‘ aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion & Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chadad- Departamento Teléfone bm.grsﬂu e
CC S04 MORALES DUSSAN MALDY YAMNYD BOEPDOENTE PRINCIPAL CEl-Iv BOGOTABOCOTA .2 Y0 e
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Teo Fecha Pago
Pemidn Salud Pago HManills Manita Limite Pago Banco Dlas Mors Valer
P A9 STz SR [ RSO 2021706729 | BANCD 2€ BOGOTA [ 4200
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5249 600 0 50 5249600
PROTECCION 230001 80022979 0 1 5249,600 0 30 5245, 600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,200 30 s0 $8,200
POSITIVA CONPARILA DE SEGUROS 1423 850011,153 6 1 $8,200 0 50 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 20 50 $995,000
FAMISAMAR EPSO17 830,003,564 7 1 $195,000 0 0 $195.000
TOTAL 1 $452,800 $0 $o $452,800
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