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ACTA N.2 MC-25 DE 2021

Consolidacion del segundo informe de evaluacion correspondiente a la invitacién publica No.MC-
25 de 2021, cuyo objeto es Contratar a nombre de la Nacion - Consejo Superior de La Judicatura
- Direcciéon Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, la interventoria técnica,
administrativa, juridica, financiera, contable y ambiental al contrato que resulte del proceso de
Seleccion Abreviada de  Menor Cuantia, que consiste en “Las obras civiles necesarias para las
reparaciones locativas por el sistema de precios unitarios fijos sin formula de reajuste, en el
Palacio De Justicia “Gerardo Cortes Castafieda” de la ciudad de Florencia".

ROL EN EL SISTEMA INTEGRADO DE

NOMBRE GESTION Y CONTROL DE CALIDAD

MAGDA LORENA FAJARDO FARFAN Lider Administrativo del proceso MC-25 de

2021.
CONVOCADOS / ASISTENTES
ANDRES FELIPE CASTRO M. Area Juridica
MAYOLI SUNCE TAPIERO Area Financiera X X
Area Administrativa - Contratista -

YAD'RA\SANDREA Calthe Apoyo parte técnica Segun contrato X X
VARG 12-SER001-2021

BERNARDO MENDEZ Director Administrativo Florencia X X

Llamado a lista y Verificacion del quorum.

Recepcion de informes de evaluacion

Verificacién de documentos de Subsanacién y/o Aclaracion. o ‘
Consolidacion del segundo informe de evaluacion correspondiente a la invitacion publica
No.MC-25 de 2021.

5. Conclusion. _
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y Verificacion de Quérum: La lider del comité estructurador vy
evaluador procede a llamar a lista, respondiendo a lugar el doctor Andres Felipe Castro
M, Mayoli Sunce Tapiero, Yadira Andrea Garcia Vargas, Bernardo Mendez Cuervo.

La evaluacion de cada componente se efectué de conformidad a la competencia de cada
integrante del Comité estructurador y evaluador, dando aplicabilidad al inciso 3 del numeral
2.2.9 Conformaciéon del Comité estructurador y Evaluador y al literal ¢) numeral 2.2.10
Competencias y Obligaciones del Comité Estructurador y Evaluador del manual de contratacion
de la DESAJ Neiva y conforme a los requisitos establecidos en el pliego de condiciones
definitivo electronico, estudio previo y condiciones generales y anexos.

2. Recepcion de informes de evaluacion:

CRITERIO DE
NOMBRE DE EVALUADOR EVALUACION FECHA Y HORA DE ENTREGA
. - 20/10/2021 6:22 pm Mediante Correo
Andres Felipe Castro M Juridico Electrénico
i ; : : 21/10/2021 9:36 am, Mediante Correo
Mayoli Sunce Tapiero Financiero s
electrénico.

Yadira Andrea Garcia
Vargas, Bernardo Mendez | Técnico
Cuervo

21/10/2021 12:37 am, Mediante Correo
electronico.

3. Verificacion de documentos de Subsanacion y/o Aclaracion:

El Comité Estructurador y Evaluador de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Neiva, en atencion a que dentro del PROCESO No. MC-25
DE 2021 se presenta (n) subsanacién y/o aclaracién al informe de evaluacion preliminar
que se present6 mediante acta No.1 MC-25 de 2021, dentro del plazo establecido, en
aras de garantizar el debido proceso y los principios de transparencia, seleccion objetiva
y libre concurrencia consagrados en la Ley 80 de 1993, procede a analizarla(s) y dar
respuesta(s) de fondo a la(s) misma(s), de la siguiente manera:

Subsanacidn y/o Aclaracion del proponente COVILCO LTDA.

El resumen de la evaluacién presentada mediante Acta No.1 MC-25 de 2021 de fecha
19 de octubre de 2021, es el siguiente:
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Consejo Superior de la Judicatura Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Reptiblica de Colombia Neiva - Huila SIGC
ACTA N.2 MC-25 DE 2021

~ RESUMEN DE LA EVALUACION
S| "Juripica |EXPERIENCIA| ‘peoyico |

\ ':‘)<
No se asigna puntaje
hasta que este
habilitado

NO NO

1 [COVILCOLTDA | . ,uPLE CUMPLE CUMPLE

SUBSANACION DE COVILCO LTDA

Una Vez revisada la plataforma SECORP Il en el link de mensajes CO1.MSG.3092671 de
fecha 20/10/2021 5:48 PM, se observa que el proponente COVILCO LTDA, present6 los
siguientes documentos, con el fin de subsanar y aclarar lo requerido en el Acta No.1
MC-25 de 2021.

Certificacion Especializacion Patologo pdf Certificacion Especializacion Patdlogo pdf Detalle
Autorizacion Junta socios. pdf Autorizacion Junta socios. pdf

Anexos anexo 7 Propuesta economica pdf anexo 7 Propuesta economica pdf
Respuesta informe evaluacion pdf Respuesta informe evaluacion pdf

Exportar fodos
Una vez analizada y revisada la documentacion presentada por el proponente COVILCO
LTDA, para subsanar, los evaluadores técnicos determinan lo siguiente:
Ver Anexo Evaluacion definitiva EVALUACION JURIDICA.
Ver Anexo Evaluacion definitiva EVALUACION TECNICA.
Ver Anexo Evaluacion definitiva EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Por lo anterior el proponente COVILCO LTDA, cumple.

4. Consolidacion del segundo informe de evaluacion correspondiente a la invitacion publica
No.MC-25 de 2021

PUNTO 1. RESUMEN DE LA EVALUACION — REQUISITOS HABILITANTES (JURIDICOS,
EXPERIENCIA, TECNICOS Y PROPUESTA ECONOMICA) DEL PROPONENTE COVILCO

LTDA.

El resultado de cada componente se relaciona a continuacién, y tiene como soporte los anexos
que abordan la calificacion que cada uno de los integrantes del comité estructurador y
evaluador realizé frente a los requisitos habilitantes exigidos en el proceso de seleccidon que nos
convoca, los cuales hacen parte integral de la presente acta. El resultado es el siguiente:
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Consejo Superior de la Judicatura Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial SIGC
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Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura
,é\ ama Judicia :

Republica de Colombia

ACTA N.2 MC-25 DE 2021

RESUMEN DE LA EVALUACION
CAPACIDAD ASPECTO
PROPONENTES | ~jofica” |EXPERIENCIA| "2 D S ASPECTO ECONOMICO
1 | coviLco LTpA CUMPLE CUMPLE CUMPLE 100

5. Conclusion

Se deja constancia que la evaluacion efectuada por cada uno de los integrantes del comité
evaluador frente a cada uno de los componentes o criterios, se realizé con sujecién exclusiva al
pliego de condiciones definitivo electrénico, estudio previo y condiciones generales y anexos,
conforme lo estable el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, concordante con el
numeral 2.2.9 y 2.2.10 del manual de contratacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial.

Una vez verificada la documentacion presentada por el proponente COVILCO LTDA, el Comité
Estructurador y Evaluador, informa lo siguiente:

El proponente COVILCO LTDA, identificado con el NIT No. 830.081.078-1, CUMPLE con los
requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones del proceso MC-25 de 2021 y a su
vez obtuvo el puntaje requerido en los criterios de calificacion, siendo la Unica oferta habilitada
presentada en el proceso, por la cual se recomienda a la Directora Ejecutiva Seccional de
Neiva, adjudicar el contrato al citado proponente.

RELACION DE DOCUMENTOS APROBADOS

Proceso Origen Tema Decision

Informe de evaluacion Entrega para la consolidaciéon Informe
Propuesta Econémica de evaluacion Propuesta Econémica Consolidar informe

TAREAS Y COMPROMISOS

I R I

SEGUIMIENTO TAREAS PENDIENTES
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De esta manera se dio por concluida la reunion, el dia veintiuno (21) del mes de octubre de Dos
Mil Veintiuno (2021). En constancia, firma quien interviene.

-~

oL 21U =
[ ——ll 3.

MAYOLI SUNCE TAPIERO ANDRES FELIPE CASTRO MORENO
Evaluadora Financiera Evaluador Juridico

Ast4.

YADIRA ANDREA GARCIA VARGAS BERNARDO MENDEZ CUERVO
Evaluadora Técnica Evaluador Técnico

MAGDA LORENA FAJARDO FARFAN
Lider Administrativa
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Consejo Superior de la Judicatura Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

‘a Rama judical Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia Neiva — Huila

REQUISITOS JURIDICOS - HABILITANTES - CUMPLE / NO CUMPLE

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA.
No MC-25 DE 2021

La propuesta del proponente COVILCO LTDA identificado con
NIT No. 830.081.078-1, se procede a evaluar, de conformidad a
ITEMS DESCRIPCION DEL REQUISITO lo establecido en la invitacion publica electronica y demas
documentos del proceso MC-25 de 2021

COVILCO LTDA identificado con NIT No.830.081.078-1

a)Carta de Presentacion de la Oferta debidamente firmada donde manifieste
1 que conoce y acepta plenamente los requisitos exigidos en la Invitacién. CUMPLE
(ANEXO 1)

b)Documentos de constitucion de Consorcio o Unién Temporal — Si aplica.
Anexo No. 2.

3 c)Acta del 6rgano competente autorizando al representante legal para N/A
constituir el consorcio o unién temporal, si fuere necesario

d)Acta de autorizacién del rgano societario al Representante Legal del
4 proponente o de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién CUMPLE
Temporal, cuando tenga alguna limitacién para contraer obligaciones

e)Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del
5 s e - CUMPLE
representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la union
Certificado de existencia y representacion legal expedicién no mayor a 30
7 8) yrep ELD ¥ CUMPLE
dias que cuente con plenas facultades para contratar
h)Acreditacién del pago de aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad
8 )Frelalnepg p p y g CUMPLE
Social Integral
9 i)Acreditacion programa SG-SST CUMPLE
10 j)Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT). CUMPLE
11 k)Certificacion Bancaria de cuenta de ahorros y/o corriente. CUMPLE
12 I)Formato de informacién beneficiario de cuenta Anexo No.3. CUMPLE
Compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 4 en el cual
13 manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra CUMPLE
la corrupcion.
a)Usted se encuentra incurso
en las inhabilidades e
incompatibilidades de que trata CUMPLE
la ley 80 de 1993, articulos 80.y
90., y demds normas
concordantes
b)Tiene usted conocimiento de
las prohibiciones y sanciones
1)Manifestacion por escrito de SI/NO en el impuestas en virtud de la ley 734
PR i PRSI E L e e CUMPLE
pliego electronico de 2002, Codigo Disciplinario
Unico- y ley 1952 de 2019 -
Cédigo General Disciplinario

——-—




c)Usted es deudor moroso con
el Estado, por tener obligaciones

pendientes de pago con éste o CUMPLE
por tener un acuerdo de pago
vigente (Ley 863 de 2003).
DE OFICIO
1 Certificado de enontrarse a paz y salvo por investigacion y juicios fiscales y jurisdiccion CUMPLE
coactiva, Expedido por la Contraloria de la Republica
2 Certificado de antecedentes disciplinarios de registro de sanciones e inhabilidades, CUMPLE
expedido por la Procuraduria General de la Nacion
3 Certificado de antecedentes Judiciales, expedido por la Policia Nacional CUMPLE
Certificado donde consta que no se encuentra vinculado en el registro nacional de
B medidas correctivas RNMC de la policia Nacional, como infractor de la Ley 1801 de CUMPLE
2016
RESUMEN DE LA EVALUACION CUMPLE

OBSERVACION: El proponente COVILCO LTDA, subsané en debida forma la parte
habilitante juridica, mediante documento "Autorizacion Junta socios" allegado en
mensaje CO1.MSG.3092671 del dia 20/10/2021 a las 5:48 PM (Secop I1).

ANDRES FELIPE CASTRO M

AREA ASISTENCIA LEGAL - EVALUADOR JURIDICO

fecha de diligenciamiento: 20/10/2021




S Rama Judicia ‘ Consejo Superior de la Judicatura
Consefo Superior de la Judicatura Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Repiiblica de Colombia Neiva — Huila

ASPECTOS TECNICOS - HABILITANTES - CUMPLE / NO CUMPLE

PROCESO DE MINIMA CUANTIA.
No MC-25 DE 2021

La propuesta del proponente COVILCO LTDA
identificado con NIT No. 830.081.078-1, se
procede a evaluar, de conformidad a lo
establecido en la invitacion publica electronica
y demas documentos del proceso MC-25 de
2021

ITEMS DESCRIPCION DEL REQUISITO A EVALUAR

COVILCO LTDA identificado con NIT
No.830.081.078-1

A)EI proponente del proceso debera presentar con su propuesta, una certificacion
juramentada, en la cual indique que cuenta con el personal idoneo, capacitado, y que
cumple con los perfiles solicitados, el cual estara disponible al momento de dar inicio al Cumple
contrato, asi mismo relacionara el nombre de cada uno de los profesionales que hacen
parte del equipo que se va a presentar con su respectivo cargo

« Carta de compromiso de dedicacion

(Diligenciar Anexo) Cumple

» Hoja de vida Cumple

- Fotocopia de la cédula de ciudadania Cumple

- Diploma y/o acta de grado que lo acredite Cumple, Acredita profesion de Ingeniero civil
como Ingeniero Civil y/o Arquitecto mediante diploma de la Universidad Santo Tomas

- Copia de la matricula profesional que lo
acredite como Ingeniero Civil y/o
Arquitecto, con minimo diez (10) afios de Cumple, acredita profesion de Ingeniero civil desde
experiencia profesional, el cual sera el 27/4/1983

computada a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional

- Certificado de vigencia y validez de la
Matricula Profesional, expedida por

COPNIA o del Consejo Profesional Cumple, presenta certificado del 16/10/21
Nacional de Arquitectura o sus profesiones
UN (1) DIRECTOR auxiliares
DE OSCAR ALFREDO (- Titulo de Posgrado en Estructuras y/o
INTERVENTORIA | PIMIENTO GUZMAN |Patologia de la construccién, con minimo
DEDICACION: 20% cinco (5) afios de experiencia, el cual sera
computado a partir de la fecha de emision Cumple

de la respectiva Acta de Grado, la cual
debera adjuntarse

« Certificado vigente en trabajo seguro en
altura nivel avanzado y/o reentrenamiento
y constancia de formacion vocacional Cumple
emitida por el Ministerio de Trabajo

(Resolucién 1178 de 2017 Art 50 — 52
expedida por el Ministerio de Trabajo)




* Minimo dos certificaciones de experiencia
especifica en direccion de Interventoria a
contratos o proyectos de Interventoria a
Obras de Construccién y/o Remodelacion
y/o Adecuacién o Ampliacion y/o
Mejoramiento de Edificaciones y que en
cada uno de los contratos aportados se
incluyan labores de interventoria a Obras
civiles, dicha experiencia puede ser
certificada por una entidad publica o
privada.

Presenta 1) Certificacion expedida por Consorcio
Proactiva Guaviare como Director de interventoria
contrato de interventoria a Adecuaciéon, ampliacion y
remodelacion de Secretaria de Cultura del
Guaviare, 2)Certificacion expedida por Consorcio
Itercundi como Director de interventoria a la
construccion de la casa de la cultura de Pasca
Cundinamarca, Cumple

UN (1) INSPECTOR
DE
INTERVENTORIA
CON DEDICACION:
100%

FRANCISCO JAVIER
ARIAS
SOLORZANO

+ Carta de compromiso de dedicacion.

Cumple
(Diligenciar Anexo). P
+ Hoja de vida Cumple
- Fotocopia de la cédula de ciudadania. Cumple

+ Diploma y/o acta de grado que lo acredite
como Tecndélogo en construccion

Cumple, acredita titulo de Tecnologo en
construccion del SENA, mediante diploma

+ Copia de la matricula profesional que lo
acredite como Tecnoélogo en construccion,
con minimo diez (10) afios de experiencia
profesional, el cual sera computada a partir
de la fecha de expedicién de la matricula
profesional

Cumple, presenta matricula profesional que lo
acredita como tecnélogo en construccion desde el
16/06/2011

+ Certificado de vigencia y validez de la
Matricula Profesional, expedida por el
COPNIA.

Cumple, presenta certificado del 18/10/21

+ Titulo como especialista en Interventoria
de proyectos y obras y/o Interventoria en
obras civiles y edificaciones, con minimo
cinco (5) afios de experiencia, el cual sera
computado a partir de la fecha de emision
de la respectiva Acta de Grado, la cual
debera adjuntarse.

Cumple, presenta titulo como especialista en
interventoria de obras civiles y edificaciones
mediante diploma del SENA se verifica en la
plataforma del SENA obteniendo certificado que
acredita profesion desde el 30-9-2011

- Certificado vigente en trabajo seguro en
altura nivel avanzado y/o reentrenamiento
y constancia de formacién vocacional
emitida por el Ministerio de Trabajo
(Resolucién 1178 de 2017 Art 50 — 52
expedida por el Ministerio de Trabajo).

Cumple

+ Minimo Dos certificaciones de
experiencia especifica en Inspector de
Interventoria a contratos o proyectos de
Interventoria a Obras de Construccion y/o
Remodelacién y/o Adecuacién o
Ampliacién y/o Mejoramiento de
Edificaciones y que en cada uno de los
contratos aportados se incluyan labores de
interventoria a Obras civiles, dicha
experiencia puede ser certificada por una
entidad publica o privada.

Presenta 1) Certificacion expedida por Consorcio
Proactiva Guaviare como Inspector de interventoria
contrato de interventoria a Adecuacion, ampliacién y
remodelacion de Secretaria de Cultura del
Guaviare, 2)Certificado expedido por Covilco Ltda
como Inspector de Interventoria en la construccion
de la casa de Cultura de Covenas Sucre




UN (1)
PROFESIONAL SSL
SST CON
DEDICACION: 20%

MIGUEL ANGEL
VARGAS REYES

- Carta de compromiso de dedicacion

(diligenciar Anexo) Cumple
* Hoja de vida Cumple
+ Fotocopia de la cédula de ciudadania Cumple

+ Diploma y/o acta de grado que lo acredite
como profesional en areas afines a la
ingenieria o profesional en Sistemas de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Acta de grado y diploma que lo acredita como
Profesional en Salud ocupacional

+ Copia de la tarjeta profesional que lo
acredite como profesional en areas afines
a la ingenieria, con postgrado areas de la
seguridad y salud en el trabajo o
profesional en Sistemas de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
con minimo cinco (5) aflos de experiencia,
contados a partir de la expedicion de la
licencia

Presenta Licencia de prestacion de servicios
renovada el 22-10-2020, con licencia inicial el
19/10/2010, cumple

+ Copia de la licencia vigente expedida por
la Secretaria de Salud

Cumple

« Certificacion vigente de curso de 50
horas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Cumple, presenta certificado expedido el 5-11-2019

+ Certificado de vigencia y validez de la
Matricula o Tarjeta Profesional, en el caso
que sea Ingeniero (a)

N/A

- Experiencia especifica de minimo dos
contratos donde haya desempefiado
funciones en direccion y/o coordinacion y/o
supervisién y/o consultoria y/o inspeccion
HSEQ y/o SSL y/o SG-SST

Presenta 1) Certificacion expedida por Consorcio
Proactiva Guaviare como Inspector HSEQ contrato
de interventoria a Adecuacion, ampliacion y
remodelaciéon de Secretaria de Cultura del
Guaviare, 2)Certificacion expedida por Consorcio
Itercundi como Inspector HSEQ a la construccién de
la casa de la cultura de Pasca Cundinamarca,
Cumple

- Certificado vigente en trabajo seguro en
altura nivel avanzado y/o reentrenamiento
y constancia de formacién vocacional
emitida por el Ministerio de Trabajo
(Resolucién 1178 de 2017 Art 50 — 52
expedida por el Ministerio de Trabajo)

Cumple

B)Diligenciamiento del ANEXO No. 6 El oferente debera diligenciar totalmente dicho
formato en el cual se certifica que conoce las Especificaciones técnicas

Cumple

C)EI proponente del proceso debera presentar con su propuesta, una certificacion
juramentada suscrita por el representante legal en donde se comprometa a la adopcién e
implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion

del contrato en las instalaciones de la Rama

Cumple




RESUMEN DE LA EVALUACION I CUMPLE

OBSERVACION: El proponente subsana en debida forma los requisitos técnicos habilitantes, adjuntando certificacién expedida por la
Universidad Santo Tomads, en la que ratifican la especializacion del Director mediante acta de grado 2352.

BERNARDO MENDEZ CUERVO

Director Administrativo—- EVALUADOR TECNICO

fecha de diligenciamiento: 20/10/2021

: /2«“’%7{/\

YADIRA ANDREA GARCIA VARGAS

Contratista - Apoyo parte técnica Segun contrato 12-SER001-2021- EVALUADORA TECNICA

fecha de diligenciamiento: 20/10/2021
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PROPUESTA ECONOMICA- MENOR VALOR (100 Puntos)

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA.
No MC-25 DE 2021

OFERTAS PRESENTADAS

ORDEN DE VALOR DE LA PROPUESTA
ELEGIBILIDAD NOMBRE DEL PROPONENTE ECONOMICA
1 COVILCO LTDA 14.371.656
ITEM NOMBRE DE PROVEEDOR PUNTAJE
1 100

o/

[ OLY T YU T
[ * —

MAYOLI SUNCE TAPIERO

AREA FINANCIERA — EVALUADORA FINANCIERA

fecha de diligenciamiento: 21/10/2021




Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia ~ Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Neiva - Huila

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

PROCESO DE MINIMA CUANTIA MC-25 DE 2021.

1. RADICACION DE OFERTAS:

El 19 de octubre de 2021 en la apertura del sobre de las ofertas econdémicas en la
plataforma del SECOP II, se encontro el registro de una (1) oferta:

IDENTIFICACION: | VALOR DE LA OFERTA
No. ORD. N
OMBRE DEL OFERENTE NIT: (IVA INCLUIDO)
1 COVILCO LTDA 830081078 $14.371.656 |

Revisada la oferta econémica presentada por COVILCO LTDA y verificada las
operaciones aritméticas, se establecié que el valor ofrecido de $14.371.656 se
ajusta al estudio de mercado y no sobrepasa el valor de referencia establecido por
la entidad.

Una vez recibido el Anexo No. 7 “PROPUESTA ECONOMICA” como subsanacion
requerida al proponente COVILCO LTDA, dentro del plazo establecido mediante
acta No. 1 de fecha 19 de octubre de 2021, se procede a verificar el contenido de
la misma, encontrando que la cuantia de la propuesta econémica no tuvo
modificacion, las operaciones aritméticas y el valor ofrecido se ajusta al
presupuesto establecido por la entidad.

2. OFERTA EVALUADA:

Por lo anterior y dando cumplimiento a las competencias y obligaciones
establecidas en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2, Procedimiento para la
contratacién de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, una vez habilitada se
procede a evaluar la propuesta econémica presentada por el proponente
COVILCO LTDA.

IDENTIFICACION: | VALOR DE LA OFERTA
No. ORD. NOMBRE DEL OFERENTE NIT: (IVA INCLUIDO)
1 COVILCO LTDA 830081078 $14.371.656

———
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Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361
www.ramajudicial.gov.co

No. SC5780 -4




Oficio Hoja No. 2

3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE
VERIFICACION:

v Oferta econdmica-Anexo No.7 dentro del proceso MC-25 de 2021.

Revisada la oferta econémica, como documento de verificacion financiera,
presentada por el proponente COVILCO LTDA por valor de $14.371.656 (con IVA
incluido), el Comité Estructurador y Evaluador emite concepto, HABILITADO
economicamente para continuar con el proceso contractual, toda vez que esta no

sobrepasa el valor del presupuesto estimado establecido por la entidad en el
estudio de mercado.

No. ORD. NOMBRE DEL OFERENTE 'DE"T'::(T:,AC'ON‘ PUNTAJE
1 COVILCO LTDA 830081078 100 PUNTOS
Atentamente,

MAYOLI SUNCE TAPIERO
Asistente Administrativo
Esructurador y Evaluador Financiero

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361
www.ramajudicial.gov.co

.
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