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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de agosto de 2021

Sefior (a)
LUIS UBEIMAR VALENCIA AGUDELO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2231259
Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Rionegro - Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de agosto del afio 2021

Referencia: No. 2231259 del afio 2021

Yo, Laura Carolina Tavera Arteaga, identificado con la cédula de ciudadania No.1040039 de La Ceja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DEPESOS ($39.000.000) COP incluido IVA. EI SENA pagaré al contratista los honorarios, por mensualidades
de tres millones novecientos mil pesos m/c, 3.900.000, sin IVA, o proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General en la
cuenta de ahorros No. 02352727795, cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de gestion y desarrollo
empresarial, en el centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacion.

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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CLAUSULA CUARTA:

Obligacion Contractual

Actividad ejecutada

Evidencias

1. Planear las actividades de
aprendizaje a  orientar
tomando como referencia
lo establecido en el
procedimiento de
Desarrollo Curricular GFPI-
G-012

Realizar el
alistamiento para
orientar formacion
profesional integral

=  Programa de formacién

= Proyecto formativo

= GFPI-F-018 Formato
Planeacién Pedagdgica del
Proyecto Formativo

» GFPI-F-019 Formato Guia
de Aprendizaje

= Lista de aprendices
matriculados

2. Participar en laprogramacion
y ejecuciondel proceso de
induccion deaprendices de

formacion titulada,
en el
reconocimiento de

aprendizajes previos y el
reporte de desercion de los

aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y que hayan

manifestado su deseo de
no continuar en el proceso
de formacion

Implementacion de
la Guia de
Induccion

Creacion del
portafolio del
aprendiz

Reporte Novedad
del Aprendiz -
Desercion

= Juicios Evaluativos
registradas en Sofia plus y
en el LMS, plataforma
Blackboard - Resultados
Induccion

= Portafolio de evidencias
LMS

= Plantilla Novedad del
Aprendiz

3. Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los
procesos formativos GFPI-
G-013 y emitir los juicios
evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompafar y
evaluar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales,

Participar jornadas de
desarrollo curricular.
Planeacién y alistamiento dela
formacion profesional integral.

en

Impartir  formacién en el
siguiente programa:
Apoyo en el area de

comunicaciones y produccion de
centros, logistica y organizacion de
los eventos del centro, elaboracién
de piezas graficas para la
comunicacién interna y externa,
free press.

Programa: Técnico en linea de
avion

Ficha: 2111520

Municipio: Rionegro

Habilidades comunicativas

Programa: Técnico en linea de
avion

Ficha: 2308191

Municipio: Rionegro

Habilidades comunicativas
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Tecnologia Gestién
Administrativa

Ficha: 2237287

Municipio: San Luis
Comportamiento Emprendedor

en

virtuales y a
distancia)

4. Realizar Seguimiento a etapa

productiva de acuerdo con
cada una de lasalternativas
establecidas en el
reglamento del aprendiz
SENA

Realizar
seguimiento a
etapa productiva
revision de
Bitacoras y Emision
de juicios.

=  GFPI-F-023 Formato
planeacién, Seguimiento y
evaluacion etapa
productiva

= Reporte generado en
SOFIA PLUS “Reporte de
juicios de Evaluacion”

5. Usar y gestionar las diferentes

plataformas  tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando
de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones
que integran el proceso
formativo.

Registrar en la
plataforma
Actividades y
Material de Apoyo
para la Formacion
profesional Integral

Material de Apoyo

e Actividades de
Aprendizaje

e Pruebas de Conocimiento

GTH-F-062 V.06
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Dar

cumplimiento a los
lineamientos establecidos
en la Guia Orientacion
Formacion ambientes

virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromISO.

Realizar el
alistamiento de
cada ficha segun
los lineamientos de
GUIA AVA GFPI-G-
014

Realizar la
ejecucion de la
formacién virtual
segun los
parametros
establecidos en la
GUIA AVA GFPI-G-
014

Realizar el cierre
de cada ficha

Reporte de Centro de
calificaciones Plataforma
Territorium

Reporte de rendimiento del
instructor en Plataforma
Territorium

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

asignada segun las
orientaciones
establecidas en la
GUIA AVA GFPI-G-
014

7. Brindar apoyo técnico a los

procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
segun la necesidad del
Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la
ejecucion de la formacion

Solicitar materiales
de formacion

Participar en el
proceso contractual
de Proveedores

GIL-F-014 Formato
Solicitud de Bienes

Cotizaciones

Fichas técnicas de las
caracteristicas de los
elementos a contratar

8. Ser participe activo de los

grupos y/o semilleros de
investigacién del Centro.

Participar en los
grupos y/o
semilleros de

investigacion

e Actas Reunion
Propuesta Proyecto
Participacion de
Eventos
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La Subdireccion de Centro del
Centro de Formacion
deberd en la vigencia
promover los procesos
necesarios para la
certificacion de instructores
en la norma decompetencia
“Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativo” en coordinacion
con elSistema Nacional de
Formacién para el trabajo,
con el objeto de garantizar
la idoneidad del instructor,
de acuerdo con
lineamientos de la
Direccion General.

Participar en el
proceso de
obtencion del
Certificacion en la
Norma de
Competencia

Certificado Norma de
Competencia “Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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10. Usar los elementos de | Utilizar elementos e Elementos de proteccién
proteccién personal cuando | de proteccién personal
ello fuere necesario segun | personal y/o
la actividad desarrollada | prendas de vestir
por el contratista y prendas | 3cordes a la
de vestir adecuadas acorde
a la formacion objeto del
contrato de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

actividad a realizar

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno delSupervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM  No DE LA ORDEN FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL 9422276766 expedido por Aportes en linea, correspondiente al mes de julio
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Laura Carolina Tavera Arteaga

Contratista
C.C. No. 1040039705

Recibi a satisfaccion:

Luis Ubeimar Valencia Agudelo
Supervisor(a) Contrato 2231259 de 2021
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de agosto

Presentado por: Laura Carolina Tavera Arteaga
Evidencia 1: Agenda de Google Drive

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 |
TOTAL
HORAS
HORAS ALDIA | SEMANA
2 [ 3 4 [ 5 7 [ 8 [
Apoyo area de Apoyo area de Apoyo area de Apoyo area de nae '-2:3'158'19'1' o2Uy
comunicaciones y produccién [comunicaciones y comunicaciones y comunicaciones y produccién RS FESTIVO TOTAL
. - Programa: Técnico linea HORAS
de centros produccién de centros produccién de centros |de centros A o SEMANA
HORAS AL DA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA_| HORAS ALDIA |
9 10 [ 1 [ 12 [ 13 [ 14 [ 15 [
Apoyo area de Apoyo area de Apoyo area de Apoyo area de N° de Ficha: 2111520 y TOTAL
comunicaciones y produccién |comunicaciones y comunicaciones y comunicaciones y produccién 2308191 HORAS
de centros produccién de centros produccién de centros |de centros Proarama: Técnico linea
HORAS AL DIA [ HORAS AL DIA HORAS AL DIA HORAS AL DIA | HORAS AL DIA HORAS AL DIA_| HORASALDIA | SEMANA
16 17 18 19 [ 20 21 [ 22 [
Apoyo area de Apoyo area de Apoyo area de N° de Ficha: 2111520 y TOTAL
FESTIVO comunicaciones y comunicaciones y comunicaciones y produccién 2308191 HORAS
produccién de centros roduccion de centros _|de centros Programa: Técnico linea
HORAS AL DIA [ HORAS AL DIA HORAS AL DIA HORAS AL DIA HORAS AL DIA_| HORAS AL DIA_| HORASALDIA | SEMANA
23 [ 24 [ 25 [ 28 [ 29 [
TECTIOI0gIA erm GesTon N OEFICa- ZTTToZUY
Apoyo area de Apoyo area de Apoyo area de Administrativa 2308191 TOTAL
comunicaciones y produccién |comunicaciones y comunicaciones y Ficha: 2237287 Programa: Técnico linea HORAS
de centros produccion de centros produccion de centros  |Municipio: San Luis de avion SEMANA
fa) i ) 44 2
HORAS AL DIA [ HORAS AL DIA | HORAS AL DIA HORAS AL DIA | HORAS AL DIA HORAS AL DIA HORAS AL DIA
30 [ 31 [
Apoyo area de Tecnologia en Gestion TOTAL
comunicaciones y produccion |Administrativa HORAS
de centros Ficha: 2237287 SEMANA

HORAS AL DIA

HORAS AL DIA
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Evidencia ficha 2111520 y 2308191 se dicta formaciOn a las dos fichas juntas

- 2111520 TECNICO EN

Técnica en Mantenimiento de Aeronaves

s — MANTENIMIENTO
DE AVIONES.

LAURA TAVERA COMUNICADION
SOCIAL VIRTUAL 0700 AM A
0840 AM

FABIO DIAZ

FABIO DIAZ SEGURIDAD Y SALUD
: EN EL TRABAJO

FABIO DIAZ V‘"TLIALAO:DD-HDH

FABIO DIAZ

| 2308191
Rama Téens o Mamteramients de Aeromaves, UDER DE FICHA: Jorge Eliecer Caro Supelano. RION EG Ro
HORA SABADO TOTAL
«1 ANTIOQUIA.
= P re—
SOCIAL VIRTUAL 0700 AM A
=
= p——
e SEGURIDAD Y SALUD
T EN EL TRABAJO
u e \HRTUALA:"!DO-1 100
= FaBIO DIAZ
oTAL
&« > C & mail.google.com/mail/u/0/#search/andres+pinzon/FMfcgzGkZQMFwqPRKDbWQhzppnZNtvSC ® ¥ i
. . — aae L T N
Gmail Q,  andres pinzon X = ® @ Wi e Y
<« 8 0 8 o ¢ 2 » 4demuchas < > B
l— Redactar
. Horario de formacion semana 19 al 23 de julio 2021, (&d&ima) Recibidos & @
[J Recibidos 766
J  Destacados Andres Leonardo Pinzon Murillo @ 16ju1202117:21 (hace 12dias) Yy 4 &
o Pospuestos para aviationsenal91@gmail.com, mamachadoa1221, walzateortiz2019, DANNA, danielito0729, Senatma060@gmail.com, tma2111520@gmail.com, aircrafi «
Sefior aprendiz un cordial saludo
= Enviados s
B Borradores 67 Respetuosamente hago envid horario de formacién para la semana comprendida del 19 al 23 de julio 2021, recordar el estricto cumplimiento TODOS los protocolos
de bioseguridad emanados en la resclucién nimero 777 del 02 junio 2021 del ministerio de salud y proteccion social, asi mismo los emanados por los entes
Meeduca ionales e institucionales, cualguier d al d a los pr los de bi idad se derd como una viclacidn a medidas sanitarias.
B Oferta CElCodi : - . - - " e +
El Cadigo Penal, en el articulo 363, establece que quien viole las medidas sanitarias para impedir la propagacién de una epidemia incurrird en prisién de cuatro a
v  Mas ocho afies. En linea similar, el articulo 369 ina que quien propague una epidemia incurrird en pena de prisién de cuatro a 10 afios *
Meet Cualquier persona al interior de las instalaciones del Centro de Instruccién Aerondutica que incumpla la normatividad sanitaria deberd retirarse de las instalaciones.
ee

B Nueva reunién Asi mismo recordarles el cumplimiento al reglamento del aprendiz acuerdo 007 del 2012,

¥ Mis reuniones Agradezco su amable atencion.
Hangouts
e Laura caroLl N Andres Leonardo Pinzén Murillo
bd Coordinador Centro de Instruccién Aerondutica -

n Juan Guillermo Giraldo Alarcon ] SENA .
7A‘ alpin; edu.co / alpinzon62@misena.edu.co >

- I . .
https://mail.google.com/mail/u/07ui=28ik=84809a7 cdediattid=0.18permmsgid=msg-f: 7054817015547 17911 &th=17ab 1692501904d7 &view=att&disp=inline

R Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V.06
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Microsoft Teams

Solicitar control

Reactivar audio (Ctrl + Mayus + M)

Participantes

Invite a alguien o marque un ndmero

Compartir invitacion

Moderadores (5)

@ LAURA CAROLINA TAVERA A.

e Catiscaflorez
o juancamilojctg1
0 Kandres.leal
@ mamachadoa1221

— Asistentes (22)

Kandre:s.leal o alejandra.6011

@ Alejandro Florez Tabares

juancamilojctgl &, Kandres leal ‘ bayron3195050581
) - = LTSS
£ Escribe aqui para buscar ™ > 9 @ @ 14°C Muynublado ~ B 6= 7 ) 20/08/2021 B

Evidencia ficha 2237287

@ Correo: Laura Carolina Taver= X | M Resultodosde la bisqueda - X M BD TGO en Gestion Administ X & GF - Google Drive x | @ (@ Whatstpp x| + o - *
&« C @ mailgoogle.com/mail/u/2/#inbox/FMfcgzGKZtGSbvRNKMxpg PWKVN LW % e
= M Gmalil Q  Buscar correo 3= ® & & 9
< a 0 = = 0 € B B 7deddsd ¢ > FEs-
I- Redactar
- BD TGO en Gestion Administrativa 2237287 - San Luis 5pm a 9pm Recibidos x a8 2
[J Recibidos 1.527
W Destacados Jeronimo Rendon Garcia <jeroreg isena edu co> @& Ilun, 23 ago 11:35 (hace 7dias)  Tr 4 :
© Pospuestos para mi ~
Hola LAURA
» Importantes o
= Enviados Relaciono informacién del grupe
- La vocera es © NATALI GOMEZ CASTARO, cel 3207868827, nzomez@misena edu.co
Meet
; Que pendiente cualquier cosa
B Nueva reunion
EE  Unirse a una reunion Saludos
Hangouts Jerénimo Rendén Garcia
QLaura + Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la
Aviacién
Carrera 48 No. 49-62 Rionegro - Antioquia
jerorega@misena.edu.co
2 0t ‘
- cid-imacalNd ina/Z01TNCA 10 SIFAAEN
@ ilovepdf_merged.pdf ~ @ TAVERA ARTEAGA..pdi A @ ORDEN 115321.pdf ~ E Orden de vigje Lau...pdf A |8] INSCRITOS AGOST..jpg A~ Mostrar todo X

R 13:35
E P Escribe aqui para buscar ) 30/08/2021




7 /g

Autoguardado @) ] o s Habilidades Comunicati... ~ £ Buscar A Laura Carolina Tavera Arteaga | LC &= - X
Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir 7 Comentarios
[l | yz:
B & G R =
Formas Organizar Edicién | Creary compartir | Dictar | Ideas de
= = — e PDF de Adobe = disefio
Dibujo Adobe Acrobat Yoz Disefiador ~

+
(1) 0 @
u]
Pegar Nueva  Volverausar _
diapositiva ~ las diapositivas O] ~
Fuente Pérrafo

Portapapeles s Diapositivas

El empleo
es de todos

4 =
SENA Qs -
]
Laura Carolina Tavera Arteaga
Comunicadora en Lenguajes
S
¥

[
) A Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.
Regional, Antioquia Audiovisuales

Esta diapositiva no se debe modificar, es la portada y debe permanecer igual para todas las presentaciones

e23
28/07/2021

’ |

Diapositiva 1de 9
£ Escribe aqui para buscar

Abrircon

-24 at 15:18 GMT-7)

ALMACENES DE ARTURO CALLE EN EL PAIS
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Apoyo comunicaciones

Lo alianza Sena - ADR ofrece a todos los actores
del Subsistema Extensién Agropecuaria y EPSEAS, \
la certificacién de competencias laborales en las
siguientes normas segun lo indicado por la Resolu-
cion 0422 del 5 de Julio de 2019, Art 5 y 10,
pardgrafo 3:

Fechas de inscripcion: noviembre de 2021

Procesos de Certificacion: Sena Rionegro primer trimestre 2022

Centro de la Innovacion, la Agroindutria y la Aviacién

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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curso

Eventos en Vivo por Teams i;

Miércoles

10:30 a.m. a 12:30 p.m.

Habilidades E ded g
15 Aa0 deleari e abilidades Emprendedoras

Programa Capital semilla Fondo

13 y 27 de octubre Emprender.
17 de noviembre o i Casos exitosos Emprendedores SENA. ’
' Creatividad e Innovacion.
Link del Evento: Modelo de Negocio Metodologia
https://bitly/3yieqj7 | CANVAS.

.

Centro de la Innovacié

T LA LRL ] T
.OFeliz cumpleaiios

El darea de Gestion delTalente Humano retoma la
iniciativa de celebrar los cumpleafios del personal
del Centro, asi mismo también desea a todas las
personas que cumplieron afios en el primer semes-
tre, que hayan disfrutado de este y de cada uno de
los dias de su vida y que el transcurrir del tiempo
pueda llevar siempre salud y bienestar para
ustedes y para los que quieren.

Centro de la Innovacién,
la Agrondustria y la Aviacion

»
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Rionegro

Desarrolla habilidades en:

- Aplica tecnologias de la informacion.

- Facilitar el servicio alos clientes.

- Intervenir en programas de mejoramiento
organizacional.

- Apoyar los procesos de contabilidad y
finanzas.

- Organizar eventos.

- Coordinar actividades del talento
humane.

- Proponer programas de capacitacién para
la unidad administrativa.

Horario: lunes o viernes de 100 pm.a 500 pm.
Fechas de inscripcion: 26 de Agosto al

15.de Septiembre

Fecha de inicio: 4 de octubre de 2021

Requisitos:

- Copia del documente de identidad.

- Copia del diploma o acta de grado.

- Foto tamafio documento.

- Pruebas Icfes

- Certificado de la EPS, en case de tener sisben
traer el certificado que emite el fosyga.

- 3 capturas de pantalla donde se visualce las
actualizaciones de datos de sena sofia plus.

- Diligenciar la ficha y el compromiso del aprendiz;
si es menor de edad debe de diligenciar el formato de
tratamiento de dates, el representante del menor debe de
firmar ambos documentos y anexar copia del documento de,

identidad.

Mayor informacién e
inscripciones:

jVamos de Ciclopaseo! "

@
SENA

La Ceja

Desarrolla habilidades en:
- Interpretacion de planos
- Dibujo manual de planos
- Dibujo de planos en 2D Autocad
- Dibujo de planos en 3D Revit y
sketch:up
Haric: 5:00 p.m. a 900 p.m.
Fecha de inicio: 4 de octubre
de 2021
Lugar de Formacion: Subsede SENA
La Ceja

Toda |

es

Gratuita

Requisitos:

- Copia del documento de identidad legible.

- Copia del acta de grado o certificado de noveno grado
aprobado.

- Foto tamafo documento mareado en-la parte de atrds
con el nombre y el RH.

- Certificado de la EPS, en caso de tener sisben traer el
certificado que emite el fosyga

- 3 capturas de pantallazo donde se visualice las
actualizaciones de datos de sena sofia plus.

- Di|igencic|r la ficha Y el compromiso del uprendiz;
adicional si es menor de edad debe de diligenciar
el formato de tratamiento de dufos, el representante
del menor debe de firmar el compromiso y el
formato de tratamiento de datos y anexar copia del
documento.

Mavyor informacion e
inscripciones:

SENA Subsede La Ceja
linamore@misena.educo
5760000 Ext. 18652

» b 3
\ 4 LY
.

no, te preo

e

Dlirigido

orestal



Boletin Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Centro de la Innovacién, la
Agroindustria y la Aviacion

FORMATIVO No 6

gOLETIN IN

jEntératel

En este mes de ju[‘xo con un gran equipo (subdireccién, instructores, coordina-
ciones académicas v administrativa) finalizamos el proceso de documentacion v
radicacion ante el MEN, con el propésitc de obtener registro calificado de 3
programas para 6 lugares de desarrollo asi:

No. Programa Lugares de desarrollo

Tecnologia en Gestién
Documental.

Tecnologia en Procesos

de la Industria Quimica.
Tecnologiaen

Biotecnologia Vegetal.

Rionegro, Guarne y La Ceja
La Ceja

Rionegroy La Ceja

iActualizate!

iRecuerdas las activid

el segundo semes > 9020 y el prime de 20217
Estamos en ucion de los p\cmes de mejorarn to para los 7
programas de formacién de nivel tecnélogo: Andlisis y desc >
de sistemas de in%rorr*nc:c\’c'\n, Con n industr

mercados, Gestién de recursos nature

del talento humano, Produccién agropecuaric

organizacion de eventos.

iGestion y Aseguramiento de la Calidad, un compromiso de todos!

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacién

Estas son las opor’runidodes de mejora identificadas y en las cuales
estamos trabajando para convertirlas en fortalezas:

Caracteristica Actividad de mejoramiento

Factor
Fomentar el desarrollo curricular y las actividades
L que promuevan el fortalecimiento y actualizacion del
o 1.Procesos misionalesy "
1.Misién . programa de formacion.
o ) estratégicos R . ..
direccionamiento Participacion y articulacion con las redes de
estratégico y conocimiento y mesas sectoriales.
programa de Divulgar los servicios del SBDC a la comunidad
formacién AR educativa del programa de formacién.
4. Proyeccion social = == =
Realizar caracterizacion a los aprendices desde el
ingreso a la formacién y llevar control del proceso.
Sensibilizar a los actores (instructores, aprendices),
para |la adecuada implementacion de las politicas,
lineamiento y estrategias que permitan disminuir los
indices de desercion.
Implementar estrategias que permitan actualizacion
y conocimiento de la reglamentacion de los
instructores para su aplicacién a través de eventos,
induccidn, reinduccién, entre otras, a cargo de la
coordinacion administrativa y financiera (gestion
humana) coordinaciones académicas.
, L, Vincular instructores al programa de formacion, sus
3. Ndmero, dedicacidn, .
i -, competencias claves y transversales (cada programa
nivel de formacién y . il
Instructores L de formacién debe tener como minimo de 10
experiencia de los . . I b del
Instructores instructores que garantlcer? a cobertura de las
competencias).

Factor 2 5. Permanenciay
Aprendices retencién de aprendices

2. Reglamentacién del
Instructor

Implementar estrategias que permitan el
fortalecimiento de las competencias de los
instructores a través de planes de capacitacion,
planes de estimulos y divulgacién para las
transferencias.

5. Estimulos a los
instructores, innovacion
y desarrollo

iGestién y Aseguramiento de la Calidad, un compromiso de todos!



Centro de la Innovacién, la
Agroindustria y la Aviacién
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Factor 4

7. Autoevaluacion

Establecer el modelo de Autoevaluacidn institucional
de acuerdo con la normatividad vigente del MEN, asi
como componentes sistematizados que permitan el
diagndstico real de la formacion.

FACTOR 5:
Relaciones
nacionales e
internacionales

1. Estrategias de

nacionales e
internacionales

visibilidad y relaciones

Fomentar la articulacién del programa de formacion
con los diferentes proyectos a través de convenios
locales, regionales, nacionales e interacionales que
permita fortalecer la calidad y pertinencia de la
formacion.

2. Insercién de los
programas de

nacionales e
internacionales

Aumentar la participacion y reconocimiento del
programa de formacion, para fortalecer las

formacidon en contextos | relaciones nacionales e internacionales a las cuales

pueda estar articulado teniendo en cuenta su
naturaleza.

FACTOR 6:
Investigacion

2. Transferencia
tecnoldgica:

Fortalecer la articulacion a través de los proyectos

formativos, proyectos de investigacion, semilleros

del programa las transferencias tecnoldgicas de la
red de conocimiento y sector externo.

Factor 7:
bienestar
institucional

1. Politicas, programas

y servicios de bienestar

Fortalecer en las diferentes sedes (programas de
formacion titulada en varios municipios) los servicios de
bienestar e incrementar los talleres de orientacién
ocupacional realizados por el personal de la APE para la
comunidad educativa en general del programa.

FACTOR 9:
Egresados y su
impacto en el

medio

1. Seguimiento a
egresados

Definir, implementar una estrategia para el programa
de egresados que permita hacerles seguimiento y la
articulacién con los diferentes servicios del Centro.

2. Impacto de los
egresados en el medio

Implementar una estrategia para el programa de
egresados que permita medir el impacto y la
articulacion con los diferentes servicios del Centro.

Te invitamos a participar activamente para lograr la mejora de la ejecucién de la formacion.

Erika Pineda
Lider GAC CIAA

jGestiéon y Aseguramiento de la Calidad, un compromiso de todos!
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