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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, octubre de 2021

Sefior (a)

Eufemia Margarita Pacheco Maya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2284245
Coordinadora Académica Sedes Comercio y Servicios y Maicao
CIEA

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2284245 del afio 2021

Jhoimer Jhair Hernandez Nieves, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.748.970 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas
— Regional Guajira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS QUICE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($29.515.680) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos mensuales iguales correspondientes a los meses de Febrero
a Diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568,00).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnb6logos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de los | En el mes objeto de pago NA

procesos formativos de acuerdo con | no se realizé ninguna

los lineamientos institucionales, para | actividad relacionada con

el 4rea temética del objeto | esta obligacién.
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contractual.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

En el mes objeto de pago
no se realizd ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

NA

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

En el mes objeto de pago
no se realiz6 ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

NA

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
temética objeto del contrato.

Se realiz6 la ejecucion de
la formacién profesional

integral teniendo en cuenta

los conocimiento de
concepto y proceso en el
resultado de aprendizaje
del programa
mantenimiento e
instalacién de sistemas
solares fotovoltaicos.

Reposan en el
portafolio de
evidencias del
instructor (Link
adjunto en el
informe de
evidencias)

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

En el mes objeto de pago
no se realiz6 ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

NA

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacibn  técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

En el mes objeto de pago
no se realizd ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

NA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el mes objeto de pago
no se realiz6 ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

NA

Entregar los soportes del

En el mes objeto de pago

NA
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procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio -curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

no se realiz6 ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las

siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

En el mes objeto de pago
no se realiz6 ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

NA

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

En el mes objeto de pago
no se realiz6 ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

NA

11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

En el mes objeto de pago
no se realizd ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

NA

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

En el mes objeto de pago
no se realizd ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

NA

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se realiz6 capacitacion del
moédulo 1y 2 sobre las
Generalidades en
seguridad y salud en el
trabajo de la entidad.

Reposan en el
portafolio de
evidencias del
instructor (Link
adjunto en el
informe de
evidencias)
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Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
Servicios.

En el mes objeto de pago
no se realiz6 ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

NA

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

En el mes objeto de pago
no se realiz6 ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

NA

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

En el mes objeto de pago
no se realizd ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

NA

17

Entregar los soportes para el tramite
de pagos dentro los calendarios
establecidos por el centro de
formacion y de acuerdo a la
normatividad vigente.

Se hace entrega de la
presente cuenta de cobro
para el pago del mes
correspondiente

NA

18

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
0 la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
méximo a noviembre 31 de 2021.

En el mes objeto de pago
no se realiz6 ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion

NA

19 | Acompafar a los aprendices a las | Se realiz Reposan en la
actividades que se encuentren | acompafiamiento en la oficina de
planeadas por el equipo de | jornada de pausas activas | coordinacion
Bienestar al Aprendiz. y capacitacion del académica

reglamento del aprendiz

20 | Apoyar y acompafiar los procesos | En el mes objeto de pago NA
de autoevaluacion de programas de | no se realizd ninguna
formacion en nivel tecndlogo del | actividad relacionada con
Centro de Formacion. esta obligacion.

21 | Impartir  Formacién  Profesional | Se brindé la formacion Reposan en la

Integral en el Area designada en sus
diferentes modalidades y niveles
con un alcance minimo de 160
horas mensuales.

asignada mediante la

modalidad de alternacia en

el ambiente L4 de la sede
Maicao y a través de la

oficina de
coordinacion
académica segun
como el horario lo
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plataforma de Google indicay en el
Meet. portafolio de
evidencias del
instructor (Link
adjunto en el
informe de
evidencias).
22 | Desarrollar las actividades | Se cumplio con todos los Reposan en el
adicionales que se requieran para la | requerimientos solicitados | portafolio de
ejecucion del contrato, tales como | via correo electrénico o evidencias del
ajustarse a las politicas de | whatsapp. instructor (Link
comunicacion del SENA y aplicacion adjunto en el
de las TIC (Manejar los sitios Web informe de
oficiales, Manejo Secop I, utilizar evidencias)
correctamente los correos
electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista

debera ejecutar su  contrato
conforme al Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO, para lo cual debera
conocer apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional,
reportar al area de comunicaciones
de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran
divulgacion.

23 | Las deméas necesarias para el cabal | - Se realizé la inscripcion al | Reposan en el
cumplimiento del objeto contractual. | curso de Aplicacion técnica | portafolio de
para la creacién de redes evidencias del

de valor. instructor (Link
- Se realizé la evaluacién adjunto en el
de apropiacion de informe de

conocimientos del Manual | evidencias)
de discapacidad y su
politica en el SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7810671019-7811737153 de las planillas, SOI

correspondientes al mes de octubre de

2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Jhoimer Jhair Hernandez Nieves
Contratista
C.C. 1.120.748.970.

Recibi a satisfaccion:

Eufemia Margarita Pacheco Maya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2284245
Coordinadora Académica Sedes Comercio y Servicios y Maicao

CIEA
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CEDULA DE CIUDADANIA

FONSECA DEPARTAMENTO:
| DIRECCION: CR21#530 TELEFONO:
TIPO APORT/ PENDIENTE  CLASE APORT/
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA-
| FORMA DE PRESENT/

ACION:
| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NUMERO DE IDENTIFICACION:

SENA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

1120748970 :
i NUMERO PLANILLA: s
GUAJRA || DIAS DE MORA:

Actividades reguladoras y facibtadoras de la act
NO

bre ARO

o
202108727

7810671019
1

2021

TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION SALUD:
NUMERO AUTORIZACION:

HNDEPENDIENTES
MES  septiembre ANO 2021

1143208876

ADMINISTRADORA o NoPAAO R SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
NOVBRE L ] VALOR PLANILLA VALOR | COTIZACION upc COTIZACION [ upe APORTES MORA DESCUENTO
T I s s I s 113,600 s 50 0 $ 113601 5 50
“‘ a r’a $11 s s0
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES 'SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES.
< PENSIGN SALUD. ARP I} [ SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIF TPo | susTiPo uumomns% is 5 ! z g 5| FsP APORTES 5| 5 CENTRO 3
N Teion BASICO. mng Ei H ,!!EE@& %3 § 8 i g8 & aomn S sc VOLUNTARIOS TARIFA m aomin S Bc TOTAL | aonan (S e pe | TOTAL 1BC | oy | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
TRABAJO,
£ 3 3
7 08 NO 2514 s STSA0 8 s 5 s 5145 5008626 § 1131 50 51131 s 50 50 sq  s0  s0 50
ol e . e || I 1l
o ® L
e .%7 TOTAL $ 259.000
o 9 0
ce 0o 0@
c 9o ®
Nilla page
202110826 159 PN USUARIO: SOI CG1120748970 PAGINA1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL =
Bancolombia

TIPO IDENTIFICACION: ‘CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1120748070 | | NOMERO PLANILLA: 7811737153 TPO DE PLANILLA N OORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JHOIMER JHAIR HERNANDEZ NIEVES
Siuson fosEch oemmmTaETo S || PERIo00 COTZACION OTROS. MES septiembre ARO 21 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  septiombre ARO 2021
3 1 p: -

IRECCION: 5:0 660686 || FECHA PAGO (aasaimmioa) 2021106128 NOMERO AUTORIZACION: 1144460001
TIPO APORTANTE 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE : 4
ALz poillen) AU ey il AL i niaae || NUMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7810671019 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2021109126
FORMA DE PRESENTACION: UNico

| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

ADMINISTRADORA o SICAPACIDAD POR, UCENCIA SALDO AFAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
NOMBRE MOUERD VALOR mﬁ?gour VALOR PLANILLA 1 VALOR | COTZACION upc COTIZACION upc APORTES MORA DESCUENTO [ VALOR PAGADO
EL L 5q 59 31 EL L 3q s0 380600
s so s0 s
'DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES PARAFISCALES
;0 1% | SALUD ARP SENA F | ESAP MINEDU
5 5|
v [oTEC Teo | suemro | samo mogg§ 2 p[KeRE 3 8|3 § MEIER- (/- vewre) TOTAL | o 8 g | SO |TOTAL g 18C | . | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
8l5|E \ 2 PR 2 TRABA0
7 S35 o « 5008525  § 1734 50 5173600 5 sa s s sg  s0  sa 50
120748070/
Nomn
T R ¥ o G s S S0 50 5183200 50 0 50 s0 so S0 s0 $0
1207480970/ HOMER 1.465.528
5 s o "o ©/§556000 60600 S0 560600 50 0 50 50 sg S0 s0  s0
120748070/ S
HoER
TOTAL $ 158.700
2021109127 6:34 PM USUARIO: SOI CC1120748970 PAGINA 1 DE 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHOIMER JHAIR HERNANDEZ NIEVES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2234418 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTONOMO Y DE CONEXION A RED.

REALIZAR MEDICIONES DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA FOTOVOLTAICO.

10/18/21 7:46 PM Page 1 of 3
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DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION FOTOVOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA.

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL
DISENO ESTABLECIDO.

REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )b \~ACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

10/18/21 7:46 PM Page 2 of 3
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ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JHOIMER JHAIR HERNANDEZ NIEVES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

10/18/21 7:46 PM Page 3 of 3
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