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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre 2021

Sefior (a)
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2259528
Cargo del supervisor: Instructor G20
Dependencia: Coordinacion de programas especiales
Ciudad
Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual

Mes 10 del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2259528) del afio (2021)

JORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.082.245
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
TREINTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (37.592.950). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) primer pago por 14 dias del mes de febrero 2021 por el valor de UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO
M/CTE ($1.754.338). b) 09 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295). ¢) un ultimo pago por 16 dias del mes de diciembre por el
valor de DOS MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOSM/CTE
($2.004.957).

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
programa Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su
especialidad.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Diligenciamiento diario de | Diligenciamiento de encuesta
promuevan y garanticen el | auto reporte de salud para el | auto reporte de condiciones de
cumplimiento de los protocolos ingre_so . al centro | salud, que se evidencia en _Ios
1 | de bioseguridad en el Centro agrom_dustnal del Meta pantalla_zos de la encuesta al final
- . cumpliendo con todos los | de este informe.
de formacion y ambientes. protocolos de bioseguridad
en acciones realizadas.
Atender la formacién de Se i G f L
aprendices en las € impartio ormacion
instituciones educativas profesional en los
articuladas con el SENA, en Erogram_a}s Técnicos en
el area asignada, en las | cli OO A
competencias, resultados de LE .Manacal y Pro ramai Pantallazos de encuentros
> aprendizaje y actividades éistemas A 0 ec%arios virtuales Whatsaap y
de los proyectos de Ecol6aicos Ficr?asp2073608 presenciales al final de este
formacion y disefios 22794754 LE Pedro Nel informe y en el Drive SENA MT
curriculares  programados y e : 2021-Portafolio del Instructor-
dentro de los tiempos que Jiménez Obando carpeta por ficha.
para cada accibn se
determine por el centro de
formacion.
Realizar la verificacién del - Formato Autodiagnéstico de la
cumplimiento de los | Alistamiento para elprograma | Institucion Educativa Cddigo:
requisitos minimos para la | de articulacion. GFPI-F-033.
ejecuciéon del programa a -GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_de
articular en términos y | Se siguieron los lineamientos | Compromiso.
ambientes de aprendizaje, | de la Secretaria de Educacion | 035 _V2_Formato_Articulacion_C
perfiles de docentes, ajustes | y el SENA urriculo_Educacion_Media-
al PEI, cruce de plan de Programa_de_Formacion_SENA
3 estudios de la Institucion | Se envio a la coordinacion | Dichas evidencias se encuentran
educativa con el programa | plan operativo actualizado | en
de formacion del SENA, | 2021, tanto para fichas de I.E | Drive SENA MT 2021-Portafolio
entre otros. Manacal como para las de I.LE | de la I.E -carpeta por ficha
Pedro Nel Jimenez Obando (carpeta Alistamiento 2021)
Pantallazo envio de formato
GFPI-F
034_Formato_Plan_Operativo,ubi
cado adjunto a este informe.
Efectuar la trasferencia de | Se realiz6 concertaciébn de | Planeacion Pedagdgica.
metodologia curricular de los | trabajo con los docentes
programas de  formacion | pares, teniendo como | Proyecto de Formacion
objeto de la articulacion, | lineamientos el manual de
teniendo en cuenta que la | articulacion del Sena con la | Guias de Aprendizaje
4 | formaciébn que el SENA | educacion Media.

imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y la
gestion del proceso de
aprendizaje a través de
plataformas virtuales, a través

Se realizo reunién con padres
de familia de los aprendices
de la ficha:2073757 IE
Manacal

Evidencias en el Drive SENA
MT 2021-Portafolio del
Instructor

Pantallazo reuniéon padres de
familia al final de este informe.
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de las reuniones semanales
con los pares,Coordinadores y
Rectores de las IE publicas
técnicas o académicas vy
privadas.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera
oportuna a todas las
actividades incluidas en los
proyectos formativos;
garantizando la calidad de la
informacion relacionada
con: a). Registro de los
juicios  evaluativos. b).
Creacibn de rutas vy

Se registré Juicios
evaluativos por medio del
aplicativo Sofia Plus de las

Reporte de juicios Evaluativos
consignados en el Drive MT 2021
— Carpeta del Instructor- SENA
MT 2021/Instructor Jorge
Leandro Romero Ramirez

Solicitud de Cartas emitidas por
la I.E Pedro Nel Jimenez Obando
para el retiro de aprendiz, la cual
se encuentra en el en el Drive MT

asociacion de aprendices. c) fichas 2073608, 2274754, 2021 - C del 1|

Registro de juicios ael 2073757y 2275994. — Carpeta del Instructor-
gistro J g SENA MT 2021/Instructor Jorge

;%crz?lgiczlg}fsnto previos. d)e. Se_reporto una novede_xd de Leandro Romero Ramirez/

Comunicar  oportunamente rzeztl7r27v504uget6:20| CéeplaEIfDI%hg- FICHA 2274754 - LLE. PEDRO

al Coordinador Académico NEL JIMENEZ OBANDO NEL JIMENEZ OBANDO/

en los formatos y tiempos NOVEDADES

que se dispongan para

ellos: anomalias,

inconsistencias, novedades

de aprendices yhallazgos en

el registro de informacion,

como requisito para la

autorizacion del pago del

periodo correspondiente.

Seleccionar e Implementar | Se implementaron estrategias

estrategias de ensefianza, | con ayuda de

aprendizaje, seguimiento Yy | herramientas TICs Guias de aprendizaje o

evaluacion de acuerdo a los | debido a la emergencia

lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la Entidad y
contemplados en el Proyecto
de formacion.

sanitaria

Sistemas
Ecoldgicos vy
Produccion Agropecuaria.

Formacion profesional Integral
a los aprendices alternando
presencialidad vy virtualidad

(whatsaap)

COVID-19, en
las especialidades Técnico en
Agropecuarios

técnico en

instrumentos de evaluacioén en el
Drive  SENA MT 2021-Carpeta
del Instructor

Pantallazo de las sesiones de
Whatsaap Web y presenciales al
final de este informe.

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas y nodos para
garantizar integralidad en la
formulacibn de proyectos
formativos, el disefio de

Para el presente mes objeto
la coordinacién
programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion

de cobro,
academica de

especifica de mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinaciéon academica
de programas especiales no han
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica de mi
contrato.
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actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de prueba para la seleccion
de

aprendices, entre otras.

Realizar los respectivos
productos correspondientes a
la Planeacion Pedagdgica
Bimensualizada armonizada
con la IE y ejecucién del
programa en concordancia con

Se ajusto y se ejecuto
Planeacion Pedagdgica para

Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacién vy
planeacién pedagégica

disponibles en: Drive SENA MT

8 Ios. PEI de Igs instituciones | las  Fichas: 2073608, 2021/ portafolio del instructor MT
i(r)trlgglacéaes, zzlrticipar en las §2e7475eéllél§gr703757g¥1i§1§7599d4é 2021/ Fichas 2073757, 2275994,
e . N 2274754 y 2073608/ Guias de
actividades previstas y | aprendizaje . it
L aprendizaje/planeacion
solicitadas por estas, dagsai
relacionadas con el desarrollo pedagogica.
de la formacion técnica
especifica.
En el mes objeto de cobro, Informe de registro diario de
realice seguimiento a la formacion alojados en:
etapa productiva a los
aprendices de la Drive SENA MT 2021/
fichas:2073608 y 2073757con | REGISTRO DIARIO DE
los formatos GFPI- GESTION DE
023_Formato de planeacion, FORMACION Y
seguimiento y evaluacion ACTIVIDADES
etapa productiva y GFPI_147 PROGRAMA MEDIA
Hacer seguimiento y tomar Bitacora de seguimiento etapa | TECNICA 2021/
| ) practica. Jorge Leandro Romero/JULIO
as medidas que sean
1 corficacian de t0d0s los Registro ARL ubicado
aprendices que terminan e N en: Drive SENA MT
9 grado 11 en 2021, previa Verlflqge la afiliacion de los 2021/PORTAFOLIO DEL
verificacion del ' gprendmes ala ARL de las INSTRUCTOR MT 2021/
cumplimiento de los fichas 2073608 y 2073757 ROMERO RAMIREZ JORGE
requisitos establecidos para LEANDRO/FICHA
ello. Se convoco a padres de 2073608-2073757/ETAPA
familia de la ficha:2073757 PRODUCTIVA
para dar lineamientos claros
sobre el proceso que estan Drive SENA MT 2021/
desarrollado los aprendices en | PORTAFOLIO DEL
la etapa practica. INSTRUCTOR MT 2021/
ROMERO RAMIREZ JORGE
LEANDRO/FICHA
2073757/ACTAS DE PROCESO
Y ACTAS DE CIERRE
Difundir 'y apropiar al | Se desarroll6 el proceso de | Drive de la Coordinacion
interior de la instituciébn | sensibilizacion e induccion | Académica de Programas
10 educativa (directivos, | Sena de las fichas de | Especiales .Drive MT SENA
docentes, padresde familia | once:2073608 |I.E Pedro Nel | 2021 Portafolio del Instructor
y aprendices), los | Jimenez Obando, 2073757 | (carpeta por ficha)
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lineamientos,
procedimientos, reglamento
del aprendiz SENAy normas
internas del programa
articulacion con la
educacion media del SENA.

I.E Manacal y las fichas de
grado decimo: 2275994 I|.E
Manacal y 2274754 |.E Pedro
Nel Jimenez Obando.

Acta de Inducciéon  fichas

gradol1l?@

Acta de Induccién para la ficha
de gradol10°
Evidencias del
formacion.

proceso de

11

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] La
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma Yy aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo méaximo al 31 de Julio de
2021.

Se participo en el proceso de
certificacion en la Norma
240201056 Nivel Avanzado.

Certificado en Norma240201056
Nivel avanzado, el cual reposa en
la hoja de vida del instructor o se
puede verificar en la pagina
http://certificados.sena.edu.co
con el codigo de verificacion
Numero de registro:
911700240201056CC86082245C

12

Gestionar la documentacion,
realizar la ruta de aprendizaje,
asociar y evaluar aprendices
de los grupos de formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de
administracion educativa hasta
el proceso de certificacion.

Para el mes objeto de cobro
no se asignéformacion
complementaria.

En el objeto mes de cobro no se
me fue asignada la obligacion en
mension.

13

Apoyar la gestion del
programa para el
posicionamiento regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centro y el
Supervisor del contrato.

A la fecha de este informe no
se solicito apoyo para
promocion de programas.

En el objeto mes de cobro no se
me fue asignada la obligacion en
mension.

14

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y

A la fecha de este informe se
gestioné la matricula de los

Drive de la Coordinaciéon
Académica de Programas
Especiales. Carpeta Drive Sena
MT 2021 - Portafolio del
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productos indicados por la
subdireccion del Centro y el
Supervisor del Contrato.

aprendices de Gradol0° de
las IEs, |I.E Manacal, San Juan
de Arama, |I.E Pedro Nel
Jimenez Obando de Vista
Hermosa al programa doble
titulacion.

Se apoyo la convocatoria de
formacién presencial y a
distancia para el centro
agroindustrial del Meta, entre
el 8 y el 14 de octubre.

Instructor

Reporte de aprendices en estado
de formacion Ficha 2274754 y
2275994 emitido por el aplicativo
Sofia Plus, solicitado a la agente
GAE Aida Roci6 Montafiés al
correo
armontanezb@sena.edu.co  de
Administracion Educativa.

Listado de aprendices en
formacion SENA SOFIA PLUS.
Acta Socializacion reporte de
matriculados al rector de la IL.E
Pedro Nel Jimenez Obando e I.E
Manacal Reposan en el portafolio
del Instructor ubicada en el
DRIVE SENA MT 2021

Captura de pantalla de la difusién
de la oferta en las redes sociales
(Facebook)

15

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados.

Durante el mes de objeto de
cobro se disefiaron estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
evaluacion y seguimiento a
través de herramientas TICs

Guias de Aprendizaje en el Drive-
SENA MT 2021 Carpeta del
Instructor

Formacion profesional Integral a
los aprendices por Whatsaap vy
presencial.
pantallazos al
informe

final de este

16

Generar y ejecutar estrategias
que permita la permanencia,
seguimiento y
acompafiamiento de los
aprendices durante el tiempo
total del curso garantizando el
indicador de retencion
establecido por la Direccion
General.

Se realiza seguimiento vy
acompafiamiento puntual a los
aprendices de las
fichas:2073757, 2073608,
2275994 y 2274754

Aplique planes de
mejoramiento a 0s
aprendices de las fichas
2073757, 2073608

Capturas de Pantalla de
seguimiento a
aprendices de WhatsApp
con aprendices ubicado

en:
Drive SENA MT 2021
/PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR MT 2021
/ROMERO RAMIREZ JORGE
LEANDRO [/Fichas [|.E"S/14.
OTROS /PANTALLAZOS DE
SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO DE
APRENDICES

17

Participar en actividades de
investigacion y  desarrollo
tecnoldgico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizacibn y mejoramiento
de la formacién profesional
integral.

A la fecha de este informe no
se particip6 en ninguna
actividad.

En el objeto mes de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mension.

18

El Contratista debera

Formato para Acta de reuniones,
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ejecutar su contrato
conforme: al sistema
integrado de gestion y
autoevaluacién “SIGA” del

SENA el cual se encontrara
documentado en la
plataforma compromiso, en
particular lo concerniente a
la

Implementacion acciones de
Formacion Profesional
Integral. Del procedimiento
de ejecucién de la
formacion integral.

Se cumpli6 a cabalidad el
descargue de formatos de
http://compromiso.sena.edu.co
L!

Para los diferentes procesos
de la formacién profesional.

Formato Guia de Aprendizaje,
Formato de Bitacoras y Manual
de Articulacion con la Media
descargadas de la pégina
http://compromiso.sena.edu.co/.
reposan en el Drive-SENA MT
2021 Carpeta del Instructor

Cumplir con la programaciéon | Para el presente mes de | Drive de la  Coordinacion
asignada de 160 horas de | octubre se reportaron 160 | Académica de Programas
formacion mensuales, | horas. Especiales. Drive MT 2021
19 reportadas en el Aplicativo Carpetas cuentas de cobro mes
SOFIA PLUS. de octubre
Reporte horas mes de octubre
emitido por el aplicativo Sofia
Plus.
Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro vy | A la fecha de este informe no
apoyar la elaboracién, | se solicitd participar en ningun
revision y vahdacpn de los | equipo. En el objeto mes de cobro no se
productos establecidos en los . S
20 I . me fue asignada la obligacién en
procedimientos y  guias :
i mension.
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hastala certificacion de los
aprendices.
Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio | A la fecha de este informe no | En el objeto mes de cobro no se
21 de mercado dentro de los | se solicit6 el apoyo para | me fue asignada la obligacion en
procesos contractuales dichas actividades. mension.
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.
Evaluar técnica y A la fecha de este informe no | En el objeto mes de cobro no se
econémicamente las | se solicitd el apoyo para | me fue asignada la obligacién en
propuestas  presentadas al | evaluar propuestas del centro. | mension.
Centro Agroindustrial del Meta
22 | dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.
Prestar apoyo en A la fecha de este | En el objeto mes de cobro no se
la  supervision de los informe no se solicitd el | me fue asignada la obligacion en
23 | contratos apoyo para supervision de | mension.
que sean designados por el | contratos.
ordenador del gasto.
24 | Participar cuando el centro de
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formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

A la fecha de este informe no
se solicitd la participacion en
proyectos de investigacion.

En el objeto mes de cobro no se
me fue asignada la obligacion en
mension.

25

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

Se elabora y se entrega el

presente informe,
correspondiente al mes de
octubre.

Se reporta los eventos del mes
de octubre y el certificado del
manual de discapacidad y su
politica en el SENA.

Drive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales Drive MT SENA 2021
Portafolio del Instructor(Drive de

Cuentas de cobro/ Mes de
octubre)
Se realiza la entrega de la

siguiente manera:

Gestion contractual: informe
contractual
GTH_F_062_V08_con las
evidencias, Anexo nombrado:
GC 86082245 14221 OCT
2021

Gestion financiera:Planilla
emitida por si contratista, planilla
pagos de seguridad social y
desprendible de pago. Anexo
nombrado:

GF_86082245 14221 OCT
_2021

-Portafolio actualizado del
instructor ubicado en el drive
Sena MT 2021

-Carpeta cuentas de cobro

-Informe de Actividades
Académicas mes octubre.

-Pantallazo al final de este
informe del certificado del manual
de discapacidad y su politica en
el SENA.

26

Asistir a las  reuniones
presenciales que programe el
ordenador del gasto yl/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Se participa en la formacioén
Habilidades para enfrentar
retos en el nuevo entorno
laboral

Captura de pantalla a las
sesiones de clase, que se anexa
al final de este informe.

27

Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefénicas,
video llamadas y reuniones

Se realiza la capacitacion al
curso virtual Aprendiendo a
emprender.

Captura de pantalla del registro
de asistencia al final de este
informe.
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virtuales programadas en el Captura de pantalla al final de
desarrollo de su objeto | Se logra la certificacion del | este informe.
contractual. curso del manual de
discapacidad y su politica en | Captura de pantalla al final de
el SENA. este informe de la rendicion de
cuentas 2020-2021
Se participo en la rendicién de
cuentas 2020-2021

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la
planilla Numero de planilla 9424857460, expedido por APORTES EN LINEA, correspondiente al
mes de Septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Jorge Leandro Romero Ramirez
Contratista
C.C. No. 86.082.245 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Rafael Angel Aguilera Martinez

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2259528 del afio 2021
Cargo: Instructor G20
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EVIDENCIAS OCTUBRE

FICHA 2073608 |.E PEDRO NEL JIMENEZ OBANDO

ssha  MEDIA T. LE P.N 2073608 o

we= Cesar, Heidy, Jasneider, Javier, Johan, Marcela, Michael, Michael, Profe, Prof...

: X Info. del grupo

19 participantes

Anadir participante

Enlace de invitacion del grupo

TG Admin. del grupo
. . S . e Hey there! | am using WhatsApp.
Bienvenidos aprendices a la sesién seguimiento

etapa productiva del dia 6 de octubre 2021. .
— Cesar Alexis Pedro Nel 10

CHAVARRO 88

Wilmar Pedro Nel 10
Buenas tardes .., Heidy Pedro Nel2
Peter’"g;

Jasneider Pedro 10

No puedo hablar, solo WhatsApp

Buenas tardes

e926000

Marcela Pedro Nel2
Buenas tardes .. Javier Pedro Nel2
v Disponible

Valentina Rossy 11 Pedro Nel

@ Escribe un me

Johan Rodriguez Pedro 10
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FICHA: 2073757 I.LE MANACAL

MEDIAT_ILE_M_2073757 11°
_ILE_M_. Q.

Andres, Daniel, Darly, Dayana, Diego, Docente, Gersson, Heiny, Juan, Leand,

> Info. del grupo

/ \

Bienvenidos aprendices a la sesién seguimiento

etapa practica del dia 8 de octubre 2021 MEDIAT_ILE_M_2073757 11° ”
r cre I 20. a(s) 1 1 A, 1Y
Darly Manacal 1
Buenas tardes Sofia poveda Descripcién
Afade una descripcién del grupo P

Santiago Garcia Manacal 11/21
Buenas tardes, santiago garcia

Archivos laces y documentos >

LIU Manacal 11
Buenas tardes, Allison Guarin

b7 = Ta ’
2% & coe
ol e e o
ole © oo
Buenas tardes ~ o|lo/els e
Yesenia veloza . ,oleo e 0o
® @ scribe un mensaje aquf 9
Silenciar notificaciones (]
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ON CON PADRES DE FAMILIA

74754 |.E PEDRO NEL JIMENEZ OBANDO

AR

Buenas tardes aprendices, bienvenidos a 1a sesién

virtual del dia 7 de octubre 2021.

Buenas tardes yenny Hidalgo

Jedy Pedro

Nel 10

Buenas Tardes
Sharyd Cantor

> &

21

GTH-F-062 V08

ELS

Configu

bwd0c000

Info. del grupo

raciéon del grupo
antes

Anadir participante

Enlace de invitacién del grupo
TG
erel | ar sing WhatsApp

Profe YINETH Pedro N
sracias poris vida ¥ por

Angelina Pedro Nel 10-21

Faisury Pedro Nel 10-21
apiter R

German Herrera Instructor Emprendi...

Jedy 2 Pedro 2021
El Amc e mpone




SENA

MEDIA T. LE P.N 2274754E8

Q H Info. del grupo
Angelina, F y, German, ledy, Jeferson, Jesica, Karol, Keiner, Maria, Pecdro 2 x grup!
vamos a conocer las funciones que tiene cada >
elemento para la planta
e " ? ; .
€3:Cual es 1a funcién del nitrégenc en la planta? Configuracion del grupo N

Angelina Pedro Nel 10-21
Nitrégeno es usado por las plantas para producir
hojas y mantener un buen color verde, ... También
es usado por las plantas para combatir
enfermedades. Potasio ayuda a

las plantas desarrollar tallos fuertes y mantener un
rapido crecimiento. También es usado para
combatir enfermedades.

17 participantes

Anadir participante

Enlace de invitacion del grupo

Angelina Pedro Nel 10-21
Nitrégeno es usado por las plantas para producir
hojas y mantener un buen color verde. ... También
es usado por las plantas para combatir

Profe YINETH Pedro N

si muy bien Angelina, participa en el desarrollo de
hojas, siendo parte de la molécula presente en la
clorofila, proteinas, enzimas, aminoacidos,
péptidos, polipéptidos, coenzimas, nucleétidos,
amidas, entre muchos otros.

s por la vida y po

Angelina Pedro Nel 10-21

@ nterviene en la division celular y en muchos
otros procesos, como la produccién de clorofila, —

Fai P 1
sin la cual la fotosintesis no es posible. aisury Pedro Nel 10-21

German Herrera Instructor Emprendi...

w928000

FICHA 2275994 |. E MANACAL

145 (OMPUTADORES pagy
fnuun,
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Ana, Anderson, Angela, Brayan, Briyith, Cristian, Denix, Docente, Edison, Edi...
PLGLLIUS U LaEG U S U G

del insecto porfavor 501 p.m

W Ty UISITL i Usiy WGP,

Docente Cesar Ospina [ Admin. dei grupo |
Edison 2 Manacal 10/21 Forma bien a la gente para que puedan march...
La morfologia del huevo es de forma globular;
predominando el tipo esferico algo aplanado y
con finas estrias en su superficie. Es de color
predominantemente blanco, tornédndose algo
grisaceo proximo a la eclosién. Longitud: 0,5-
1mm. La larva es de color gris oscuro casi negro,
con la capsula cefalica marrén amarillento a
marrén rojizo. Dorsalmente presenta una banda
longitudinal ancha gris pélido, con cuatro
tubérculos oscuros dispuestos trapezoidalmente
en cada segmento, de los cuales, los anteriores
son mas pequefios que los posteriores. Longitud
de 40-50 mm.

Ana Manacal 11/21

Emily u“'

Anderson Manacal 10

Angela Manacal 10/21
La vida es un misterio trata de decifrarlo

Brayan Manacal 10

La pupa es del tipo momificada. De color marrén Gracias

rojizo y con dos espinas bien desarroladas en el
cremaster con una Longitud de 20-30 cm. Briyith Manacal 10
-2

El adulto tiene las alas anteriores de color pardo
amarillento... Leer mas

Cristian Manacal 10

@@ aprendices tomemos la informacién de la 15/04/2021 por que amo toda las locura...

morfologia del insecto plaga seleccionado y

plasmemos la morfologia con una de las

siguientes técnicas: Mapa conceptual, Mapa v
Mental o Cuadro Sinéptico. 508 p.m o | Do

Denix 2 Manacal 2021
-DY@-

Edison 2 Manacal 10/21
Hey there! | am using WhatsApp.

000€00023

@ Escribe un mensaje aqui \!,

DILIGENCIAMIENTO DE ENCUESTA AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

16 DE SEPTIEMBRE AL 15 OCTUBRE 2021

1242 (O o= pa -

<y o forms.office.com (>

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

(—) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una iMmagen de esta
confirmacidn y muéestrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmMmediato v/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
16/09/2021

Enviar otra respuesta

/\
\,
D
v
g
b
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o @ forms.office.com (@)

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

(—) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
17/09/2021

Enviar otra respuesta

1:37 Em o o = NE=. il 71%m

7 @ forms.office.com (@)

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE

SALUD SENA 2021 (50)

(~) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
20/09/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad vy cookies | Terminos de
uso

< > @ o= e
I (e ] <

GTH-F-062 V08
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

(~) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
21/09/2021

Enviar otra respuesta

< > @ = =g
i (@] <
205ER = = - N =N 72% @
<7 @ forms.office.com ()

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

(~) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
22/09/2021

Enviar otra respuesta

A
)
3
§
b
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Med i‘ 23/09/2021
| 0 bo I’O Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

2:29 O En O - NE =l a1l 58%

<7 @ forms.office.com aD

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
24/09/2021

Enviar otra respuesta

)
3
£}
b
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

&) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)

27/09/2021
Enviar otra respuesta
Crear mi propio formulario
< > @ = &= =
i (B ) <
804 ©O = ©O - N = 52 alal 90%m
<7 @ forms.office.com (@)

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

(~) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
28/09/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propic formulario

i (@) <

GTH-F-062 V08
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE

SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
29/09/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularico
Con tecnolagla de Microsoft Forms | Erivacidad v cookies | Terminos de

uso
< > @ <= =
i O <
12:43 98 @ @@= - N =L M2 0 79% m
<7 @ forms.office.com S

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
30/09/2021

Enviar otra respuesta

)
by
g
b
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)

05/10/2021
Enviar otra respuesta
Crear mi proplo formulario
< > @ = e
1 (o | <
9:16 o= & = - N =820l 84%m
<7 @ forms.office.com (&5)

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

(~) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
06/10/2021

b,

< > @ = (=)
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

&) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
07/10/2021

Enviar otra respuesta
Crear mi propio formulario
< > @ = =
i o <
12:54 €3 © a= - NE =L N2l 75%m
<L @ forms.office.com &S

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

(~) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
12/10/2021

Enviar otra respuesta

)
3
E]
9
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

(~) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y mueéestrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
13/10/72021

Enviar otra respuesta

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Medi‘ 14/10/2021
labore oo

Creacon proe famulana
Con tecrciog'a de Microscht Fooms | Brivaadad '« cocloes | Tetmancs de wie
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RENDICION DE CUENTAS 2020-2021

pe cuinias | SENA 7V
. ‘ Orinoquia- Formato para el Registro de Asistencia y A

Formulacion de Preguntas

@ Gracias.

iMuchas gracias por tu participacion! Tus comentarios y opiniones seran tenidos
en

cuenta por el SENA para mejorar sus servicios.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Témminos de uso

CERTIFICADO MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA.

SE. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 86082245 el dia 11/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V08
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OFERTA EDUCATIVA PROGRAMAS TECNICOS Y TECNOLOGICOS CAM EN LAS REDES
SOCIALES's_I.:ACEBOOK, WHATSAPP)

# Editar perfil

Leandro R Rami a  MEDIAT.LEPN 2073608 :
@ Lo romers o g o wiE T I

iUltima del 2021!

®

Centro Agroindustrial N

Regional Meta )
i provencial y o

- [EE—
Silenciar notificaciones o

Y Ornam

Tecnélogos

2420062 G . N Mensaies destacados

Mensajes temporakes

Configuracion del grupo

©¢ 3 ° Afadir participante

CAPACITACION CURSO “APRENDIENDO A EMPRENDER”

GTH-F-062 V08
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111 ADICACIONES &) NUPY/UPIErWInkn.. & SMUUULUUEEVA. & Nuevapestana g Facebook WG UesUlacion sencilia.. (@) LIGHal PUDISNING V.. € (4) FaceDOOK &) Ayuday soporte » Utros marcadores | 2] Usta ae lectu

Curso Comportamiento Emprendedor
SENA

Se registré tu respuesta

Enviar otra respuesta

€l formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Denunciar abuso

|

CAPACITACION CURSO “HABILIDADES PARA ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO
ENTORNO LABORAL”

GTH-F-062 V08



