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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio OCTUBRE del 2021

Sefior
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2263205

Cargo del supervisor: Instructor G-20
Coordinacion de Programa Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéncontractual Mes OCTUBRE del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2263205 del afio 2021

JEYSON RAMIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.055.100 de
VILLAVICENCIO, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas del mes de OCTUBRE.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($37.592.950.67) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
primer pago por 12 dias del mes de febrero 2021 por el valor de millon setecientos cincuenta cuatro
mil trecientos treinta y siete pesos M/CTE ($1.754.337). b) 09 pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295). Cada uno c.) y un ultimo
pago de diecisiete (17) dias en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
CUATROMIL PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.004.958).

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
programa Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad requerida y/o de su
especialidad.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones Se cumplié segun los
gue promuevan Yy | lineamientos en los centros de | Listados de asistencia reposan en las
garanticen el | formacion y ambientes segun | instituciones educativas y en actas de
cumplimiento de | protocolos de bioseguridad de | reuniones realizadas en las instituciones
los protocolos de | las Instituciones Educativas, y | educativas.
bioseguridad en el | el profesional de seguridad y Se realiza auto reporte de condiciones de
1 Centro de salud en el trabajo. salud a diario y se diligencia el censo
formacion y comunidad emergencias y desastres,
ambientes. Se realiza auto reportes del evidencia relacionada en el drive de
mes de octubre, de coordinacion académica de programas
condiciones de salud a diario y | especiales, Drive MT SENA 2021 portafolio
se diligencia el censo del instructor carpeta auto reporte de salud
comunidad emergencias y diario. Se anexan pantallazos a este informe.
desastres.
Atender la
formacion de
aprendices en las
instituciones
zg;%?g\égz con el Se impartié formacion
SENA. en el areq | Profesionalintegral y Pantallazos de encuentros presenciales
asignada, en las seguimiento del et?_p?] virtuales y seguimiento a etapa “productiva,
competencias, productlv? en las fichas de al final de este informe y Grabaciones de
resultados de grado 11° en las dos Videoconferencias en el Drive SENA MT
aprendizaie instituciones, en el Programa _
aEtividad ejs de |0Z Técnico en Proyectos 2_021-‘I‘30rtafollo del InstrU(’:’tor-carpetg por
2 roveotos de Agropecuarios con la Ficha ficha “Drive SENA MT 2021” // Portafolio del
?orrxacién 2071104 — 2071113- Instructor
femrios Y| 2279720 y 2276227 Las
curriculares Instituciones Educativas |.E.
roaramados Antonio Narifio y I.LE HERY
B e 1os | DANIELS, Del Municipio de
iempos que bara Fuente de Oro Depto. Y
cadef a(?ciénp e castilla la nueva del Meta.
determine por el
centro de
formacion.
Realizar la | Se cumplié con los requisitos | Se cumplié en las fechas establecidas en las
verificacion del | minimos para el buen | IE LE. Antonio Narifio y Henry Daniels. La
3 | cumplimiento de | desarrollo y ejecucién del | evidencias o Portafolio de la ejecucién de la
los requisitos | programa a articular revisando | formacién y el reporte fue enviado por el

minimos para la

ambientes de aprendizaje,

agente GAE por cada ficha Profesional por
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ejecucion del
programa a
articular en
términos y
ambientes de
aprendizaje,

perfiles de

docentes, ajustes
al PEI, cruce de
plan de estudios

perfiles de docentes, cruce de
plan de estudios de Ila
Institucién educativa con el
programa de formacion vy
verificacion entre la secretaria
de educacibn y Sena, se
cumple con los requisitos para
la ejecucidon del programa a
articular en  términos vy
ambientes de aprendizaje.

ficha reposan en el Drive de Coordinacion de
Programas Especiales CAM llamado “Drive
SENA MT 2021” // Portafolio del Instructor

de la Institucién

educativa con el | Se siguieron los lineamientos
programa de | de la Secretaria de Educacién y
formacion del | el SENA para este fin.

SENA, entre otros.

Efectuar la | Se realizan reuniones con los
trasferencia  de | Coordinadores y Docentes
metodologia pares de las IE Antonio Narifio
curricular de los y Henry Daniels

programas de | .
formacién  objeto implementando estrateglas

de la articulacién, | Para la trasferencia de
teniendo en | metodologia curricular de los
cuenta que la | programas de formacién, se

formacion que el
SENA imparte es
por competencias,

aprendizaje  por
proyectos y la
gestion del
proceso de
aprendizaje a
través de

plataformas
virtuales, a través
de las reuniones
semanales con los
pares,
Coordinadores vy
Rectores de las IE
publicas técnicas
0 académicas y
privadas.

realizé reuniones virtuales
debido a la emergencia
sanitaria que atraviesa el pais
por el Covid 19.; se realizan las
planeaciones pedagdgicas de
las fichas. Con la Ficha
2071104 — 2071113 -
2279720 y 2276227 Las
Instituciones Educativas I.E.
Antonio Narifio y I.LE HERY
DANIELS, Del Municipio de
Fuente de Oro Depto. Y
castilla la nueva del Meta.

Planeacion Pedagdgica.
Guias de Aprendizaje

Evidencias en el Drive SENA MT 2021-
Portafolio del Instructor

Pantallazos de las reuniones se encuentran al
final de este informe.

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento en el
Aplicativo SOFIA
PLUS de manera
oportuna a todas

Se reportan los  Juicios
evaluativos por medio del
aplicativo Sofia Plus de las
fichas asignadas a mi cargo.

2071104 y 2071113

Se registraron juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje

Sobre la competencia definir y adecuar
instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar
segun la etapa productiva de la especie con
las fichas

GTH-F-062 V08




SENA

N

las actividades
incluidas en los
proyecto
formativos;
garantizando la
calidad de Ia
informacion
relacionada con:

a). Registro de los
juicios evaluativos.
b). Creacién de
rutas y asociacion
de aprendices. c)
Registro de juicios
del
reconocimiento de
aprendizajes

2071104 y 2071113

Establecer las acciones correctivas o
enmiendas (insumos pre siembra) con base
en los resultados del andlisis de suelos para
el cultivo EN SOFIA PLUS

La evidencias o Portafolio de la ejecucion de
la formacion Profesional por ficha reposan en
el Drive de Coordinacion de Programas
Especiales CAM llamado “Drive SENA MT
2021” // Portafolio del Instructor

previos.

Se implementaron estrategias

para la formacién integral con
Seleccionar e | ayuda de herramientas TICs
Implementar debido a la emergencia
estrategias de | sanitaria COVID-19, en las
ensefianza, especialidades Técnico en | La evidencias o Portafolio de la ejecucion de
aprendizaje, proyectos Agropecuarios en las | la formacion Profesional por ficha reposan en
seguimiento y | fichas asignadas. el Drive de Coordinacion de Programas
evaluacion de Especiales CAM llamado “Drive SENA MT
acuerdo a los | Formacion profesional integral | 2021” // Portafolio del Instructor //.
lineamientos impartida por medios digitales

pedagogicos y
metodoldgicos de
la Entidad vy
contemplados en

herramientas TICs Google
Meet Zoom, correos,
electrénicos, WhatsApp Guias
de aprendizaje, e instrumentos

Formacién profesional Integral a los
aprendices mediante, teem , WhatsApp. Y
presencial

el Proyecto de | de evaluaciéon en el drive de la
formacion. coordinacion académica -
Carpeta del Instructor.
Apoyar y participar
en los equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa O A la f_echa de elaboracion de A la fecha de elaboracion de este informe no
conjunto de | este informe no se me ha "
programas por | solicitado. se me ha solicitado.
redes tecnoldgicas
y nodos para
garantizar
integralidad en la
formulacion de
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proyectos

formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres
e items que
alimentaran los

bancos de prueba
para la seleccion
de aprendices,
entre otras.

Realizar los
respectivos
productos
correspondientes
a la Planeacion
Pedagdgica
Bimensualizada
armonizada con la
IE y ejecucion del
programa en
concordancia con
los PElI de las
instituciones
articuladas, asi
como de participar
en las actividades

previstas y
solicitadas por
estas,

relacionadas con
el desarrollo de la
formaciéon técnica
especifica.

Se realiza actualizacion de la
Planeacion Pedagdgica para
las fichas 2071104 — 2071113

- 2279720 y 2276227 del I.LE
Antonio Narifio del municipio
de fuente oro y las fichas de la
I.E Henrry Danielsdel municipio
de castilla la nueva.

Guias de Aprendizaje y
seguimiento a etapa productiva
para los grados de 11° de las

dos instituciones.

Guias de Aprendizaje y tele conversaciones
telefénicas, y grupos de chat.

La evidencias o Portafolio de la ejecucion de
la formacién Profesional por ficha reposan en
el Drive de Coordinacion de Programas
Especiales CAM llamado “Drive SENA MT
20217 /] Portafolio del Instructor.

Hacer seguimiento

y tomar las
medidas que sean
necesarias para
garantizar la
certificacion de
todos los
aprendices  que

terminan grado 11
en 2021, previa

verificacion del
cumplimiento  de
los requisitos

A la fecha de presentacion de
este informe las fichas 2071104
— 2071113 se encuentran en
etapa practica; se toman las
medidas  necesarias  para
garantizar la certificacion de los
aprendices que cumplan todas
las competencias del grado 11
en 2021.

Drive de coordinacion académica de
programas especiales, Drive MT SENA
2021. Se realiz6 activacion de la etapa
practica a los aprendices de las instituciones
a mi cargo fichas 2071104 — 2071113 I.E
Antonio Narifio y IE. Henrry Daniels. De los
municipios de castilla la nueva
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establecidos para
ello.

10

Difundir y apropiar
al interior de la

institucion
educativa
(directivos,
docentes, padres
de familia vy
aprendices), los
lineamientos,
procedimientos,
reglamento del
aprendiz SENA vy
normas internas
del programa

articulacién con la
educacion media
del SENA.

Se desarrollo socializacién del
manual de articulacién del
programa media técnica, y se
dio a conocer con las |.E los
rectores docentes, acudientes

padres de familia y los
aprendices.

Se desarrolld6 la Induccion
Sena con las |.E. Manuela

Beltrdn del municipio de San
Martin para las fichas 2276162
— 2277996 y la I.E. El Progreso
del municipio de Fuente de Oro
para laficha 2276177 y siempre
teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

Acta de induccién de grados 10.
Acta de Induccion fichas
gradoll.

Se Desarroll6 la socializacion  realizo

virtualmente, acta virtual y acta de

induccién. En su tiempo estipulado.
Reposan en el Drive de Coordinacion de
Programas Especiales CAM llamado “Drive

SENA MT 2021”7 // Portafolio del Instructor.

11

Aplicar al proceso
de certificacion de

la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" 0 en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la

Se desarrollé la inscripcion en
formacion de certificaciéon de
competencias laborales en la
Norma 240201056 y se envi6
correo con a los
dinamizadores. Con los
documentos requeridos.

Se hizo la inscripciéon en este mes que salié
la convocatoria.

Evidencia en la pag. . Julio y se desarroll6 la
prueba el 17 de agosto. Del 2021
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inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de
ejecuciéon
contractual, con
plazo méximo al
31 de Julio de
2021.

Gestionar la
documentacion,
realizar la ruta de
aprendizaje,
asociar y evaluar
aprendices de los

grupos de
formacion
complementaria .
P o Para el presente mes objeto de cobro, la
en el aplicativo L, N P
A la fecha de elaboracién de | coordinacibn Académica de programas
SOFIA PLUS en el . . . -
12 tiemoo este informe no se me ha | especiales no han asignado actividades
b . solicitado. relacionadas con el desarrollo de esta
correspondiente e -
: obligacién especifica del contrato..
teniendo en
cuenta las fechas
establecidas por el
area de
administracion
educativa hasta el
proceso de
certificacion.
Apoyar la gestién
del programa para
el posicionamiento
regional de
acuerdo con los .
; : Para el presente mes objeto de
lineamientos, ; o .
cobertura y cobro _ la coordinacion | Para _eI presente mes objeto de cobro la
roductos académica de programas | coordinacibn académica de programas
13 | Pro especiales no han asignado | especiales no han asignado actividades
indicados por la L . .
: - actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de esta
Subdireccion  de s Y -
centro ol desarrollo de esta obligacion | obligacion especifica del contrato.
Y especifica del contrato.
Supervisor del
contrato.
Participar A la fecha de este informe se . s .
ticip o L Drive de la Coordinacion Académica de
14 | activamente en el | gestiond Se cumplié en las

cumplimiento  de

fechas establecidas con las

Programas Especiales. Carpeta
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las metas de
formacioén de
acuerdo a los
lineamientos,
cobertura y
productos

indicados por la
subdireccién  del
Centro y el

metas de formacién de las
fichas - 2071104 — 2071113 -
2279720 y 2276227 del L.E
Antonio Narifio del municipio
de fuente oro y las fichas de la
I.E Henrry Daiels del municipio
de castilla la nueva.

se encuentran es estado de
formacion

Drive Sena MT 2021 — Reporte de juicios
evaluativos de las Fichas 2071104 — 2071113
emitido por el aplicativo Sofia Plus.

Listado de aprendices en formacion.

Se cumplié en las fechas establecidas con las
metas de formacion de las fichas- 2279720 y

15

Supervisor del 2276227 y en etapa practica. 2071104 —
Contrato. 2071113
Usar las

herramientas

disponibles en el
ambiente  virtual
de aprendizaje
para fortalecer la
formacién y lograr

cumplimiento  de
los lineamientos,
cobertura y
productos
indicados.

Se disefiaron estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
evaluacion y seguimiento a
través de herramientas TICs
para las fichas asighadas a mi
cargo en los dos municipios
donde se encuentran las I.E.

Desarrollo de las guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion prestando
asesorias por medio de la Aplicacion Google
Meet, Zoom- WhatsApp y correo electrénico.
Se soporta en el drive de coordinacion
académica de programas especiales, Drive
MT SENA 2021.

16

Generar y ejecutar

estrategias  que
permita la
permanencia,

seguimiento y

acompafamiento
de los aprendices
durante el tiempo
total del curso
garantizando el
indicador de
retencion
establecido por la
Direccién General.

Se generaron espacios de
reflexion los cuales contribuyen
a la generacién de proyecto

de vida y cadena de
formacion, realizando una
comunicacion permanente de
forma individual, grupal y
privada via WhatsApp, correos
llamadas, telefénicas con los
aprendices, interactuando para
Tener conocimiento de sus
dificultades y brindandole
apoyo y manejo pertinente.

Drive de la Coordinacion Académica de
Programas Especiales. Carpeta

Drive Sena MT 2021.

Sesiones virtuales con los rectores,
coordinadores académicos, docentes par de
las instituciones educativas e instructores
SENA para la media técnica, y haciendo el
seguimiento al programa doble titulacion. Se
generaron espacios con la modalidad de
proyecto de vida.

Formacién profesional Integral a los
aprendices mediante plataformas Google
Meet, Zoom, Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién y asesorias por
medio de las herramientas, WhatsApp,
llamadas telefonicas y correo electrénico del
Instructor.
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Participar en
actividades de
investigacion y
desarrollo
tecnoldgico,
ocupacional y
social, que

contribuya a la

A la fecha de elaboracién de

A la fecha de elaboracion de este informe no

18

actualizacion y | este informe no se me ha | se me ha solicitado.
mejoramiento de | solicitado.

la formacion

profesional

integral.

El Contratista

debera ejecutar su
contrato conforme:

al sistema
integrado de
gestién y

autoevaluacion
“SIGA” del SENA

el cual se
encontrara

documentado en
la plataforma
compromiso, en
particular lo

concerniente a la
implementacién

del procedimiento
de ejecucion de

Se cumplié a cabalidad.

Formatos diligenciados para
diferentes procesos de la
formacion profesional.

Drive de coordinacion académica de
programas especiales, Drive MT SENA 2021
cuentas de cobro mes de junio.

Formato para Acta de reuniones, Formato
Guia de Aprendizaje, Formato de Bitacoras y

Manual de Articulacion con la Media
descargadas de la pagina formatos
descargados de la plataforma

http://compromiso.sena.edu.co/.

19

acciones de

Formacién

Profesional

Integral.

Cumplir con la Reporte horas mes de octubre en el drive de

programacion
asignada de 160
horas de
formacion
mensuales,
reportadas en el
Aplicativo SOFIA
PLUS.

Para el presente mes se
reportaron 160 horas. De las
cuales se reportan 140 hrs
impartiendo formaciény 20 hrs
recibiendo formacion en el
CAM.

coordinacibn académica de programas
especiales, Drive MT SENA 2021 Carpetas
cuentas de cobro mes de Agosto, Reporte
horas mes de octubre, emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

Reposan en el Drive de Coordinacion de
Programas Especiales CAM llamado “Drive
SENA MT 2021” // Carpeta cuenta de cobro
Octubre//

20

Participar en los

Equipos

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion

Para el presente mes objeto de cobro la
coordinacion académica de programas
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Ejecutores de | académica de programas | especiales no han asignado actividades
Centro y apoyar la | especiales no han asignado | relacionadas con el desarrollo de esta
elaboracion, actividades Actividades | gpjigacion especifica del contrato.
revision y | relacionadas con el desarrollo

validacion de los | de esta obligacion especifica

productos del contrato.

establecidos en

los procedimientos

y guias

determinados

desde la

pertinencia de la

oferta hasta Ila

certificacion de los

aprendices.

Apoyar la

estructuracion de
la etapa preliminar
y/lo estudio de
mercado dentro de
los procesos
contractuales
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.

A la fecha de elaboracion de
este informe no se me ha
solicitado.

A la fecha de elaboracién de este informe no
se me ha solicitado.

22

Evaluar técnica y
econdémicamente
las propuestas
presentadas al
Centro
Agroindustrial del
Meta dentro de los
procesos
contractuales que
sea designado por
el ordenador del
gasto como
evaluador técnico
y econémico.

A la fecha de elaboracion de
este informe no se me ha
solicitado.

A la fecha de elaboracion de este informe no
se me ha solicitado.

23

Prestar apoyo en
la supervision de
los contratos que
sean designados
por el ordenador
del gasto.

A la fecha de elaboracion de
este informe no se me ha
solicitado.

A la fecha de elaboracion de este informe no
se me ha solicitado.
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Participar cuando

el centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el | A la fecha de elaboracién de -, .
. A la fecha de elaboracion de este informe no
24 | proceso de | este informe no se me ha -
C, . o se me ha solicitado.
formacion del area | solicitado.
tematica objeto del
contrato y
participar en los
proyectos
SENNOVA
cuando se
requieran.
Presentar Drive de la Coordinacién Académica de
oportunamente los Se elabora y se entrega el Programas Espepialgs Drive MT SENA 2021
informes de ) Cuentas Mes de junio
eiecuCion presente informe,
J correspondiente al mes de .
contractual y . GTH_F_062_V08_formato informe_ mensual
cuentas de cobro septiembre dentro de las de_ ejecucién contractual — Mes junio
mensuales dentro fechas estipuladas por el ~€ J ’
de las fechas ;“epreer;'"sz%r'la subervision de la | GC_86055100_16421_OCT_2021
25 | estipuladas por el asup \ GF_86055100_ 16421 OCTU_2021
; etapa practica a los aprendices o e _
supervisor. de las instituciones a mi cargo Se realizd seguimiento de la etapa practica a
: los aprendices de las instituciones a mi cargo.
fichas 2071104 — 2071113 Fichas. 2071104 — 2071113
. . Informe de Actividades Académicas mes
:jin'?er};omzel\laﬁ?so yrﬁni'c_:'ieri]c?s/ Agosto. Portafolio del instructor actualizado.
) P Reporte de juicios evaluativos, planeacion
fuente oro y Castilla la nueva. . , :
pedagdgica de las fichas asignadas.
Asistir a las
reuniones
presenciales que
programe el
ordenador del | A la fecha de elaboraciéon de . :
. A la fecha de elaboracion de este informe no
26 | gasto ylo | este informe no se me ha se me ha solicitado
supervisor con | solicitado. '
ocasion al
desarrollo de su
objeto contractual.
Atender oportuna Drive de la Coordinacion Académica de
27 |y agilmente las Programas Especiales Drive MT SENA 2021.
llamadas
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telefénicas, video
llamadas y
reuniones
virtuales
programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.

Socializacion material del
manual de articulacién del
programa media técnica, con
las I.LE los rectores docentes,
acudientes padres de familia y
los aprendices.

se realiza inscripciobn Y se
desarrollaron Habilidades
para enfrentar retos en el
nuevo entorno laboral Y
Comportamiento
Emprendedor
uno de 40 hrs.
Se desarroll6 el curso
denominado Manual de
discapacidad y su politica
en el SENA. al curso de con
certificacion de la universidad
nacional de Colombia.
Diligenciamiento del formulario
de censo comunidad ante
emergencias.

de Cada

Se atendié oportunamente los
correos del lider.

Siempre en buena disposicion
para atender oportuna y
agilmente las llamadas
telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales
programadas.

https://drive.google.com/drive/folders/

1k4uyoCQNNelGgSbG4v6G1IEuSXem1AaX

Diligenciamiento de formatos en drive de la
Coordinadora de programas especiales y
Lider media técnica. Capturas de pantallas
de correos.

Se desarrollé el curso de Habilidades
para enfrentar retos en el nuevo
entorno laboral Y Comportamiento
Emprendedor de Cadauno de 40 hrs.
Se desarroll6 el curso denominado
Manual de discapacidad Yy su politica en
el SENA. En su momento que Ilo
solicitaron. Siempre en buena disposicion
para atender oportuna y agimente las
llamadas telefénicas, video Illamadas,
reuniones presenciales y virtuales
programadas en el CAM.

Se desarroll6 el formato con la informacion
solicitada por el lider, sobre seguimiento de
etapa productiva de la totalidad de aprendices
de grado 11° de las fichas a cargo
N°2014008-2071104.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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~em| No DE LA GRDEN  UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 53699473 de la planilla mi planilla correspondiente al mes de Octubre de 2021 de 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50 ) folios

Cordialmente,

JEYSON RAMIRO LOPEZ ALVAREZ
Contratista
C.C. No. 86055100 DE VILLAVICENCIO

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 2263205 DE 2021

Cargo Instructor G20.
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EVIDENCIAS MENSUALES DE EJECUCION CONTRACTUAL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
MES OCTUBRE DE 2001
Evidencia obligacién 1

B (6) WhatsApp x ﬂ AUTOREPORTE DE CONDICIONE: X + Q - x

& > € @ formsoffice.com/Page: id=gcPCyy4vk02RO 5_AhKVZ9FRFN111aK5po00NUM1ZNRUIST]VOT]IFR1RKTINUTOZIR{FHSydu * w6y

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
14/09/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

H P Escribe agui para buscar

Reporte condiciones de salud del 14/09/2021 al 15 de octubre del 2021

B (6) Whatsipp X [@ AUTOREPCRTEDECOMDICIONE X + o - X

< = C @& formsoffice.com/Pages/Resp i yyAvk02RO 5_AhKVZIFRFNt11aK5po00NUM 1ZNRUIST)VOT)IFR1RKTINUTOZIRjFHSydu w » 6 i

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

M ed i‘ 14/09/2021

Enviar otra respuesta

Creer mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términes de uso




O (5) WhatsApp x ﬂ AUTOREPORTE DE CONDICIONE % ﬂ Correo: JOSE RODOLFO RAMIRE. X | +
& = C @& forms.offi m/Pages/R P: ?id=gcPCyydvk02R0VBskoxas5_AhKVZIFRFNt11aK5po00NUM1ZNRUIST)VOT]IFR1RKTINUTOZIRjFHSy4u

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmaciéon y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 15/09/2021
Medic ™
|0 boro Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y eookies | Términos de uso

© (3) WhatsApp X I AUTOREPORTE DECONDICIC X M Recibidos (193) - rodolforam X | (W Correo: JOSE RODOLFO RAN X | @B (1927) en excel como unir nc X | +

& > C @ formsofficecom/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxasS_AhKVZOFRFNt11akSpo00NUM1ZNRUIST)VOT]IFR1RKTINUTOZIR}FHSy4u

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmaciéon y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Med i‘ 16/09/2021
I O bo rC Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Microsoft Forms | Pravacidad y cookies | Términos de uso
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M Recibidos (192) - redolforamirez” X \ B (5 Whatstpp X I@ AUTOREPORTE DE CONDICIONE: X M4 Spam - rodolforamirez32@gmai X | + o = X
& > € @ forms.officecom/Pages/Resp 0 yydvk02R0! 5_AhKVZOFRFNt11ak5po00NUM1ZNRUIST)VOT]IFRTRKTINUTOZIRjFHSy4u O

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
17/09/2021

Medit

labora

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

@ JOSE RAMIREZInvi...pdf A [ cronogramaDia 2..jpg A~ [§] cronograma Dia 1..jpg A~ (8] Horarios Inicic Co..jpeg A~ Mostrartodo | X

El 20 de septiembre sali6 con fecha del 17 present6 falla el aplicativo

M Recibidos (192) - radolforsmirez X | @ (5] WhatsApp X I AUTOREPORTE DECONDICIONE X M Spam - rodolforamirez32@gmar X | + o - X

& > € @& formsaoffice.com/Pages/ P id=gcPCyy4vk02RO 5_AhKVZIFRFNt11aK5po00NUM1ZNRUIST]VOT]IFR1RKTINUTOZIR|FHSydu w & 0

AUTOREPCRTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
17/09/2021

Medit

labora

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términes de uso

[ JOSE RAMIREZINVI...pdf A~ [&] cronograma Dia 2..jpg A~ [&] cronogramaDia 1..jpg A (8] Horarios Inicie Co..jpeg A Mostrar todo x
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SENA
@ Curso: APRENDIZAJE . X | Il Equipodetrabajopro X | M Drive SENAMT2021 - X | & 7.Agosto-GoogleDr X | @ (14) WhatsApp X (@ AUTOREPORTEDECC X  + © - o X
& > C @ formsoffice.com/Pages/ResponsePa 2id =g cPCyydvkD: _ARKVZOFRFNt11aK5po00NUM 1ZNRUISTIVOT)IFR1RKTINUTOZIRjFHSy4u * » 6

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
21/09/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi prooio formulario
Con tecnologia de Microsoft Forms | Pavacidad y cookies | Términos de uso

M Recibidos (157) - x ] ™M ibidos (29) - x | Correo: Danilo Alberto Barre! X [ © (3) WhatsApp X Gl AUTOREPORTE DE CONDICIC X + (-] — a x

€« > C & forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id =gcPCyy4vk02ROVBskxas5_AhKVZIFRFNt11akK5po0ONUM 1ZNRUIST)VOT]IFR 1RKTINUTOZIRjFHSy4u b+ » °

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
22/09/2021

Medicir

Enviar otra respuesta
laboral e

o S S
Con tecrologia de Microsoft Forms | 2rivacidad v cookies | Términos de uso

= @R Correo: JOSE RODOLFO RAMIRE. X | (2) WhatsApp X @ AUTOREPORTE DECONDICIONE X =+ e - o x

& > C @ formsofficec g 2id=gcPCyydvkO: _ARKVZ9FRFNt11aK5po00NUM1ZNRUIST)VOT]IFR1RKTINUTOZIRjFHSy4u w 6

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)




SENA

N

© (3) Whatsapp x AUTOREPORTEDECC X @ ANEXO 2 PCS2021<e X ‘ @ Equipo de trabajopro. X | @& Correo: ICSERODOLF X ‘ [ PROYECTO ESTRATEG X ‘ + o - X
& > @ @ formsoffice.com/Pages/ResponseP: 7id =gcPCyy4vk02RO0VBskxas5_AKVZIFRFNt11aKSpo00NUM1ZNRUIST)VOT]IFR1RKTINUTOZIR{FHSy4u * » 6

AUTOREPCRTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
24/09/2021

Medic

labora

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

B ANEXO2 PCS 202.pdf A BB ANEXO2 PCS 202.pdf A @ POSTULACIONFich...pdi A~ @ POSTULACIONFich...pdi A B Curso conservaci..docx A Mostrar todo | X

H £ Escribe aquf para buscar
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@R Correo: JOSERODOLEO RAMIRE. X | @ (1) WhatsApp X (@l AUTOREPORTE DECONDICIONE X (@) Circulares - Fondo de RiesgosLs X | 4 e - o8 X
&« 5 C @ formsoffi P _ARKVZIFRFNt JM1ZNRUISTIVOT]IFR1RKTINUTOZIR}FHSy4u « @ :

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
27/09/2021

Medicint oo
laboral

H P Escribe aquf para buscar

{3 Correc: JOSERODOLFORAMIRE X | (B (12) WhatsApp X AUTOREPORTE DE CONDICIONE X % hitpsi//apesena.cduco/Paginas. X | + o - X
« > C @ forms.office.com/Pages/RezponseP: ?id PCyy4vk02R0VBskxas5_AhKVZIFRFNt11aK5po00NUM1ZNRUIST]VOT)IFR1RKTINUTOZIRjFHSy4u * » = H

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
28/09/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacided v cookies | Términos de uso
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© (3) WnatsApp X @ AUTOREPORTE DE CONDICIONE X - -] = a x
& 3 C @ formsoffice. 39 gc _ARKVZ9FRFNt11aKSpo0ONUM 1ZNRUISTIVOTHIFR1RKTINUTOZIRjFHSy4u « @

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
29/09/2021

Medicin

I O bo ro I Enviar otra respuests

Con tecnaiog’s Ge Microsalt Forms | Sfvacicad v cookies | Tmings o uso

2 o o O Ol & 0 © C e @ @ = T2 Muynublado A W B @ B UNT W
ﬂ (3) WhatsApp x H AUTOREPORTE DE CONDICIONE X + ° — x

& > ¢ & formsoffice.com/Pages/ yyAvk02RO 5_AhKVZIFRFNt11aK5po00NUM1ZNRUIST]VOT]IFR1 RKTINUTOZIR|FHSydu * 6

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Med i‘ 30/09/2021
| 0 bO fO Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términes de uso

Reporte condiciones de salud del 1/10/2021 sali6 con fecha del 30/09/2021
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madacerrac X | +

@ Curso: RIES

0VBskxas5_AhKVZIFRFNt11aKSpoOONUM1ZNRUIST}VOTjIFRTRKTINUTOZIRjFH]

X G AUTOREPORTE DE CONDICION X

ResponsePag

c & forms.office.com/P:

®
SENA

N

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmaciéon y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
30/09/2021

Crear mi o formulario
Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidas nos de uso
~
~ 60) - barretomarti@ X x| O x G- x o+
e @ forms.office.com, 4 4 2
®
5 ENA
Gracias.
1 ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
ONDICIONES DE SALUD, por favor guar tome una imagen d a
onfirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato vy,
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/10/2021
Medicin
QObhorG I e
e de \ crosoft Foems | Brvacic o5 | 2 -
~——
gl % & [0 & > @ W G =
| L Hi

10:1e 50

viernes, 1 de octubre de 2021

octubre de 2021

DO w MA

Configura los calendarios para ver
dénde debes estar

Introduccién

Ocultar el programa de configuracién de la agenda

L
924a.m.
24°c ~ = B esp lunes
471072021
7 )

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021

(50)
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

. 06/10/2021
Medic
I o bo ro Enviar otra ’eSpUeS[a
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M Recibidos (167) - bametomar X | M Recibidos (34) - dabarretofd X | (3§ Correo: Danilo Alberto Barret X | @ (2) WhatsApp X @ AUTOREPORTE DECONDICI. X = =+ © - o X
C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02RO0VBskxass_AhKVZIFRFNt11akSpo0ONUM 1ZNRUISTIVOT)IFR1RKTINUTOZIR}FHSy4u w @

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
07/10/2021

Medicin

laboral

Enviar otra respuesta

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookdes | Términos de uso

Impartir clases con los grupos de Castilla la nueva y fuente de oro.
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Seguimiento etapa productiva grado 11 IE castilla la nueva. Virtual. Mes 10/2021
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Seguimiento etapa productiva grado 11 IE castilla la nueva. Virtual. Mes 10/2021

14:50 ph-gnga-ugm

S O cowhe and nas ks Nn & = 1 A" MOr Hambaan A P Fom oy

MoRect X | @ lane X | @ (187 X 0 v @® x G AUTC % | i AUTC X | G Unie X | M Recit X | [ Sev X | G Goor X | Muevaps X | @ (P %X | + o = X
Ell

G & meetgooglecom/pzh-anaa-ugm -

Bekan Espitia Julian Ortiz Ivan Morales mario pulido

Kaleth Ceballos Bekan Espitia

14:50 | pzh-gnga-ugm

- 2:50 p.m.
iR P Escribe aqui para buscar o @ = b e ./ 29°C Uuvialigera A~ 3; za/o;zg‘zw =
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Seguimiento de etapa productiva aprendiz del grado 112 DE LA IE ANTONIO NARINO municipio de Fuente
de Oro. 10/2021

Seguimiento de etapa productiva aprendiz del grado 112 DE LA IE ANTONIO NARINO municipio de Fuente
/10/2021

GTH-F-062 V08



Seguimiento a etapa productiva a aprendices de grado 112 de la IE Henrry Daniels del municipio de
castilla pero el seguimiento se realizé en el municipio de castilla la nueva. mes 10/2021
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Evidencia obligacién 04

Reunién con docentes socializando el nuevo manual de articulaciéon con la IE Antonio Henrry Daniels
Municipio de castilla la nueva.
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A
ZAS

ACTA Mo 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA RELUNIOM: Sensibiizacian cel Manual Artculacon del
SEMA con la Educacidn Media a Dwrectivos: y Docenles de la Instibucion Eduscativa Herry
Daniets.

ClIUDAD ¥ FECHA: Castlla La Musva, 04 de HORA INICIO: HORA FIN:
Cictubre de 2001 o200 P.M X:30 PM
LLMSAR 70 ENLACE: Inslalsoones de la DIRECCHOM ]
Insshscidn Educatva Henry Danisds. REGIOMAL [ CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META

AGEHDA O PUINTOS PARA DESARAROI LAR:

1. Saludo por parte de las direclivas.
2. Presenbacidn Sensibilizacidn del Manual Asticulacidn con la Media
3. Semtin de Preguntas.

OBJETIWO[S) DE LA BEUNION- Desarmlar accdonss de Sersibliracdn a Dirsclivos ¥
Docenies de b Insflucion Educafiva Henry Daniels, en iomo 2 los lineamienios del Manusal de
Juficulacitn con b Media.

DEEARROLLD DE LA RELIMIOM

1. Saludo de bisnvenida por parte del Rectar Licenciada Dervid Uimsgo
2. Orden del dia
3. Socalirzracdn de la estralegia Manual de Articulacidn con la Media.
Se dia inicio resallando la mportancia de sacializar los ineamienbos del Marnual de

Articulacdn con la Media 2021, &n aras de forialecer los procesos rel aconados con
&l miz=mo. Para tal fin, se desanolla la sensibilizacion bajo |a siguisnbe estnictura:

b jetive general del masual de srticulaciion 3 i
Abcance del Mamual 3 i
Alarco Mormagiyo 3 e
Niveles de eesgiom 3 i
Hesponsabilbdades de os Centros de Formascion 5 i
Hespoasabilidades de s Establecimbemios 5 i
Edscativas
Formabes Articalacion SEN A-FEscahlosmnleniog 5 i
Edmcutivas
Sl FBT e
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L
=
Componenics de artienlseidn cwrricular 5 i
el o s e i o o U i ler b ] S E™0% con bk T e
e illi 6
Nletodelogia para b arvculacion 5 o
Articulssbie de Curriewlbs
Hexpossables de ba Antirslackdn Curricslar 5 minutos
HKespossabilidades de s Rectores 5 iminnng
Fasrs die Semsibilizacibn 5 mirestons
Essudio de Pertinencia 5 mireiog
Amnbdemies de Formackn 5 mirestons
Frocess de Slatriculs 5 mireiog
E jerucidn de b Formosel dm- Aot sl achdn coan s 5 mirestos
medis-CA L ESNIGRIC A
MNovedsdes sradémices em la cjorschin de la FPRL 5 iminutog

Cwrame a pres=niacidn, == resalta @ imporiancia de 3 aficulacidn de actividades
erire los acionss meoluarad o=, para e fortal scamienio de & sjecucidn ded programa
arlicul scGn con 3 Mades.

4. Sestn de pregunitas.

CORCLUSIONES

= Agradecamienios a B Irstitucidn Educativa, por generar el sspacio para ka
sermmbiliFracon del Manual de Arliculactn del SERNA con b Educacion Medis
2021

= El desarnolio de ka sersmibili zacdn pemiliad das a conocer los lineamienbos del
programa de aroulacidn del Sena con la Educacidn Media.

= Sehacs Enfasis sobre la responsabilidad de los esbodianbes, para realizar su
respeciiva irmaipcdn en el aphcative Sofia Phus.
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O - = GUIA INGLES - tercer perioda G11 2021Antanio Narifio (2) - Waord 7 H - %
INICIO | INSERTAR  DISEFO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  ACROBAT Iniciar sesién
L Cortar . P % Buscar ~ B
i Arial MU R AaBbCcDC AaBbCc AaBbCc AsBbCcDc AaBbCe —| (& i
Copiar -| 25 Reemplazar .
Pegar K S -aex, ¥ A-¥-A- T Normal | Sinespaci..  Titula 1 Tiulo 2 Thulod  [= N Crear y compartir Solicitar
- Copiar formato Seleccionar™  pDF de Adobe  firmas
Portapapeles I Fuente ] Parrafo i) Estilos F] Edicién Adobe Acrobat -~
~ -y
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO -
I FUENTEDEORQ — META T4

NUCLEO EDUCATIVO N° 11
! Resolucion de reconocimiento N° 4567 de 22 de Octubre 2019
N 4 DANE 250287000401 NIT 8220032858

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GRADO:ONCE (11°) PERIODO il (TERCERO)

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Pregrama de Fermacion: Produccion Agropecuaria

Cédigo del Programa de Formacion: 2071104

Nombre del Proyecto: - IMPLEMENTACION DE EXPLOTACIONES DE ESPECIES MENORES Y
CULTIVOS DE PAN COGER CON PARAMETROS TECNICOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO NARINO DE FUENTE DE ORO

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Evaluar el proceso de implementacién de actividades agropecuarias
productives y sostenibles en la granja escolar.

Competencia

= Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PAGINA 1DE14 3070 PALABRAS ESPAROL (COLOMBIA}

&8 P Escribe aqui para buscar o] G :1 ﬂa e Q

T P 1145 pum,
o 22C Uuwvialigera A~ "o oiono =]

@ (192) WhatsApp X @ guia3Siembraymanejodecuit X = M EVENTOS MES DE JULIO - ramirc X \ =

C @ Archivo | Ci/Users/Jeison/Downloads/guia%203%20Siembra%20y%20manejo%20de%20cultivo%20matta.pdf ¥ U » &

guia 3 Siembra y manejo de cultivo matta.pdf

(3 GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L= PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7Av GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N2 3

. inacion del de TEC. PRODUCCION AGROPECUARIA
e Cddigo del Programa de Formacion: 2276227
Nombre del y (si es ioi FORTAL DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS Y BAJO A ENLA EDUCATIVA HENRY
DANIELS DEL MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA
37 (sies i) EJECUCION.
ividad del Proy (sies f i Ejecutar técnicas agropecuarias que contribuyan

al desarrollo social, 5mico y ambiental de las uni pr

Competencia: MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS
DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

2. DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS
TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

3. PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES
TECNICAS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

Duracién de la Guia: 160 horas.

ESP TATpm. g

B @ & O < isf 2ZC Chubasces: A~ e 157072021
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[ Gome % | % Anab X | Q@ Memay x| fPcicee x | W) tuems x| @ @OW X |}'. mupan X | O Magap X M Kvioc X Voo K| 4 o = 0xa
GTEHWROCLPFTINGHL “ BT O MNP
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@ B© B .§

> Es

Hector Fabio Huertas Henao shared a folder

Hestor Fabio Husrtas Henao added you as an editor. Verify your email to
securely star contributing to thes folder. You will need 10 verity your email
every 7 days. Mis informacion

L1

©usa estd wen & s EDTCa de Pcod e Gospe >

N =~ & 8 A M v ik A B SNpm g

MY O Fovine aani asen bearas

'

llP xl.(-upﬂ-.w K] M Prusts de conccrmianto e X + Qo - B x
S C @ madgooghe.com/mat /il inton FMICgRCRTI W WY BEQeahIITIPNMIW

(_

r
= M Gmail Q  Buscar correo
-
oo

O Recibidos 1220

SR P PRI Iy e e v
GUEVARA ANDRADE CAROL MICHEL
HERNANDEZ ACOSTA WELLAM ALEXANDER | 17 de agectode
HERNANDEZ BLANCO KAROL DAYANA | 20
HERRAN ENCISO GUSTAVO ADOLFO Horw 130 - 200 pm
HUERFANO COPETE MIDSA
JSICA BUSUY DENYS MILORED
JARAMILLO ANAYA JORGE OMAR
[ JMENEZ EAUTISTA ROSA ALEXANDRA
JMENEZ ROJAS LUGDY AMPARO
JULK) NARVAEZ JHON JAIRO
LEAL CESFEDES JOSE ALEJANDRO 17 de ageato de
LOPEZ ALARCON LISETH 200
LOPEZ ALVAREZ JEYSON RAMRO Hors 400 $30pm
LOPEZ AYALA VICTORIA
LOPEZ VARON LEIDY JOHANKA
MARDINEZ BERU0 (STHER AUA
MARTINEZ LOPEZ LADY CONSUELD
MARTINEZ QUICENO ADRIANA
MARTINEZ SAVA JAZMIN CECILIA |
MARTINEZ VASQUEZ KAREN NATHALY | 17deagestode
ASVELA OLIVAR EDISON STEVEN | 2021
MASNELA CLIVAR

B B

&%

EAEA R BN RSP b4 A EA B4 E

2218

4 B4

@ irfomeApoyo Fopat A

IS 6 riuine snrama s lal = & ®» & ™M % L A mbdeda
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EVENTOS OCTUBRE 2021

recEs mmich

recus nm

meS campETERCIA
HARTERER ELCULTIT
SEG) EJECUTAR ELPLAHDE
RECOMEHDACIONES | FERTILIZACISHDE ACUERDS
- AGEGHGHICAS.IHARTE | COH LAS RECOHENDACIAHES DE|
E

HIHIEHTS DEL
curTivel

AHALIEIS DE SUELOS,
HORHAS TECHICAT % TIPS DE
i

DETERMiINAR 105

TELECCIORAR ¥ AMETAR
HERRAHIENT 45 TECHICRHENTE
REALIZAE LA HULTIFLICACIGH DEL

HATERIAL YEGETAL FOR YA SEXUALD)

HECESIDUDES TECHICAT DE L

O LA EPRESA.

REUERINIENTOS 0L
- TRADALS A RERLIZAR COH BASE | ESPECIE Tz L] CO T BT IO A
' ENPRINCIPIGS TECRICOSY | | SEFIBRAR ENSEFILLER®, VIvERD
POLTICREDELAEHFRESA,  |STIODERNITIVG DE ACUERDS AL

. REGUERIHIENTS TECHICH PEL

B

.

—
5 FRATERER £L CULTIVS | EJECHTRE ELFLA TELECCITAE ¥ TR
2 HERRGHIEHT A5 TECHISAHENTE
. RECOMENDASIONED ALIZAE LA HULTIPLIEAC
ASEGHHICAE. [HAHT | AHALEIS B SuELos, HATERIAL YEGETAL PO vih sEXUAL )

K ERIIENTS VEL HORHAS TECHICAS ¥ TIP DE | REEXUAL SEGUREL EULTIVS .
cuLTi L5 INSTALACIONES PR

- DETERHINAR LOT 1aranszazs zzrunsznzt
REQUERIMIERTo5 D FROPRGRCIGN

. ThAD HECESIDUBES TRCHICRS DELA

ESPECIE
SEHERAE EHSEHILLERD, VIVERD 0
SITIG DEMHITING DE ACUERDO AL
REGUERIHIENTS TECHICO DEL
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Evidencia obligacion 27.
P Restableci X | M Recibidos | X M RECapac X @ ActaSens X | & Bvdencies X | @ evidencis X | & Miunided X | @ RIO)Wha' X | €8 #Som- % x [ + o - X
€« - C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGIkPPINmcCVjBKHKgRdtkwgxvd ¥r I - I . H
. . B — . .
- = ¥
= M Gmail Q. Buscar en todas las conversaciones 3= @ Activo ¥ @ & .‘,-a_*:
~ Correo V4 &« B O m = ® & [, 1 il 76de16537 < > Es~
st - Troy i L - i r
[J Recibidos 13.640
RE: Capacitacion a instructores Aprendiendo a Emprender (Bdeme: = Recibidos x & &
Leandro Barragan Nieto <Ibnistomsena edu co» & vie,Boct 11117 (hace 10dias) ¥y &

para Freddy, Edith, Yeiler, July, Deisy, Javier, Lilian, Yul, Esther, Cristian, Julieth, Martha, Jolman, Suray, Jeyson, Luz, Yenny, Leydy, Jelber, Luis, Gustavo, Danil +

P No se muestran las imagenes. Mostrar las imagenes a continuacion - Mostrar siempre imagenes de Ibnieto@sena.edu.co

Estimados instructores,

2 Buenos dias. Agradecemos cargar la imagen (por ambas caras) del documento de identidad en un dnico archivo PDF, el cual constituye un
@ requisito para proceder a |a respectiva inscripcidn en el curso de "Aplicacion de metodologias para el desarrollo del comportamiento
emprendedor"”, en el siguiente enlace:
2 Foros 1334
© Promociones 3794 https://forms.gle/QaRFhYVDmikHPyLh7
&  Prioridad
» Chatear Google Forms - create and analyze surveys, for free.
» Espacios Create a new survey on your own or with others at the same time. Choose from a variety of survey types and analyze
results in Google Forms. Free from Google. 5
» Re Ite.
forms.gle i
@ Acta Sensibilizacié...pdf A [€] MG-20210813-W..jpg  ~ [8] IMG-20210813-W...jpg  ~ Mostrartodo X
= ) . = 2 : ESP 837pm.
S8 P Escribe aqui para buscar () n @ ﬂz e . @ @ . 22°C Muydespejado  po yainm0n =]
P Restableci X | M Recibidos X M Campetacc X @ ActaSens: X | & Evidenciss X | @ evidencia= X | & Miunidad X | @ @10)Wh= X | B #Somc ¢ X | + o - X
& > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGIkPWCrOMKsgDgMzIVnlwgPXWQ ¥ I - A
— — — —_ — -
o - ; = : wee *
= M Gmail Q, Buscar en todas las conversaciones = ® Activo v @ @ HH ;+.q-*: w
~ Correo 4 < @0 [ CEEEEC | 2 D — 410616537 < > Es~ B
-~ - Tt — r N ke
Carpeta compartida contigo: "Habilidades para enfrentar retos en el nuevo entorno
laboral" Recibidos x
CARLOS FERNANDO REINOS... (via Google Drive) <drive-shares-dm-noreply@google.com= mié, 13 oct 15:26 (hace Sdias) v¢ €
para mi =

P No se muestran las imagenes. Mostrar las imagenes a continuacion - Mostrar siempre imagenes de drive-shares-dm-noreply@google.com

cfreinosol@misena.edu.co ha compartido una

carpeta
lZFoto ) , o o
» Chatear d cfreinosol@misena.edu.co te ha invitado a colaborar en la siguiente carpeta
il compartida:
» Espacios perhi
desco
. >
> _Ro! NQ@idAabilidades para enfrentar retos en el nuevo entorno laboral e
~ & 1MG-20210813-W...jpg A [8 IMG-20210813-W...jpg  ~ Mostrartodo X
= 239 pm.
I8  .© Escribe agui para buscar 0O m €@ B e -~ B <R - 22°C Muy despejado [ESSP wmrzmpmw =
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV manuaL e piscapacioap y su poLimicaeneLsena | DE EMPLEO

SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JEISON RAMIRO LOPEZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 86055100 el dia 12/10/2021 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Gpo Geston de los Sttemas de Informacian - Oficna de Sistemas
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