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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Octubre de 2021

Sefior (a)

EUFEMIA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2245497
Coordinadora Académico

Dependencia: Coordinacion Académica del C.I.LE.A
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2245497 del afio 2021

KENNY JAMIR PINTO LUBO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.095.575 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de de treinta y siete millones
novecientos un mil quinientos pesos (37.901.500 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de dos
millones cuatrocientos mil cuatrocientos veintiocho pesos (2.400.428 COP). b) (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre, cada uno por valor de tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos (3.790.150 COP). ¢) y un ultimo pago correspondiente a los once (11) dias
del mes de diciembre, por valor de un millon trescientos ochententa y nueve mil setecientos
veintidos mil pesos (1.389.722 COP).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion | ¢ Se actualizé el portafolio de | ¢ Portafolio en Drive.
de los procesos formativos evidencias del instructor, “Evidencias del
de acuerdo con los atendiendo la planeacion Instructor”.
lineamientos pedagdgica del proceso
institucionales, para el
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area tematica del objeto formativo y demas https://drive.google.co
contractual. documentos. m/drive/folders/1CDz0f

Se socializd en sesion
sincrénica (Meet Google) la
tematica: Generalidades del
Emprendimiento, Cultura
Emprendedora y
Habilidades del
Emprendedor. En ella se
promovi6 el cambio de
roles, de forma que los
aprendices también se
convirtieran en creadores y
transmisores de
conocimiento.  (Integracion
de Operaciones Logisticas -
2142052-R1-R2).

Se orient6 en sesion
sincronica la actividad de
aprendizaje: Estructurar el
plan de negocio aplicando la
metodologia CANVAS.
(Programacién de Software
— 2279645; Servicio de
Restaurante y Bar -
2233179).

Se orient6 en sesion
sincrénica la  temaética:
Solucién de problemas de
interés simple aplicando
féormula financieras.
(Gestion Contable y de
Informacion Financiera:
Ficha 2347316).

Comparti los  siguientes
materiales de apoyo:

Emprendimiento: (1) Cartilla
“‘Analisis de la Demanda”.
(2) Cartilla “Analisis de la
Oferta”. 3 Video
Explicativo de mi autoria
(programa OBS STUDIO):
“Como diligenciar el formato
de Plan de Negocio”.

DVII 4h803sIDVmDm
hCf3aRMP7?usp=sh

aring

e Evidencias en
formato DO-F-012
V.05.
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Razonar_Cuantitativamente:
(1) Material de Apoyo:
Interés Simple e Interés
Compuesto.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion

En este mes no se

Profesional Integral, . .
realizaron acciones .
conforme a las relacionadas con  esta No Aplica
necesidades nacionales y obligacion
a los lineamientos '
institucionales requeridos
para el &rea tematica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes En este mes no se No Aplica.

previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacion.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Desarrollé los ejes
tematicos de cada
competencia conforme a los
conocimientos de saber
relacionados en el disefio
curricular de cada programa
de formacion.

Portafolio en Drive.
“Evidencias del
Instructor”.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1CDzOf
DVIl 4h80Q3sIDVmDm
hCf3aRMP7?usp=sh

aring

Aplicar seguln la
modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Se aplicé evaluacion en la
plataforma territorium a los

siguientes grupos:
Asistencia en Organizacion
de Archivos (Ficha:

2279654); Integracion de
Operaciones Logisticas
(Ficha: 2142052-R1-R2).

Se complementé el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje con

materiales multimedia vy
recursos de gamificacion

Portafolio en Drive.
“Evidencias del
Instructor”.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1CDzO0f
DVIl 4h803sIDVmDm
hCf3aRMP7?usp=sh

aring
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(Kahhot).

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato.

En este mes no se
realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacién.

No Aplica.

Emitir __juicio  valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnol6gicas
que la entidad defina.

Se evaluaron los resultados
de aprendizaje asociados a
la competencia “Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matematica en contextos

laborales, sociales y
personales”, en los
programas: Integracién de
Operaciones Logisticas

(Ficha: 2142052-R1-R2);
Gestién Documental (Ficha:
2185190);  Servicio de
Restaurante y Bar (Ficha:
2233179).

Portafolio en Drive.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Ejecuté F.P.l en programas
de formacion TITULADA.

Verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y

Ejecuté F.P.l en programas
de formacién TITULADA.

“Evidencias del
Instructor”.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1h70eV
mMBZulU3NuFNUEmXxI
PHE40OAMbwXT?usp=
sharing

No Aplica.

No Aplica
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matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso En este mes no se
de seleccion, disefio de : .
talleres e instrumentos reallz_aror;j acciones No Aplica
que alimenten los bancos rela_10|or_1§1 as con esta
de pruebas para la obligacion.
seleccién de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el Se compartié con los grupos
reglamento del aprendiz, gue iniciaron formacion este
asi como el manual de mes, las  reglas de
convivencia del Centro de convivencia (actitudes 'y Sesiones  Sincrénicas
Formacion. valores) para los diferentes de Clase.
actores que participan en la
Formacion Profesional
Integral.
12 | Apoyar procesos de
Registro calificado para En este mes no se
los programas en nivel : .
tecndlogo del area reallz_aron acclones No Aplica.
tematica objeto del rela_luor_]gdas con  esta
presente contrato, cuando obligacion.
el centro lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Acaté responsablemente las cumplimiento de mis
Gestion y el Sistema de instrucciones de higiene y funcignes sin
Seguridad de Salud en el cuidado del SG - SST, para alteraciones
Trabajo y asistir a las el trabajo  responsable :
. considerables.
convocatorias que el desde casa.
centro programa.
14 | Apoyar al centro de En este mes no se

formacién cuando este lo

realizaron acciones

No Aplica.
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requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

relacionadas con esta
obligacién.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

En este mes no se
realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacién.

No Aplica.

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Hasta la fecha no ha sido
necesario contar con bienes
y elementos (inventario
SENA) para dar
cumplimiento del objeto
contractual.

No Aplica.

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o |la
actualizacién. “ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

Me certifiqué en la Norma
de Competencia Laboral
(240201056), obteniendo el
“NIVEL AVANZADO”.
Vigente hasta el 9 de
Diciembre de 2023.

Certificado.
https://drive.google.co
m/file/d/1gSR3 -
CjJwlHOKhywyuvixMs
Ug40cSc_/view?usp=s

haring

18 | Acompafiar a los
aprendices a las En este mes no se
actividades que se realizaron acciones | ¢ No Aplica.
encuentren planeadas por relacionadas con  esta
el equipo de Bienestar al obligacion.
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafar los En_ este mes no se| No Aplica.
procesos de realizaron acciones
autoevaluacion de relacionadas con  esta
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SENA
programas de formacion obligacién.
en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

20 | Impartir Formacion Se imparti6 F.P.. en|e Portafolio en Drive.
Profesional Integral en el “Matematicas” a los “Evidencias del
Area designada en sus aprendices de: Gestion Instructor”.
diferentes modalidades y Contable y de Informacion https://drive.google.co
niveles con un alcance Financiera (Ficha: m/drive/folders/1CDz0f

minimo de 160 horas
mensuales.

2347316); Asistencia en
Organizacion de Archivos
(Ficha: 2279654).

Se imparti6 F.P.. en
“‘Emprendimiento” a los
aprendices de:

Programacion de Software
(Ficha: 2279645); Servicio
de Restaurante y Bar
(Ficha: 2233179);
Integracion de Operaciones
Logisticas (Ficha: 2142052-
R1-R2).

DVII 4h80Q3sIDVmDm
hCf3aRMP7?usp=sh

aring

21

Desarrollar las actividades
adicionales que se
requieran para la
ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion
del SENA vy aplicacion de
las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, Manejo

Secop I, utilizar
correctamente los correos
electrénicos, revisarlos
periddicamente y

contestar requerimientos);
El  contratista  debera
ejecutar  su contrato
conforme al  Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol  “SIGA”  del
SENA el cual se
encuentra  documentado
en la plataforma
CompromlISO, para lo cual
debera conocer apoyar y
participar en las
actividades propias del

Cargué en el Secop Il la
documentacion  requerida
para el pago de honorarios,
atendiendo el principio de
transparencia.

Utilicé responsablemente mi
correo institucional
kpinto@sena.edu.co.

Documentos
auténticos  cargados
en el Secop Il
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SIGA y del MIPG, velar
por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

22 | Las demas que sean |e Realicé informe para
necesarias para el cabal Autoevaluacion - C.LE.A,
cumplimiento del objeto SENA Regional Guajira.
contractual. “‘Andlisis General de los | e No Aplica.

resultados obtenidos por los
aprendices en las Pruebas
Saber TyT (ICFES): 2019-
2020".

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE 8
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1, N.A. N.A. N.A. N.A.

2. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 7811256384 - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido
por SOI, correspondiente al mes de septiembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (16) folios.
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Cordialmente,

Firma

KENNY JAMIR PINTO LUBO
Contratista

C.C. No. 84.095.575

Recibi a satisfaccion:
Firma
EUFEMIA PACHECO MAYA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2245497 de 2021
Coordinadora Académica
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INFORME DE EVIDENCIAS OCTUBRE DE 2021

INSTRUCTOR

KENNY JAMIR PINTO LUBO

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
2021
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Anexos: Evidencias “Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el Marco del Confinamiento” mes de OCTUBRE 2021

A continuacidn, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de octubre de 2021, en lo que corresponde al
cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacidn de servicios No. CO1.PCCNTR.2245497 del afio 2021.

1. Sesiones sincronicas de trabajo a través de herramientas tecnoldgicas.
Evidencias 1 y 2. Ejecucion F.P.l. Gestion Contable y de Informacion Financiera - Ficha 2347316.
Competencia 240201528: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

Actividades de Diagnosticar los conocimientos previos del aprendiz en Matemadticas.

Iy - - - - 2021
formacion Resuelve problemas de porcentajes aplicando regla de tres simple o razonamiento.

Tipo de Screenshot Meet g Clase 2l Ll 08/10/2021 QLM 08:00 a.m.
. . Evidencia w e P
evidencia Google Videoconferencia Aprendices Conectados Fin

4 A

JOSE MIGUEL PRIETO OLMEDO WILBER ANNDRES LADEUS CARRILLO ANGIE PAOLA CORRALES FERIA

Tracu

P

0 Oy H

OVER JOSE MANJARRES OLMEDO ARLY YIRETH BERROCAL REYES HALLETH MAYLETH CERVERA MADARIAGA

%
&
¥

P

N

%

Joibert Tejeda

10:34 | oir-pzei-ieq

LAl © Escribe aqui para buscar
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Link https://drive.google.com/file/d/1ZX0QqAzUGaSaKSwRezPD4lim2p5MhQnr/view ?usp=sharing
(1) Presentacion del instructor y de los aprendices. Contenido Curricular de la Competencia “Razonar Cuantitativamente”.
(2) Asignacion Prueba Diagndstica Individual. (3) Temdtica 1: Cdlculos con Porcentajes.
Durante dos horas (5) aprendices estuvieron conectados en clase, pero luego se quedaron sin recursos para finalizar.
Belén Fernandez, Leiver Manrique, Luis Martinez, Juan Jose Riondo y Jhasser Tejeda.

Resumen

Observacion

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

Actividad de formacién Resuelve problemas de interés simple aplicando formulas financieras.

Tipo de \ | g Clase (2l 15/10/2021 Il 07:00 a.m.
; ; Screenshot Meet Google AN ld"] " ., S
evidencia Videoconferencia Aprendices Conectados 2l 09:30 a.m.

Personas X
¥ & (=]
Aaci d
D L “
Enta
DIDIER SAID FORERO (:-) LEIVER LUIS MANRIQUE URIANA i ‘-: e o
0 - %
®- .
Y 0 == 9
0. %
Luis Martinez YARITZA GOMEZ NARVAEZ javier manjarrez o Ma &
0 : %
,
@ 2 F & @

https://drive.qgoogle.com/file/d/1B7eKhuEfyU8w32cj4bZo0LDwWnvu6rqu/view?usp=sharing
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(1) Explicacion: Solucion de problemas “Interés Simple”, tomando como base el material de apoyo.
(2) Se compartié “Material de Apoyo”: Incluye ejercicios resueltos en clase y propuestos.

Resumen

Durante hora y media (3) aprendices estuvieron conectados en clase, pero luego se quedaron sin recursos para finalizar.

Observacion

Belén Fernandez, Dairys Arpushana y Juan Jose Riondo.

Evidencias 3. Ejecucion F.P.l. Programacion de Software — 2279645.
Competencia 240201529: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

Actividad de formacion Estructuracion del Plan de Negocio: ftem IV - Aspecto Financiero

Tipo de Clase (21l 07/10/2021 LAl
e Screenshot Meet Google WAVl [Alal] " -
Videoconferencia Aprendices Conectados {1 11:00 a.m.

Personas x

<%

# @
o

PEDRO FIDEL FERNANDEZ CANTILLO YESSICA DIAZ TORRES

#

KLEIDER TORRES

#

#

#

Daiver Pupa

xg-pive-czg
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https://drive.google.com/file/d/1kjIxEKzes78UYcZCldO1LGqu9opXXbls/view?usp=sharing

X (1) Orientar al aprendiz en la proyeccion de ventas, costos y gastos (en un periodo mensual) en su plan de negocio. (2) Estimar Utilidad.

Evidencias 4. Ejecucion F.P.l. Servicio de Restaurante y Bar — 2233179.
Competencia 240201529: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

Actividad de formacion Estructuracion del Plan de Negocio: ftem IV - Aspecto Financiero

Tipo de | (Bl 08/10/2021 WM[il[4]e)
. . Clase
e Screenshot Meet Google WMAYL[Alal] “Vid - . .
Videoconferencia Aprendices Conectados {0l 05:30 p.m.

“ﬁ' &l L

YUNADIS VALENTINA MARTINEZ DE JESUS YESSICA YOHANNA RODRIGUEZ SIERRA ENILKA LISETH CASTRO EPIAYU

y | & 8

=

SHAROL STEFANY ROBLES DE ARMAS IVANNA YULIETH PIMIENTA BRITO MARIA MAGDALENA JARABA ARSUZA

M 37

P286*200006€ ~:

MARIA ANDREA ME.JIA MARTINEZ

https://drive.google.com/file/d/15eq4HK7tDB7UfuH51JkeSqoOIMLuui_1/view?usp=sharing
Resumen

(1) Orientar al aprendiz en la proyeccion de ventas, costos y gastos (en un periodo mensual) en su plan de negocio. (2) Estimar Utilidad.

5

DO-F-012 V.05
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ob .. Durante una hora (3) aprendices estuvieron conectados en clase, pero luego se quedaron sin recursos para finalizar.
servacion - y ” - - p "
Georgina Aragon Cujia, Julieth Ramirez Gonzdlez y Elda Torrijo De La Hoz.

Evidencias 5. Ejecucion F.P.lI. Integracion de Operaciones Logisticas - 2142052-R1-R2.
Competencia 240201529: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA
Actividad de formacion Socializacion: Mddulos 1, 2, 3 y 4 — Cartilla de Emprendimiento m
Tipo de Screenshot Meet Evidencia Fecha [EEEVAN/¥Io¥EM Inicio
evidencia Google Clase “Videoconferencia” T
Aprendices Conectados [ 08:30 p.m.
=
% & o
o
S it Ao A Nk, G4 ANTINGO . o &
® %
¢ © wrorone %
- 0 -~ X
® - %
et et rawc o 1 @ - o
® - %
o - %
& - %
Shirlo Vilar Q - X
2022 | : o =B a0
: , B
Link Olvidé grabar, dado que estuve muy pendiente (por el grupo de whatsapp) a que se conectara la mayor cantidad de aprendices.
Resumen (1) Socializacion Mddulos 1, 2. 3y 4: Cartilla de Emprendimiento. (2) Asignacion de Test de Comprension Lectora en Territorrium.
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(0].X4":[4[:;JM Durante una hora (4) aprendices estuvieron conectados en clase, pero luego se quedaron sin recurso para finalizar.
Elizabeth Pertuz Carrillo, Yesuri Rico Tovar, Dina Diaz Cantillo y Yurleidis Cueto Fernandez

Il. Trabajo a través del LMS Territorium

Evidencias 6. Ejecucion F.P.l. Asistencia en Organizacion de Archivos — 2279654.
Competencia 240201528: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

SENMNA
Actividad de Aplicacion de Instrumento de Evaluacion 2021

formacion “Resuelve Problemas con Fracciones y Analiza Datos”

20,8 13/10/2021 W[ 01:45 p.m.

Aprendices Evaluados ({1l 03:45 p.m.

AR |[]mmmpnro ®

Tipo de evidencia Screenshot Evidencia
Territorium

Evaluacion Territorium

N ASISTENCIAEN @
ORGANIZACION DE [#Evaluaciones

ARCHIVOS . (2279654 Ver borradores rE
PRY 2274021)

P134400 P2279654 R44 Vista
C9222 PRY2274021 ' KENNY JAMIR

13 de Octubre del 2021 .
Aprendiz

. 9
s E N A EVALUACION "Recuperacién”

Evaluacion

Ver Evaluacion

Impartido por:
Administrador LMS O 0 Comentariofs)

1T Yo g (A I (XM https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SFzZACVH6_1HoYbcUQFBhhRBoQKZquqgxb/edit?usp=sharing&ouid=10474095041
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SFzACVH6_1HoYbcUQFBhhRBoQKZquqxb/edit?usp=sharing&ouid=104740950417283928450&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SFzACVH6_1HoYbcUQFBhhRBoQKZquqxb/edit?usp=sharing&ouid=104740950417283928450&rtpof=true&sd=true

@
SENA

N

Evidencias 7. Ejecucion F.P.l. Integracion de Operaciones Logisticas - 2142052-R1-R2.
Competencia 240201529: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

o
SEMNA

N

Actividad de

Aplicacion de Instrumento de Evaluacion

formacion TEST Cartilla de Emprendimiento: Mddulos 1y 2
. . . : : (21l 02/10/2021 WML 06:00 p.m.
U 18 G A Scre.e ns.hot Evidencia Evaluacion Territorium
Territorium Aprendices Evaluados [ 08:00 p.m.

i

INTEGRACION DE Vista

OPERACIONES [=Evaluaciones
LOGISTICAS (2142052 or borad

: VEQRIE N Crear una Evaluacion )
;4 PRY 2105685) Aprendiz

P137136 P2142052 R4

C9222 PRY2105685 KENNY JAMIR
Q . l 02 de Oclubre del 2021
B SEN A | TST0ECOUPRENSONLECTORA HODULOS 1Y 2 CARTILLADE EWPRENDIMENTO
Evaluacion

¥

Impartido por:

(T X la AV (X https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SFzZACVH6_1HoYbcUQFBhhRBoQKZquqgxb/edit?usp=sharing&ouid=10474095041

DO-F-012 V.05
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SFzACVH6_1HoYbcUQFBhhRBoQKZquqxb/edit?usp=sharing&ouid=104740950417283928450&rtpof=true&sd=true

N

1ll. Estrategias Diddcticas Activas

Competencia 240201528: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

Estrategia Diddctica Activa: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

! DIDACTICA ACTIVA: ABP ¥ METODO DE CASOS I

1. El instructor propone el problema o reto basado en una
situacidn de la vida diaria.

2. Los aprendices trabajan (en grupeo) en la busqueda de
soluciones.

' 2.1 Analisis del problema

! 3. Determinar alternativas o cursos de accidén. I

‘ 3.1. Busqueda de un plan | ‘ 3.2. Ejecucion del plan I

4. Tomar decisiones o hacer juicios basados en

informacion légica y fundamentada

1

5. Los grupos presentan sus seluciones.

‘ 6. Discusién colectiva. I

DO-F-012 V.05
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Competencia 240201529: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

Estrategia Diddctica Activa: Aprendizaje Basado en Proyectos.

A través de esta estrategia el aprendiz se involucra de manera activa en su aprendizaje, al orientarle paso a paso como convertir su idea de
negocio en un plan de negocio. Para ello, identificara el problema o necesidad que pretende solucionar con su alternativa de negocio (bien
o servicio), analizara el mercado y la competencia (contemplando riesgos y oportunidades), definira su estrategia de marketing y venta,
contara con estudio técnico para la implementacion o puesta en marcha y legalizara su actividad econdmica.

IV. Estrategias para la Retencion de Aprendices

a. Interaccion constante por el grupo de whatsapp creado para cada ficha.

b. Flexibilidad en los plazos para la entrega de evidencias, entendiendo que no todos los aprendices tienen disponibilidad diaria de recursos
tecnoldgicos.

¢. Grabar cada sesidn sincronica en meet para que puedan revisarla en diferido.
d. Entender al aprendiz ante algun incumplimiento por calamidad o fuerza mayor.

e. Sensibilizar y recordarle constantemente al aprendiz que el esfuerzo por formarse merece la pena, muy a pesar de las adversidades
generadas por el confinamiento.

10
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Competencia

@
SENA

Orientada al Programa de Formacion

Integracién de Operaciones Logisticas:

# de Aprendices
que inicio
competencia

# de Aprendices

activos o que
finalizaron
competencia

Emprendimiento En Ejecucién. (23) 23
2142052-R1-R2
L Servicio de Restaurante y Bar: . .,
Emprendimiento En Ejecucion (16) 16
2233179
Emprendimiento Programacién de Software: 2279645 En Ejecucién (19) 19
Razonamiento Integracidon de Operaciones Logisticas: 23 23
Cuantitativo 2142052-R1-R2
Razonamiento Servicio de Restaurante y Bar: 16 16
Cuantitativo 2233179
Razonamiento .,
o Programacién de Software: 2279645 25 25
Cuantitativo
Desarrollo de
Habilidades Complementaria — Ficha: 2365221 35 34
Matematicas
Razonamiento Contabilizacién de Operaciones 15 1
Cuantitativo Comerciales y Financieras: 2142200
Razonamiento .,
o Programacién de Software: 2164826 11 8
Cuantitativo
Razonamiento .,
o Gestién Documental: 2185190 24 24
Cuantitativo
Emprendimiento Gestidon Documental: 2185190 24 24
Razonamiento Control de la Seguridad Digital:
14 14

Cuantitativo

2185248

DO-F-012 V.05
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Competencia

@
SENA

N

Orientada al Programa de Formacion

# de Aprendices
que inicid
competencia

# de Aprendices
activos o que
finalizaron

competencia

Razonamiento , .
L Asesoria Comercial: 2233182 23 21
Cuantitativo
Razonamiento Programacién para Analitica de Datos: 31 )8
Cuantitativo 2233187
L Programacién para Analitica de Datos:
Emprendimiento 31 28
2233187
Razonamiento Asistencia en Organizacién de 30 27
Cuantitativo Archivos: 2279654
Razonamiento .
. Cocina: 2279643 16 16
Cuantitativo
Razonamiento .
o Cocina: 2279648 16 16
Cuantitativo
Razonamiento Programacién para Analitica de Datos: 22 22
Cuantitativo 2279649
Razonamiento Programacién para Analitica de Datos: 28 57
Cuantitativo 2279650
Razonamiento Sistemas: 2250534. Articulacién con la 9 9
Cuantitativo Media

DO-F-012 V.05
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Evidencias 8. Certificado “Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA”.

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

SENA -
7A‘ CEUTCELI £\ q/uacion de apropiacion de conocimientos del manual de discapacidad y su politica Afio 2021
en el SENA
Tipo de Screenshot y link ) ) L,
evidencia del certificado Evidencia Evaluacion Aprobada Fecha 19/10/2021
SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA AgenCia Publica
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) KENNY JAMIR PINTO LUBO Identificado(a) con cédula de ciudadania
84095575 el dia 19/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por. Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

N1 QC LIRS Tg [ B https.//drive.qoogle.com/file/d/1joQsck00G1xs9KUkIS6i5thu2gBa4SAH/view 2usp=sharing
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Evidencias 9. Informe para Autoevaluacion - C.I.E.A, SENA Regional Guajira. Andlisis de los resultados obtenidos por los aprendices del
C.I.LE.A. en las Prueba Saber TyT: 2019-2020.

S EN.A

Tipo de
evidencia

Actividad

Screenshot

TyT: 2019-2020.

Informe: Ver carpeta drive
“Autoevaluacion”

Evidencia Fecha

ANALISIS DE RESULTADOS “PRUEBAS SABER TYT™: 2Z019-2020
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS: SENA - REGIONAL GUAJIRA

Introduccion

El Examen Saber Ty¥T es5 una evaluacién estandarizada realizada por el ICFES. dirigida a
estudiantes que han aprobado como minimo el 75% de los créditos de sus respectivos
programas de formacién técnica profesiomal y tecnolégica. Tiene como objstivos
comprobar el desarrollo de las competencias de los estudiantes préximos a culminar sus
programas académicos. generar indicadores de valor agregado de la educacién superior v
brindar informacidén para la construccién de indicadores de evaluacién de la calidad de los
programas e instituciones de educacién superior (Informe Macional de Resultados Saber
TyT — Servicio Macional de Aprendizaje. 2016-2019).

Para el caso del SENA, este examen de estado sélo aplica para aprendices de niwvel
Tecnélogo (Resolucién 1016 de 2013).

Objetivo del informe

El presents documento analiza los resultados de la Prueba Saber TyT en aprendices de los
distintos programas del Centre Industrial ¥ de Energias Alternativas. SENA — Regional
Guajira. para los periodeos 2019-1, 2019-2 y 2020-1. Por medic de la agrupacién de los
resultados de los aprendices, ofrece un panorama general de nuestro centro de formacién,
basado en el desempeifio de los evaluados en este examen de estado.

Caracteristicas del Examen Saber Ty T

El Examen Saber TyT estd constituido por la evaluacién de mdédulos de competencias
genéricas y especificas. Las primeras son entendidas como aquellas que deben desarrollar
todos los estudiantes sin distincidn de su area de conocimiento, mientras gue las
especificas dependen de elementos disciplinares propios de cada area de formacién (la
eleccién del médulo especifico es realizada por la IES).

Competencias Modulos

Razonamiento cuantitativo
Lectura critica
Competencias ciudadanas
Inglés
Comunicacion escrita

Genéricas

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

Andlisis de los resultados obtenidos por los aprendices del C.I.E.A. en las Prueba Saber

DO-F-012 V.05
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2. Comparative puntaje promedic en cada mddule de competencias genéricas:

C.LE.A.
-+
PROMEDIO EN COMPETENCIAS GENERICAS
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Madulo 20191 2019-2 2020-1

Lectura Critica a1 B2 28
Razonamiento Cuantitativo a5 i a3
Competencias Ciudadanas a1 i+ a2z
Comunicacién Escrita a7 91 84
Inglés a8 86 a8
PUNTAJE GLOBAL 88 g2 87

Como se observa en la tabla y el grafico, los puntajes promedios obtenidos por médulo de
competencias genéricas, en cada periodo analizado, estin por debajo de 100 [(media
técnica establecida).

A excepcidn del médulo de Comunicacién Escrita, los puntajes del C.LE.A por mdédulo para
el 2019-2 estdn por debajo de los obtenidos en 2019-1 y 2020-1. Incluso, en el periodo
2019-2 se registran los puntajes promedios del C.LE.A mas bajos en los madulos de
competencias genéricas: Competencias Ciudadanas (76) ¥ Razonamiento Cuantitativo

(77).
PROMEDIO EN COMPETENCIAS GENERICAS
200
150
160
140
120 o
“] 9 g, 88 85 - 83 B1 76 91 54 88 g6 8B 83 g5 87
40 I I
20
* LECTURA CRITICA RAZONAMIENTO COMPETENCIAS COMUNKCACIGN  INGLES  PUNTAJE GLOBAL

CUANTITA CIUDADANAS

ESCRITA

201591 20092 wm2020-1
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SENA

Kenny Jamir Pinto Lubo

Instructor - Centro Industrial y de Energias Alternativas.
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